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Terminu skaidrojums un lietotie saisinajumi

Brivpratigais darbs

Organizets un uz labas gribas pamata veikts fiziskas personas
fizisks vai intelektuals bezatlidzibas darbs sabiedribas laba.’

Darbs ar jaunatni

Uz jaunatni veérstas ricibas kopums, ietverot jaunatnes aktivitates,
kas nodroSina iespgjas jauniesSu attistibai un integracijai sabiedriba
un kuras veic jaunatnes politikas TstenoSana iesaistitas personas un
jaunatnes darbinieki.?

Jaunatnes
organizacija

Jaunatnes politika

Biedribu un nodibinajumu registra registréta un jaunatnes
organizaciju saraksta ierakstita biedriba, kas veic darbu ar jaunatni
un kuras statitos viens no noteiktajiem darbibas merkiem ir veicinat
jaunieSu iniciativas un lidzdalibu [émumu pienemSana un
sabiedriskaja dzive, kura vismaz divas treSdalas biedru ir bérni un
jauniesi vai ar1 vairakas biedribas, kuras kopa vismaz divas tresdalas
biedru ir berni un jauniesi un kuras valde ir nodroSinata jaunieSu
lidzdaliba, un §Ts lidzdalibas kartiba noteikta biedribas statitos.®

Visas valsts politikas jomas Tistenojamu merktiecigu darbibu
kopums, kas veicina jaunieSu pilnvertigu un vispusigu attistibu,
ieklausanos sabiedriba un dzives kvalitates uzlabosanos.”

JaunieSu centrs

Viens no pasvaldibas darba ar jaunatni isteno$anas instrumentiem un
institucionalas sist€émas darbam ar jaunatni sastavdalam. Izveidots
ar mérki veicinat paSvaldibas jaunieSu iniciativas, Iidzdalibu
lemumu pienemsana un sabiedriskaja dzive.°

JaunieSu dome

Institucionalais mehanisms, kas sekmé& paSvaldibas jauniesu
sadarbibu, pieredzes apmainu un iniciativas darba ar jaunatni. Tas
sastava ieklauj izglitojamo paSparvalzu, jaunieSu iniciativu grupu un
jaunatnes organizaciju parstavjus.®

JaunieSu lidzdaliba

Lidzdarbiba jaunatnes politikas izstrade un 1stenoSana: iesaistiSanas
neformalas izglitibas iegiiSana un sniegSana un veicot brivpratigo
darbu; darboSanas izglitibas iestazu pasparvald€s; projektu un citu
iniciativu  izstradaSana un TistenoSana; piedaliSanas jaunatnes
organizaciju, ka ari citu biedribu un nodibinajumu darbiba;
iesaistiSanas jaunatnes politiku ietekm&oSu valsts un pasvaldibu
lémumu pienemsSanas procesa; iesaistiSanas citas aktivitates, kas
vérstas uz jaunieSu lidzdalibas veicinaSanu jaunatnes politikas
izstrade un Tstenosana.’

! Brivpratiga darba likums https:/likumi.lv/ta/id/27506 1 -brivpratiga-darba-likums
2 Jaunatnes likums https:/likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums

3 Jaunatnes likums https:/likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums

4 Jaunatnes likums https://likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums

5 Jaunatnes likums https:/likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums
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7 Jaunatnes likums https:/likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums
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Jaunatnes Persona, kas veic darbu ar jaunatni, iesaistot jaunieSus darba ar

darbinieks jaunatni istenoSana un izvertésana; nodrosSina aktivitates un lietderiga
briva laika pavadiSanas iesp&jas jaunieSiem viet§ja Iliment;
lidzdarbojas starptautisko pasakumu un projektu 1istenoSana;
konsulté jaunieSus par viniem aktualajam té€mam; nodrosSina
informacijas pieejamibu un apriti par jaunatnes politikas
jautdjumiem.®

Jaunatnes lietu Persona, kas plano, veic un koordiné darbu ar jaunatni®

specialists

Jaunietis Persona vecuma no 13 1idz 25 gadiem.?

Neformala Jebkura arpus formalas izglitibas organizéta jaunieSus izglitojosa

izglitiba darbiba, kuras mérkis ir sniegt zinaSanas, veidot prasmes, iemanas

jaunatnes joma un atticksmes, ka ar veicinat jaunieSu vispusigu attistibu un aktivu
lidzdalibu lémumu pienemsana un sabiedriskaja dzive. !

Skolénu Izglitibas iestades izglitojamo paSparvalde ir demokratiska

pasparvalde izglitojamo ve&leta institiicija, kas sava darba ieveéro PaSparvaldes
veidoSanas un darbibas kartibu, izglitibas iestades nolikumu vai
satversmi un iek$gjas kartibas noteikumus.!?

Lietotie saisinajumi:
JC Madonas novada bérnu un jauniesi iniciativu
un multifunkcionalie centri
ES Eiropas Savieniba
JD Jaunatnes darbinieks un/vai multifunkcionala centra vaditajs
JLS  Vecakais specialists jaunatnes un gimenes politikas joma
JPAP Madonas novada Jaunatnes politikas attistibas plans
MNP Madonas novada pasvaldiba
NEET Jauniesi, kas nestrada, nemacas un neapgist arodu
NVO Nevalstiskas organizacijas

VISC Valsts izglitibas un satura centrs

8 Jaunatnes darbinieka profesijas standarts https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/2017/PS-293.pdf
® Jaunatnes likums https://likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums

10 Jaunatnes likums https://likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums

11 Jaunatnes likums https://likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums

12 Valsts izglitibas satura centrs https://www.visc.gov.lv/lv/atbalsts-pasparvaldem



levads

Madonas novada jaunatnes politikas attistibas plans 2025.-2028. gadam (turpmak teksta —
JPAP) ir vidgja termina jaunatnes jomas attistibas planosanas dokuments, kur§ nosaka Madonas
novada jaunatnes politikas prioritates, meérkus un ricibas virzienus nakamajiem Cetriem gadiem.

Saskana ar Pasvaldibu likumu, darbs ar jaunatni ir pasvaldibas autonoma funkcija. JPAP
izstradats saskana ar Madonas novada ilgtsp&jigas attistibas stratégiju 2022.—2035. gadam, Madonas
novada attistibas programmu 2022.—2028. gadam, izvértgjot Vidzemes planosanas regiona, nacionala
Iimena planoSanas dokumentus un ievérojot valsts Jaunatnes politikas pamatprincipus un politikas
planoSanas dokumentos defin€tos mérkus, prioritates, ricibu virzienus, uzdevumus un pasakumus.
Izverteta ar1 ieprieks$€jo periodu pieredze un aktualas jaunatnes vajadzibas un izaicinajumi, kas
identific@ti gan viet&ja, gan nacionala Itmeni.

JPAP nodroSina Madonas novada jaunatnes politikas attistibas plana 2018.-2024. gadam,
noteikto prioritasu: institucionala sist€ma darbam ar jaunatni, izglitiba un apmaciba, nodarbinatiba,
uznémgéjdarbiba un uzné€migums, drosiba un veseliba, jauniesu lidzdaliba p&ctecibu.

JPAP izstradats ar mérki sekmét jaunieSu dzives kvalitates uzlaboSanu, atbalstot efektivu darbu
ar jaunatni, radot atbalstoSu vidi jaunieSu iniciativam un lidzdalibai sabiedriskaja dzive, ka ar1 veicinat
jaunieSu ar ierobezotam iesp&jam ieklausanu.

JPAP izstrades procesa, 2023. gada Izglitibas un zinatnes ministrijas Jaunatnes politikas valsts
programmas 2023.-2025. gadam valsts budzeta finansgjuma ietvaros, sadarbiba ar p&tnieku Gintu
Klasonu tika veikts pétijums “Madonas novada jauniesi: statistisks raksturojums un jauniesu viedoklu
izp@te par jauniesu situaciju Madonas novada”. P&tijuma ietvaros veikta arT eso$as situacijas analize
un novada kartéSana. No 2022. gada oktobra Iidz 2024. gada martam Madonas novada jaunieSu dome
kopa ar vecako specialistu jaunatnes un gimenes politikas joma, sadarbojoties ar jaunieSu centriem
un izglitibas iestadem, organiz&ja tikSands ar jaunieSiem 18 novada teritorialajas vienibas un
atseviskas izglitibas iestades. Tiekoties tika veiktas aptaujas un diskusijas ar jaunieSiem, lai apzinatu
vinu vajadzibas un viedoklus par novada un teritorialas vienibas attistibu, jaunieSu dzives kvalitates
uzlaboSanu. Zinojums par sabiedribas iesaisti attistibas planoSanas dokumenta izstrade sniegts sadala
par sabiedribas Iidzdalibas pasakumiem.

JPAP sastav no esosas situacijas apraksta, stratégiskas dalas un ricibas virzieniem.

JPAP ir definéti 4 ricibas virzieni jaunatnes politikas 1stenosanai
Madonas novada:

Jauniesu Iidzdalibas
veicinasana

Efektiva darba ar jaunatni
attistiba pasvaldiba

Vienlidzigu iespéju
nodroSinasana un
jauniesu ar ierobezotam
iespéjam ieklausana

Darba tirgum un patstavigai
dzivei nepiecieSamo
prasmju un iemanu apguves
veicinasana

Attels Nr. 1. JPAP ricibas virzieni



1. Esosas situacijas apraksts

1.1 Madonas novada iss raksturojums

Madonas novads atrodas Vidzemes regiona dienvidaustrumu dala. Tas robezojas ar
Aizkraukles, Jekabpils, Ogres, Rézeknes, Balvu, Gulbenes un Césu novadu. P&c platibas Madonas
novads ir treSais lielakais novads Latvija un lielakais Vidzemes regiona — kopgja platiba ir 3070,29
km? (ieskaitot bijusos Erglu, Cesvaines un Lubanas novadu).

Novada administrativais centrs ir Madonas pilséta. Madonas novada apvienoti 19 pagasti
(Aronas pagasts, Barkavas pagasts, Bérzaunes pagasts ,Cesvaines pagasts, Dzelzavas pagasts, Erglu
pagasts, Indranu pagasts, Jumurdas pagasts, Kalsnavas pagasts, Lazdonas pagasts, Liez€res pagasts,
Laudonas pagasts, Marcienas pagasts, M&trienas pagasts, OSupes pagasts, Praulienas pagasts,
Sarkanu pagasts, Sausné&jas pagasts, Vestienas pagasts un 3 pilsétas (Madona, Cesvaine, Lubana).
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Attels Nr. 2. Madonas novada teritorialais attelojums

1.2 Demografiska situacija un tendences

Pamatojoties uz 2023. gada veikto petijumu, ped€jo tris gadu laika posma Madonas novada
iedzivotaju kopskaits ir samazinajies par 3,5% jeb 993 personam. Savukart, jaunieSu (13-25 gadus
vecu) skaits samazinajies par 4,2% jeb 153 personam. Tas liecina, ka jaunieSu skaits samazinas
nedaudz straujak, neka iedzivotaju kopskaits, Iidz ar to nedaudz samazinas ar1 jaunieSu Ipatsvars
Madonas iedzivotaju kopskaita kopuma. Tai pat laika nepilngadigo skaits ped€jo tris gadu perioda ir
samazinajies par 2,8%, tatad izteikti mazak neka iedzivotaju kopskaits un ar1 jauniesu skaits. Tas lauj



prognozet, ka jaunieSu Ipatsvars vidéja termina biitiski nemainisies. JaunieSu 1patsvars Sobrid sastada
12,6% no iedzivotaju kopskaita — aptuveni katrs desmitais Madonas novada iedzivotajs ir jaunietis
vecuma no 13 lidz 25 gadiem.

Statistiskas prognozes par 2030. gadu prognozé®®, ka perioda lidz 2030. gadam jaunizveidota
Madonas novada iedzivotaju skaits samazinasies par 22,5% attieciba pret 2020. gadu (visvairak —
bijusajos Erglu un Cesvaines novados). Ja §Ts prognozes piepildisies, tad, visdrizak, samazinasies arT
jaunieSu skaits. Tai pat laika jaunieSu Tpatsvars iedzivotaju kopskaita var arT nemainities.

Darba ar jaunatni aspekta biitisks ir jautajums, kur tiesi jauniesi dzivo teritoriali un vai vietas,
kur dzivo jauniesi, ir pieejami darba ar jaunatni pakalpojumi un infrastruktiira. Sadi detalizéti dati
pieejami tikai par vecuma grupu 15-24 gadi. Tie liecina, ka Madonas novada jauniesi ir vienmerigi
izklied@ti pa visam apdzivotajam vietam. 22% no jaunieSiem dzivo Madonas pilséta, 5% Lubanas un
4% Cesvaines pilsétas. Pargjie 69% jaunieSu dzivo pagastos (salidzinosi visvairak Erglu pagasta, kur
dzivo 7% no visiem novada jaunieSiem).

Raditajs Vertiba
Iedzivotaju skaits 2023. g./ 2021. g. 27 699 / 28 692
Iedzivotaju skaita izmainas 2023. g. salidzinajuma ar 2021. g. -993 / -3,5%
(Skaits / %)
JaunieSu (13-25 gadu vecuma) skaits 2023. g./ 2021. g. 3487/3 640
JaunieSu (13-25 gadu vecuma) skaita izmainas 2023. g. -153/-4,2%
salidzinajuma ar 2021. g. (skaits / %)
Nepilngadigo (0-18) skaits 2023. g./ 2021. g. 5194 /5 051
Nepilngadigo (0-18) skaita izmainas 2023. g. salidzinajuma ar -143 / -2,8%

2021. g. (skaits / %)

JaunieSu (13-25 gadu vecuma) ipatsvars iedzivotaju kopskaita 12,6% / 12,7%
2023. g./2021. g. (%)

JaunieSu (13-25 gadu vecuma) Ipatsvara izmainas iedzivotaju -0,1%
kopskaita 2023. g. salidzinajuma ar 2021. g.

Tabula Nr. 1 Demogrdfiskais raksturojums

Datu avots: Centrala statistikas parvalde, Oficialas statistikas portals, Madonas novada veikta jauniesu pétijuma autora G.KLdasona aprekini.

13 Datu avots: Informacija par 42 jaunizveidojamam pa$valdibam, VARAM. Pieejams: https://www.varam.gov.lv/Iv/informacija-par-42-
jaunizveidojamam-pasvaldibam
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1.3. Madonas novada jauniesSi: statistisks raksturojums
un jauniesu viedoklu izpéte

Laika perioda no 2023. gada 18. septembra Iidz 13. oktobrim tika istenota Madonas novada
jaunieSu kvantitativa aptauja. Izpeti izstradaja: Madonas novada, Centralas administracijas attistibas
nodalas vecakais specialists jaunatnes un gimenes politikas joma un Gints Klasons, sociologs,
petnieks, Latvijas Kultiiras akadémijas Kultiiras un makslu institiits, lietiSko pétijumu projektu
vaditajs, Latvijas Pilsoniskas alianses parstavis, datu analitikis.

Pétijums tika Tstenots Izglitibas un zinatnes ministrijas Jaunatnes politikas valsts programmas
2023.-2025. gadam valsts budzeta finansgjuma ietvaros. P&tijuma mérkis bija iegit Madonas novada
jaunieSu (to, kuri dzivo, macas vai strada paSvaldibas teritorija) statistisku un sociologisku
raksturojumu.

Jauniesu aptaujas ietvaros anketu aizpildija kopuma 567 jauniesi, tai skaita 281 jaunietis, kas
dzivo pilsétas (Madona, Lubana, Cesvaine), 272 jauniesi, kas dzivo novada pagastos, un 14 jauniesi,
kuri dzivo arpus novada, bet uzturas Seit ikdiena. Aptauja tika Tstenota, izmantojot pasaizpildamo
anketu metodi (anketa tika programmeéta e-vidg).

JauniesSu aptaujas rezultati

Pozitivi novértétas iespéjas:

apmeklét kultlras pasakumus 57%
apmeklét intereséjoSos pulcinus 56% 70 %
pavadit brivo laiku atbilstosi vélmém 56% Aptaujas dalibnieku
apmeklét sporta pasakumus 55% Tpatsvars, kuri ir apmierinati
ar Madonas novadu ka vietu, kur
atrast domubiedrus 51% dzivot, iegat izglitibu, stradat un

pavadit brivo laiku.

Kritiski novértétas iespéjas:

Jauniesu skaits, kuri

atrast darbu 58% piedalijas aptauja.
ietekmét pasvaldibas lEmumus 55%
atrast prakses vietas, darbu vasara 52%
ietekmét Ilemumus sava skola 49%
iesaistities talakizglitiba 42%

Attels Nr. 3 Aptaujas rezultati

P&c pétijuma rezultatiem vairakums jauniesu (70%) ir apmierinati ar Madonas novadu ka vietu,
kur dzivot, iegiit izglitibu, stradat un pavadit brivo laiku. Tomér jauzsver, ka salidzinosi liels ir arT to
Ipatsvars, kuri pauz kritiskus veértejumus (30%). Noverojams, ka pozitivakus veért§jumus sniegusi 12—
14gadigie jauniesi (76% apmierinato), bet kritiskos vertéjumus biezak sniegusi 19-25gadigie jauniesi
(62% apmierinato, 38% neapmierinato). Tapat noverojams, ka nedaudz augstaki apmierinatibas
raditaji ir tiem, kas dzivo pagastos, nevis pilsétas (attiecigi 73% un 68% apmierinato).



Aptaujas anketa jauniesi tika lugti briva teksta noradit, kadas iesp&jas un aktivitates véletos, lai
biitu pieejamas Madonas novada. Visbiezak (67%) jauniesi noradijusi uz dazadam aktivas atpiitas un
sporta aktivitatém. Biezi minétas ar1 kultiiras un izklaides (60%) aktivitates. Kopuma jauniesi aptauja
mingjusi 132 dazadas sev interesantas aktivitates. SalidzinoSi biezak minétas ir: koncerti (20%),
sporta spéles un sacensibas (16%), balles (11%). Aptuveni katrs desmitais jaunietis noradijis arf:
pasakumi jaunieSiem, volejbola laukums, kino, jaunieSu tikSanas vietas.

Lugti novertet savas esosas iesp&jas Madonas novada dazados to aspektos, par lielako dalu no
anketa ieklautajam iesp&€jam jaunie$i sniedz pozitivus vert€§jumus. Vispozitivak veértetas iesp&jas
apmeklét kultiras pasakumus (57% noverté, ka ir plaSas vai pietickamas iesp&jas), apmeklet
interes€josos pulcinus (56%), pavadit brivo laiku atbilsto§i savam veélmém (56%), apmeklet
interes€josos sporta pasakumus (55%), atrast domubiedrus (51%). Savukart viskritiskak vertetas
iesp&jas atrast darbu (58% noverte, ka ir mazas vai nav nekadu iesp€ju), ietekmét pasvaldibas
lémumus (55%), atrast macibu prakses vietas, darbu vasara (52%), ietekmet lémumus sava skola
(49%), iesaistities talakizglitiba (42%). Jauzsver, ka aptuveni katrs ceturtais jaunietis noradijis, ka
vinu neinteres€ piedalities vietgjas kopienas aktivitates, NVO vai jaunieSu organizaciju aktivitates.

Ligti noradit, ar kadam mentalas veselibas situacijam saskarusies pe€dgjo 2 nedelu laika, jauniesi
visbiezak norada uz: parak liela slodze macibas (41%), aizkaitinamiba, dusmas (37%), parak ilgs
datora vai telefona izmantosSanas laiks (35%), parak ilga s€désana socialajos tiklos (35%), bezmiegs
(34%). Aptuveni katrs ceturtais jaunietis norada, ka ir izjutis nomaktibu, depresiju (27%), uzmacigas
domas (27%), vientulibu, pamestibas sajutu (24%), trauksmi vai paniku (23%), problémas ar €Sanu
vai svaru (23%). Vidgji desmita dala jaunieSu atzist, ka bijusas pasnavibas domas (12%), apcelSana
skola (9%). Tikai 17% jaunieSu noradijusi, ka nav saskarusies ne ar vienu no anketa ieklautajam
situacijam. Kopuma 87% jaunieSu noveérte, ka Madonas novada biitu nepiecieSami specialisti, lai
palidz&tu jaunieSiem gadijumos, kad tas nepiecieSams. 46% jaunieSu norada, ka nepiecieSams
psihologs arpus skolas, 43% norada, ka nepiecieSams specialists vai persona, ar kuru nepiecieSamibas
gadfjuma var€tu aprunaties, 37% noradijusi, ka nepiecieSams psihologs skola. 27% jaunieSu norada
uz konsultativa talruna nepiecieSamibu. 26% ka atbilstoSu specialistu, kas vartu sniegt palidzibu,
norada jaunatnes darbinieku, bet 25% — mentoru. Katrs piektais jaunietis par nepiecieSamu specialistu
noradijis socialo darbinieku, bet 16% — pasvaldibas vai valsts policijas parstavjus.

Vaicati, vai savu nakotni saista ar Madonas novadu, tikai 22% jaunieSu noverte, ka saista, 40%,
ka nesaista, bet 38% nav vargjusi sniegt konkrétu vértgjumu. To, ka savu nakotni saista ar Madonas
novadu, izteikti biezak novertejusi pilngadigie jauniesi — 45% norada, ka saista savu nakotni ar So
novadu. Tomér jauzsver, ka par€jas vecuma grupas izteikti liels ir to Tpatsvars, kuri nevar sniegt
konkrétu vertejumu, tade] nevar interpretét, ka to parstavji bitu kritiski noskanoti. Drizak iespg&jams
apgalvot, ka nepilngadigajas vecuma grupas jaunieSiem ir griiti novertét savus nakotnes nodomus.
23% no jaunieSiem, kas nesaista savu nakotni ar Madonas novadu, to pamato ar uzskatu, ka novada
nav iesp&jams atrast darbu, bet 20% norada, ka Seit nav pietickami lielu iesp&u. 14% jaunieSu
noradijusi, ka ve€las studet, stradat vai dzivot arvalstis.

1.4. Jauniesu sociali ekonomiskas situacijas
raksturojums

Verteéjot Madonas novada jaunieSu sociali ekonomiskas situacijas raditajus, jasecina, ka tie
neuzrada kritiskas tendences. Tadu bérnu un jaunieSu ipatsvars, kas saskaras ar kadam socialam
problémam, summari neparsniedz 5% no kopgja bérnu un jauniesu skaita. Bernu ar invaliditati skaits
ir 139, jeb 2,7% no nepilngadigo kopskaita.



Bezdarbnieku statusa 2024. gada septembri ir 1,18% (42 jaunie$i) no kopgja 13-24gadigo
jauniesSu skaita Japiebilst, ka 5 no 42 bezdarbniekiem—jaunieSiem ir vecuma grupa 15-19.

",

Projekts

“Jauniesu karjeras

izvéles un amata
prasmju apguve”

Pasvaldiba jau no 2013. gada organizé projektu
“JaunieSu karjeras izvéle un amata prasmju
apguve”, kur jaunietim ir iesp&ja vasara vienu ménesi
stradat kada no Madonas novada uznémumiem.
Pasvaldiba uzpe€m€am  nodroSina  finans€jumu
minimalas meéneSa darba algas apjoma jaunieSa
nodarbinasanai. Sis projekts ir ipass ar to, ka jaunietis ne
tikai gist savu pirmo darba pieredzi, bet vinam ir ari
iesp&ja sagatavot savu pieteikumu potencialajam darba
dev@jam, apmeklét darba interviju, iegiistot realas
prasmes, kas nodergs, ieklaujoties darba tirgi.

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Uznémumu skaits, kas 10 24 26 27 35 35 26 16 28 36 36 44
iesniedza vakances
Tesniegto vakanéu skaits 17 35 52 58 59 59 47 31 63 75 97 87
Atbalstito vakandy skaits / 17 34 34 35 35 30 30 31 63 42 40 40
Nodarbindto jaunieiu skaits
Jaunied, kas iesniedza 52 94 78 113 92 104 94 90 127 187 220 234
pieteikumus
Kopéjais sanemto 20 168 168 241 188 209 163 185 361 640 751 1007
pieteikumu skaits
Finans&jums (EUR ) 4826 | 10880 | 12240 | 12950 | 13300 | 12900 | 12900 | 13330 | 29000 | 20000 | 24800 | 28000

Tabula Nr. 2 Statistika par projektu “JaunieSu karjeras izvele un amata prasmju apguve”

Datu avots: MNP Centralas administrdacijas Attistibas nodalas dati.

Pasvaldiba piedalas arT Nodarbinatibas Valsts agentiiras aktivitate “Skolénu darbs vasara”,
nodros$inot darba vietas pasvaldibas iestades — vid&ji 30 vakances gada.

Madonas novada izveidojusas spécigas skolénu macibu uznémumu tradicijas, iesaistot lielu
jaunieSu skaitu un giistot panakumus visas Latvijas méroga.
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1.5. Izglitibas iespéjas Madonas novada

Madonas novada ir 15 pasvaldibas dibinatas visparizglitojosas skolas. Tai skaita devinas
pamata izglitibas iestades, piecas vid€jas izglitibas iestades un viena specialas izglitibas iestade —
Dzelzavas pakalnu pamatskola.

Izglitojamo skaits

Izglitibas iestade uz 01.09.2024.

Andreja EgliSa Laudonas pamatskola 114
Barkavas pamatskola 96
Bérzaunes pamatskola 109
Cesvaines vidusskola 299
Degumnieku pamatskola 68
Dzelzavas pamatskola 78
Dzelzavas Pakalnu pamatskola 56
Erglu vidusskola 180
Kalsnavas pamatskola 83
Kusas pamatskola 57
Liezgres pamatskola 70
Lubanas vidusskola 141
Madonas pilsétas vidusskola 1025
Madonas Valsts gimnazija 329
Praulienas pamatskola 136

Tabula Nr. 3 Izglitojamo skaits novada izglitibas iestades
Datu avots: MNP Centralas administracijas Izglittbas parvaldes apkopotie dati no VISC.

Madonas novada pamata izglitibu (no 1. 1idz 6. klasei) ir iesp&ja iegiit arT privataja izglitibas
iestade — Kristiana Davida pamatskola.

Analizgjot izglitojamo skaitu pedgjo piecu gadu perioda, tam ir tendence samazinaties, ko
ietekme vispargjie demografiskie raditaji — dzimstibas samazinasanas.

2019. g. 2020. g. 2021. g. 2022.g.  2023.g. 2024. g.

2925 2873 2 848 2 845 2 860 2 841

Tabula Nr. 4 Izglitojamo kopskaits novada izglitibas iestades
Datu avots: MNP Centralas administracijas Izglitibas parvaldes apkopotie dati no VISC.

Madonas novada ir iespg&ja iegtit profesionalo izglitibu — Jékabpils Tehnologiju tehnikuma
struktiirvieniba Barkava, kur skoléni péc 9. klases var apgiit viesmilibas pakalpojumu specialista,
apdares darbu tehnika, sausas buives tehnika un augkopibas tehnika profesijas. Savukart pec 12. klases
ir iespgja turpinat macibas un apgiit SPA specialista, ainavu buvtehnika, sausas biives tehnika
augkopibas tehnika profesijas.

Papildus vispargjai izglitibai novada ir 6 profesionalas ievirzes un 1 intereSu izglitibas
iestade. Izglitojamo skaits ped€jo piecu gadu perioda profesionalaja un interesu izglitiba nav butiski

11



mainijies. Nov@rojama tendence nedaudz samazinaties izglitojamo skaitam muzikas joma. Savukart
tendence nedaudz palielinaties izglitojamo skaitam redzama sporta un makslas jomas.

Vertgjot kop€jos iesaistes raditajus (visas jomas), redzams, ka ta pa gadiem bijusi mainiga.
Izteikts pieaugums bijis 2020. gada (sporta un intereSu izglitibas jomas), péc tam neliels
samazinajums lidz 2022. gadam, bet atkal pieaugums 2023. gada (izteikti — sporta joma). Kopgjie
iesaistes raditaji arT liecina, ka profesionalas ievirzes un/vai interesu izglitiba ir iesaistiti aptuveni
puse bérnu un jauniesu vecuma no 7 lidz 18 gadiem (kopskaits — 3374).

01.09.2019 01.09.2020  01.09.2021 01.09.2022‘01.09.2023 01.09.2024
347 345 335 327

Mizika 325 311

Maksla 299 293 275 334 330 317

Sports 624 696 711 615 663 682

IntereSu (Bérnu un 312 362 365 369 335 306

jaunieSu centrs)

KOPA* 1582 1696 1686 1643 1655 1616

*So raditaju nevar uzskatit par precizu unikalo izglitojamo skaitu, jo, iespéjams, dala apmeklé vairakas

profesiondlas ievirzes skolas un/vai interesu izglitibu.

Tabula Nr. 5 Izglitojamo kopskaits profesionalas ievirzes un interesu izglitibas iestades
Datu avots: MNP Centralas administracijas Izglitibas parvaldes apkopotie dati no VISC.

Bérnu un jauniesu centrs. Nodrosina interesu izglitibu novada.
Centra piedava dazadas intereSu izglitibas programmas:

1.
2.

No ok w

© ®

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Teatra studija ,,Pilnpiens”. Mérkauditorija: bérni un jauniesi no 2. Iidz 12. klasei
Teatra sporta pulcins "Improprieks'. Mérkauditorija: 1.—12. klase (ar un bez
prieks$zinasanam)

Majsaimniecibas pulcins '"Pepija rosas'. Meérkauditorija: bérni un jauniesi 1.—7. klasei
Bérnu mizikas studija. Mérkauditorija: beérni un jauniesi no 1. lI1dz 12. klasei
Rokdarbu pulcin$ "Millietinas'". Mérkauditorija: bérni no 7 lidz 16 gadu vecumam
Lellu teatris Merkauditorija: b&rni un jauniesi no 7 gadu vecuma

Kepu kepa, roku roka, macos kopa. Meérkauditorija: vélams sakt no 1. klases, vecuma
ierobezojumu nav

Estrades miizikas studija. Mérkauditorija: bérni un jauniesi no 12 gadu vecuma

Trases automodelisma pulcin$ "Vabole'. Mérkauditorija: vélams sakt no 2. klases, vecuma
ierobezojumu nav,

Krasaino smilSu darbnica. Mérkauditorija: bérni no 6 gadu vecuma

Robotikas pulcin$ "Sensors". Mérkauditorija: bérni un jauniesi no 2. Iidz 12. klasei
Keramikas pulcin$. Mérkauditorija: bérni no 7 lidz 12 gadu vecumam

Koklu studija. Mérkauditorija: bez vecuma ierobeZojuma

Mazpulks "Laudoniesi'". Mérkauditorija: bérni un jauniesi no 7 Iidz 18 gadu vecumam
RadoSais SiiSanas pulcins "RaddI". Mérkauditorija: 9-15 gadi

Makslas telpa "Raditprieks".

Joga jaunietem. Mérkauditorija: jauniesi

Madonas zénu koris. Mérkauditorija: zeéni no 2. klases vecuma lidz balss lizumam
Vokali instrumentalais ansamblis. Mérkauditorija: jauniesi

Pulcins$ "Buvetprieks"
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Arl vispargjas izglitibas iestades ir iesp&ja apmeklet dazadas interesu izglitibas programmas.
Kopa visas visparizglitojosas skolas tiek 1stenotas 152 intereSu izglitibas programmas. Bérni un
jauniesi var apgit tautiskas dejas, musdienu dejas, valodas, makslu, Sahu, dambreti, robotiku, uzlabot
vokalas prasmes kor1 vai ansambli, darboties jaunsardzeé. Bérniem un jaunieSiem ir iesp&ja darboties
amatiermakslas kolektivos — tautiskajas dejas, teatri, kort un vokalajos ansamblos, ko nodroSina gan
izglitibas iestades, gan kultliras nami. Visa intereSu izglitiba novada ir pieejama bez vecaku
Iidzfinanséjuma.

Madonas bérnu un jaunatnes sporta skola

Nodrosina 17 profesionalas izglitibas programmas, kas lauj b&rniem un jaunieSiem darboties
sados sporta veidos — basketbols, volejbols, futbols, biatlons, distancu slépoSana, lozu Sausana,
orient&Sanas sports un vieglatletika. Lai noskaidrotu un apbalvotu labakos Madonas novada jaunieSus
un vinu trenerus par sasniegumiem sporta, katru gadu tiek organiz&ts “Sporta laureats”. Kandidati
apbalvosanai tiek izveléti, apkopojot ieprieks€ja gada sportiskos rezultatus. Sporta laureati ir
Madonas novada jauniesi, un vinu treneri, kuri izcinijusi: Latvijas cempionatos (individualajos sporta
veidos) 1.-3. vietu, ja attieciga sporta veida disciplina piedalijusies 20 un vairak sportisti, 1. vietu
stafet€ Latvijas ¢empionatos (komandu sporta veidos), 1.-3. vietu augstakaja Iiga/divizija/grupa
attiecigaja sporta veida vietu neatkarigi no ligas/divizijas/grupas, 1.—6. vietu Pasaules, Eiropas
¢empionatos, 1.—6. vietu Pasaules, Eiropas skolénu ¢empionatos, 1.-3. vietu Latvijas olimpiadgs,
Olimpisko spélu dalibnieki, Latvijas republikas izlases dalibnieki komandu sporta veidos, par ipaSiem
sasniegumiem.

Jana Norvila Madonas muzikas skola

Isteno 30 izglitibas profesionalas izglitibas programmas. Bérni un jaunie$i var apgit:
akordeona, klavieru, eifonijas, flautas, saksofona, cella, kokles, vijoles, klarnetes, mezraga,
trompetes, tiibas, sitaminstrumentu spéli un apmekl&t kora klasi.

Erglu makslas un mizikas skola

Isteno 11 profesionalas izglitibas programmas. Bérni un jauniesi var apgiit klavieru, eifonijas,
flautas, saksofona, trompetes spéli un vizuali plastisko makslu.

Cesvaines miuzikas un makslas skola

Isteno 12 profesionalas izglitibas programmas. B&rni un jauniesi var apgit klavieru, vijoles,
akordeona, flautas, klarnetes saksofona speli un apmeklet kori. Tiek Tstenota art programma *“Vizuali
plastiska maksla”.

Jana Simsona Madonas makslas skola
Isteno 3 profesionalas ievirzes izglitibas programmas “Vizuali plastiskaja maksla".
Lubanas makslas skola

Isteno profesionalas ievirzes izglitibas programmu “Vizuali plastiskaja maksla".

Vispargjas izglitibas iestadeés darbojas skolénu pasparvaldes, kur jaunieSiem ir iespg&jas
piedalities dazadu skolas pasakumu organizé$ana, projektu istenoSana, un skolénu interesu
parstavnieciba.

Novada atrodas ar1 Latvijas Universitates filiale. Madonas filial€ ir iesp&ja iegtit pirma [imena,
bakalaura un magistra limena izglitibu. Filiale piedava studijas vairakas programmas:

e Isa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Pirmsskolas skolotajs”;
e Isa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Sporta treneris”;

e Profesionala bakalaura studiju programma “Sakumizglitibas skolotajs”;

e Magistra studiju programma “Izglitibas zinatnes”.
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1.6. Institucionala sistema darbam ar jaunatni
Madonas novada

Madonas novada paSvaldibas darba ar jaunatni meérkis ir nodroSinat jaunieSiem
pakalpojumu maksimali tuvu vinu dzivesvietai. Lidz ar to Madonas novads var lepoties ar plasu
jauniesu centru tiklu — 18 bérnu jauniesu iniciativu /multifunkcionalie centri.

2020. gada nogale Madonas novada pasvaldibas Centralaja administracija tika izveidota
Attistibas nodala, kas apvieno dazadu jomu specialistus. No 2021. gada februara Madonas novada
Attistibas nodala darbu uzsaka vecakais specialists jaunatnes un gimenes politikas joma, kas
veicot jaunatnes lietu specialista pienakumus, ir izveidojis vienotu sisttmu darbam ar jaunatni
istenoSanai un attistibai (no 2022. gada vienota atalgojuma sist€éma, centru nolikumi, prasibas
darbiniekiem, pieejams metodiskais atbalsts un apmacibas). JLS nodroSina jaunatnes politikas
planoSanu, istenosanu, koordin€é dazadas aktivitates, kas veicina jaunieSu aktivu Iidzdalibu, sniedz
metodisko atbalstu jaunatnes darbiniekiem un sadarbojas ar jaunieSu domi. Reizi ménesT tiek
organizg&tas jaunatnes darbinieku sapulces. Reizi gada tiek organiz€tas macibas un pieredzes apmainas
braucieni.

Madonas novada darbojas 9 bérnu un jaunieSu iniciativu centri, kuri nodros$ina plasu iesp&ju
klastu jaunieSiem. Papildus b&rnu un jaunieSu iniciativu centriem, Madonas novada darbojas ar1 9
multifunkcionalie centri, kuri ne tikai piedava iesp&jas jaunieSiem, bet art sniedz iesp&ju dazadam
vietgjas kopienas grupam, tostarp senioriem, jaunajam maminam un pieaugusajiem ar l[idzigdm
interesém Tstenot savas idejas un iniciativas kopienas attistibai. So centru vaditaji ir atbildigi par
centra darbibas organizeSanu un piedavato aktivitaSu nodrosinasanu.

Darbinieka amata
nosaukums

Nr.p.k Centra nosaukums Darbinieku skaits

Barkavas pagasta bérnu
1. |un jaunieSu iniciativu 1 Jaunatnes darbinieks 0,7 slodzes
centrs

Bérzaunes pagasta bérnu
2.  |un jaunieSu iniciativu 1 Jaunatnes darbinieks| Pilna slodze
centrs "Dinamika"

Dzelzavas pagasta bérnu
3. |un jaunieSu iniciativu 1 Jaunatnes darbinieks 0,7 slodzes
centrs

Liezéres pagasta bérnu
4.  |un jaunieSu iniciativu 1 Jaunatnes darbinieks 0,7 slodzes
centrs ""Mimas"

Laudonas pagasta bérnu
5. |un jaunieSu iniciativu 1 Jaunatnes darbinieks 0,7 slodzes
centrs "Acs"

Marcienas pagasta bérnu
6. |un jaunieSu iniciativu 1 Jaunatnes darbinieks 0,5 slodzes
centrs "Ideja"
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Metrienas pagasta bérnu
un jaunieSu iniciativu
centrs "Centrins"

Jaunatnes darbinieks

0,5 slodzes

Praulienas pagasta
bérnu un jaunieSu
iniciativu centrs
"Epicentrs"

Jaunatnes darbinieks

0,7 slodzes

Vestienas pagasta bernu
un jaunieSu iniciativu
centrs ""Saulesstars"

Jaunatnes darbinieks

0,5 slodzes

10.

Aronas pagasta
multifunkcionalais
centrs "1. stavs"

Vaditajs

Pilna slodze

11.

Cesvaines
multifunkcionalais
centrs

Vaditajs

Pilna slodze

12.

Erglu multifunkcionalais
centrs

Vaditajs

Pilna slodze

13.

Kalsnavas pagasta
multifunkcionalais
centrs "UP's"

Vaditajs

Pilna slodze

14.

Lazdonas pagasta
multifunkcionalais
centrs "Kodols"

Vaditajs

0,7 slodzes

15.

Lubanas
multifunkcionalais
centrs

Vaditajs

Pilna slodze

16.

OSupes pagasta
multifunkcionalais
centrs "13.km"

Vaditajs

Pilna slodze

17.

Sarkanu pagasta
multifunkcionalais
centrs "Logs"

Vaditajs

Pilna slodze

18.

Madonas novada
multifunkcionalais
jaunatnes iniciativu
centrs "KUBS"

Vaditajs, Jaunatnes
darbinieks

Vaditajs: pilna
slodze, Jaunatnes
darbinieks:
0,5 slodzes

Tabula Nr. 6 Madonas novada bérnu un jaunieSu iniciativu un multifunkcionalie centri

Datu avots: MNP Centraldas administrdcijas Attistibas nodalas dati.
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B&érnu un Jaunie$u iniciativu un multifunkcionalo centru darbiba ir bitiska jaunatnes un
plasakas kopienas dzives kvalitates uzlabosana, piedavajot dazadas aktivitates un atbalstu, kas veicina
socialo integraciju un kopienas attistibu. Visos centros ir nodroSinatas telpas, kur jaunie$i un vietgjas
kopienas parstavji var pavadit brivo laiku, piedalities pasakumos, realizét savas idejas un sanemt
nepieciesamo atbalstu.

Madonas novada pasvaldibas majaslapa www.madona.lv sadala pasvaldiba/nozares ir sadala
Jjauniesiem, kur ir apkopta informacija par jauniesu centriem, aktualitatém, Tstenotajiem projektiem,
jaunieSu domi. Oficiala informacija tiek izplatita Madonas novada facebook konta, bezmaksas
informativaja izdevuma “Madonas Novada Véstnesis”. Katram jaunieSu centram ir savs socialo tiklu
konts (facebook vai/un instagram, daziem tiktok), kur tiek izplatita visa aktuala informacija, gan par
novadu kopuma, gan katra centru. Ja tiek veiktas aptaujas vai nepiecieSams noskaidrot jauniesu
viedokli, informacija, sadarbiba ar Izglitibas parvaldi, tiek izplatita skolas. Jaunatnes darbinieki daudz
informacijas jaunieSiem nodod ar1 individuali caur “whatsapp”, uzzinot jauniesu viedoklus, uzrunajot
iesaistities aktivitates, piedavajot dazadas iespéjas.

1.7. Jaunatnes lietu komisija

Madonas novada jau ilgstosi darbojas Jaunatnes lietu komisija, kas savas funkcijas apvienoja
divas nozimigas struktiiras: Jaunatnes lietu konsultativo komisiju un Beérnu tiesibu aizsardzibas
sadarbibas grupu. STkomisija bija atbildiga gan par jaunatnes politikas Tstenosanu novada, gan ari par
bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumu risinasanu. Toméer, 2021. gada tika pienemts [émums reorganizét
So komisiju, lai efektivak un mérktiecigak stradatu atbilstosi jaunatnes un b&rnu tiesibu jomas
noteiktajam funkcijam.

2023. gada aprili tika izveidotas divas atseviSskas komisijas: Jaunatnes lietu komisija un
Bérnu tiestbu aizsardzibas sadarbibas grupa. Jaunatnes lietu komisija koncentrgjas uz Jaunatnes
likuma noteikto funkciju izpildi, un tas koordinéSanu veic jaunatnes lietu specialists. Savukart Bérnu
tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupa risina ar bérnu tiesibu aizsardzibu saistitus jautajumus, un tas
sastava ir ar1 jaunatnes lietu specialists.

Jaunatnes lietu komisijas priek$seédetajs ir Madonas novada paSvaldibas Centralas
administracijas Attistibas nodalas vecakais specialists jaunatnes un gimenes politikas joma, kur§
nodroSina komisijas darbu un tas darbibas atbilstibu jaunatnes politikas mérkiem un uzdevumiem
novada.

Komisija ir paSvaldibas izveidota konsult€josa institlicija, kuras galvenais uzdevums ir atbalstit
pasvaldibas darbu ar jaunatni. Komisija ne tikai sniedz ieteikumus, bet ar aktivi piedalas jaunieSu
politikas attistibas planoSana un istenoSana. Jaunatnes lietu komisijas darbs ir biitisks instruments
Madonas novada jaunatnes politikas attistibai, nodroSinot jaunieSiem labveligu vidi vinu personigajai
un profesionalajai izaugsmei.

Jaunatnes lietu komisijas sastava ir dazadu nozaru parstavji, kas nodroSina plasu
pieredzes un zinasanu spektru:

* Madonas novada Sociala dienesta socialais darbinieks darba ar gimen&m ar bérniem
* Madonas novada paSvaldibas Izglitibas nodalas izglitibas darba specialiste

* Biedribas “Mg&s saviem b&rniem” vaditaja

* Madonas novada jaunieSu domes priekSsédétaja

* Madonas vidusskolas direktores vietniece audzinasanas darba

* Madonas novada pasvaldibas domes deputats
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1.8. JaunieSu dome

Madonas novada jaunieSu dome darbojas kops 2008. gada. Oficiali dibinata 2009. gada.
JaunieSu dome sniedz iesp&ju jaunieSiem aktivi iesaistities sabiedribas dziv€, organiz€jot dazadas
aktivitates un pasakumus, kas veicina jaunatnes politikas attisttbu novada.

JaunieSu domes uzdevumi:
1. izzinat, petit un analiz€t jauniesu intereses un vajadzibas Madonas novada;
2. organizet pasakumus, kas orientéti uz jauniesu auditoriju;
3. piedalities ar jaunieSiem saistitu projektu izstrade un realizacija;
4. parstavet jauniesu viedokli un veicinat sadarbibu ar dazadam institiicijam;
5. veicinat sadarbibu ar citu pasvaldibu izveidotam jaunieSu domém un organizacijam;
6. izteikt priekslikumus paSvaldibas jauniesu dzives kvalitates uzlabosanai,
7. piedalities informacijas izplatiSana par jaunieSiem piedavatajam iesp&jam.

Madonas novada jaunieSu dome ir atbildiga
par nozimigakajiem pasakumiem novada jaunieSiem:

Pulcé jaunieSus no

Y

Godina un
visa npvagia, izce| jauniesus
. lai diskutétu Madonas novada un darba
par ;:tgr‘]:rt:izz PZ';‘;;?E jaunatnes lietu .arja.un_atni
ineredlzé un g‘;’enerétu gadabalva Iesalstltos
R i “Sudraba gailis” palr Vi 4
jas | ieguldijumu

projektiem jaunatnes joma

Kalpo ka platforma
jaunieSiem izpausties radosi,
sportot, ka arT iepazities ar
dazadam iespéjam

Attels Nr. 4. Madonas novada jaunieSu domes nozimigakie pasakumi

Lai nodroSinatu plasaku informé&tibu par domes darbu un veicinatu brivpratiga darba attistibu,
2022. gada Jauniesu domes parstavji kopa ar vecako specialistu jaunatnes un gimenes politikas joma
uzsaka izbraukumus pa novada teritorialajiem vienibam. Sajos izbraukumos tika popularizéts
jaunieSu domes darbs, aicinot jaunieSus no dazadam novada vietam iesaistities un aktivi piedalities
vietgjas kopienas un novada dziveé, uzzinat par iesp&jam jaunieSiem un iesaistities jaunieSu dome.

Madonas novada jaunieSu dome regulari riko tikSanas, kuras tiek apspriesti aktualie jautajumi
un planoti pasakumi. Papildus tam, jaunieSu domes parstavis ir ieklauts Jaunatnes lietu komisijas
sastava, nodroSinot, ka jaunieSu viedoklis tiek nemts véra lémumu pienemsana.

Sakot ar 2022. gadu Madonas novada jaunieSu domei ir pieskirts atsevisks budZets, kas ieklauts
Attistibas nodalas Jaunatnes un gimenes politikas budzeta. Sis finansgjums tiek izmantots saskana ar
paSu jaunieSu planotajiem pasakumiem un projektiem, nodroSinot viniem iesp€ju paSiem pienemt
lémumus un parvaldit resursus. Madonas novada jaunieSu domei ir savs facebook, instagram un tiktok
konts, kur tiek izplatita informacija. Jaunie$i pasi veido saturu un administré Madonas novada
jauniesu domes socialos kontus.
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1.9. Jauniesu iniciativu projekti

No 2019. gada Madonas novada pasvaldiba tiek Tstenots jauniesu iniciativu projektu konkurss,
ar mérki atbalstit jaunieSu (13-25 gadi) iniciativas un Iidzdalibu sabiedriskajos procesos Madonas
novada, veicinat jauniesu iesaisti un dot iesp&ju realiz€t savas idejas. Projektu konkurss ir iesp€ja
jaunieSiem iegiit pirmo pieredzi projektu rakstiSana un realizé€Sana. Projektu konkursa stenosanas
perioda finans€jums vienam projektam palielinajies no 200 eiro 2019. gada lidz 500 eiro sakot no
2021. gada. Palielindjies ar1 projekta kopgjais finans€jums palielinajies no 2000 eiro — 2019. gada
Iidz 10000 eiro 2024. gada. Finans€juma palielinajuma rezultata audzis ar1 pieteikumu un atbalstito
projektu skaits. JaunieSu realiz€tie projekti ir saistiti gan ar infrastruktiiras uzlaboSanu (remonti
jauniesSu centros, atjaunotas sabiedriska transporta pieturas, sporta infrastruktiiras uzlabojumi u.c.)
gan arT ar dazadu aktivitaSu un pasakumu realizéSanu. Ipasi daudz projektu pieteikumu ir dazadu
sportisku aktivitasu organizeéSanai.

Projektu pieteikumu Atbalstito projektu

skaits skaits
2019. 10 10
2020. 9 6
2021. 12 10
2022. 17 14
2023. 20 13
2024. 33 24

Tabula Nr. 7 Jaunie$u iniciativu projekti
Datu avots: MNP Centralas administracijas Attistibas nodalas dati.

1.10. Nevalstiskas organizacijas darba ar jaunatni

Madonas novada nav nevienas jaunatnes organizacijas. Savukart ir nevalstiskas organizacijas
(NVO), kuras piedalas dazados projektu konkursos, lai uzlabotu un attistitu viet§jo kopienu un
organizétu dazadas aktivitates jaunieSiem. Sadarbiba ar NVO jauniesi iesniedz jaunieSu iniciativu
projektus. Nevalstiskas organizacijas aktivi piedalas pasvaldibas NVO konkursa, Izglitibas zinatnes
ministrijas Valsts programmas, Leader, Sabiedribas integracijas fonda projektu konkursos. NVO ar
sabiedriska labuma statusu ir iesp€ja iegiit bez atlidzibas lietoSana paSvaldibai piederosas telpas.

1.11. Brivpratigais darbs

Madonas novada jau gandriz 10 gadus ir izstradata brivpratiga
darba sisteéma. Jaunietis, kur§ vélas veikt brivpratigo darbu var sanemt
bezmaksas brivpratigo gramatinu, kurd tiek uzskaititas nostradatas
stundas. Ja jaunietis nostrada vismaz 60 stundas vin$ sanem novada
domes priekSseédetaja parakstitu apliecinajumu.

Jaunie$i, kuri nostradajusi visvairak stundas, katru gadu tiek
godinati Jaunatnes gada balvas “Sudraba gailis” pasniegSanas
ceremonija.
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1.12. Infrastruktiiras raksturojums

Madonas novada jaunieSiem ir pieejama plasa infrastruktiira, kura ietilpst sporta, kultiras,
izglitibas un ara publiskas infrastrukttras objekti. JaunieSiem ir pieejami vairaki sporta laukumi un
stadioni, skeitparks, ka ar1 ziemas perioda darbojas slidotavas. Sporta un atpiitas bazg “Smeceres Sils”
pieejamas slépoSanas trases. Vairakos pagastos ir labiekartotas publiskas peldvietas. Katra pagasta
darbojas bibliotekas un kultiiras nami.

Detalizétaka informacija par konkrétam vietam pieejama Madonas interaktivaja karté: Madonas
novada resursu karte.

Gulbéne

Aizsargajamo
fainavu

apvidus »~

Vecpiebalga®

Aizsargajamo
pvidus

Varakjani

Teitu dabas
rezervats 7_

N, < 1'% T Viiani—

Attels Nr. 5. Madonas novada resursu karte
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2. Stratégiska dala

Saskana ar Pasvaldibu likumu, darbs ar jaunatni ir pasvaldibas autonoma funkcija un saskana
ar Jaunatnes likumu pasvaldiba, pildot savas funkcijas, veic darbu ar jaunatni, ievérojot jaunatnes
politikas pamatprincipus un valsts jaunatnes politikas planosanas dokumentu. JPAP ir izstradats,
balstoties gan uz ES Iimeni, gan nacionala Iimeni noteiktam prioritat€ém jaunatnes joma.

JPAP ir izstradats pamatojoties uz:

e Pagsvaldibu likumu;

e Jaunatnes likumu;

e Brivpratiga darba likumu;
Madonas novada ilgtsp&jigas attistibas stratégiju 2022.—2035. gadam
Madonas novada Attistibas programmu 2022.-2028. gadam;
Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadném 2022.-2027. gadam;
Jaunatnes politikas valsts programma 2024.—2026. gadam;
Eiropas Savienibas Jaunatnes stratégija 2019.-2027. gadam
Vidzemes planosSanas regiona attistibas programma 2021-2027 Ricibas virziens 1.3.9.
Jaunietim labvéliga vide vispusigai attistibai.

Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnes 2022.-2027. gadam
un taja definétie ricibas virzieni ir:
e Darba ar jaunatni kvalitativas un ilgtsp&jigas sist€émas izveide un attistiba;
e Plasakas un aktivakas jauniesu lidzdalibas veicinaSana;
e Darba tirgum un patstavigai dzivei nepiecieSamo prasmju un iemanu apguves veicinasana;
e JaunieSu ar ierobezotam iesp&jam ieklausanas veicinasana.

Jaunatnes politikas 1stenoSanas plana 2023.-2024. gada ietvaros Istenojamie pasakumi:
e 1. ricibas virziens: Darba ar jaunatni kvalitativas un ilgtsp&jigas sist€émas izveide un
attistiba;
e 2. ricibas virziens: Plasakas un aktivakas jaunieSu lidzdalibas veicinasana;
e 3.ricibas virziens: Darba tirgum un patstavigai dzivei nepiecieSamo prasmju un iemanu
apguves veicinasana;
e 4. ricibas virziens: JaunieSu ar ierobezotam iesp&jam ieklausanas veicinasana.

Eiropas Savienibas Jaunatnes stratégija 2019.-2027. gadam mérkis ir
risinat eso$as un turpmakas problemas, ar ko saskaras jauniesi visa Eiropa,
ir definétas tris darbibu jomas jaunatnes nozaré:

e [esaistiSanas: jaunieSu lidzdalibas veicinasana sabiedribas demokratiskaja dzive;

e Saiknes veidoSana: savstarpgjo attiecibu un pieredzes apmainu izmantoSana darba ar
jaunatni, veidojot visiem jaunieSiem pieejamas iesp&jas piedalities pieredzes apmainas,
sadarbibas, kultiiras un sabiedriskos pasakumos Eiropas méroga;

e lespg€ju veicinasana: veicinat jaunieSus uznemties atbildibu par savu dzivi.

Izstradajot JPAP ir nemti vera ari vienpadsmit Eiropas Jaunatnes merki, uz kuriem balstita
ES Jaunatnes stratégija 2019.-2027. gadam:

e ES savienoSana ar jaunatni;

e Visu dzimumu lidztiesiba;

e IeklaujoSas sabiedribas;
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e Informacija un konstruktivs dialogs;
e (ariga veseliba un labklajiba;
e Atbalsts lauku jaunatnei;
e Kvalitativa nodarbinatiba visiem;
e Kvalitativa maciSanas;
e Telpa un lidzdaliba visiem;
e Illgtsp&jiga un zala Eiropa;
e Jaunatnes organizacijas un Eiropas programmas.

Pasvaldibu likuma 4. panta 1. dalas 8. punkts nosaka, ka vienas no pasvaldibas autonomajam
funkcijam ir veikt darbu ar jaunatni. Pasvaldibas uzdevumus, tiesibas un pienakumus darba ar
jaunatni nosaka Jaunatnes likums un Brivpratiga darba likums. Pasvaldiba var radit pievilcigu vidi
lietderigai laika pavadiSanai, iesaistit jaunieSus lémumu pienemsana, un citus atbilstoSu pasakumus,
tadgjadi noturot jaunieSus tuvak dzivesvietai.

2022. gada 31. maija Madonas novada pasvaldibas domes [émums Nr. 357 (protokols Nr. 13,
34. p) “Par Madonas novada ilgtsp&jigas attistibas stratégijas 2022.—2047. gadam un Madonas
novada attistibas programmas 2022.-2028. gadam gala redakcijas apstiprinasanu".

Attistibas stratégija noteikti $adi ricibas virzieni, kas ietekmé jaunieSiem labvéligas
vides veidoSanu:

RV 1.1.1. Misdieniga un kvalitativa izglitibas satura un procesa nodro$inasana
RV 1.1.2. Personalresursu izglitiba nodro$inasana un attistiba

RV 1.1.3. Izglitojosas, ieklaujoSas un attisto$as macibu vides veido$ana

RV 1.1.4. Efektivas izglitibas parvaldibas un sadarbibas veicinasana

RV 1.2.3. Veseliga dzivesveida veicinasana

RV 1.3.1. Materiala un nemateriala kultiras mantojuma saglabasana un attistisana

RV 1.3.3. Daudzveidigs kulttiras produktu piedavajums un ta pieejamiba
dazadam mérka grupam

RV 1.3.5. Sadarbiba, sabiedribas lidzdaliba kultiiras procesos

RV 1.3.6. Sporta un aktivas atputas infrastruktiiras un
materiali tehniskas bazes attistiSana

RV 1.3.7. Kovalitativs un daudzveidigs sporta, aktivas atpitas un
veseliga dzivesveida aktivitaSu piedavajums

RV 1.3.8. Sporta jomas kapacitates stiprinasana

RV 1.3.9 Jaunietim labveliga vide vispusigai attistibai,
RV 1.3.10. Gimenu politikas Tstenosana

RV 1.3.11. Labiekartotas publiskas artelpas attistiba

RV 2.1.3. Uznémgjprasmju un sadarbibas pilnveide
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Nemot véra Madonas novada planoSanas dokumentus, jaunieSu aptauju un pétijuma datus,
diskusijas giitos ierosinajumus un atzinas, defin€ta Madonas novada jaunatnes politikas vizija,
stratégiskais mérkis, ricibu virzieni un pasakumi, nosakot sasniedzamo rezultatu, par pasakumu
istenoSanu atbildigas un Iidzatbildigas Madonas novada pasvaldibas institiicijas, sadarbibas
partnerus, pasakumu Tstenos$anai nepiecieSamo indikativo finans€jumu un finans€juma avotus, un
pasakumu ievieSanas terminus.

Madonas novada vizija darba ar jaunatni — Madonas novads ir dinamiska un ieklaujosa vide,
kura katram jaunietim ir nodroSinatas vienlidzigas iesp&jas attistit savas prasmes un talantus,
piedalities sabiedriskaja dziveé un sasniegt pilnveértigu dzives kvalitati.

JPAP merkis ir sekmét jaunieSu dzives kvalitates uzlaboSanu, atbalstot efektivu darbu ar
jaunatni, radot atbalstoSu vidi jaunieSu iniciattvam un lidzdalibai sabiedriskaja dzive, ka ar1 veicinat
jaunieSu ar ierobezotam iesp&jam ieklausanu.

JPAP istenoSanai noteikti 4 galvenie ricibu virzieni, kas defin€ti, lai nodroSinatu
visaptverosu un ilgtsp&jigu jaunatnes politikas attisttbu Madonas novada:

1. Efektiva darba ar jaunatni pasvaldiba attistiba:
pasvaldibas prasmju un sp&ju attistiba un pilnveidosana, nodrosinot kvalitativus un
mérktiecigus pakalpojumus jaunieSiem, ka ar1 atbalstu un profesionalo pilnveidi
darba ar jaunatni iesaistitajiem.

2. Jauniesu lidzdalibas veicinasana:
pasvaldibas sp€ja attistit dazadus lidzdalibas mehanismus, lai sekmétu jauniesu
aktivaku iesaistiti sabiedribas dzivé un [émumu pienemsanas procesos.

3. Darba tirgum un patstavigai dzivei nepiecieSamo prasmju
un iemanu apguves veicinasana:
pasvaldibas piedavajuma paplasinasana piedavajot jaunieSiem prasmju apguves
programmas, palidzot viniem sagatavoties patstavigai dzivei un karjerai.

4. Vienlidzigu iespéju nodrosinasana un jauniesu
ar ierobezotam iespéjam ieklausana:
paSvaldiba sniedzot pakalpojumus nodrosina vienlidzigas iesp€jas jaunieSiem, ieklaujot
pasakumos un aktivitates jaunieSus ar ierobeZotam iesp&jam.
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3. Ricibu un investiciju plans

Atbildigais par

N = : S Planotie levieSanas istenosanu / kativai Finapéu
r. p. k. Pasakumi / aktivitates e : : Indikativais avoti un
Nosaukums rezultativie raditaji periods sadarbibas finanséjums resursi
partneri
1. RICIBAS VIRZIENS: EFEKTIVA DARBA AR JAUNATNI ATTISTIBA PASVALDIBA
1.1 Atbalsts darba | 1.1.1 Nodrosinat darba ar 3 apmacibas gada 01.01.2025— | JLS/ID 8 000 MNP, IZM,
ar jaunatni jaunatni iesaistitajiem (Vismaz 24 stundas | 31.12.2028 ES un citi
iesaistitajiem un | profesionalo pilnveidi gada) argjie fondi
profesionala 1 pieredzes
pilnveide apmainas brauciens
gada

1.1.2 Nodrosinat ikdienas 12 sanaksmes gada | 01.01.2025— | JLS 4 000 MNP, IZM,

metodisko un psiho 3 individualas 31.12.2028 ES un citi

emocionalo atbalstu konsultacijas gada argjie fondi

jaunatnes darbiniekiem,

individualas konsultacijas,

regularas jaunatnes

darbinieku sanaksmes.
1.2 JaunieSu 1.2.1 Veikt jaunieSu aptauju | Aptaujas anketa 1 01.01.2025- | JLS MNP, IZM,
viedoklu un ar mérki apzinat jauniesu reizi gada 31.12.2028 ES un citi
vajadzibu velmes un vajadzibas, argjie fondi
apzinasana apmierinatibu ar dzivi

novada.
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1.2.2 Apkopot statistikas Apkopojums 2 01.01.2025- | JLS MNP, IZM,
datus par Madonas novada reizes gada 31.12.2028 ES un citi
jaunieSiem (kopégjais skaits, argjie fondi
skaits pa pagastiem,
izglitojamo skaits utt.)
1.2.3 Veikt padzilinatu 1 pétijums reizi 01.01.2026— | JLS 1500 MNP, [ZM,
Madonas novada jaunieSu trijos gados 31.12.2026 ES un citi
statistiskas un sociologiska argjie fondi
raksturojuma izpéti,
piesaistot profesionalu
pétnieku.
1.3 Digitala darba | 1.3.1 Nodro$inat materiali Katra Jauniesu 01.01.2025- | JLS 20 762 MNP, IZM,
ar jaunatni tehnisko bazi digitala darba | centra nodroSinata | 31.12.2028 ES un citi
sistémas attistiba | ar jaunatni veikSanai materiali tehniska argjie fondi
pasvaldiba Madonas novada baze digitala darba
ar jaunatni
veikSanai.
1.3.2 Jauniesu centros 36 aktivitates gada | 01.01.2025— | JLS, JD 20762 MNP, IZM,
istenot aktivitates jaunieSu 31.12.2025 ES un citi
digitalo prasmju argjie fondi
paaugstinaSanai.
1.3.3 Darba ar jaunatni 1 apmacibas gada 01.01.2025- | JLS,J D 4000 MNP, IZM,
iesaistito digitalo prasmju 31.12.2028 ES un citi

uzlaboS$ana.

argjie fondi
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1.4 JaunieSiem 1.4.1 Regulara informacijas | 1 publikacija nedéla | 01.01.2025— | JLS, JD MNP, IZM,
draudziga aktualiz€Sana Madonas katra no 31.12.2028 ES un citi
informativa novada majas lapa, jaunieSu | komunikacijas argjie fondi
satura pieejamiba | domes un jaunieSu centru kanaliem

socialajos kontos.

1.4.2 Socialo tiklu 1 video ménesi 01.01.2025- | ID MNP, IZM,

efektiva izmantoSana katra no jaunieSu 31.12.2028 ES un citi

jaunies$u inform&Sana centru, jauniesu argjie fondi

domes socialajiem
kontiem

1.4.3 Informét jaunieSus par | 2 informativas 01.01.2025- | JLS, JD MNP, IZM,

lidzdalibas iesp&jam kampanas gada 31.12.2028 ES un citi

pasSvaldibas darba. argjie fondi
1.5 Regulara 1.5.1 NodroSinat regularas 4 reizes gada 01.01.2025- | JLS MNP, IZM,
jaunatnes lietu Jaunatnes lietu komisijas 31.12.2028 ES un citi
komisijas darbiba | sedes argjie fondi
pasvaldiba

1.5.2 Jaunatnes lietu 8 ierosinajumi gada | 01.01.2025— | JLS MNP, IZM,

komisija sniedz 31.12.2028 ES un citi

ierosinajumus darba ar argjie fondi

jaunatni pilnveidei

pasvaldiba.
1.6 Pasvaldibas 1.6.1 NVO tikla, kas Apkopojums par 01.01.2025— | JLS MNP, IZM,
sadarbibas darbojas ar jaunieSiem tikla | NVO, kas darbojas | 31.12.2028 ES un citi
veicinasana ar izveide un koordinéSana. ar jaunieSiem reizi argjie fondi
jaunatnes gada
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organizacijam un | 1.6.2 Pasvaldibas un NVO, 2 tikSanas gada 01.01.2025- | JLS, NVO 4 000 MNP, IZM,
nevalstiskajam kas darbojas ar jaunieSiem 31.12.2028 ES un citi
organizacijam, sadarbibas veicinasana. argjie fondi
kas darbojos ar
jaunieSiem 1.6.3 Sadarbibas veicinasana | 2 pasakumi gada 01.01.2025— | JLS, NVO 4 000 MNP, IZM,
ar jaunatnes organizacijam sadarbiba ar 31.12.2028 ES un citi
jaunatnes argjie fondi
organizaciju
1.7 JaunieSiem 1.7.1 Saglabat jaunieSu 1 jauniesu centrs 01.01.2025- | JLS, JD MNP, IZM,
piemeérotas centru tiklu Madonas novada | katra teritorialaja 31.12.2028 ES un citi
infrastruktiras teritorija vieniba. argjie fondi
radiSana un
pilnveidosana 1.7.2 Uzlabot materiali Reizi gada materiali | 01.01.2025— | JLS, JD MNP 36 000 MNP, IZM,
tehnisko bazi jauniesu tehniskas bazes 31.12.2028 ES un citi
centros un citas jauniesu papildinajums argjie fondi
briva laika pavadiSanas
vietas novada. (inventars,
spéles, datortehnika utt.)
1.7.3 Uzturét un radit jaunas | JaunieSiem 01.01.2025— | Pasvaldiba MNP, IZM,
sporta un briva laika pieejama publiska | 31.12.2028 ES un citi

publiskas artelpas jaunieSu
vajadzibam

sporta un briva
laika publiska
artelpa katra
teritorialaja vieniba

argjie fondi
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1.8 Papildus 1.8.1 Pasvaldibai sagatavot 1 pieteikums gada | 01.01.2025— | JLS 20 000 MNP, IZM,
finanséjuma un iesniegt projekta 31.12.2028 ES un citi
piesaiste darba ar | pieteikumus IZM Valsts argjie fondi
jaunatni attistibai | programmas, Erasmus + un
citos projektu konkursos
jaunatnes joma
1.8.1 Veicinat sadarbibas ar | 1 pieteikums gada | 01.01.2025— | JLS 20 000 MNP, IZM,
NVO, arvalstu 31.12.2028 ES un citi
organizacijam, klustot par argjie fondi
partneriem projektu
pieteikumu sagatavoSana un
projektu Tstenosana
1.9 Starpinstitu- 1.9.1 JLS daliba Madonas 4 sédes gada 01.01.2025— | JLS, MNP MNP, IZM,
cionalas un novada b&rnu tiesibu 31.12.2028 ES un citi
starpprofesio- aizsardzibas sadarbibas argjie fondi
nalas sadarbibas | grupa
veicina$ana
1.9.1 Veicot darbu ar 1 kopigs pasakums | 01.01.2025— | JLS, JD MNP, IZM,
jaunatni JC, sadarboties ar katra jaunieSu 31.12.2028 ES un citi
pasvaldibas sporta, kultiras, | centra gada. argjie fondi
tirisma darba
organizatoriem un citiem
specialistiem.
1.10 Darba ar 1.10. 1 Ikdienas darba ar 1 reizi ceturksni par | 01.01.2025— | JLS MNP, IZM,
jaunatni jaunatni monitorings katru jaunieSu 31.12.2028 ES un citi
pasvaldiba centru. argjie fondi
monitorings
1.10.2 Jaunatnes politikas 1 reizi gada 01.01.2025- | JLS MNP, IZM,
plana izvertejums. 31.12.2028 ES un citi

argjie fondi
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1.10.3 Ikgadgja darba ar
jaunatni pasvert§juma
veikSana.

Aizpildits
pasvertejums
1 reizi gada.

01.01.2025—-
31.12.2028

JLS

MNP, IZM,
ES un citi
argjie fondi

2. RICIBAS VIRZIENS: JAUNIESU LIDZDALIBAS VEICINASANA

2.1 Atbalsts 2.1.1 Organizét ikgad@ju Atbalstiti ne mazak | 01.01.2025- | JLS, Pasvaldiba 40 000 MNP, IZM,
jaunieSu JaunieSu iniciativu projektu | ka 20 jaunieSu 31.12.2028 ES un citi
iniciativam konkursu iniciattvu projekti argjie fondi
gada
2.1.2 Atbalstit jauniesu Vismaz viena 01.01.2025- | JD 28 800 MNP, IZM,
iniciativas jauniesu centru jauniesu inici€ta un | 31.12.2028 ES un citi
ikdienas aktivitates organizéeta argjie fondi
aktivitate ceturksni
katra jaunieSu
centra
2.2 Madonas 2.2.1 JaunieSu informé&tibas | 2 informativa 01.01.2025— | JLS, JaunieSu MNP, IZM,
novada jaunieSu | palielinaSana par jaunieSu kampanas gada par | 31.12.2028 | dome ES un citi
domes darbibas domes aktivitatém jauniesu domes argjie fondi
pilnveidoSana aktivitatem
2.2.2. Veicinat jaunieSu no 1 jaunieSu tikSanas | 01.01.2025— | JLS, JaunieSu 4000 MNP, IZM,
visam novada teritorialajam | ar jaunieSu domi 31.12.2028 | dome ES un citi

vienibam iesaisti Madonas
novada jaunieSu domé

katra teritorialaja
vieniba reizi gada

argjie fondi
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2.2.3 Nodrosinat finansialu 12 JaunieSu domes | 01.01.2025— | JLS, Pasvaldiba 40 000 MNP, IZM,
atbalstu jaunieSu domes s€des gada; 31.12.2028 ES un citi
ikdienas aktivitat€ém un 5 pasakumi gada argjie fondi
organizetajiem pasakumiem
2.2.4 Nodrosinat jauniesu 4 Jaunatnes lietu 01.01.2025— | JLS, JaunieSu MNP, IZM,
domes priekssedetaja komisijas s€des 31.12.2028 | dome ES un citi
parstavniecibu jaunatnes gada argjie fondi
lietu komisija
2.2.5 Stiprinat jaunieSu 4 jaunieSu domes 01.01.2025— | JLS, JaunieSu MNP, IZM,
domi ka Jauniesu interesu ierosinajumi 31.12.2028 | dome ES un citi
parstavniecibu paSvaldiba pasSvaldibai gada argjie fondi
2 tikSanas ar
pasvaldibas domes
vadibu, deputatiem
gada.
2.2.6 Organizét 3 tikSanas/ 01.01.2025— | JLS, JaunieSu 4 000 MNP, IZM,
pasakumus, kas veicina diskusijas/pasakumi | 31.12.2028 | dome, JD ES un citi
jaunieSu, jaunieSu domes, gada. argjie fondi
domes deputatu, domes
vadibas un pasvaldibu
darbinieku
sadarbibu.
2.3 Atbalsts skolu | 2.3.1 Skolu pasparvalZzu 3 pasakumi gada 01.01.2025— | JLS, izglitibas 12 000 MNP, IZM,
pasparvalZu kapacitates stiprina§ana un (apmacibas, 31.12.2028 | iestades, MNP ES un citi
stiprinasanai sadarbibas veicinasana tikloSanas pieredzes argjie fondi
apmaina

pasparvalzu starpa)
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2.3.2 Ikgadgjs pasvaldibas 10 atbalstitas 01.01.2025— | JLS, izglitibas 20 000 MNP, IZM,
atbalsts pasparvalzu pasparvalzu 31.12.2028 | iestades ES un citi
iniciativam iniciativas gada argjie fondi
2.3.3 Pasparvalzu atbalsta 4 tikSanas gada 01.01.2025— | MNP, izglitibas MNP, IZM,
personala sadarbibas tikla 31.12.2028 | iestades, JLS ES un citi
izveide un koordingSana argjie fondi
2.4 Nodrosinata | 2.4.1 Izveidot un uzturét Sadala majaslapa 01.01.2025 | JLS MNP, IZM,
iesp€ja jaunieSiem | sadalu majaslapa www.madona.lv 31.12.2025. ES un citi
Iidzdarboties www.madona.lv, kur argjie fondi
pasvaldibas jaunietis var iegut
istenotajas informaciju par lidzdalibas
aktivitates, kas iesp&jam pasvaldiba
ietekme jaunieSus
2.4.2 Izstradat mehanismu | Izstradats 01.01.2025— | JLS, MNP MNP, IZM,
jauniesu lidzdalibas mehanisms, ka 31.12.2028 ES un citi

procesam pasvaldiba

jaunietis var
iesaistities
pasvaldibas darba.

argjie fondi

3. RICIBAS VIRZIENS: DARBA TIRGUM UN PATSTAVIGAI I_JgiVEI NEPIECIESAMO
PRASMJU UN IEMANU APGUVES VEICINASANA

3.1 Atbalsts
jaunieSiem
uznémeéjdarbibas
un darba tirgum
nepiecieSamo
prasmju apguve

3.1.1 Istenot jaunieSu
nodarbinatibas projektu
vasaras ménesos Madonas
novada uznémumos
lidzfinans&jot darba vietu
1zveidi

Vismaz 40
vakances katru
gadu

01.01.2025-
31.12.2028

JLS

112 000

MNP, IZM,
ES un citi
argjie fondi
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3.1.2 Nodrosinat darba 30 vakances katru 01.01.2025— | MNP 42 000 MNP, IZM,
vakances Madonas novada gadu 31.12.2028 ES un citi
pasvaldibas iestades argjie fondi
skoléniem vasaras brivlaika
3.1.3. Istenot Junior Finansu pratibas, 01.01.2025— | MNP 12 000 MNP
Achievement programmu uznémgéjdarbibas un | 31.12.2028
visas novada izglitibas karjeras izglitibas
iestades programmu

IstenoSana skolas,

pedagogu

profesionala

pilnveide
3.1.4 Atbalsts skolénu Skolenu macibu 01.01.2025— | MNP MNP, IZM,
macibu uznémumiem dalibai | uzn@mumu daliba 31.12.2028 ES un citi
viet€ja un nacionala meéroga | izstades, tirdzinos, argjie fondi
izstades, tirdzinos, konkursos
konkursos
3.1.5 Veicinat jaunieSu 2 pasakumi gada 01.01.2025— | MNP, skolas, JD MNP, IZM,
karjeras iesp&jas rikojot &nu 31.12.2028 ES un citi

dienas uznémumos, tikSanos
ar uznémgejiem utt.

argjie fondi
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3.2 Neformalas 3.2.1 Izstradat un 1stenot 1 neformalas 01.01.2025- | JLS, JD 4 000 MNP, IZM,
izglitibas neformalas izglitibas izglitibas 31.12.2028 ES un citi
izmantoSanas programmas jauniesiem, programma gada argjie fondi
darba ar jaunatni | veicinot izpratni par lesaistiti
pilnveide psihoemocionalas un 50 jauniesi
fiziskas veselibas,
sabiedriskas Iidzdalibas,
socialas ieklauSanas un
citam aktualam t€émam
3.2.2 Istenot jaunie$u centru | 1 aktivitate ménesi, | 01.01.2025—- | JD 86 400 MNP, IZM,
aktivitates izmantojot katra jaunieSu 31.12.2028 ES un citi
neformalas izglitibas centra argjie fondi
metodes
3.3 JaunieSu 3.3.1 Pilnveidot brivpratiga | Jauni saistoSie 01.01.2025 | JLS, pasvaldiba MNP, IZM,
iesaiste darba sistému novada noteikumi par 31.12.2025. ES un citi
brivpratigaja brivpratigo darbu argjie fondi
darba Madonas novada
3.3.2 Jauniesi informetibas Vismaz 4 01.01.2025— | JLS, JaunieSu MNP, IZM,
palielinasanas un iesaiste informativas 31.12.2028. | dome, JD ES un citi
brivpratigaja darba kampana gada. argjie fondi
Vismaz 50 jauni
brivpratigaja darba
iesaistiti jauniesi
gada
3.3.3 Potencialo darba Vismaz 2 01.01.2025- | JLS, JD MNP, IZM,
deveju informétibas informativas 31.12.2028. ES un citi

palielinaSanas un iesaiste
brivpratigaja darba

kampana gada

argjie fondi
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4. RICIBAS VIRZIENS: VIENLTPZTG_U IESPI_E_JU_ NODROéINAéANA
UN JAUNIESU AR IEROBEZOTAM IESPEJAM IEKLAUSANA

4.1 Atbalsts 4.1.1 Nodrosinat aktivitates | 2 pasakumi gada 01.01.2025— | JLS, Jauniesu 14 400 MNP, IZM,
jaunieSu mentalas | jaunieSu centros, kas veicina | (pargajieni, tikSanas | 31.12.2028. | dome, JD ES un citi
un fiziskas jaunieSu mentalas un ar specialistiem) argjie fondi
veselibas fiziskas veselibas
uzlaboSanai uzlaboSanos
4.1.2 Rikot informativas 2 pasakumi gada 01.01.2025— | JLS, JaunieSu MNP, IZM,
kampanas par palidzibas 31.12.2028. | dome, JD ES un citi
iesp&jam jaunieSiem argjie fondi
mentalas, fiziskas veselibas
uzlaboS§anai un atkaribu
profilaksei
4.2 JaunieSu ar 4.2.1 Organizet aktivitates Vismaz 5 jauniesi 01.01.2025— | JLS, JD, MNP MNP, IZM,
ierobeZotam NEET jaunieSu atgrieSanai iesaistiti projekta 31.12.2027. ES un citi
iespeéjam darba un/vai macibu tirgii “Proti un dar1” argjie fondi
ieklauSana
4.2.2 JaunieSu centru, Vismaz 1 jaunietis | 01.01.2025— | JD, jaunieSu dome MNP, IZM,
jaunieSu domes aktivitates ar ierobezotam 31.12.2028. ES un citi

ieklaut jaunieSus ar
ierobezotam iespg&jam

iesp&jam katra
aktivitate

argjie fondi
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4. letekmes novértéjums uz pasvaldibas budzetu

Madonas novada jaunatnes politikas plana ir izvirziti 4 ricibas virzieni, kuru istenoSanai ir
nepiecieSams nodroSinat stabilu, nepartrauktu un ilgtermina parskatdimu finanSu planoSanu,
nodrosSinot JPAP Ricibas plana paredzeto pasakumu istenoSanu.

Pasvaldibas budzeta 2025.-2028. gadam (gan no pamatbudZeta, gan no piesaistita ar¢ja
finans€juma) nepiecieSams planot finansu Iidzeklus, kas nodroSinatu Ricibas plana noraditos
nepiecieSamos ieguldijumus 562 624 eiro apmeéra.

Izstradajot ikgad@jo aktivitaSu planu, jaunieSu centru un jaunatnes lietu specialista budzeta
nepieciesSams paredzet finans€jumu Ricibas plana paredzeéto aktivitasu finans€Sanai, izvertgjot
ikgad€jo pasSvaldibas budzeta ietvaros pieejamo finans€jumu darbam ar jaunatni istenoSanai un
attistibai, izvirzitas prioritates un aktualitates, apzinot ar¢ja finans€juma pieejamibu un darba ar
jaunatni iesaistito kapacitati apgiit pieejamo finansg€jumu. Planotais finans€jums jauniesu centru
aktivitatém apl@sts, nosakot ne mazak ka 1500 eiro aktivitasu budzetu gada katram b&rnu un jauniesu
iniciativu centram, un ne mazak ka 2000 eiro gada multifunkcionalajiem centriem.

MNP jau Sobrid 1steno finansu piesaisti darba ar jaunatni TstenoSanai no dazadam arg&jam finansu
programmam darba ar jaunatni attistibas veicinasanai. Laika perioda no 2021. lidz 2023. gadam
darbam ar jaunatni Madonas novada ir piesaistits argjais finans€jums par kop&jo summu 31 379,08
eiro:

e Projekts “Dzivo”.
Periods — 01.08.2021.-31.12.2021. Kopgjais finansejums — EUR 7 633,83 eiro.

e Projekts “Labbiitibas celakartes aktivitasu istenoSana Madonas novada” .
Periods 10.10.2021.—1idz 31.12.2021. Kopgjais finansgéjums — EUR 4 996,90 eiro.

¢ Projekts “Jaunatnes darbinieku kapacitates stiprinasana attistot digitala un mobila
/ielu darba ar jaunatni sisttmu Madonas novada”.
Periods: 13.12.2021.-01.11.2022. Kopgjais finansg¢jums — 4 601,57 eiro.

e Projekts “Kopa daram”.
Periods 02.11.2022.-30.10.2023. Kopgjais finanséjums — 6 988 eiro.

e Projekts “Kontakts Madonas novada”.
Periods 05.09.2022.—31.01.2023. Kopgjais finansg€jums — 2 992,78 eiro.

e Projekts “Kalam planus ”
Periods 03.07.2023.—31.10.2023. Kopgjais finans€jums — 4 166,00 eiro.

Lielaka dala ricibas plana definéto aktivitaSu ir istenojamas eso$a budzeta ietvaros un turpinot
piesaistit argjo finans€jumu, tadejadi, neveidojot bitisku ietekmi uz budZetu. Lai attistitu atseviskas
darba ar jaunatni sféras un 1stenotu plana noteiktos ricibu virzienu, piemeram, sniegt atbalstu skolu
pasparvaldém, biis nepiecieSams ieplanot papildus finans€jumu.

No 2024. gada nogales 11dz 31.12.2027. Madonas novada paSvaldiba ir iesaistijusies projekta
“Proti un dari 2.0”, piesaistot papildus finanséjumu darba ar NEET jaunieSiem.

2025. gada projekta Nr. 2.3.2.1.1.0/1/23/I/CFLA/002 “Digitala darba ar jaunatni sistémas
attistiba pasSvaldibas” ietvaros Madonas novada pasvaldibai bus pieejami 41 524,13 eiro digitala
darba attistibai Madonas novada.
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5. Parskats par sabiedribas lidzdalibu

Ar mérki apzinat jaunieSu viedoklus un vajadzibas, darba ar jaunatni iesaistito viedokli JPAP

izstrades laika tika 1stenoti sekojosi sabiedribas lidzdalibas pasakumi:

18 JaunieSu domes, Vecakais specialists jaunatnes un gimenes politikas joma un jaunieSu
tikSanas novada teritorialajas vienibas, lai apzinatu jauniesu vélmes un vajadzibas. (no 2022.
gada septembra lidz 2024. gada martam, kopa aptuveni 250 jauniesi.)

Madonas novada jauniesu aptauja (2023. gada septembris—oktobris, 567 respondenti);

Jaunatnes darbiniekus diskusija par Madonas novada jaunatnes politikas attistibas planu
2018.-2024. gadam. Esosa plana izvert§jams un ricibas virzienu un pasakumu izvirzisana
nakamajam planoSanas periodam. (2024. gada 8. februari, 13 dalibnieki);

TikSanas ar visa Madonas novada visparizglitojoSo skolu direktoru vietniekiem audzinasanas
darba informacijas iegiSanai jaunajam planosanas periodam. (28.02.2024., 8 dalibnieki)

Jaunatnes lietu komisijas s€de par Madonas novada jaunatnes politikas attistibas plana 2018.—
2024. gadam izvert€jumu un jauna planosanas perioda aktualajiem pasakumiem (2024. gada
5 marts, 7 dalibnieki).

Madonas novada jaunatnes politikas attistibas plana 2025-2028. gadam projekts izvertets ar
jaunatnes darbiniekiem (27.08.2024. Jaunatnes darbinieku sapulcé (14 darbinieki) un

individuali ar darbiniekiem, kas nepiedalijas sanaksmge).

Madonas novada jaunatnes politikas attistibas plana 2025-2028. gadam projekts izvertéts
Jaunatnes lietu komisija (05.09.2024. 6 dalibnieki, tostarp jaunieSu domes parstavis.).

Madonas novada jaunatnes politikas attistibas plana 2025-2028. gadam projekts izvertéts
Madonas novada Izglitibas parvalde.
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6. Attistibas plana istenosana un uzraudziba

JPAP uzraudzibas process paredz ikgad@ja uzraudzibas zinojuma izstradi par attistibas plana
ievieSanu (paSvaldibas gada publiska parskata ietvaros).

Zinojuma jaietver §ada attistibas plana IstenoSanas progresa analize:

e sasniegto rezultatu atbilstiba izvirzitajiem mérkiem un ricibas virzieniem
veiksmigas prakses un nepiecieSamie uzlabojumi

ieguldito resursu efektivitate

rekomendacijas aktualizacijai un nakamajam planosanas periodam.

Uzraudzibas sist€mai janodroSina atklatibas principa ieveroSana, lai sabiedriba un visas
attistibas planoSanas procesa iesaistitas puses varétu sekot Iidzi attistibas planoSanas dokumenta
ievieSanai.

JPAP katrai ricibas virzienos noteiktajam pasakuma ir noteikti precizi izmérami rezultativie
raditaji, kas Tstenojami plana noraditajos terminos.

Par Madonas novada jaunatnes politikas attistibas plana 2025-2028. gadam izpildi atbildigais
ir vecakais specialists jaunatnes un gimenes politikas joma, sadarbojoties ar darba ar jaunatni
iesaistitajiem, jaunatnes lietu komisiju un jauniesu domi.

Saskana ar Madonas novada jaunatnes lietu komisijas Nolikumu jaunatnes lietu komisijas
uzdevumi ir savas kompetences ietvaros piedalities Madonas novada Jaunatnes politikas attistibas
plana izstrad€, istenoSana un ta uzraudziba, izstradajot darbibas planus katram gadam, ka ar1 savas
kompetences ietvaros piedalities PaSvaldibas ilgtsp€jigas attistibas strat€gijas un attistibas
programmas izstrades procesa un 1stenoSana. Nemot veéra Sos uzdevumus Jaunatnes lietu komisija ne
retak ka divas reizes gada veic jaunatnes politikas plana TstenoSanas izvert€jumu un sniedz
priekslikumus plana aktualizéSanai.

Dokuments ir regulari jaaktualiz€, lai nodroSinatu ta atbilstibu patiesajai situacijai.
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