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P RSKATS PAR SABIEDR BAS IESAISTI madona

1.3. IZGLITIBAS UN JAUNATNES LIETU DARBA GRUPA
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PARSKATS PAR SABIEDRIBAS IESAISTI

PIRMSSKOLA

VISPAREJA IZGLITIBA

mqgna

madona

Izghtibas sistémas sakarto$ana (vienota pieeja amatu pieSkirSanas kartiba, vienadas likmes skolas, pirmsskolas
pedagogiem; vienota pieeja grupu slégsanai, atvérSanai, komplektésanai; konkurétspéjigs atalgojums)
leklaujosas izglitibas istenoSana (atbalsta personala pieejamiba — logopédu, specialo pedagogu, ergopedagogu)
Vecaku atbildibas nozime, pedagogu sadarbiba ar gimeni

Atbilsto$as vides nodro$inaSana un pielagosana (dro$a, attistoSa vide, materialas bazes pilnveide, Pll piegulo$o
teritoriju labiekartoSana, tai skaita fiziskam aktivitatém piemerotas vides izveide)

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveido$ana (metodiskas dienas, Pll koordinators, lektoru piesaiste, jurists
Izglitibas nodala, pedagogu profesijas prestiza paaugstinaSana un motivétu, profesionalu pedagogu piesaiste
izglitibas iestades)

Izglitibas pieejamiba — saglabat pirmsskolas pakalpojumu iespé&jami tuvak vecaku dzivesvietai, saglabat mazas
pirmsskolas iestades ka katras kopienas izglitibas un vietéjas kulturas atspogulotajas

Izglitibas pieejamiba — nodrosinat daudzveidigas izglitibas programmas (visparéja, vidéja speciala); macibu
priekSmetu izvéles komplekti atbilstosi interesem; pirmskolas un sakumskolas izglitiba tuvak dzivesvietai;
infrastruktdra bérniem ar ipasam vajadzibam; transporta nodrosinasana

Kvalitate — kompetencu pieeja; tehnologiju izmantosana (skola gimené); pedagogu kapacitates paaugstinasana,
talakizgltiba; radoSums; jégpilna macibu satura planosana; izcilibas veicinasana

Sadarbiba — komunikacijas prasmiju attistiSana; kompetencu pieeja; sadarbibas limeni (izglitibas iestade, skoléni,
vecaki, jomas, starpinstiticijas, valsts u.c)

Resursi — pedagogi; IT; vide; atbalsta personals; macibu lidzekli (digitalie, drukatie); tehnologijas (skola, gimené)
Tehnologijas — pedagogu apmaciba, pietiekams nodrosinajums ar jaunakajam tehnologijam katra izglitibas iestade,
interneta parklajums un atrums visa novada, lai var realizét ari izglitibas procesu attalinati

Drosiba - izglitojamo dzivibai un veselibai drosas vides nodrosinasana izglitibas iestadés, preventivi pasakumi
vardarbibas novérsanai
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PARSKATS PAR SABIEDRIBAS IESAISTI

INTERESU UN
PROFESIONALAS
IEVIRZES IZGLITIBA

PROFESIONALA UN
AUGSTAKA IZGLITIBA,
MUZIZGLITIBA,
KARJERAS IZGLITIBA

ma&'na

madona

Infrastrukturas attistiba (baseins, stadions, Madonas muzikas un makslas skolu renovacija u.c.)

Profesionalas ievirzes izglitiba, izglitibas iestazu izvietojums jasaglaba esosa limeni

IntereSu izglitibas pieejamiba bérniem ar kustibu traucéjumiem

Bérnu un jaunieSu centru darbiba (atseviSkas telpas jaunieSiem 13-25 gadiem, nodroSinata pieejamiba laukos)
Pieauguso izglitibas veicinasana — interesu izglitibas centru izveide, (piem., kas izglito solo dziedasana un instrumentu
spele, keramikas nodarbibas, u.c.)

Karjeras izglitiba:

NodroSinat karjeras konsultanta pieejamibu skolas un muzizglitibas centros
Sadarbiba ar uzneméjiem radit prakses vietas, darba vietas

Enu dienas novada uznémumos

Profesiju dienas

Uz karjeras orientaciju vérsti neformalie izglitibas pasakumi

Praktisko nodarbibu ieklausana macibu procesa, iesaistot uznémumus un nozares specialistus
“Atrie randini” ar uznémeéjiem par prakses vai darba vietam

Uznéméju motivacijas programma

Video par profesijam, darba vietam Madonas novada uznémumos
Absolventu banka (daliSanas pieredzé)

Mentoru tikls

Muzizglitibas pieejamibas nodroSinasana:

Muzizghtibas koordinators pagastos

Paaudzu pieredze

Mazizglitibas forums

Pasvaldibas lidzfinansétas apmacibu programmas pieaugusajiem
Apmacibu programmas vecakiem (vecaki atgrieZzas skola)

Darba vidé balstita profesionala izglitiba:

Praktiska pieredze novada uznémumos macibu procesa
Jaunrades un uznémeéjspéju prasmiju attistiba
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2 - mqg'na
PARSKATS PAR SABIEDRIBAS IESAISTI ma-na

Darbs ar jauniesSiem:
Izveidot vienotu darba ar jaunieSiem struktlru visa novada teritorija
Attistit darba ar jaunieSiem iesaistito personu atbalsta sistému (macibas, pieredzes apmaina, metodologiskais un
psihologiskais atbalsts)
Veicinat sabiedribas izpratni par darbu ar jaunieSiem un ta nozimi
Stiprinat starpinstitucionalo sadarbibu darba ar jaunieSiem

Jauniesu lidzdaliba:
Aktivizét skolu pasparvalzu, lidzparvalzu darbu
Izvérst Madonas novada jaunieSu domes (MNJD) darbibu, aptverot visas novada teritorijas.
DARBS Rosinat jauniesu lidzdalibu valstiskajas un nevalstiskajas organizacijas
2 NodrosSinat jaunieSu lidzdalibu IEmumu pienemsana pasvaldiba (MNJD parstavis jaunatnes lietu komisija u.c.)
AR JAUNIESIEM

JaunieSu prasmiju attistiba:
Veicinat jaunieSu nodarbinatibu, sekméjot jaunu darba vietu radiSanu jaunieSiem, 1pasi vasaras perioda
Radit brivpratiga darba iespéjas visa novada
Nodrosinat neformalas izglitibas aktivitaSu pieejamibu jaunieSiem
Rast iespéjas jaunieSu dalibai novada, valsts un starptautiska méroga projektos, to izstradé un realizéSana

Neformalas izglitibas pilnveido$ana, attistiSana:

NI forumi, pasakumi, kuros gan apgust un pilnveido prasmes, metodes (ne tikai jauniesiem, bet ari darba
ar jauniesiem iesaistitajiem).
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PARSKATS PAR SABIEDRIBAS IESAISTI

1.4. SPORTA UN KULTURAS DARBA GRUPA

ma&na

madona
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MADONAS
NOVADS

Nacionalas attistibas plans 2021-2027 (NAP2027)
= Cilvdku lidzdalba kultiras aktivitiiss;
= Kultiras devumns ilgtsp&jigai sabiedribai.

Kultirpolitikas pamatnostédnes 2021-2027

= Kultiras pakalpojumu pisejamit | kultiiras I, kas ir pieejami
wisiem Latvijas |edzwotaj|em un vals‘bspledengajlem un afbllslto \rajadziham
¥ Auditoeiju atfstiba;
" Tefitoridlsis un saturiskas pcada\aurrs [pakapojumu grozs);
" Fizisk3s piesjaniibas uzabofana.
= Sabiedribas [idzdaliba kultiras procesos:
v |essiste Dzissmu un dej avatku I:rad'ma
v {15 hultiras mantcjurr &
= Kultiras jaunrades un daudzveidibas atifstiba - kultdras un rado&ajam nozarsm ir
nepecieiamie prickénoteikumi attistioal un jaunradsi:
+" Radofo personu un NVO loma;
" Kultiiras eksports;
v Radoo industriju atfisiha;
»" Kultiiras infrastruktiira.
= Kultirizgltibas stietiba - talantu ataudze Latvijas kultiras ilgispéja:
v Kuitirizgiitioas sistémas {orafesiondiSs isvirzes, profesiondias, aupstakas izoMibas)
stipindiana;
v Pedagogu sagaiavoiana;
+" Niozan specidlistu profesionsl3 izglfiba un pilmeide.

Vadmodivs - Sparts dzives kvalitatei

radt priekanoteikumus izcilu rezultitu sasniegdanai sporta

= Sporta nozares finansdianas un pénvaldbas sistEmas pilnveids;
= Sporta infrastrukbiras attistiba;
®  Sports akiTvai un veselsl sabiedribai;

= Sports izclibal — jaunaimes sporta, talanty un augstu sasniegumu sporta atfistita.

Nacionalas atfistibas plans 2021-2027 (NAP2027)

Hultiira un sports akfivai un pilnverfigai dzivei

Latvijas sabiedribu.
Izalcmquml aporta NAP202T:
Bérnu un pisauguio mazkustips dzfvesveids
= Sporta infrastrukiras kvalitite un piecjamiba
= Vi koordingss un regiondli nevienldzigs sporta pisdSviums
= Cilvekresursu atjauncine sportd
= Sports k3 skaporta veicingtdjs
" Siaptautisku pasdkumy organizEians mmju piesaistei
= Talanti - to mekl&Sana, atfistidana un nourédana

Sporta politikas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam | PROJEKTS

Mérkis - veicinat iedzlvotaju regularu iesaisti fiziskas aktivitatés, atfiafit talantus un

MADONAS Sporta nozare irmio reiz ir noteikta kd viena no prioriatEm un iekjauta prioritaiu sadald -
N OVA D S = Ricibas virgiens Nr.1; Cilveku lidzdalioa kulliras un sporta aktivitsSs. Mérkis® Kultiras un
fizizko aktwitdiu pissiamiba visiem, pasugeting: Latijas sabiedibas dzives kvalitds.
=  Ricihas virziens Mr.2: Kultiiras un sporta dewums igtspEioa sabiedribai. Merkis: Kultira
uR 3povts veicing Latvijas ekonomikas un socidlo izawgsmi, veldojot radodu un igtspEiou




PARSKATS PAR SABIEDRIBAS IESAISTI

KULTURA

MATERIALA UN
NEMATERIALA
KULTURAS
MANTOJUMA
SAGLABASANA

MUSDIENIGA
KULTURAS
INFRASTRUKTURA,
SAKARTOTA
KULTURVIDE

mag'na

madona

Dziesmu un deju svétku procesa nepartrauktibas saglabasana

Novadpétnieciba

Veéstures, tradiciju popularizéS$ana iedzivotaju, bérnu un jauniesu vidd, izmantojot interaktivu un iesaistosu kulttras
piedavajumu

Sabiedribas izglitoSana kultiras mantojuma saglabasanas joma

Novada kulturas mantojuma, kulturvésturiska mantojuma un tautas makslas tradiciju masdienigs atspogulojums
Kultdras mantojuma un véstures liecibu pieejamiba sabiedribai, neatkarigi no sociala stavokla, izglitibas limena vai
dzivesvietas

Muzejs ar bagatu un daudzveidigu krajumu, kas ir ne tikai novada kultirvestures mantojuma centrs, bet spéj bat
visa regiona véstures un kultiras mantojuma glabasanas, pétniecibas un izglitibas centrs

Kultdras namu, tautas namu, estrazu un piegulosas teritorijas sakartoSana, nodroSinot érti pieejamu kulttrvietu
Materialtehniskas bazes atjaunosana, uzlabo$ana, papildinasana, modernizacija

Kinoteatris — ka musdieniga, multifunkcionala, konkurétspéjiga pasakumu norises vieta

Vienota un spéciga muzeju kopiena jaunaja novada

Muzeju teritorijas infrastruktiras sakartoSana un pieejamiba plasakai sabiedribai

Bibliotékas — nozimiga vieta ka klientu apkalposanas centri dazadu funkciju un jomu pakalpojumu sniegsana
Alternativu kultdrtelpu (gan muzejiem, gan kultiras namiem) apzinasana, izveide (mototrase, Parka kalns, Milestibas
grava, Karjera ezers, degradétas teritorijas Marciena, u.c.)

Kvalitativs publiskas telpas noformejums (vides dizains), vides objektu izveide

Tehnologiju pieejamiba radosam personibam (darbagaldi, specifiskas iekartas)
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PARSKATS PAR SABIEDRIBAS IESAISTI

RADOSI, IZGLITOTI,
KONKURETSPEJIGI
KULTURAS JOMAS
DARBINIEKI

KVALITATIVS UN
DAUDZVEIDIGS
KULTURAS
PIEDAVAJUMS

SABIEDRIBAS
LIDZDALIBA

mag'na

madona

Talantu apzinasana un kultGras darbinieku profesionala pilnveide

MotivéjosSs, konkurétspéjigs atalgojums darbiniekiem (muzeji, kultiras nami u.c.)

Dzivesvietas nodroSinaSana specialistiem (pasvaldibas ires dzivokli)

Sadarbiba ar augstskolam — augstakas izglitibas programma dizaina, kultiras vadiba, improvizacija, deja, u.c.

Tradicionalo pasakumu saglabasana, attistiba, atjauno$ana, jaunu projektu radiSana

Ikvienam novada iedzivotajam pieejami vina vajadzibam atbilstosi kulturas pakalpojumi, neatkarigi no individa
dzives vietas, rocibas un citiem sociali ekonomiskajiem parametriem; pasakumu pieejamiba cilvékiem ar kustibu
traucéjumiem, maminam ar maziem bérniem ratinos

ledzivotajiem regulari nodroSinats augstvertigs, profesionals kultiras produktu piedavajums (teatris, koncerti,
makslas izstades, prasmju darbnicas u.c.)

Profesionali izglitotu specialistu piesaiste (skanotaji, gaismotaji, video...)

Mérkauditorijas strukturéts sadalijums un aktivitaSu planoSana, izvertéjot mérka grupas intereses

Kultdras tarisma attistiSana, komplekss pasakumu piedavajums kulttirvésturiskas nozimes vietas

Apzinat un atbalstit kulttras vertibu glabatajus — H.Medna kulturizglitibas centru “Dziesmusvétku skola”, ”Pilarus”
Métriena, pagasta muzeju Vestiena, u.c.

Attistit biznesa idejas kultlrvéstures vértibu nostiprinasanai, kas kalpos gan uznéméjdarbibas attistibai, gan
bagatinas novada kultdras un socialas dzives telpu

Atbalsts amatiermakslas kolektivu darbibai (telpas, pedagogi, térpi, u.c.)

Atbalsts kopienas un individu iniciativam (projektu konkursi, lidzfinans€juma atbalsta politika)

Aktiva un kvalitativa interesu izglitibas sistéma (profesionala ievirze — muzika, maksla, interesu izglitibas pulcini —
deja, dziesma, teatris, lietiSka maksla)

ledzivotaju iesaiste un ieintereséSana pasakumu istenosana, apmekléjuma veicinasana

Sponsoru, ziedojumu piesaiste

Brivpratigais darbs
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PARSKATS PAR SABIEDRIBAS IESAISTI

SADARBIBA

EFEKTIVA
KULTURAS NOZARES
PARVALDIBA

SPORTS

INFRASTRUKTURA
UN MATERIALI
TEHNISKA BAZE

mag'na

madona

Kultdras iestazu un dazadu jomu un industriju sadarbibas veicinaSana, veidojot vienotu kultdras piedavajumu
novada iedzivotajiem un viesiem, radot kvalitativus projektus Madonas novadam.

Pagastu un iestazu sadarbiba kultdras aktivitasu norisés, bibliotéku, muzeju, skolu u.c.

Starptautiska sadarbiba (sadraudzibas valstis, pilsétas, kolektivi; kopigi projekti, pasakumi)

Uznémeéju piesaiste rado$as darbibas atbalstam

Sadarbiba ar religiskajam konfesijam (klasiskas mazikas koncerti baznicas)

Sadarbiba Latvijas méroga ar dazadu radoSo industriju profesionaliem (Latvijas Makslinieku savieniba, Nacionalais
operas un baleta teatris, Dizaineru savienibu, Latvijas teatri, u.c.)

Kopiga visa novada kultlras noriSu planosana, lai pasakumi nedubléjas gan laika, gan satura

Kultdras procesu un resursu efektivas parvaldibas uzlabosana, komandas darba profesionalitates un efektivitates
paaugstinasana — kur mérkis ir hierarhiski sakartots, inovativs kultiras nozares parvaldibas modelis ar skaidri
definétiem amatu nosaukumiem un atbildibam

Rupigi saplanots un saskanots pasakumu plans

Vienoti marketinga pasakumi, vienota identitate, logo, krasu vai simbolu sadalijums, kopigs stasts par mums, stasta
vizualizacija un popularizésana

Kvalitativas sporta infrastrukturas attistiba, esosas pilnveide un jaunas izveide

Sporta jomas materiali tehniskas bazes uzlabosana

Starptautiskam un nacionalas nozimes sacensibam atbilstoSas sporta infrastruktiiras uzturéSana un attistiSana
Infrastrukttras un materialtehniskas bazes pilnveide un attistiba veseliga un aktiva dzivesveida veicinasSanai
Publisko ara sporta, aktivas atpdtas un bérnu rotalu laukumu attistiS8ana un pilnveido$ana

Publisko peldvietu labiekartoSana
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PARSKATS PAR SABIEDRIBAS IESAISTI

SPORTA AKTIVITASU
PIEDAVAJUMS

CILVEKRESURSI
SPORTA

PROFESIONALAS
IEVIRZES IZGLITIBAS
PROGRAMMU
DAZADOSANA
TALANTU APZINASANA,

SASNIEGUMUS SPORTA
VEICINASANA

MARKETINGS
UN KOMUNIKACIJA

SADARBIBA

mag'na

madona

Daudzveidiba — tradicionalo pasakumu attistiba, jaunu izveide vai piesaiste novadam
Nacionalas un starptautiskas nozimes pasakumu organizéSana, atbalstiSana
Pieejamiba, vienlidzigs sporta aktivitaSu piedavajums visa novada teritorija
ledzivotaju regularas iesaistes fiziskas aktivitatés veicinasSana

Aktiva un veseliga dzivesveida piedavajuma veidosana

Jaunu treneru piesaiste sporta skolai

Brivpratiga darba veicinasana

Sporta darba organizatoru piesaistiSana pagastos, lai katra pagasta ir sporta darba organizators
Profesionala pilnveide

JaunieSu sporta attistiba

Profesionalas ievirzes izglitibas programmu izvértésana, jaunu programmu izveide — ieviest jaunas sporta sekcijas
Madonas bérnu un jaunatnes sporta skolas programmu pieejamiba visa novada teritorija

Atbalsts izglitibas iestadém un biedribam bérnu un jauniesSu profesionalas ievirzes sporta macibu/treninu procesam,
intereSu izghtibas nodarbibam pasakumiem, aktivitatem

Talantu apzinasana, attistiS$ana un noturésana
Radit priekSnoteikumus izcilu rezultatu sasniegSanai sporta (sléposana, biatlons, orientéSanas sports u.c.)

Sporta pasakumu popularizésana, reklama un atspoguloSana medijos, socialajos fiklos, lai péc iespéjas vairak
iedzivotaju butu iesaistiti novada sporta dzive

Atbalsts iedzivotaju un vietéjas kopienas iniciativam sporta un aktivas atputas pasakumu piedavajumu un norises
vietu veidoSanai
Sadarbiba jomas attistibai
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PARSKATS PAR SABIEDRIBAS IESAISTI

1.5. TRANSPORTA UN MOBILITATES DARBA GRUPA

mqé'na

madona

Madonas novada

attistibas programma 2021-2027
un stratégija 2021-2035

= ledzivotdju aptauja

= Esoéas situdcijas izvértéjums

= Jomu darba grupas
grupa Teritorijas planciana
Ekonomiska affistiba

PROCESS

porta infrastrukttra un mobilitate

Tehnologijas un inovacijas, vieda specializacija

Vide

= Stratégiskais ietvars
= RicTbu plans

= Investiciju plans

Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija 2030
Mérkis - Radit idzvértigus dzives un darba apstak_[us visiem iedzivotijiem, neatkarigi
no dst.s vuz!as sekmejui uzgequarblhu regmm:s, attistot kvalitativu transporta un
un

transporta infrastrukiiras planoSana {aulﬂcﬁlu ﬂda dzelzcela transporia, gaisa satiksmes,
ostu, caurulvadu transporta afffstiba - esodds infrastrukilras atjaunoSana un
rekonstrukeija);
integrétas sabiedrisk3 transporta sistémas veidoSana;
&rti, 3tri, I2i, videi draudzigi un drodi fransporta savienojumi

* komplekss atbalsts - pasakumi publiskas infrastrukitras sakartoanai, pilsétu zalo
zonu un publiskds telpas uzturéSanai, mobilitates sekméganai starp dazadam
pilsétas dal3m un piepilsétu, t.sk. iedzivot5jiem ar kustibu traucEjumiem;
gajgju ielas, velocelini un zalie koridor, pilotprojekti par dalgju vai pilnigu
autotransporta kusiTbas ierobeZoSanu pilsétas dalas, par gajEju ielu veidodanu un
integrétu velocelinu tklu.

MADONAS

NOVADS

Nacionalas attistibas plans 2021-2027 (NAP2027)

Mérkis - integréta, ilgtspéjiga transporta sistéma, kas nodrogina teritoriali vienmérigu
sasniedzamibu un kvalitativu, |Igfspejlgu :llveku un kravu mobilitati, nodroSinot gan
vietéjo iedzamibu, gan ari starp! j:

transporta pakalpojumu nepartraukiiba;

fransporta infrastruktiras nodroginasana, regionu nomalss ieklaujot nacionalas un
redionalas nozimes atffstibas centru ekonomikas ietekmes zonas;

transporta infrastrukiiras efekiivitate;

dzelzcel§ k3 sabiedriska transporta mugurkauls;

hierarhiska transporta infrastruktdras un mobilitites sistsma;

pareja uz mazemisiju vai nulles emisiju transportu

Vidzemes regiona mobilitates
investiciju plans 2030

Transporta attistibas pamatnostadnes 2021-2027

Merkis - integréta transporta sistéma, kas nodrodina drosu efekfivu, viedu un
ilgtspéjigu mobilitati, veicina valsts ek isko i gionilo atfistibu

un dod i pareja uz ek ar zemu oglekla emisijas limeni.

Vajadzibam
atbilstosa
Videl
drandziga
" Transporta
sistema
Erti
lietojama

Energoefektiva

TAP2027 mérkis, politias rezultat un ricibas virzieni to sasnieg3anai
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PARSKATS PAR SABIEDRIBAS IESAISTI

SATIKSMES
DROSIBA

AUTOTRANSPORTA
INFRASTRUKTURA

STAVLAUKUMI,
SABIEDRISKAIS
TRANSPORTS

VELOSATIKSMES
INFRASTRUKTURA

PUBLISKA
ARTELPA

mag'na

madona

Velocelu izbuve — nokluSanai uz darbu, briva laika pavadiSanai (izmantojami nijoSanai, ieSanai, sléposanai);
tdrismam, darbam (Madona-Lazdona, Madona-Cesvaine)

Ergli-Jumurda - velo drogiba

Autocelu parbive, atjaunosana

Dzelzcela transports — aizstaj autobusu transportu trisma attistibai

Maza aviotransporta attistiba (lidlauka sertificesana)

Drosas satiksmes organizéSana

Virsmas apstrade privatmaju kvartalos

Apvedcel$ apkart Madonai — kravu transportam, tranzitam
Apvedcel$ apkart Cesvainei
Elektroauto izmantoSana (pasvaldibas, sabiedriskais), jauni uzlades punkti visa novada teritorija

ligstoSas lietoSanas stavlaukumu izveide dzivojamajam fondam (Madona)

Islaicigo stavvietu izveide pie izglitibas iestadém (Madona)

Stavlaukumi pie lielakajiem turisma objektiem (Cesvaines pils laukums)

Lubana — sabiedriskais transports lauku teritorija

Sabiedriskais transports péc pieprasijuma, piem. Lubana, Ergli-Katrina, Ergli-—Jumurda

Velo novietnes pie veikaliem, iestadém, uznémumiem
Velo celu izblve uz piepilsétas zonam

Gajéju/velo cel$ Lazdonas aplis-Rigas iela

Zalais dzelzcelS

Markétas pastaigu takas ar labiekartojuma elementiem — Smeceres sils, Vestiena — Gaizins, Kala ezers, Ogres upe
(Ergli), Lubana MIC — Aiviekstes cel$, Driksnas purvs, Cesvaine-Grasi-Nesaules kalns

Pievilciga, érta, publiska artelpa — vidi, kas rosina parvietoties ar kajam, velo

Veseliga dzivesveida popularizésana (publicitate, pasakumi)
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1.6. EKONOMISKAS ATTISTIBAS GRUPA

= ledzivotiju aptauja
= Esodis situdcijas izvertgjums

= Jomu darba gru|

Ekonomizks attiztiba

Madonas novada

|zgliiba

attistibas programma 2021-2027 PROCESS
un stratégija 2021-2035

= Stratégiskais ietvars
= Ricibu plans
= Investiciju plins

MERKIS - ilgtspéjiga tirisma atfisfiba, uzturet lidz3ingios sasniegumus un veicinot tadu tirisma
produktu jaunradi, kas balsfiti vietéjas vertibas un dzivesveida, radet saturigu un pievilcigu
pieredzéjumu, stiprinot starptautisko kenkurétspeju.

Ricibu virzieni:

= Tirisma nozares starptautiaks konkurétspéjas atiprina3ana un eksporta veicindsana:
= darfumu, veselThas, kuitiiras un dabas tirisma atfistiba;
«  ehzportspEfigu klasteru atfistibas veiciniSana;

MERKIS - visu redionu potenciala atfistiba un socidlekonomisko at3kifbu mazinasana, stiprinot to
iek3gjo un ar&jo konkurétspgju, ki arl nodrodinot teritoriju specifikai atbilstoSus risindjumus

apdzivajuma un kevalitafivas dzives vides atfisfibai. Tirisma politika ' Tmf"ﬁ‘jﬁ”wmﬁgﬂmwmﬂmm; .
= firizma infrastruktiras un pissjamibas uzlzbosana; komersantu eksportsodjas stipindSana;
Ricibu virzieni- 2021-202? * viedo cejoumu galamérku atfistitas veicinaana un pérrobefu sadarbiba.
Regionélﬁs polilikas R COULAEL o R * Piesaistod tirisma piedavajuma veidodana vietéjo vértibu un dzivesveida konteksts, vietéfa
amatnostidnes VIS SEEAIDSANS LHETEE U ST Proc Latvijas tarisma Seom v
p ® cilvekkapitdla piesaists regionos; *  jaunu tivisma produkiu veidoSana vietgjam frgum;

2021-2027 ®  pakaipojumu nodroSinatana resionos atbilstodi demoorETas izsicingumism; atfistibas ricibas plans * VistEjd un regiondlé mrogs tirsma galeméryy sistEmi atsibas veiingsans;
i o ’ 2021 - 2027 * athasts irisma uznéméidarbihas uzsskdana un attisha;

® sasniedzamiba un dzives vide regionos; - athaists tirisma infrastruktlas veidodans un uzturEians:

* fifisme ZgTtbas kapacititss stipdndiana un ZindSany pémess;

*  darbaspéka piesaiste redioncs un pilmveide; vistja tiema plsmu simulSéana.
= Tiirisma parvaldibas pilnveidoSana, izghiiba un pétnieciba:

+  efekfivas trizma pdrvaldibas siztémas izvside un isviedana Lanis;

= flirisma Zgithas kapacitites stiprndSana un zindSany pimese;

* firisma nozares Sitistibal nozimigy pEjumu fstenosana,

= pidnoganas regionu un padvadiby administracias darba efsktivitite.
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PARSKATS PAR SABIEDRIBAS IESAISTI

INFRASTRUKTURAS
ATTISTIBA

CILVEKRESURSU
PIESAISTE

ATBALSTA PASAKUMI
UZNEMEJIEM

SABIEDRIBAS
|IESAISTE

ma&'na

madona

Telpas, teritorija uznémeéjdarbibai

Industriala parka buvnieciba Madonas pilséta

Industrialo teritoriju (t.sk. telpas) izveide Cesvainé, Lubana, Erglos

Dzivesvietas darbiniekiem (dzivojama fonda piedavajums — jaunu ires namu bavnieciba, esosa atjaunosana,
individualas apbuves teritorijas, t.sk. infrastruktiras izblve) — Madona, piepilséta

Transporta infrastrukttra, mobilitate (velo celinu attistiba)

Investoru piesaiste, informativas platformas izveide un uzturéSana par pasvaldibas un privatajam zemém un bivem,
kuras atvértas investiciju piesaistei

Kvalitativu pakalpojumu pieejamiba iedzivotajiem, uznémeéjiem

Reemigracija, piesaiste, atbalsts atgrieZoties

Kvalitativa dzivesvide — briva laika pavadiSanas iespéjas (aktivitasu, atputas, édinasanas piedavajums — piem., Saules
ielas pagalma kvartals ka tirdzins, ka atputas vieta), pievilciga apkartéja artelpa (labiekartoti parki — Milestibas Gravina,
Karjera aktivas atputas un dabas parks, Cesvaines pils parks u.c., dabas teritorijas, apstadijumi u.tml.) Izmantojot
tirisma un atpltas jomas attistibu, sniegt labumu novada iedzivotaju labklajibai un dzives kvalitates kapinasanai.
Dzivesvietu piedavajums

Mobilitates risinajumi

Darba piedavajumi teritorija

Pagastu centru pievilcibas veicinasana, vides labiekartoSana (vienota pieeja visiem, ieviest centralizéti)

Uznémumiem aprékinata NIN atvieglojuma apmeéra veic investicijas teritorija
Biznesa inkubatora saglabasana novada
Vietéjo amatnieku un mazo razotaju atbalsts produkcijas realizacijai — tirgus izveide

Investiciju / pasakumu plans teritorijas attistibai — iniciativu grupas
“Prata vétras”, jauno uznéméju tikSanas, mentori, neformalas tikSanas briva forma
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PARSKATS PAR SABIEDRIBAS IESAISTI

ARVALSTU UN VIETEJO
TURISTU SKAITA
PALIELINASANAS

VAIRAKDIENU
CELOTAJU SKAITA
PALIELINASANAS

AUGSTA CELOTAJU
APMIERINATIBA

STARPTAUTISKAS
NOZIMES
TURISMA OBJEKTU
KONKURETSPEJAS
KAPINASANA

mag'na

madona

Noteikt stratégiskos arvalstu un vietéja tlrisma tirgus segmentus un prioritaras celotaju mérka grupas
Segmentésanu veikt atbilstosi lidzSingjiem rezultativajiem raditajiem, tdrisma pakalpojumu sniedzéju tirgus
prioritatém, nacionalo un regionalo prioritaSu konteksta

Stiprinat institlciju sadarbibu kultdras, dabas un sporta potenciala izmanto$ana, jaunu vértibu radi$ana un
piedavajuma sasaisté ar turistiem.

Kapinat vietéjo patérinu publiskajiem pasakumiem, organizet vietéjo celoSanas kampanu

Izveidot un virzit tirgl uz dzivesstilu un noteiktiem segmentiem fokusétus kompleksos pakalpojumus

Organizét starptautiska méroga publiskos pasakumus

Veidot garas nedélas nogales turisma un atputas piedavajumus

Atbalstit tGrisma pakalpojuma sniedzéju sadarbibas iniciativas, veicinat sadarbibas saisu stiprinasanu starp teritorijam,
sektoriem, kopienam, citam nozarém

Koordinét tematiski vienojosu tarisma piedavajumu izveidi plasaka regiona ietvaros, sadarbiba ar kaiminu novadiem,
regionu tdrisma pakalpojumu sniedzéjiem

Veicinat jaunu turisma produktu izstradi, kuri ir ilgtspéjigi, ar augstu pievienoto vértibu un pieméroti arvalstu turistu
vajadzibam

Turistu piesaistes vietas attistit personalizétas digitalas izzinas un pieredz€jumu iespéju risinajumus (audio gidi,
interaktivie riki, virtuala uzskate u.c.)

Attistit / popularizét starptautiskas nozimes sporta un tirisma objektus — Sporta un atpltas baze “Smeceres sils”,
Cesvaines pilsmuizas komplekss, Lubana mitraja putnu verosanas infrastruktira, Gaizinkalns, Milestibas gravas
parks, Madonas novadpétniecibas un makslas muzejs, R.Blaumana muzejs “Braki”

Jauna apmeklétaju piesaistes magnéta izveide (pieméram, Karjera ezera dabas un atputas parks, Lubana ezera
akmens laikmeta arheologijas interpretacijas centrs)

28



PARSKATS PAR SABIEDRIBAS IESAISTI

STRATEGISKO TURISMA
OBJEKTU PIEEJAMIBA

MADONAS NOVADAM

RAKSTURIGO DABAS UN
KULTURAS MANTOJUMA
VERTIBU SAGLABASANA

EFEKTIVA GALAMERKA
PARVALDIBA

TURISMA NOZARES
ZIMOLVEDIBA

mag'na

madona

Atbalstit mazas aviacijas Degumnieku lidlauka attistibu

Cela V868 posma Degumnieki-Aiviekstes hidromezgls, cela V884 posma Vestiena-Gaizinkalns, cela P33 posma Ergli-
Inesi, pasvaldibas cela A37 Ciekurkalte-Rozas posma Parupes iela—Kalsnavas arborétums apstrade ar melno segumu
Attistit elektrovelosipédu uzlades staciju pieejamibu

Ainavisku ezeru pieejamiba un atpitas vietu labiekartoSana

Veicinat distanc¢u slépoSanas trasu izveidi ainaviska vide

Pilnveidot laivosanas upju pieejamibu

Pilnveidot popularu dabas objektu pieejamibu, atputas vietu labiekartojumu

Materiala un nemateriala kultiiras mantojuma saglabasana, izzinas risinajumu pilnveide.

Pilnveidot starptautiska Strives geodéziska loka (UNESCO) punktu labiekartojumu: Sestu-kalns, Gaissa-kalns,
Nessaule-kalns

Pilnveidot vésturisko muizu artelpas izzinas risinajumus

Madonas novada pa$valdibai nodro$inat tirisma specialistu un tarisma informacijas snieg8anas vietu darbibu Erglos,
Madona, Cesvaing, Lubana, Lubana mitraja IC

Palielinat turisma attistiba iesaistito pusu kompetencu, zinaSanu un prasmju profesionalo pilnveidi

Atbalstit uznemeéju puduro$anos un sadarbibu tematiskas aktivitaSu un produktu grupas

Pilnveidot galamérku izpildes raditaju uzraudzibu (apmeklétaju plisma u.c.), operativa datu izmanto$ana tirgvedibas
[émumu pienemsana

Identificeét novada zimola vértibas un galvenos identitates elementus

Veicinat Madonas novada turisma galameérku atpazistamibu

Pastiprinati virzit augstakas pakapes attistitos turisma produktus, kas visprecizak atbilst prioritarajiem klientu
segmentiem un zimoltému akcentiem

Istenot precizi segmentétus un atdevi neso$us marketinga pasakumus

Izmantot pieprasijuma tendencém atbilstoSu digitalo riku pielietojumu tarisma informacijas izplatiSana. Nodrosinat
saturigas informacijas sagatavoSanu
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mqé'na

PARSKATS PAR SABIEDRIBAS IESAISTI madona

1.7. VESELIBAS UN SOCIALAS APRUPES DARBA GRUPA

= ledzivotaju aptauja
= Esof3s situicijas izvértgjums

= Jomu darba gru,
s

Ekono =tiba

Madonas novada

lzgliiba

pe un

attistibas programma 2021-2027 PROCESS

un stratégija 2021-2035

= Stratégiskais ietvars
= Ricibu plans
= [nvesticiju plans

MERKIS - sekmét iedzivotiju socidlo iekjausanu, mazinet ienskumu nevienlidzibu un
nabadzibu, atfistot pieejamu un individudlajam vajadzibam atbilstogu socidlo
pakalpojumu un juridiskd atbalsta sistému, ki ari veicinot augstu nodarbinatibas
limeni kovalitativa darba vida.

Prioritate “VIENOTA, DROSA UN ATVERTA SABIEDRIBA”

Mérkis - cilvéki sniedz ieguldijumu sava, savu lidzcilveku un valsts dro&ib3, labkl3jiba un
atfiztiha, mazindz negodiga ricba, cilveki apzinaz Latvijaz un ikviena iedzivotija lomu

glob3lajos procesos un ir atvérti zadarbibai kopéju izaicindjumu risind%ana, droga valsts Ricibu virzieni:
vide kalpo par pamatu labklgjibai un attistibai. —te : * ilgtspEjigs, stabila un adekvata sociEld aizsardziba, kas nodroging pistiekamu ekonomisko
Socialas aizsardzibas neaticaribu;

Ricibu virzieni:

» Saliedéfiba - =azipa um 2adarbioa starp da23dam iedzivotSje grupdm  manami
paliglindjusies, mazingt spriedzi un nepamatotus aizspriedumus. Cilveki g3da wiens par otru,
akiivi weide un piedalds zabiedrickai3s aktivitiiss, k3 & saredz sabiedToas daudzveidiou ki
virtigu resursu un spEju savsiarpE)i saprasties un cientt vienam otru. Palielnds gataviba
sniegt atbalstu [idzcilvekiem un vairojas sabiedriskais [zbums.

Tiesigkums un parvaldiba - iedzTvotsji mijiedarbiod ar publiskam instithcijdm veida labsku

un darba tirgus * modemna un piesjama socidlo pakalpojumu sistéma, kas cita starpd uzlabo iedzlvotaju
pOI iti kas iespéjae dzivot neatiargi un dzivot sabieddits, iek|auties =zglftiba un darba tirgl;
pamatnosladnes ieklaujods darba tirgus tkwenam un kvalitativas darba vietas, atbalkstot ilgtermina fidzdalibu

darba tirgli;
2021-2027

atfiefits valsts nodrogingtd jundiskd atbalsta sistima, paplafinot mazsk aizzargitc
(projekts)

Nacionalas atfistibas

plans 2021-2027
(NAP2027)

persanu piekuw tiesu sistémar;
horizotdlie gocidlss azeardzibas uwn darba tieguz politkas jawidjumi, prot, politkas

cabiedribu un parvaldibu, Tsteno zavas tiesiekds intereses.

Dro&iba - radiia droga iekEE)3 vide iedzivotdjiem un uznéméjiem.

plancéana, ieviedana un Zvéndfana nemat wErd dzimumu [TdziesThas integrsto piesju,
zvngjot etekmi uz sieviedu un vinstu vienlidzTgu iespéju Tsienofanu, cilvEkresursu
3itiefiba mozaeE, analicks baze politkas planogana un Emumu pienemians, KT atfistiba.
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PARSKATS PAR SABIEDRIBAS IESAISTI

BERNU UN GIMENES
POLITIKA

VESELIBAS APRUPE

mqgna

madona

Sakartota infrastruktdra, labiekartota dzives vide gimeném ar bérniem tuvak majam, infrastruktras attistiSana briva
laika pavadiSanai, t.sk. bérnu un jauniesu centri

Popularizét gimenes vértibas, atbalstit jaunas gimenes ar bérniem

Attistit preventivos pakalpojumus gimeném ar bérniem

Integrét gimenes, kas atgriezusas no arzemém uz dzivi Madonas novada

Vecaku izglitoSana (vecaku skola), mizizglhtiba

Atbalsts vecaku pienakumu istenoSanai — preventivais darbs

Péc iespéjas vairak saglabat mazas skolas novada bérniem, jaunieSiem ar paaugstinatiem psiho emocionaliem
traucéjumiem. Skolas nepiecieSams nodrosinat ar atbalsta personalu.

Starpinstuticionala sadarbibas veicinaSana

Bérnu un jauniesu lietderiga briva laika pavadi$ana (neformala izglitiba, jauniesSu centri, bérnu un jaunieSu nometnes u.c.)
Saglabat novada esosSo atbalstu (atbalsts édinasanai skolas un bérnudarzos, jaundzimuso pabalsts, lldzfinanséta
intereSu izglitiba un profesionalas ievirzes interesu izglitiba, atbalsts jaunieSu nodarbinatibai skolas briviaika)

Pakalpojumu pieejamiba tuvak majam

Zobarstniecibas pakalpojumi bérniem valsts apmaksatas programmas ietvaros

Triksto$a medicinas personala un jauno kadru piesaiste (neirologs, logopéds, bérnu psihiatrs, psihologs, psihoterapeits,
fizioterapeits, ergoterapeits, narkologs, acu arsts, smilSu terapija, montesori u.c.)

Observacijas gultu skaita palielinasana pie Madonas slimnicas NMP uznemsanas nodalas

Traumatologijas ortopédijas attisti$ana, jo pasi akitas traumatologiskas palidzibas nodrosinasana (vados$a iestade
regiona Austrumu dala $is palidzibas nodros$inasana)

Dzemdibu nodalas kapacitates stiprinasana Madonas slimnica

Mediciniskas apripes majas un ambulatoras rehabilitacijas pakalpojumu paplasinasana

Degumnieku multifunkcionalais centrs — baseins terapiju piedavajuma veidoSanai

Gimenes arstu piesaiste visa teritorija

Koucings, moderno arstniecibas metozu ievieSana

Psihoemocionalas veselibas veicinasana, izglitojoss, informéjoss darbs ar sabiedribu, morales un étikas principu
izpratne

Pusaudzu Atbalsta grupu veidoSana cinai ar atkaribam — dators, smekésana, ari alkohols, narkotikas
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PARSKATS PAR SABIEDRIBAS IESAISTI

SOCIALIE
PAKALPOJUMI UN
PALIDZIBA

VESELIGS UN AKTIVS
DZIVESVEIDS

SABIEDRISKA KARTIBA
UN DROSIBA

ma&'na

madona

DI projekti, grupu dzivokli

Infrastrukttiras — telpu, vides pieejamibas, aprikojuma — nodrosinasana

Sociala darba specialistu piesaiste (t.sk. rehabitalogs, fizioterapeits pansionatos)

Atbalsts socialas jomas NVO un socialajiem uznémumiem, privatajiem pansionatiem

Jebkura sociala pakalpojuma pieejamiba novada teritorija ikvienam iedzivotajam

Alternativa skola — psihoemocionala spektra centrs (bérniem/jauniesiem ar autiska spektra traucéjumiem)

Atbalsta grupas vecakiem, jaunieSiem/bérniem, pieaugusajiem

Apzinat socialas vajadzibas (pansionatos, socialaja aprupé), lai piesaistitu atbalstitajus

Sabiedribas iesaiste sociala atbalsta sniegSana, brivpratiga darba atbalsts, pieméram, brivpratigo piesaiste senioriem
pansionatos — gramatu lasiSana, kopigas pastaigas u.tml.

Socialas rehabilitacijas pakalpojumu attistiSana

lestazu sadarbiba socialo pakalpojumu nodrosinasana

Socialo pakalpojumu sniedzéju, socialo mentoru, asistentu, gimenes asistentu tikla atistiba, dienas apripes centrs ar
darbnicam (gan pieaugusajiem, gan jauniesiem)

Darba prasmju apguve, specializétas darbnicas prasmju apguvei

Sabiedribas tolerances veicinaSana

Sabiedribas informésana par pieejamajiem pakalpojumiem

Aktivitates veselibas veicinasanas projekta ietvaros

Skolu un bérnudarzu audzékniem obligatas peldetprasmju programmas ievieSana (multifunkcionala halle ar baseinu)
Velo infrastruktlras un objektu attistiSana visa novada teritorija

ledzivotaju izglitoSana par veseligu un aktivu dzivesveidu

Pasakumi, veicinot aktivu iedzivotaju iesaistiSanos

Profesionalu piesaiste jaunieSu atkaribas problému risinasana, jauniesu izglitoSanas pasakumi

lesaistit problematiskos jaunieSu briva laika aktivitates

Informésana — preventivais darbs, izglitibas iestadés (jauniesiem, pedagogiem), specialistu/popularo cilvéku iesaistiSana
NepiecieSama pasvaldibas policija

Aktualizéti novada saistosSie noteikumi

Video novero$anas sistémas kartibas un droSibas nodrosinasanai
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PARSKATS PAR SABIEDRIBAS IESAISTI

ma&na

madona

1.8. TEHNOLOGIJU, INOVACIJU, VIEDAS SPECIALIZACIJAS DARBA GRUPA

Madonas novada

attistibas programma 2021-2027
un stratégija 2021-2035

" ledzivotaju aptauja
" Esodas aituacijas izvertéjums
® Jomu darba grupas
ores
Ekonomiska stiisfiba
|zgftiba

Vesalibas apriipe un socihe jautEu mi
Sports un kulbirs

PROCESS

Transpora infrastruldiira wn mobifitsie

" Stratépiskais ietvara
" Ricibu plans

* Invesficiju plans

Viedo pilsetu piedavatie pakalpojumi nespej pastavet pasi

no sevis. Integrétajiem risingjumiem ir jakliist par

neatnemamu pilsétas un tas apkarines sastavdalu, lai tie
3w diot Dati — to vértil

Stivieie otk ristedfums Akt ap pesaati] vaiik

tisiabus um el

- Lashika satikemes prvakfitama Maksimily dutis pleejamibe us

"i A S e v aptimla mislerne hehoedel
i Uelabuita galsa kvabatie Iemamiolana

r Klimarts welnbod s
1 i Ehorn ks blimatn urlabodarin _— e | Javm bl et
=% Vel il dindtand, N pilsieviden sttt

inoveijim un ursdmédarbibai N
. : |

= i
.
£i
L1

Viedis pilsétas
atskiras no
wparastajdm pilsétams
ar IKT sniegto iespéju
Ezmantojumu
ilgtspéfigai attistihai
un konkurétspéjai

VIEDAS PILSETAS SASTAVDALAS

Savienola

* Sabalansits tehnologijo un informicijas tikls, kas spéj parvaldit un nodrodingt publiskos pakalpojumus tis
iedzivotijiem

Ar spéju noteikt atrasaniis vietu

= Amistita G15 tehnologija un informaetja, lai bsekotu un prvaldin dadhdus akitbes wn notikomes redli ik

Integrita

« Koordinéta komuanido un sabledrisko pakalpojumu snieglana, pakslpojumy integricija
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MOBILITATE,
TRANSPORTA
INFRASTRUKTURA

SABIEDRIBA

UZNEMEJDARBIBA,
TURISMS

ma&'na

madona

Interaktivais displejs autoosta Cesvainé
Auto rindu, stavvietu regulésanas viedie risinajumi pie izglitibas iestadém (drosiba, plismu regulésana)
Drosiba — bérna atsekojamiba sabiedriskaja transporta

Izsekojamiba lelu uzturéSanas darbiem (sniega tiriSana, celu greiderésana) — iedzivotaju informétibai

Skola - izglitosana par atvérto datu pielietojumu ikdiena, padzilinata programmésanas apguve, vieda — tehnologiju
maja, izglitojamo uzskaite

Interaktivie stendi par aktualitatem, satiksmes info, u.c. — par publiski pieejamo info

Pasvaldibas atra komunikacija ar sabiedribu — atra sabiedribas informésana, izmantojot interneta iespéjas, aplikaciju
izmantoSana

Digitalie riki informacijas iegtsanai par pakalpojumiem, dokumentu iesniegSana elektroniski

Digitalas pratibas veicinaSana, apmacibas

Attalinata darba veicinaSana, izmantojot digitalos rikus — 1pasi, ja dzivesvieta ir laukos

Katrs jaunievedums vienkarsots viegli uztverams, saprotams

Uznéemeéjdarbibas procesu digitalizacija

Personalizéti digitalie riki, risinajumi (izzinas iespéjas turisma, daba, u.c.) — vajadzigs cilvékresursu kapitals satura
radisanai, uzturéSanai — audio, video (tlristu epicentros)

Resurss — finanSu, resurss — cilvéki, kas rada saturu

Pasvaldiba ka atbalsta, marketinga instruments

Atbalsts majrazotajiem digitalaja marketinga

GIS ka instruments investicijam, dzivesvietu apzinasanai
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VIDE,
INFRASTRUKTURA

PUBLISKIE
PAKALPOJUMI

maana

madona

Auto stavlaukumu laika kontrole (sensors — barjera)

Drosiba — videonovérosana, monitorings, negadijumu novérSana — operativa centra veidosana (programmvadibas
nodrosinajums, maksligais intelekts, resurss apsaimnieko$anai)

Pasivo eéku buvnieciba

Viedais apgaismojums — jarisina monitoréSanas un apkalpo$anas jautajumi

Datu tiklu paplasinasana

Brivie Interneta pieejas punkti, mobilo telefonu ladétaji — publiska telpa (briva laika, atpatas u.tml. vietas) — viedie soli
Tehnologiju éka (vieda maja — skola) — inovaciju un tehnologiju izméginasanai, demonstrésanai nepiecieSams
atbalsts iekartu iegadei)

Skola - skolénu identificéSana, pusdienu uzskaite, plusmas organizéSana, noslodzes rekinaSana

Vide ka macibu vieta, praktisko iemanu apgisana vide, sasaisté ar QR kodiem informacijas gusanai

Gaisa kvalitates sensori izglitibas iestadés

lekartu, teritoriju talvadiba pasvaldibas iestadées

Viedas pléves logiem, kas samazina saules radita siltuma caurlaidibu

Pasvaldibas pakalpojumu (izglitojamo pusdienu, transporta bileSu, NIN, tirdzniecibas nodevu u.c. datu analize un
automatiska apmaksa)

Sistémas procesu parvaldibai — datu apkopoS$ana, uzkrasana, analize (viegli, efektivi, saprotami)

Specialistu piesaiste caur fondiem, inovativo-viedo pasakumu istenosanai

Attalinata uzskaite un monitorings Udens/siltuma/atkritumu sistémam

Automatiskas rékinu izsutiSanas sistémas

Automatizéta atgadinajumu sistéma

Dokumentu plismas koordinésana, atra dokumentu virziba (lietvediba)
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1.9. POLITISKAS VADIBAS (DEPUTATU) UN PASVALDIBAS DARBINIEKU DARBA GRUPA

EKONOMISKA
ATTISTIBA

Majoklu pieejamiba (jaunu majoklu 45-60 dzivokli buvnieciba; eso$o pasvaldibas dzivoklu atjaunoSana; privatas
apbuves veicinaSana; atbalsta politika — dzivoklis jaunajiem specialistiem; energoefektivitates pasakumu atbalsts)
ledzivotaju dzives vides labiekartosana, dzives vides kvalitates uzlabosSana (pakalpojumu pieejamiba tuvak
dzivesvietai)

Briva laika infrastruktlras nodros$inasana (bérnu laukumi, kultlra, sporta aktivitates)

Grantéto ielu virsmas apstrade pilsétas, ciematos (Sausnéja, Jumurda, novada pagastu centri)

Atbalsts komunikaciju ierikoSanai lauku viensétas

Gimenu atbalsta politika

Grantu projekti uznemeéjdarbibas atbalstam

Atbalsts lauksaimniecibas nozares uznémumiem

Atbalsts mikrobiznesam — papildus pamata darba vietai

Socialas uzneméjdarbibas attistiba

Cilvékresursu piesaiste, reemigracijas veicinasana

Uznéméjdarbibas infrastruktiras labiekartosana (jaunu industrialo teritoriju izbUve un attistiba, komunikaciju izbave
teritorijas)

Investiciju piesaiste satiksmes infrastruktarai (celiem, velo celiniem)

Mobilitates veicinasana, sabiedriskais transports, velo infrastruktira posma Madona—Kusa, Madona-Lazdona,
Madona—Cesvaine, Madona-Sauleskalns

Pasvaldibas brivo ipaSumu piedavajums uznemeéjdarbibai

Parvaldes iestazu kapacitates stiprinaSana, e-pakalpojumu piedavajuma attistiSana
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Saglabat eso$as kultras vertibas, vienlidzibas princips kulttras saglabasana novada

Infrastrukturas attistiba

Amatiermakslas pieejamibas nodroSinasana

Makslas un muzikas skolu struktiras pilnveidosana

lestazu savstarpéja sadarbiba, specialistu savstarpéja komunikacija, lidzvértigas balsstiesibas [Emumu pienemsana
Lielu, starptautisku pasakumu organizéSana — pasakumu norises rotacijas princips novada ietvaros

Vieslektori novada robezas, savstarpéja pieredzes apmaina (profesionalas ievirzes izglitiba)

Novada tarisma marSrutu veidoSana (atputas pieturvietas), parku attistiba — aktivas atputas nodroSinasanai

TIC pieejamiba visa novada, gidu apmacibas

Tarisma objektu popularizéSana arpus Latvijas

Sportiska dzivesveida popularizéSana un attistiba ne tikai Smeceres sila, bet ari citur novada

Turpinat attistit Smeceres silu ka starptautisku pasakumu norises vietu

Izcelt novada stipras puses — Cesvaine (pils), Lubana (daba — Aiviekste), Ergli (nematerialas kultiras mantojums —
Braki, Mengeli), Gaizinkalns

“Sports visur”; “Madonai — Ziemas galvaspilséta” (sniega diena)

Izvértét prioritates gan sporta, gan kulttra

Saglabat sporta un tirisma eso$as iestrades un tradicijas (Ergli, Lubana, Cesvaine, Madona)

Investiciju piesaiste lielakajiem un svarigakajiem objektiem

Prioritates investicijam — peldbaseins, estrade, Madonas pilsétas stadions, Skatu tornis Madonas centra, MNMM,
Cesvaines pils, Braki, Aiviekstes promenade

Atklata ledus laukuma izveide (profesionala hokeja attistibai)

Vienotu struktiru izveide — Madonas novada Kulturas centrs, Madonas novada Tarisma centrs, Madonas novada
Sporta centrs, Atbalsts inovativam (turisma) idejam

Organizét starptautisku folkloras un makslas festivalu (ar centru Madona) — “No Gaizina lidz Lubanam?”, izcelot tieSi
savas teritorijas nacionalo identitati

Atsevisku zimolu ieklau$ana kopéja Madonas novada identitaté, nepazaudéjot savu unikalitati (pieméram, zimoli —
Cesvaine, Lubana ezers, Vidzemes augstiene u.c.)
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IZGLITIBA
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Skolu tikla sakartoSana

Kursi pieaugus$ajiem jebkur novada

Musdieniga/drosa skolas vide

Jaunako tehnologiju ievieSana macibu procesa

Izglitibas pieejamiba bérniem ar ipasam vajadzibam

Izgltibas iestazu siltinasana, fasazu renovacija

Sporta laukumu, stadionu renovacija

Dabas zinatnu kabinetu modernizé$ana/uzlabosana

Sporta medicinas un zinatnes centra izveide Smeceres sila

Izturibas sporta veidu internata izveide Madona

Psihologu, logopédu, u.c. dazadu specialistu piesaiste

Sadarbiba ar iestadem: bibliotekam — zinatniski pétniecisko darbu veik§anai, informacijas mekléSanai, sagatavoSanas
procesam augstskolai; socialo dienestu; jaunieSu centriem; kultiras iestadem

Vidéjas izglitibas saglabasana (Lubana, Cesvaine, Ergli, Laudona — jaunajos attistibas centros)
IntereSu un profesionalas ievirzes macibu iestazu saglabasana

Dziesmu un deju svétku nepartrauktibas procesa saglabasana

Skolu ziemas olimpiska festivala saglabasana Erglos

Kultarizgltiba — sistémas sakartoSana, profesionalas ievirzes izglitibas iestazu optimizacija
Finansials atbalsts jaunam iniciativam, cilvékresursiem

Finanséjums pedagogu profesionalajai pilnveidoSanai

Dzivojama fonda nodrosinajums jaunajiem specialistiem

Profesionalas un augstakas izglitibas iegusanas iespéju saglabasana Madonas novada JAK Barkavas filiales, LU filidles
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Elektroniska uzskaite pasazieru parvadajumos (viedo tehnologiju ieviesana), satiksmes drosibas aspekti (drosiba pie
skolam, stavlaukumu, satiksmes organizacija pie izglitibas iestadem), logistika (skolénu parvadajumu planosana starp
novadiem)

Pasazieru parvadajumu nodosana uznéméjam, mazinot slogu pasvaldibai

Velo celinu tiklojums ar tuvakajiem ciemiem, mobilitate (pilséta-ciems; ciems—ciems)

Lauku celu uzlabosSana, infrastrukturas uztureéSana

Elektromobilu uzlades staciju veidoSana visa novada teritorija

Dzelzcela kravu parkrau$anas punkta attistiSana

Mazas aviacijas saglabasana un pilnveido$ana (Degumnieku lidlauks)

Gaisa kvalitates uzlaboSana publiskajas iestades

Atkritumu SkiroSanas efektivizacija, kvalitates veicinasana, infrastruktiras uzlabosana, sabiedribas izglitoSana
Institlciju savstarpéja sadarbiba (VMD,LVM,DAP u.c.) dabas resursu apsaimniekosana, ipasumu uzturésana,
pieejamiba, attistiba

Sadarbiba pasvaldibai ar privatpersonu ipaSumu apsaimnieko$ana

Balanss/samérogoS$ana starp dabas saglabasanu/izmantosanu, noslodzi

Lauksaimniecibas zemju saglabasana, apmezosanas ierobezosana, uzraudzibas/kontroles mehanisma ievieSana
Infrastrukturas uzlaboSana/ pieejamiba uznemeéjdarbibas veicinasanai (celi uz razotném)

Energoefektiva apgaismojuma izblve pagastos, pilséta

Interneta parklajuma nodrosinasana lauku regionos

Inovativu risinajumu ievieSana novada

Pakalpojumu saglabasana un pieejamiba novada lauku teritoriju iedzivotajiem

Digitalizacija (kapi u.c. teritorijas), informacijas pieejamiba, érta lietoSana
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Vienlidzigas iespé€jas visas jomas un teritorija — infrastruktura, specialistu pieejamiba, aptiekas
Specialistu piesaiste — gimenes arsti, fizioterapeiti, psihologi, arsti

Socialas palidzibas un pakalpojumu attistiba

Progresivais jaundzimuso pabalsts, pabalsts macibu uzsakSanai

Bérnu nometnes — konkrétam intereSu grupam

Atvieglojumi gimeném — daudzbérnu gimeném, audzugimeném, édinasana skolas

Bezmaksas zobarstnieciba bérniem

Jauni socialie pakalpojumi (visam iedzivotaju grupam) — asistenti, dienas centri

Atbalsts senioriem — bezmaksas transports veselibas un socialo pakalpojumu sanems$anai
Bijusas internatskolas €kas renovacija, pielagosana pansionatam Cesvainé

Pansionatos — majigakas vides izveido$ana

Brivpratigo iesaiste

Gimenes atbalsta un krizes centri

Atbalsts bérniem ar ipasam vajadzibam

Sadarbiba ar NVO, atbalsts sabiedribas iniciativam, atbalsts jaunieSu lidzdalibai

Sadarbiba ar citam strukturam (Valsts policija, zemessardze)

Deinstitucionalizacijas projekta istenoSana

Atbalsts veseligam dzivesveidam - taku izveides, ara trenazieri, izglitojoSie pasakumi, veselibas veicinasanas
projekti, Zalie tirdzini

Slimnicas saglabasana un pakalpojumu daudzveido$ana, jaunu nodalu izveide (infekciju nodala)

Dzivojamais fonds specialistiem, remigrantiem (atjaunosana, jauna blvnieciba)

Privato apbuves gabalu piedavajums, t. sk. infrastruktaras

Pasvaldibas NI (apblves gabalu) piedavajuma publicésana (t.sk. viensétas)

Labiekartojums atputas un briva laika pavadiSanai (bérnu laukumins, trenazieri u.tml)

Peldvietu ierikoSana (Madona un pagastu teritorija)

Dzivoklu maju apsaimniekoSana

Gimenes arsts vai feldSerpunkts katra pagasta centra; specialistu piesaiste

Preventivais socialais darbs; socialo darbinieku resursu, gimenes asistentu struktars attistiSana
Parvadajumi péc pieprasijuma (logistikas specialists pasvaldibas autotransportam — nok|Gsanai pie arsta, skolénu
parvadajumi, slimnieku parvadajumi, u.c.)

Pamatizglitiba pietuvinata dzivesvietai
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Teritorijas (ciemata) attistibas plana izstrade

Udenssaimnieciba ciematos, t.sk. lietus tdenu novades sistémas

Atkritumu saimniecibas sakartoSana un uzraudziba

Satiksmes infrastruktira (Meirani-Lubana; Jaunkalsnava-Svans); ciematos gajéju celu bavnieciba; tiltu uzturésana;
merktiecigs ikgadéjs ieguldijums pasvaldibas autocelos; apgaismojums Savienas ciema

Mobilitate; sabiedriskas transporta pliismas optomizéSana

Pasvaldibas graustu nojauk$ana, veicinat privato graustu novaksanu.

Instrumenti nesakoptu privato ipaSumu sakopsSanai, graustu sakartoSanai vai novaksanai

Melioracijas sistemu sakartoSana

Finanséjums tlrisma objektiem pagastos, dabas tlrisma attistiSana

Pasvaldibas brivo/tukSo éku izmantoSana, pielago$ana nepiecieSamajam funkcijam

KT, optisko kabelu tikla paplasinasana

TeiCu dabas teritorijas buferzonas maina (robezas noteikt Sauraka teritorija, lai neierobezotu saimniecisko darbibu)
Lielo sporta zalu izmantoSana sporta aktivitateém, sporta skolu nodarbibu istenosanai

Lielo veco un bistamo koku novak$ana

Latvanu apkaro$ana

Raksturigi vides objekti katra pagasta

Kultarvéstures objektu, iestazu saglabasana un uzturé$ana

Drosiba un sabiedriska kartiba — videonovérosanas sistémas (esos$o atjaunosana/ jaunu uzstadisana)

Pagastu majaslapas (atbilstoSi vienotam konceptam)

Iniciativa atbilstoSi ekonomiskajam izvertéjumam — pasvaldibas funkciju nodoSana uznemeéjiem, piem., édinasanas
izghtibas, soc. aprupes iestazu, pansionatu

KlainojoSo sunu un kaku problémas risinaSana

Vienota klientu apkalpo$anas centra funkciju nodosana pagastu bibliotekam

Neformali saliedéSanas pasakumi — komandas stiprinasanai
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2. SABIEDRIBAS IESAISTE IZSTRADES POSMA

= Aktivilidzdarbojoties madonieSiem, érglénieSiem, lubanieSiem un cesvainieSiem,
veikta aptauja.
Aptauja tika istenota 2020. gada novembri-decembri, un taja piedalijas 440

dalibnieki.

lesaisties!
Planosim Madonas novada
attistibu kopal

o

Madonas novada pasvaldiba aicina
Madonas, Cesvaines, Erglu un Lubanas
novada iedzivotajus piedalities aptauja
un lidzdarboties jaunveidojama novada
attistibas plano3anas dokumentu
izstradé!

Saite uz aptauju un QR
kods:
https://arcg.is/0XjKPOO

Attels 3. Publikacija Madonas Novada Véstnesi.
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Ar iegutajiem iedzivotaju aptaujas datiem iespéjams iepazities, atverot saiti
https://arcg.is/Oui1We.

Tika vértétas tadas jomas ka izglitiba, socialie pakalpojumi, infrastruktdra, vides
un gaisa kvalitate, dzerama tudens kvalitate, dzives vide, atpltas iespéjas.

Dokumenti + Novada attistibas plancsanas dokumenti

Madonas novada attistibas programma 2021-2027 un stratégija 2021-2035

IESAISTIES MADONAS NOVADA ATTISTIBAS PLANOSANAL

Lai rosindtu sabiedribu lidzdarboties plano$anas procesa ir izstradata iedzivotaju aptaujal

[=]

Saite uz aptauju: https:/arcg.is/OXjKPOO

Aptauju var aizpildit ari aktivizéjot QR kodu: . I
]

Aptaujas mérkis ir noskaidrot Cesvaines, Erg!u, Lubdanas un Madonas novada iedzivotdju viedokli par pakalpojumu
pieejamibu un kvalitati, ké arf par visparéjam attistibas tendencém un bitiskdkajiem izaicindjumiem jaunajd Madona
novada.

Mums ir svarigs jOsu viedoklis! AIZPILDI ANKETU LIDZ 2020. GADA 30. DECEMBRIM.

Informaciju sagatavoja: Madonas novada pasvaldibas Attistibas nodalas teritorijas planotdja - planosanas dokumen

izstrades vaditaja Ramona Vucane.

«atpakal

2] flv]

Attels 4. Publikacija timekl|vietné www.madona.lv.
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2.1. APTAUJAS REZULTATI

. Cezvaines novads 24 . Drizzk apmierina 221

[ Y="Tr) Drizzk nezpmisrinz 100

. Erglu novads 32 Groti pateike 10

® Libznzs novads 22 @ Loti pmierinz 45

. Madonas novads 223 . Loti neapmierina 41

Medaru to 84 . Mav zktuzlz 14

. Mav piegjama 1

Attels 5. Teritorijas, kuras strada aptaujas dalibnieki. Attels 6. ledzivotaju apmierinatiba ar Madonas novada teritoriju attistibu.
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Tarisms

Sports un aktiva atpata

Izglitiba

Kultdra

Veselibas aprape

Infrastruktdra (celi, komunikacijas)
Drosiba un sabiedriska kartiba
Komunala saimnieciba (Odens un ...
Majok|a pieejamiba

Blvnieciba

Lauksaimnieciba un produkcijas parstrade
Mezizstrade un kokapstrade

Derigo izraktenu ieguve un apstrade ...
Transports un logistika

Tehnologijas un inovacijas

Socialie pakalpojumi

(=]

Attéls 7. Prioritaras jomas péc iedzivotaju domam, kuras jaattista jaunaja Madonas novada.
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2.2. SADARBIBA

AR VIEDOKLU

LIDERIEM

= Kultdras

= Sporta

= Valsts parvaldes

= Vides

= Tarisma jomas viedoklu lideri, kas noradija uz ESOSAS
INFRASTRUKTURAS mérktiecigu attisti$anu, papildinot
pilsétvidi ar jauniem, TRANSFORMEJAMIEM PUBLISKAS
ARTELPAS ELEMENTIEM

= Veidot Madonas novadu k& bitisku TURISMA GALAMERKI,
radot atbilstoSu infrastruktaru

= Viedoklu apmaina par Erglu attistibas iespéjam

= Redzéjums par VIETAS POTENCIALU — AINAVAS
SAGLABASANU

= “Ergli atgriezas ligzda”

= Veidot VIETU, kur APSTATIES

= Virziens uz Madonu
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2.3. ARC GIS TELPISKA SABIEDRIBAS IESAISTE

Plasakas sabiedribas iesaistei izveidojam anketa interaktivu iespéju GIS produk-
ta — https://madonas.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/743b646a4d-
d64f408b10dc84ea71f748, ludzam iedzivotajus izteikt viedokli par teritorijas attistibas
iespejam Madonas novada.

Platforma bija iespéja noradit, kadi pakalpojumi konkrétas vietas butu vajadzigi, ka

Pay

LATVIJA ®

P4
Madonas

na
~ "

P37

mqg'na

madona

ari iespéja sniegt priek$likumus, kas tika izvértéti un nemti véra ilgtermina planosanas
dokumenta izstrades procesa.

Sobrid interesenti var interaktiva veida iepazities ar iedzivotaju viedokliem par jau-
na novada teritorijam, kur batu attistamas sporta un atputas sektora zonas, rupniecis-
kas un dzivojamas zonas, ka ari apstadijumu un parku teritorijas.

Attistdmas zonas

faona:
® Sporta zona
#® Dzivojama zona
Fublizkd zona jeb atpltas sektors
#® Ripniecizks zona

Zalad zona-apatadijumi, parki

Plavinas Varak|anu

noy
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Attels 8. Ekranuznémums no vietnes
https://madonas.maps.arcgis.com
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Liels paldies ikvienam, kas iesaistijas darba procesa un plano$anas dokumenta taps$ana, t.sk. 440 iedzivotaju aptaujas dalibniekiem,
viedoklu lideru interviju dalibniekiem - Raimo Vigantam, Raimondam Véjonim, Marcim Auzinam, LU telpiskas planoSanas studiju programmas studentiem un
attistibas programmas tematisko darba grupu dalibniekiem:

AGITA OPINCANE
AGNESE SILUPA

AGRIS LUNGEVICS
AIGARS NOVIKS
AIGARS SKELS

ALDA EGLITE

ALDIS JEKABSONS
ALDIS OLTE
ALEKSANDRS SRUBS
ANDRIS DOMBROVSKIS
ANDIS AUDZE
ANDREJS SVILANS
ANDRIS DOMBROVSKIS
(ERGL)

ANDRIS KLEPERS
ANDZEJS STEPANCUKS
ANITA NAMATEVA
ANTRA GOTLAUFA
ARTIS MURMANIS
ARTURS GAILITIS
ARTURS GRANDANS
ARTURS PORTNOVS
ASTRIDA SOMA

BAIBA PUTNINA

DACE KALNINA

DACE RACENE

DACE ZEILE

DAIGA ELGA ABOLA

DAIGA MADARNIECE
DAIGA TORSTERE
DAINA MARKEVICA
DIDZIS BAUNIS
DZINTARS BUSS
EDGARS GAILUMS
EDGARS SKELE
EDGARS VEIPS
EGILS KAZAKEVICS
EGILS REVELIS
ELITA BADUNE
ELITA UDRE

GATIS TEILIS
GUNARS IKAUNIEKS
GUNDEGA PUKITE
GUNTA LAPSA
GUNTARS DAMBENIEKS
GUNTIS GRANDANS
GUNTIS KEVERIS
IEVA VILNITE
ILGVARS IVANOVS
ILONA ZALANE
ILVIJA KECKO

ILZE BARDZINA
ILZE CIRCENE

ILZE DAUGIALLO
ILZE FARNESTE
ILZE GRIETINA

ILZE KRAUKLE
ILZE RIEKSTINA

ILZE SAUSA

ILZE VOGINA

INDRA VEIPA

INESE LIBERE
INESE STRODE
INESE SAUDINA
INGA BEKASOVA
INGA BITE

INGA RAMANE

INGA STRAZDINA
INGARS LAUVA
INGUNA KANEPONE
INTA STIENE

IRENA LEIMANE
IVARS BODZS

IVARS GRANDANS
IVETA KAPARKALEJA
IVETA PEDELE
IVETA PEILANE
IVETA VABULE
IVETA VAVERE
JANIS IRBE
JEVGENIJS TARASOVS
JOGITA BAUNE
JURGIS ZVIRGZDINS
JURIS SAUDINS

Pasititajs: Madonas novada pasvaldiba

KRISTINE AIZPURVE
KRISTINE AUMELE
KRISTINE MALNACA
KRISTINE SULCE
LAILA OZOLINA
LANA KUNCE
LAURA SMUDZE
LASMA ADAMOVICA
LIENITE OZOLNIECE
LINDA GRINBERGA
LIGA OZOLA

LIGA SMITE

LOLITA KOSTJUKOVA
MARIJA DRUNKA
MARCIS FELDBERGS
MARCIS SIDERS
MARIS GAILUMS
MARIS GRINBERGS
MARIS OLTE

MARIS VALAINIS
MARTINS BERGS
NELDA JANOVICA
OLITA UNTALA
OSKARS JANOVICS
OSKARS ZVAGINS
PAULS GRANTS
RAMONA VUCANE
REINIS SILUPS

Projekta izstrades specialisti: llze Circene, Ramona Vucane, Pauls Grants, llze Vogina
Kontakti: Saieta laukums 1, Madona, Madonas novads, LV-4801,

Tel.: +371 64860090, pasts@madona.lv, www.madona.lv
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RITA VECOZOLA
RUDITE KOLATE
RUTA PUTNINA
SANDIS KALNINS
SANDRA AVOTINA
SANITA SOMA
SARMITE JANSONE
SARMITE PABERZA
SIGNE MASALSKA
SILVIJA CURKSTE
SILVIJA SMELTERE
SILVIJA SIRE
SOLVITA SERZANE
TALIS SALENIEKS
UGIS FJODOROVS
VALDA KLAVINA
VALDIS BROKS
VANDA MADARNIECE
VESMA NORA
VILNIS SPATS
VILNIS ZOSARS
VIVITA VECOZOLA
VOLDEMARS SMUGAIS
ZANE GRINVALDE
ZIGFRIDS GORA



