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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas | < . Licence . . . .
- IstenoSanas vietas . v Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
Izglitibas programmas |programma LicenceSanas - ~
nosaukums s . adrgse uzsakot noslédzot
Kods (ja atSkiras no Nr. datums  2021./2022. mac.g| 2021./2022.mac.g.
juridiskas adreses) (01.09.2021.) (31.05.2022.)

) o 0101 1111 [Centra-5, Meétriena, | v/ 4072 | 02.03.2011. 106 106
Vispargja pirmsskolas IMétrienas pag.,
izglitibas programma Madonas nov., LV-

4870
Speciala pirmsskolas 0101 5511 V-8914 | 20.12. 2016. 1 1
izglitibas programma
izglitojamajiem ar valodas
trauc€jumiem
Speciala pirmsskolas 0101 5611 V-8915 | 20.12. 2016. 6 10
izglitibas programma
izglitojamajiem ar jauktiem
attistibas traucgjumiem
Speciala pirmsskolas 0101 5811 V-8916 | 20.12. 2016. 2 3
izglitibas programma
izglitojamajiem ar garigas
attistibas traucgjumiem
1.2. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro§inajums
NPK Informacija Skaits Komentari
1 Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 meénesi) 0 Vakancu nav
) 2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)
5 Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals izglitibas 4 le :1;31121&]5 S_éIIZE(t)grildsi'(aos’zzgclilakl?s]f:)
' iestade, nosledzot 2021./2022. mac.g. (lidz 31.05.2022.) peles terapljas sp
2 Montesori specialisti

2. lzglhtibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Veseli, laimigi, patstavigi, radosi, darboties motivéti izglitojamie.

2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — Berns, kas prot patstavigi un pastavigi darboties
drosa, izzinosa, atbalstosa vidg.

2.3.

Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida —

Es (b&rns) visu gribu iemacities darit pats.
Skolotaja un vecaki mani atbalsta.
Vertibas nevar iemactt, tas var paradit.
Katrs cilveks ir unikala personiba.
Sadarbojoties roku roka kopiga mérka sasniegsanai, veidojas labveligs, atbalsto$s mikroklimats
iestade starp izglitojamajiem, darbiniekiem, vecakiem.

Moto: Vertibas nevar iemacit, tas var paradit.




2.4. 2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Izpilde

Tehnologiju
un kultiiras un
pasizpausmes
maksla macibu
joma

Kvalitativi:

1. Nodarbibu vérojumi rada, ka izglitojamie vérojot, klausoties un
iztelojoties rod ideju radosam darbam, prot atlasit nepiecieSamos
materialus, eksperimentg, kombing.

2. Dokumentu analize un v&rojumi rada, ka izglitojamie
makslinieciskaja darbiba iepazinusies ar latviesu tradicionalai kultiirai
raksturigo.

Kvantitativi:

1. Nodarbibu verosanas rezultati rada, ka 80% 5-6 gadigo izglitojamo
patstavigi un pastavigi izpauz sevi daudzveidiga darbiba, izmanto
makslinieciskas izteiksmes Iidzeklus, izv€las un radosi izmanto dazadus
materialus, eksperimentg ar tehniskajiem panémieniem.

2. Dokumentu analize apliecina, ka 95% pedagogi un 25% tehniskie
darbinieki pilnveidojusi digitalo pratibu kursos.

3. Dati skolvadibas sisttma “E-klase” apliecina, ka 100% pedagogi
apguvusi prasmi darboties “E-klas€”, veic izglitojamo attistibas
dinamikas novertgjumu.

4. Dokumentu analize un skolotaju pasvértéjumi liecina, ka 95% pedagogu
dalas ar labas prakses piemériem tehnologiju un kultiiras izpratnes un
pasizpausmes maksla macibu joma.

5. Sarunas un aptauja ar pedagogiem liecina, ka 70% pedagogu gust
pieredzi sadarbojoties ar kolégiem no citam iestadém, kas balstita uz
pedagogu savstarpgjo sadarbibu un profesionalo izaugsmi.

Sasniegts

Sadarbibas
un Iidzdalibas
caurviju
prasmju
apguve

Kvalitativi:

1. Verojumi grupas liecina, ka izglitojamie prot uzklaustt citus, izteikt
savu viedokli, saskanot darbibas ar citiem, palidz un pienem palidzibu,
macas stradat komanda.

Kvantitativi:
1. Dokumentu analize liecina, ka 70% 5-6gadigo izglitojamo prot
izvirzit kopigu merki, stradat komanda mérka sasniegSanai.
2. Nodarbibu verojumi liecina, ka 90% pedagogi iemacijusies laut
izglitojamajam pasam nonakt pie atbildes, rezultata, secinajuma.
3. AnketeSana liecina, ka 100% pedagogi nodrosina jégpilnu un
pamatotu atgriezenisko saiti izglitojamajam un vecakiem.

Sasniegts

Sadarbiba ar
vecakiem

Kvalitativi:

1. Attalinato macibu laika 1stenota efektiva sazina ar vecakiem
izmantojot “E — klases™ sistemu, WhatsApp grupas, ZOOM
platformu.

2. Sadarbiba ar gimeném, sekméta izglitojamo latvisko tradiciju,
pilsoniskas lidzdalibas un valstiskas identitates apzinas merktieciga
veidoSana, iesp&ju robezas laujot beérniem radosi izpausties savos
makslinieciskajos darbos, atzimg&jot gadskartu ierazas.

3. Vecaki apmeklgja atklato ménesi grupa.

Kvantitativie SR:

1. Istenota regulara informacijas aprite ar vecakiem par sasniedzamajiem
rezultatiem izglitojamajiem ménesa t€mas ietvaros.

2. Vecaki divas reizes gada rod iesp&ju individualai sarunai ar grupu
skolotajam un specialistiem par izglitojama attistibu un izaugsmi.

Sasniegts




2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2022./2023. macibu gada

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

1. Izglitojamo valodas
attistiSana un
bagatinasana
sadarbojoties
skolotajam,
specialistiem un
gimeneém, ka prioritati
izvirzot valodas
macibu jomu.

Kwvalitativie SR:

1.
2.

> w

o No o

Izglitojamie klausas nepartraucot runataju, izprot un analizg dzird&to.
Izglitojamie, atbilstosi vecumposmam, lietojot runas intonacijas un Zzestus, veido
stastfjumu par redz&to, dzirdeto, piedzivoto, arT par savam emocijam un ricibu.
Izglitojamajiem ar valodas traucgjumiem uzlabojusies runa.

Izglitojamie apmacibas procesa iepazinusies ar latvieSu tradicionalai kulttrai
raksturigo.

lestades darbinieki pilnveidojusi savu valodas kultaru.

Papildinati iestades macibu un dailliteratiiras krajumi.

Sadarbiba ar vecakiem papildinati grupu gramatu starisi.

Vecaki kopa ar izglitojamajiem nostiprinajusi jaunvardus.

Kvantitativie SR:

1.

2.

No ok

95% izglitojamie, atbilsto$i ménesa t€mai, paplaSinajusi vardu krajumu ar jauniem
vardiem un pielieto tos ikdienas runa.

100% skolotaji, atbilsto§i meneSa t€mai un vecumposmam, veido jauno vardu
kratuves, aktualizg tas darba ar izglitojamajiem un vinu vecakiem.

80% 5-6 gadigo izglitojamo patstavigi veido stastijumu izmantojot makslinieciskas
izteiksmes l1dzeklus, iesaistas saruna, prot uzklausit citus.

2.,3.posma izglitojamie piedalijusies runataju rita.

100% pedagogi E-klasg veic izglitojamo attistibas dinamikas novert&jumu.

100% pedagogu dalas ar labas prakses piemériem valodas macibu joma.

70% pedagogu gust pieredzi sadarbojoties ar kolégiem no citam iestadém, kas
balstita uz pedagogu savstarp&jo sadarbibu un profesionalo izaugsmi.

Vecaki 1x ménesT sniedz atgriezenisko saiti par darbosSanos kopa ar bérnu, atbilstosi
ménesa temas izvirzitajam uzdevumam.

2 Kritiskas domasanas
un problémrisinasanas
caurviju prasmes
apguve

Kvalitativie SR:

1.
2.

3.

Izglitojamais formulg vienkarsas sakaribas un darbibu secibu.

Izglitojamais prot uzklaustt citus, izteikt savu viedokli, saskanot darbibas ar citiem,
noteikt pazistamu situaciju, notikumu c€lonus un sekas, prot stradat komanda.
Izglitojamie izverte informacijas ticamibu, pienem lémumus, izdara izv€les un verte
izdarfto.

Kvantitativie SR:

1.

2.
3.

70% 5-6gadigie izglitojamie piedalas sarunas, izsaka domas, macas tas pamatot un
analizgt.

55% izglitojamie rod atbildi uz jautajumiem problémsituacijas.

100% pedagogi iemacijusies laut izglitojamajam paSam nonakt pie atbildes,
rezultata, secinajuma.

3.Fiziski un
emocionali drosa,
ieklaujosa, uz
sadarbibu veérsta
izglitibas vide

Kvalitativie SR:

1.

2.
3.

4.
5

6

Istenota individuala pieeja katram izglitojamajam atbilsto$i vina attistibai, spgjam
un talantiem.

Istenots labveligs mikroklimats iestade, pienemot katra individualitati.

Renovéts peldbaseins, kas izmantots peldétapmacibai, tad€jadi veicinot
izglitojamo dro$ibu un veselibu.

FinanSu iesp&ju robezas atjaunots inventars un mebeles, remontetas telpas.
Sadarbiba ar gimeném, sekméta izglitojamo latvisko tradiciju, pilsoniskas
lidzdalibas un valstiskas identitates apzinas mérktieciga veidosana.

Vecaki apmekl€ atklato ménesi grupa.

Kv

antitativie SR:

1.

100% specialo programmu izglitojamajiem izstradati, aktualiz&ti un Tstenoti
individualie izglitibas plani.




programma “Tautas dejas”.

~w

2. 85% 4-7 gadigie izglitojamie attista savus talantus piedaloties interesu izglitibas

Veikta projekta izstrade telpas izveidei individualajam un apakSgrupu darbam.

Regulara informacijas aprite ar vecakiem par sasniedzamajiem rezultatiem

izglitojamajiem ménesa t€mas ietvaros.

5. Vecaki divas reizes gada rod iespgju individualai sarunai ar grupu skolotajam un
specialistiem par izglitojama attistibu un izaugsmi.

6. 100% pedagogi nodroSina atgriezenisko saiti izglitojamajam un vecakiem.

3. Kiritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi’” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visam iesaistitam pus€m ir vienota izpratne par izglitibas programmas
meérkiem, izvirzitajam prioritatém un sasniedzamajiem rezultatiem.
Nosleédzot 2021./2022.m.g. 17 izglitojamie veiksmigi sagatavoti
pamatizglitibas posma uzsaksanai. Grupas vidgjie statistiskie raditaji:
apguvis: 100% dabaszinatnu macibu jomu, 94% valodas un veselibas
uz fiziskas aktivitates macibu jomas, 88% socialo un pilsonisko
matematikas un tehnologiju macibu jomas). Grupa tika integréti 2
specialo programmu izglitojamie, kas programmu apguva péc
individuala izglitibas plana.

Pamatojoties uz ikgad€jo izglitibas
iestades darba paSverte§jumu, noteikt
katram macibu gadam skaidri izm&ramus
izglitibas programmu apguves kvalitates
mérkus.

39% pedagogu profesionali kompetences
pilnveide 1x ménesi apmekl&jot kolegialas
supervizijas pie psihologa.

lestade veiksmigi ieklauti, atbalstiti un pienemti visi izglitojamies,
respektgjot katra individualas Tpatnibas.

11% izglitojamajiem tiek Istenota programma “Stop 4-7".

23% pedagogu piedalas ieklaujosas izglitibas profesionala kopiena
“Skola katram bérnam”.

1 pedagogs 1steno DZimbas 11 solu drosibas programmu 20 seSus Iidz
7 gadus veciem izglitojamajiem.

Lai uzlabotu audzinasanas darbu iestadg,
veicinat lestades padomes un vecaku
lidzdalibu iestades vides sakartoSana un
uzlabos$ana.

Turpinat STOP 4-7 programmas apgusanu
un aktualizéSanu visa iestade.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestadg ir izveidota ieklaujosa macibu vide un Tstenota vienlidzigas attieksmes
organizacijas kulttira. Darbinieki macibu procesa un ikdiena ar savu pieméru akcentg
iestades vertibas un tikumus. 61% izglitojamo izkopj savu talantu piedaloties intereSu
izglitibas programma “Tautas dejas”. 39% izglitojamajiem ir pieejams individualais
atbalsts. 32% izglitojamo apmeklé nodarbibas pie logopéda. 10% izglitojamo tiek
nodro§inati atbalsta pasakumi pie Montesori un smilSu spéles specialistiem.12%
izglitojamie macas péc individualiem izglitibas planiem, viniem tiek nodro$inatas 11
individuala darba nodarbibas. 3,5% izglitojamo tiek nodro§inats asistenta pakalpojums.

Turpinat istenot atbalsta
pasakumus ieklaujoSas
macibu vides
nodrosinasanai.
Problémsituaciju
gadijuma nodrosinat
atbalstu visam
iesaistitajam puseém.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Anket€Sanas procesa iesaistitam mérkgrupam (85%) ir vienota izpratne par
iespgjamiem faktoriem, kas ietekme izglitibas pieejamibu. lestade isteno 3
pirmsskolas izglitibas specialas izglitibas programmas, nodrosinot iesp&ju
visiem izglitojamajiem (13) apgiit pirmsskolas izglitibu p&c iesp&jas tuvak
dzivesvietai, tai skaita 7 specialo programmu izglitojamiem no 7 Madonas
novada blakus pagastiem.

Pirmdienas tiek vaditas metodiskas dienas, kuras regulari sadarbojas 100%
pedagogu, piesaistot 4 asistentus, 7 skolotaju paligus un medmasu, lai rastu
vispiemerotakos individualos risinagjumus katram izglitojamajam un
mazinatu izglitojamo pirmsskolas izglitibas

Sadarbiba ar dibinataju risinat
atbalsta personala plasakas
pieejamibas iesp&jas (specialais
pedagogs, psihologs) izglitibas
iestade uz vietas.




programmas neapgiiSanas riskus.

100% pedagogu atzime, ka, izmantojot individualu pieeju, iestade tiek
nodrosinata izglitibas programmu pielagosana izglitojamiem ar specialam
vajadzibam. 12% izglitojam0 macas p&c individualas izglitibas planiem.
Siem izglitojamiem tiek nodroginatas 11 individualas nodarbibas (logop&ds,
logoritmika, Montesori un smilSu spéles terapija, peldbaseins, koriggjosa
vingroSana, muzika). 3,5% izglitojamo  tiek nodroSinats asistenta

Turpinat pilnveidot pedagogu
profesionalo kompetenci darba ar
izglitojamiem ar specialajam
vajadzibam.

pakalpojums.

3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Testadg ir izstradati un tiek ieveroti iek$&jie reglament&josie noteikumi,
kas palidz laicigi pamanit un novért iesp&jamos draudus izglitojamo
drosibai. Ar tiem iepazistinati 100% izglitojamo vecaki, darbinieki.
Visas grupas ir vizualas atgadnes par drosibas noteikumiem un to
ievérosanu. 2. un 3. posma izglitojamie (100%) zina, ka rikoties
gadijumos, ja viniem dara pari.

Attistit izglitojamo izpratni par to, ka
ne tikai jazina, bet arT jaievero,
drosibas noteikumi emocionalas vai
fiziskas vardarbibas gadijumos.
Realizét “STOP 4-7” programmu.

98% vecaku un 94% darbinieku norada, ka vienmer jutas iestade fiziski
drosi. lestade nav noveroti fiziskas vardarbibas draudi. Vadiba un
darbinieki zina ka rikoties nedrosas un arkartas situacijas. Izglitojamo
fiziskas drosibas parkapsanas gadijumi tiek parrunati un risinati , tiek
informeti vecaki.

Pilnveidot izglitojamo zinasanas par
fizisko vardarbibu, radit droSibas
sajlitu un spgju uzticeties pedagogam,
lai nepiecieSamibas gadijuma
problémsituacijas spétu rikoties.

Pamatojoties uz anketéSanas rezultatiem, darbinieki un izglitojamie
iestadg jutas emocionali drosi. Visiem ir vienota izpratne par faktoriem,
kas ietekmé emocionalo dro$ibu. ST t€ma tiek integréta macibu procesa.

Istenot “Dzimbas 11 solu drosibas
programmu” 6-7 gadigiem
izglitojamiem.

100% vecaki un 100% darbinieku apliecina piederibas izjiitu izglitibas
iestadei, zina un kopj iestade izvirzitas vertibas.

Iestade 1steno darbibas, kas veicina piederibas sajiitas veidoSanu visos
limenos sadarbojoties: izglitojamais- darbinieki-vecaki.

Pielietot ieklaujosas izglitibas
profesionalas kopienas “Skola katram
b&rmam “ zinasanas un prasmes, lai
veicinatu kopienas labizjutu.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir atbilstoSs materialtehnisko resursu klasts,

papildinats un merktiecigi atjaunots, atbilsto$i iestades

resursiem.

kas | Papildinat sporta inventara bazi
nepiecieSams, lai Tstenotu izglitibas programmas. Tas regulari tiek apzinats,
izvirzitajam
prioritateém. 90% pedagogi ir apmierinati ar pieejamiem un nodroSinatajiem

(apalie konusi, mazas barjeras,
braucamie d&lisi).

Digitalas tehnologijas tiek integrétas macibu procesa.
Testadé un katra grupa pedagogiem ir nodroS$inats dators ar interneta
pieslégumu, kas tiek izmantots macibu procesa un sazinai skolvadibas

sisttma E-klase. Macibu procesa digitalizacijai ir pieejamas 3 interaktivas
tafeles (prioritari 5-6 gadigo apmacibai), ka arT 2 projektori ar ekraniem.

CD, USB atskanotaji, Bluetooth tumbinas.

Pedagogiem mérktiecigi apgit un
izmantot digitalas tehnologijas
macibu procesa.

Atjaunot IKT resursus (iegadaties 5
portativos datorus, 20 plansetes,

5 Bluetooth tumbinas).

Pedagogi mérktiecigi un efektivi izmanto visas iestad€ pieejamas
komunikaciju tehnologijas.

IT mentora atbalsts pedagogiem
kvalitativaka macibu procesa
nodrosinasanai.

Planveidigi tiek atjaunota €ka un telpas.100% respondentu piekrit, ka
grupas ir miisdienigas, to vide ir daudzfunkcionala — ikdiena to var
parveidot atbilstosi planotajam macibu vajadzibam darbam frontali,

apaks8grupas, individuali. 90% respondentu piekrit, ka pirmsskolas izglitibas

iestades teritorija ir labiekartota vide.

Veikt remontu un iekartot
multifunkcionalu telpu
individualajam un apaks$grupu
darbam ar izglitojamajiem.
Atjaunot ara nojumes.

Uzlabot teritorijas apzalumosanu.




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Programmas “STOP 4-7” istenoSana.

Programma paredzgéta izglitojamajiem no 4 -7 gadu vecumam, kuriem ir identificétas uzvedibas
griitibas. Programma balstas uz trispusgju sadarbibu. Pedagogu un vecaku Iidzdaliba un sadarbiba
ir butiska programmas dala. Programmas ietvaros izglitojamie macas sadarboties, komunicét,
ieklauties nodarbiba, sekot noradijumiem, biit draudzigiem, laipniem, risinat problémas, pazit un
regulét emocijas, vadit stresu. Programmas merkis ir mazinat izglitojamo griito uzvedibu, dodot
vecakiem zinaSanas un praktiskas idejas, ka ikdiena pielietot pozitivo audzinasanu, macot prasmes,
ka veiksmigak tikt gala ar situacijam, kas izsauc problematisko uzvedibu. Programmas isteno$ana
piedalas 3 iestades pedagogi (17%) , novada specialais pedagogs un psihologs, 12 izglitojamie un
vinu vecaki.

4.2. Daliba ieklaujosas izglitibas profesionalaja kopiena “Skola katram bérnam”.

Projekta ietvaros pedagogi paplasina izpratni no “dazu izglitojamo ieklausanas” atbilstosi vinu
spg€jam un vajadzibam uz ikvienu izglitojamo, ieraugot vina vajadzibas, sp&jas, talantus u.c., lai
sniegtu vispiemerotako atbalstu un veidotu attistoSu macibu procesu ikvienam. Projekta dalibu
nem 4 pedagogi (23%), pasvaldibas specialais pedagogs un psihologs.

4.3. Pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programma “PsihT025 : Bérnu
agrinas attistibas skrininga instrumentu komplekts — BAASIK”

Programmas merkis - veikt droSu statistiku par izglitojamo attistibas vajadzibam pirmsskola.
Izveidot ieteikumus b&rnu pilnveidosanai, kas tiek balstita uz izglitojamo attistibas vajadzibas
faktoriem. Iegit nepiecieSamos lidzeklus no wvalsts izglitojamo atbalstam un intervences
pasakumiem, kas ir nepiecieSami visSmaz 14% izglitibas iestades izglitojamiem. Skrinings dod
iespgju longitudinali sekot izglitojamo attistibai un vismaz dalgji izvertet veikto intervencu
efektivitati. Rezultata tiek veikta dazadu traucgjumu agrina atklasana un adekvatas palidzibas
nodrosinasana izglitojamiem. Tiek pilnvértigak nodro$inatas izglitojamo tiesibas uz kvalitativu
mentalas veselibas uzraudzibu. Pamatojoties uz arstu, vecaku un pirmsskolas izglitibas iestades
veiktajiem skrininga izvertejumiem vares bez liekas birokratijas sanemt specializetu atbalstu tie
izglitojamie, kuriem tas biis nepiecieSams. Pirmsskolas pedagogiem bis pieejama informacija,
kadas jomas specifiski veicinamas izglitojamiem ar atklatiem attistibas riskiem, pamatojoties uz
zinatniski pamatotiem ieteikumiem. Tiks noteikta izglitojamo sagatavotiba skolai. Programma
piedalas 2 pedagogi (11%) un 8 izglitojamie (7%).

4.4. “Dzimbas vienpadsmit solu programma”.

Pirmsskola tiek istenota “Dzimbas vienpadsmit solu drosibas programma”, kas balstas uz cieSu
sadarbibu darbinieku, vecaku un izglitojamo starpa, apgiistot 11 nodarbibas jeb solos témas, kas
palidz veidot droSu vidi un apgit prasmes, kas nepiecieSsamas droSu attiecibu veidosana.
Programma palidz izglitojamajiem atpazit un atbilstosi rikoties nedrosas situacijas, demonstrét
pascienu un cienu pret citiem, attistit pasapzinu un pasvertibu, veidot drosas un cienpilnas
attiecibas. Programmas merkis - izglitot pirmsskolas vecuma izglitojamos par personisko drosibu.
Katru gadu to Tstenojam sagatavosanas (6-7 gadi) grupa. Saja macibu gada programmu apguva 20
izglitojamie.

4.5. Projekts “Vislielaka davana”.

Pedagogi attalinati piedalijas apmacibas, lai palidz&étu sagatavoties projekta "Vislielaka davana"
TstenoSanai. Visi izglitojamie 100% sanéma davaninas. Izglitojamie darbojas 12 nodarbibu
maceklibas programma "Lielakais celojums", kur bija iesp&ja dzirdet v&sti par Jeézus Kristus
milestibu.

4.6. Klusuma apzinatibas skola.
Pedagogi kopa ar izglitojamiem praktizgja klusumu un meditaciju. Ar 8 modulu praktiskiem
vingrinajumiem tika iepazistinati un apmaciti 20 sagatavosanas (6-7gadi) grupas izglitojamie.



5.

Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Ligums ar “Centru Dardedze” par apmacibu programmas “Dzimbas vienpadsmit solu
dro§ibas programma” IstenoSanu.

5.2. Ligums ar SIA “Izglitibas sist€émas” par platformas “e-klase” izmantoSanu izglitibas
procesa istenoSanai.

5.3. Sadarbibas ligums ar LU par prakses vietas nodrosinasanu studentei.

Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana 2022./2023.-2024./2025.m.g.
6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

6.1.1. Audzinasanas procesa veicinat izglitojamo tikumu izkopSanu, izpratni par vertibam,
attistot vertibas balstitus ieradumus:
o centiba — ¢aklums, uzcitiba, riipiba un griba jebkuru darbu veikt péc iesp&jas mérktiecigak,
kvalitativak un produktivak;
o savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respektgjot savu un citu
cilveéku brivibu, ka ari cienot sevi un citus;
o laipniba — veliba, atsauciba pret citiem, pieklajiba.
6.1.2. Veidot izglitojamo izpratni par drosibas un veseliga dzivesveida nepiecieSamibu
ikdiena.
6.1.3. Veicinat izglitojamo pilsonisko lidzdalibu sabiedriskas noris€s, vides sakarto$ana un
saglabasana.

6.2. Secinajumi péc macibu gada izvérteSanas audzinasanas joma

Balstoties uz pedagogu pasnovert€jumiem, darbinieku un vecaku aptaujam, vérojumiem
un dokumentu izp&ti, var secinat, ka 2021./22.macibu gada audzinasanas darba joma izvirzitie
merki ir sasniegti laba Iimeni. 95% pedagogu, skolotaju paligi un asistenti piedaloties klatiené
un vebinaros céla savu profesionalo kapacitati audzinasanas jautajumos.

Vertibizglitibas un tikumiskas audzinasanas programma tiek realizéta ikdiena, integréjot
macibu procesa. Tikumu izkopSana notiek caur literarajiem darbiem, saskarsmes spelém. Darba
pedagogi izmanto E.Rudzates metodisko materidlu  «Bérnu Tikumiska audzinaSanay,
nodarbibu planus vecumposmiem 5-6gadi, 6-7 gadi “Satija Sai izglitiba cilvéciskajas vértibas.”

Izglitojamie tiek izglitoti par drosibas jautajumiem (drosSibas instrukcijas), skatas un
analizé animacijas filmas par traumatisma profilaksi "B@érnu laukuma detektivs",
“Jampadracis”, ”Lielais nosléepums”, “Elektriba ir 1sta”, “Par Jan¢a punci un tiram rokam”,
“Robitis- klip, klap, spradzgjies” u.c. Izglitojamie tiek iepazistinati ar VUGD, policistu,
mediku, zobu higi€nista u.C. profesiju parstavjiem. Regulari tiek aktualizéti un parrunati
dro§ibas noteikumi grupas, ara vidé un sabiedriskas vietas. Izglitojamie pasi veido grupas
noteikumus.

Vecaki tika iesaistiti pargajienos pagasta un novada izzinasana, vides iepaziSana. Norit
sadarbiba ar vecakiem izglitojamo patriotisma audzinaSana, valsts svétku sviné$ana. Vecaki
lidzdarbojas latvju rakstu izzinaSana un zimju atveidosana.

Pirmsskola piedalijas atbalsta pasakumos Ukrainai. Pedagogi rosinaja izglitojamo
pardomas par to, cik svarigi ir, lai mes palidz&tu viens otram.

Metodiskajas sanaksmées tika veidota pedagogu, skolotaju paligu un asistentu padzilinata
izpratne par tikumiskam vértibam audzinasanas darba. Visi praktiski macijas domat, analizgt
dazadus dzives izpratnes viedoklus, izzinat sevi, nododot savas zinasanas talak un sniegt
praktisku palidzibu b&rniem un Iidzcilvékiem.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem velas informet izglitibas iestade

o Izglitibas kvalitati nodroSina profesionals specialistu kolektivs: logopéds, sporta skolotajs,
mizikas skolotdjs, intereSu izglitibas skolotajs, 2 Montesori atveselojosas pedagogijas
skolotaji, smilSu spéles terapijas skolotajs, 18 pirmsskolas izglitibas skolotaji ar tiestbam
macit specialajas izglitibas programmas.



o

7.2.

Tiek istenota intere$u izglitibas programma “Tautas deja”. Tautas deju kolektivam
“Pasacina” ir 3 grupas: liela (6 - 7 gadus veci izglitojamie), maza (5-6 gadus veci
izglttojamie), M&trienas grupa (filiales eka).

Tiek nodrosinats diennakts pakalpojums.

Sakartota, droSa infrastruktira Iestade un tai piegulo$a teritorija ar modernam,
daudzfunkcionalam ara vides rotalu konstrukcijam, piemérota dazadu vecumu
izglitojamajiem.

lestade ir atseviskas zales miizikas un sporta aktivitatem.

Darbojas slégtais peldbaseins, kura izglitojamajiem no 4 gadu vecuma notiek
peldétapmaciba 2 X nedgla. lzglitojamiem no 1 - 4 gadu vecumam tiek piedavatas
individualas vai grupu nodarbibas kopa ar vecakiem p&cpusdienas céliena.

5 — 6 gadigiem izglitojamiem tiek piedavata “Dzimbas vienpadsmit solu programma”, ko
vada speciali apmacits pedagogs - Dzimbas drosibas agents. Tiek Tstenotas Lielas dzives
skolas nodarbibas (Anti Mobings).

Daliba programma “Piens un augli skolai” veicina veseligas &Sanas paradumus.

Iestadei ir savs informativais izdevums “Pasacinas zinas”.

Darbinieki aktivi piedalas dazadu valsts organizaciju rikotajos konkursos:

”Zalas jostas” organiz€taja makulattiras un bateriju vakSanas kampana “Tirai Latvijai”,
Bérnu zurijas pasakuma “Lasi un verte”, Zurnala “Picttes” olimpiades konkursa par
sniegaviriem, Olimpiskaja diena 2022, zim&jumu konkursa par veseliga un aktiva
dzivesveida popularizésanu “Olimpiska diena 2022”.,VENDEN zim&jumu konkursa
“Udens miisu pasaulg.

Darbinieki kopa ar izglitojamajiem atbalsta un nem dalibu pagasta rikotajas aktivitates:
Sniega diena, konkursa “Ziemassvétku riiki satiekas Praulienas pagasta, pagasta svétkos.

Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas

Izglitibas iestade veiksmigi realiz€ ieklaujoso izglitibu, nemot véra katra izglitojama
individualitati, spgjas, dotumus un talantus. Lai to panaktu, iestades pedagogi un tehniskais
personals mérktiecigi cel profesionalo kompetenci.



