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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas

kods

Istenosanas vietas
adrese

(ja atskiras no

juridiskas adreses)

Licence

Nr.

Licencé$anas

datums

Izglitojamo skaits,
uzsakot
programmas
apguvi vai uzsakot
2020./2021.mac.g.

Izglitojamo skaits,
noslédzot
programmas
apguvi vai
nosledzot
2020./2021.mac.g.

Pirmsskolas
izglitibas
programma

0101 1111

Centra-5,
MEétriena,
Megtrienas pag.,
Madonas nov.,
LV-4870

V -4072

02.03.2011.

101

102

Speciala
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
valodas
traucjumiem

0101 5511

V-8914

20.12. 2016.

Speciala
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
trauc€jumiem

0101 5611

V-8915

20.12. 2016.

Speciala
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
garigas attistibas
traucgjumiem

0101 5811

V-8916

20.12. 2016.




1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 18 pedagogi
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade - nav
(vairak ka 1 menesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 1 logopéds 6 skolotaji vl apgiist
personals izglitibas iestad€, noslédzot 1 SmilSu spéles profesionalas pilnveides B
2020./2021.mac.g. terapijas programmas specialo

specialists izglitibas programmu
2 Montesrori istenoSanai.
specialisti

12 skolotaji

apguvusi

profesionalas

pilnveides B

programmas

specialo izglitibas

programmu

istenosanai.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi,
izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

Izvertgjot 2020./21.macibu gada sasniegtos rezultatus, izvirzijam sekojoSas
prioritates un sasniedzamos rezultatus 2021./22.macibu gadam:

1. Tehnologiju un kultiiras un pasizpausmes maksla macibu joma:
1.1. Kvalitativie SR:
1.1.1.Izglitojamie verojot, klausoties un izt€lojoties rod ideju radoSam darbam,
atlasa materialus, eksperiment€, kombing,
1.1.2.1zglitojamie makslinieciskaja darbiba iepazinusies ar latvieSu
tradicionalai kulttirai raksturigo.
1.2. Kvantitativie SR:
1.2.1.80% 5-6 gadigie izglitojamie patstavigi un pastavigi izpauz sevi
daudzveidigaja darbiba, izmanto makslinieciskas izteiksmes Iidzeklus,
izvelas un darbojoties radosi izmanto dazadus materialus un eksperimenté
ar tehniskajiem panémieniem,
1.2.2. 95% pedagogi un 25% tehniskie darbinieki pilnveidojusi savas digitalas
pratibas kursos,
1.2.3.100% pedagogi apguvusi prasmi darboties E-klasg, veic izglitojamo
attistibas dinamikas novertgjumu.




1.2.4.95% pedagogu dalas ar labas prakses piemériem tehnologiju un kulttras
izpratnes un pasizpausmes maksla macibu joma,

1.2.5.70% pedagogu giist pieredzi sadarbojoties ar kolégiem no citam iestadém,
kas balstita uz pedagogu savstarp&jo sadarbibu un profesionalo izaugsmi.

2. Sadarbibas un Iidzdalibas caurviju prasmju apguve :
2.1. Kvalitativie SR:
2.1.1. Izglitojamais prot uzklausit citus, izteikt savu viedokli, saskanot darbibas
ar citiem, palidz un pienem palidzibu, macas stradat komanda.
2.2. Kvantitativie SR:
2.2.1.70% 5-6gadigie izglitojamie prot izvirzit kopigu mérki, strada komanda
ta sasniegsanai.
2.2.2.90% pedagogi iemacijusies laut izglitojamajam pasam nonakt pie
atbildes, rezultata, secinajuma.
2.2.3.100% pedagogi nodrosina atgriezenisko saiti izglttojamajam un
vecakiem.

3. Sadarbiba ar vecakiem:
3.1. Kvalitativie SR:
3.1.1. Attalinatas sazinas ar vecakiem uzlaboSanas (ipasi attalinato macibu
gadijuma) “E — klases” sistema, WhatsApp grupas, ZOOM platforma,
3.1.2.Sadarbiba ar gimeném, sekméta izglitojamo latvisko tradiciju,
pilsoniskas Iidzdalibas un valstiskas identitates apzinas mérktieciga
veidoSana, iesp&ju robezas laujot berniem radosi izpausties savos
makslinieciskajos darbos, atzimg&jot gadskartu ierazas,
3.1.3. Vecaki apmekle atklato ménesi grupa.
3.2. Kvantitativie SR:
3.2.1.Regulara informacijas aprite ar vecakiem par sasniedzamajiem
rezultatiem izglitojamajiem ménesa teémas ietvaros,
3.2.2. Vecaki divas reizes gada rod iesp€ju individualai sarunai ar grupu
skolotajam un specialistiem par izglitojama attistibu un izaugsmi.

Vaditajas darba prioritate ir:
Efektiva iestades parvaldes sistémas darbiba, nodrosinot iestades darbinieku un
vecaku aktivu iesaisti un atbildibu.

Lai veiksmigak vaditu iestades darbu, vaditajas sasniedzamie rezultati ir:

1. Kvantitativie SR:

1.1. vaditaja c€lusi savu profesionalas kompetenci:

1.1.1. Apgita programma “MaciSanas konsultantu- ekspertu sagatavoSana
pirmsskolas regiona vajadzibam”,

1.1.2. Nemta daliba kursos “Digitalas prasmes”,

1.1.3. Apmekléti kursi “Demokratiska parvaldiba izglitibas iestade”.

1.2. Lai uzlabotu personala digitalas prasmes, noorganiz&ti kursi “Digitalas
prasmes”, kuros uzlabojusi savas zinaSanas IT pielietoSana 95% no
pedagogiem un 25% tehniskais personals.

1.3. Pamatojoties uz skolotaju aptaujas rezultatiem, papildinata metodiska baze ar
daudzveidigiem macibu materialiem, prioritari tehnologiju macibu jomai-




majturibai ( mikseri, elektrisko cepeskrasni, tosteri, vafelpannu, elektrisko
plitinu utt.)
1.4. Papildinata grupu vide ar iekartam sizeta lomu rotalu realizéSanai ( virtuvites,
darbagaldi ar instrumentiem, friz€tavas, vannas istabas, le]lu rati, lelles utt).
1.5. Veikta inventara iegade- krésli un galdi (CaliSos, Bitite€s un Spridisos).

2. Kyvalitativie SR:
2.1. Visu mérkgrupu (pedagogi, tehniskais personals, vecaki, dibinatajs) iesaiste
iestades darba visa macibu gada garuma.
2.2. E-klases darba pilnveidoSanu sadalas - darba planoSana, veérteéSana, sazina ar
vecakiem.
2.3. legadata jaunaka metodiska un izzinosa literatiira.

2. lzgltibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija —
Veseli, laimigi, patstavigi, radosi, darboties motivéti izglitojamie.

2.2 Izglitibas iestades vizija par izglitojamo —
Berns, kas prot patstavigi un pastavigi darboties drosa, izzinosa, atbalstosa vide.

2.3.1zglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida —
Es (bérns) visu gribu iemacities darit pats.
Skolotaja un vecaki mani atbalsta.
Vertibas nevar iemacit, tas var paradit.
Katrs cilveks ir unikala personiba.
Sadarbojoties roku roka kopiga meérka sasniegSanai, veidojas labveligs,
atbalstoss mikroklimats iestade starp izglitojamajiem, darbiniekiem, vecakiem.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie
rezultati

Iestades galvenas darba prioritates 2020./21. macibu gada bija:

Pedagogiskaja procesa:

1. Atbilstosu un drosu materialu un tehnologiju izvéle, to prasmiga izmanto$ana
ieverojot drosSibas noteikumus, lai veicinatu izglitojamo izpratni par dazadiem
izejmaterialiem un to pielietojumu praktiskaja darbiba savas ieceres realizéSana
(tehnologiju macibu joma).

2. Personiga higiéna, veseligs uzturs un daudzveidigas fiziskas aktivitates telpas un
svaiga gaisa — izglitojama pilnvertigas garigas un fiziskas attistibas, un
emocionalas stabilitates nodroSinataji (veselibas un fiziskas aktivitates macibu
joma).

3. Kustibu rotalas ka sadarbibas, imunitates, lidzsvara, koordinacijas, pozitivu
emociju veicinatajas (veselibas un fiziskas aktivitates macibu joma).

4. lIzglitojamais:
> ar prieku,




» izradot iniciativu izdoma vairakas risinajuma iespg&jas ierastu darbibu
veikSanai,

» apzinas sevi ka aktivu un radosu personibu,

» vélas apgiit jaunas prasmes, patstavigi Tstenojot savas ieceres rotalnodarbibas
telpa un ara vid€ (jaunrades un uznémejspgjas caurvija).

Sadarbiba ar vecakiem:

1. Aicinat vecakus apmeklét atklato mé&nesi grupa un divas reizes gada rast iesp&ju
individualai sarunai ar grupu skolotajam un specialistiem par b&rna attistibu un
izaugsmi.

2. Izvirzit vienotas prasibas izglitojamajiem no skolotaju un vecaku puses, lai
veicinatu veseligu dzivesveidu.

3. lesp&ju robezas sniegt palidzibu vides labiekartosana izglitojamo praktiskai
darbibai tehnologiju, un veselibas un fiziskas aktivitates jomu apguvei.

Pedagogu talakizglitiba:

1. Darbs skolvadibas sistéma “E - klase”.

2. Datorprasmju pilnveide ikdiena savstarp&ji sadarbojoties.

3. Dalisanas ar labas prakses piemériem iestade, un pieredzes gisana citas iestades,
kas balstita uz pedagogu savstarp€jo sadarbibu un profesionalo izaugsmi.

Sasniegtie rezultati:

1. 75% izglitojamo Tsteno savu ieceri ieverojot drosibas noteikumus attieciba uz
darba piederumu un instrumentu lietojumu.

2. 90% izglitojamo ar prieku iesaistas fiziskajas aktivitates un veido veseliga

dzivesveida ieradumus (uzturs, dienas rezims, personiga higiéna).

95% gadijumos grupu skolotajas dodas ar izglitojamajiem regularas pastaigas.

30% rotalnodarbibas notiek ara vide.

. 60% Izglitojamie uznemas iniciativu rotalu organizéSana un noteikumu

izstradasana.

6. Izvert§jam iegiitas zinaSanas ménesa t€mas apguve, sniedzot izglitojamajam
regularu atgriezenisko saiti.

7. Izglitojamo attistibas trauc€jumu diagnostic€Sanas un darba ar vecakiem problémas
talakai risinasanai rezultata 5 izglitojamie ieguvusi atzinumus specialas
programmas pieméroSanai apmaciba.

8. Covid- 19 ietekmé, uzlabota attalinata sazina ar vecakiem. Visas grupas izveidotas
WhatsApp grupas vecakiem, sazina, informacijas aprite notiek E- klase, ZOOM
platforma ( ménesa sasniedzamie rezultati macibu jomas, ieteikumi vecakiem
vienotu sasniedzamo rezultatu istenoSanai, piedavajam saites uz dazadiem e-
materialiem).

9. 95% pedagogu dalas ar saviem labas prakses piem&riem.

o e w



3. Kriteriju izvertejums

3.1 Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Spéja saskatit iestades attistibas vajadzibas
un attistibas iespéjas talaka laika perioda.
Stratégiska planosana notiek 2 virzienos:
pedagogiskais process un saimnieciska
darbiba.

Prasme komunic@t ar visam izglitibas procesa
iesaistitajam mérkgrupam.

Praktiskas nodarbibas vaditajai LEAN
sistémas labakai izpratnei un apguvei.
Sadarbibas turpinasana ar personalu,
vecakiem, dibinataju, lai tie aktivi iesaistitos
un uznemtos iniciativu iestades darbibas
planoSana.

Iestades padomes aktivakas iesaistes
veicina$ana iestades darbiba.
Kvalitativo un kvantitativo indikatoru
meérktieciga izmantoSana paSvertésanas
procesa.

Lietveza amata vienibas nepiecieSamiba.

Izveidots stabils, profesionals, uz vienotu
merki un sadarbibu vérsts personals.
Pedagogiska un tehniska personala cieSa
sadarbiba, kas virzita vienota mérka
istenoSanai.

Ieviests paral€lais darba laiks pedagogiem
grupas rita céliena.

Katrs darbinieks reizi gada veic sava darba
pasnoverteésanu, péc kura analizes notiek
vaditajas saruna ar darbinieku.
SaliedéSanas pasakumu organizéSana labas
sadarbibas veicinasanai starp koleégiem.

Turpinat izglitoties personalvadibas
jautajumos.

2x gada tikties mazajas grupas uz sarunam
par aktualam t€mam: ar katras grupas
kolektivu, ar specialistiem, ar virtuves
personalu.

Delegét pienakumus un darbiniekiem
uznemties atbildibu par to izpildi.

Veikt darbiniecku un vecaku aptauju par
apmierinatibu un vajadzibam.

Uzticibas pilna gaisotne iestade, katram ir
iespgja izteikt savu viedokli.

Ievérojot demokratiskas parvaldibas
principus, iestades vadibas komanda iesaistiti
vaditaja, metodikes, logopéde, sporta un
miizikas skolotajas, pirmsskolas un skolu
masa, arodbiedribas priekSseédetaja.

Nemot véra iestades sasniegtos rezultatus
iepriekseja gada, tiek regulari aktualizeti
iestades kvalitates mérki, kas sasaistiti ar
novada un valsts izglitibas nozares
prioritatem.

Tiek 1stenotas kvalitativas macibas ieklaujosa
vide.

Darbinieku kapacitates izvertéSana pilnigakai
pienakumu delegésanai.

Kontroles procesa pilnveidoSana kvalitates
nodroSinasanai.

Atbalsta personala, pedagogiski mediciniskas
komisijas piesaiste ieklaujosas izglitibas
IstenoSanai.

Vaditajai ir nepiecieSamas zinasanas un
izpratne par iestades finansu un
materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu.

Iegadaties macibu lidzeklus prioritari izvirzot
tehnologiju un kultiras un pasizpausmes
maksla jomu.




Budzeta planoSana un vajadzibu apzinasana
tiek iesaistits viss personals.

Planveidiga, sistematiska iestades vides
apskate un uzlabosana finansu resursu
ietvaros atbilsto$i noteiktajam prioritatém.
Daliba projektos, kuros piesaistam
intelektualos resursus.

Organizet regularas sanaksmes saimniecisko
jautajumu apsprieSanai un risinasanai.
Turpinat labiekartot ara vidi, labiekartojot
laukuminus, celinus.

Rast iesp&ju piesaistit papildus finansgjumu
iestadei griezoties pasvaldiba investiciju
sadala, ka arT projektu ietvaros.

lestades uzturéSanas saimnieciski
organizatoriskajos jautajumus pilniba
uznemties risinat dibinatajam.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala
attistibas vajadzibas

darbiba” stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir izpratne par nepiecieSamajiem dokumentu
nepiecieSamibu iestadé un to aktualiz&Sanas
iesp€&jam un nepiecieSamibu.

Zinasanu papildinaSana dokumentu izstrades
jautajumos no lietvedibas un juridiska
aspekta.

Prasme komunic€t ar visam iesaistitajam
pus€m, sadarbibu balsta uz iesaistito
stiprajam pusém.

Vaditajs konsult&jas ar darbiniekiem,
lestades padomi, dibinataju pienemot
lémumus.

Sp€j pienemt nepopularus Iémumus.

Pilnveidot zinasanas par lideribas stratégijam
un pielietot tas atbilstosas situacijas.
Fokusgties uz galvenajam prioritatém,
sasniegumiem.

Spé€ja atri mainit darbibas modeli krizes
situacijas laika.

Sp€ja argumentgti un skaidri izteikt savu
viedokli.

Spéja uzklausit dazadu pusu viedoklus par
savu darbibu, lai pilnveidotu iestades darbu.
Spé€ja pienemt atgriezenisko saiti.

Delegét pienakumus un iesaistit visas puses
lémumu pienemsSana.

Pilnveidot prasmi sniegt regularu
atgriezenisko saiti darbiniekiem, vecakiem.
Papildinat zinasanas par krizes komunikacijas
veidu.

Darbiba ir &tiska, kas saskan ar iestade
definétajam vertibam.

Prasme argumentgt savu ricibu.

Ir defin€tas personigas vértibas, saskana ar
kuram rikojos.

Turpinat macities paust viedokli
nepopularu lémumu pienemsanu.

par

Spé€ja sasaistit savu darbu ar novada un valsti
noteiktajiem izglitibas mérkiem.

Darbinieku izglitoSana par aktualiem
jautajumiem izglitibas politika.

Daliba Madonas novada attistibas
programmas 2021.-2027.gadam izstradg,
sadala pirmsskola un izglitiba.

Turpinat pilnveidot savas zinaSanas par
1zglitibas, sporta, un kultiirpolitikas
pamatnostadnu jautajumiem valstt un
novada.

Planojot turpmakas iestades prioritates, nemt
véra MK 2021.gada 22.junja noteikumus
Nr.436 “Par  izglitibas  attistibas
pamatnostadném 2021.-2027.gadam”.




Iespéja iepazities ar jaunako izdevumos
pedagogija, psihologija e-zurnala
“Pirmsskolas izglitiba” “Skolu tiesibas”.
Tiek apmekl&ti kursi vaditajas profesionalas
kompetences paaugstinasanai.
Apgiita  talakizglitotaja un
konsultanta kvalifikacija.

macisanas

Turpinat pilnveidot profesionalo kompetenci
macisanas konsultantu- ekspertu kursos.
Turpinat apgiit zinasanas un prasmi organizget
saskanotu pedagogisko darbibu iestadg.

3.3 Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajas darbibas rezultata iestade ir
atpazistama novada un valsts méroga.
Neému dalibu Madonas novada attistibas
programmas 2021.-2027.gadam izstradg,
sadala pirmsskola un izglitiba.

Regularas sarunas ar Izglitibas nodalas
darbiniekiem un Dibinataju par aktualiem
iestades un pirmsskolas iestazu aktualitatém
un noradot uz vajadzibam ilgtermina.
Sadarbiba ar Dibinataju personala
profesionalas kompetences pilnveides
jautajumos.

Sadarbiba ar Dibinataju atjaunota un
papildinata IT baze.

Sadarbiba ar Praulienas pagasta parvaldi
budZzeta un saimnieciskajos jautajumos.

Sadarbiba ar dibinataju nodrosinat
profesionalas kompetences pilnveides
iesp&jas personalam.

Juridiskas palidzibas nodrosSinasana ieks$gjo
normativo aktu kvalitativa un tiesiska
izstradasana, stridigu jautajumu risinasana.

Aktiva sadarbiba ar vietgjo kopienu kopigu
aktivitasu, pasakumu un projektu
realizéSana, daliba darba grupas, piedaliSanas
pasakumos.

Turpinat sadarbibu ar Praulienas pamatskolu,
Praulienas un Saikavas bibliote€kam,

Saikavas tautas namu.

Iniciet dazadus pasakumus, aktivitates
sadarbiba ar vietg§jo kopienu Praulienas
pagastam 515 pasakumu cikla norisei.

Veidoju izzinas un inovacijas kultiiru iestade.
Panakta iestades darbinieku un vecaku
atvertiba vaditaja inicietam parmainam.
Sekméju darbinieku un vecaku izpratni un
atbalstoSu ricibu parmainu ievieSanai.

Nodrosinat sistematiskaku skaidrojoso darbu

par parmainu nepiecieSamibu izglitibas
iestades darba organizacija un nepiecieSamibu
uznemties atbildibu par parmainu ievieSanas
rezultatu.

Nodrosinu iesp&ju pedagogu savstarpgjai
macisanas iesp&jai un labas prakses
nodoSanai iestades, novada un valsts méroga.

Turpinat noteikt par metodiskajam dienam-
pirmdienas (kuras notiek regulars komandas
darbs pie vienotas planoSanas, sarunas par
darba pilnveidi, prata vétras utt).

Organizét sistematisku kolégu savstarpgjo
maciSanos 1x meénest (atklatie ménesi).




Tehnisko darbinieku talakizglitosana
atbilstosi vinu vajadzibam un interesém.

Iestadg ir izveidots sadarbibas modelis ar
vecakiem, kura rezultata vecaki zina, ka var
inici€t aktivitates vai parmainas.

Sazina ar vecakiem tiek izmantotas jaunakas
sazinas metodes: WhatsApp grupas, E-klase,
ZOOM pltaforma.

Vecaki labprat iesaistas aktivitatés péc
vaditajas vai grupu skolotaja uzaicinajuma.

Pilnveidot komunikacijas prasmes personala
sadarbiba ar vecakiem.

2X gada organizét individualas sarunas ar
bérnu vecakiem par izglitojamo attistibu.
Organizet izglitojoSus pasakumus vecakiem,
pieaicinot vieslektorus.

Sniegt vecakiem informaciju par aktivakas
lidzdalibas iesp&jam kvalitativaka iestades
darba nodroSinasanai.

Vaditaja rada priekSnoteikumus un atbalsta
Iestades padomes darbibu. Vaditajas spgja
sadarboties ar Iestades padomi, risinot
iestades darba aktualos jautajumus.

Vecaku aktiva iesaiste grupu vecaku komiteju
un lestades padomes darbiba.

Nodrosinat efektivu Iestades padomes darbu,
iesaistot to iestades darba prioritasu
noteikSana un finanSu resursu planosana.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas
iestadg, ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala
kvalifikacija.

3 pedagogiem ir magistra grads,

12- sertifikats par tiestbam macit specialajas
programmas.

Motivet 6 pedagogus iegiit

sertifikatus par tiesibam macit specialajas
programmas, lai visi pedagogi biitu tiesigi
stradat ar specialo programmu
1zglitojamajiem.

Turpinat motivet gados jaunos skolotaju
paligus iegiit augstako izglitibu pirmsskolas
joma, lai nodroSinatu stabilu pedagogu
kolektivu.

Visiem pedagogiem ir nodroSinata
nepiecieSama profesionala pilnveide
1zglitibas satura un didaktikas, audzinasanas
un bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos,
pirmas palidzibas sniegSana. 44% pedagogu
ir 48-100h, 44%pedagogu ir 100-200h, 12%
pedagogu ir 450-550h profesionalas
kompetences pilnveide pédgjo 3 gadu laika.

Pilnveidot pedagogu zinasSanas ieklaujosas
izglitibas jautajumu risinasana un digitalaja
pratiba.

12 pirmsskolas izglitibas skolotajiem ir
nodroSinats pilnas slodzes darbs, bet 6- no
0,9-0,975 likmém.

Iestade ir savs logopé&ds, pirmsskolas
izglitibas muzikas skolotajs, pirmsskolas
1zglitibas sporta skolotajs, 2 Montesori

Pilnveidot profesionalas kvalitates
novertésanas kartibu kritérijus iestade.




skolotaji, SmilSu spéles terapijas skolotajs,
intereSu izglitibas skolotajs.

Pedagogu profesionalas darbibas regulara Darbinieku mérktieciga un apzinata savas
izverteéSana, labas prakses popularizésana, profesionalas darbibas noveértéSana un
profesionalas kompetences pilnveides paspilnveides aktualo vajadzibu noteiksana.
planosana.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par
2020./2021.mac.g.

4.1.to 1sa anotacija un rezultati:

Turpinam darboties Valsts izglitibas satura centra ESF projekta 8.3.1.1/16/1/002
“Kompetencu pieejas macibu satura” macibu satura aprobacija piedavatajas
aktivitates. TieSsaistes macibu vidé pedagogi macas izmantot daudzveidigas darba
formas un metodiskos panémienus izglitibas tehnologiju ievieSana. Pedagogi macas
izmantot jau izveidotos e- macibu lidzeklus un papildinat tos ar saviem materialiem.
1 pedagogs ir turpina talak macibas , ka ari veic kolégu izglitosanu skola 2030 kursos

2

“Izglitibas tehnologiju mentora loma mérktiecigai tehnologiju izmanto$anai macibas”.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas
ligumi

5.1.(izghtibas programmu Istenosanai)
Sadu ligumu nav.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
Moto: Vertibas nevar iemacit, tas var paradit.

Merkis skolotajiem un skolotaju paligiem:
Pirmsskolas skolotaju un skolotaju paligu padzilinata izpratne par tikumiskam
vertibam audzinasanas darba, praktiski iemacit domat, analiz€jot dazadus dzives
izpratnes viedoklus, izzinot sevi, nododot savas zinasanas talak un sniedzot
praktisku palidzibu cilvékiem.

Merkis izglitojamajiem:
Organizet un istenot mérktiecigu un péctecigu audzinaSanas darbu Praulienas
pirmsskolas izglitibas iestadé ‘“Pasacina”, lai nodroSinatu iesp&ju katram
izglitojamajam nakotné klit par patstavigu, vispusigi attistitu, mérktiecigu,
tikumisku, ricibsp€jigu un atbildigu personibu sabiedriba, veicinat izglitojama




izpratni par veértibam un tikumiem, sekméjot to iedzivinaSanu, bagatinat
kultirvésturisko pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij un
Latvijas Republikas Satversmei.

Prioritates:
1. Audzinasanas procesa veicinat sekojosu tikumu iedzivinasanu:

o centiba — ¢aklums, uzcitiba, riipiba un griba jebkuru darbu veikt péc
iesp&jas merktiecigak, kvalitativak un produktivak;

o savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba,
respekt€jot savu un citu cilvéku brivibu, ka ari cienot sevi un citus;

o laipniba — véliba, atsauciba pret citiem, pieklajiba;

2. Veidot izglitojamo izpratni par droSibas un veseliga dzivesveida
nepiecieSamibu ikdiena.

3. Veicinat izglitojamo aktivitati un Iidzdalibu sabiedribas labklajibas uzlabosana,
vides sakartosana un saglabasana.

4. Veiksmigi ieklaut, atbalstit un pienemt visus izglitojamos, respektgjot katra
individualas tpatnibas.

5.

6.2.2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izverteSanas

Secinajumi:

1. Vertibizglitibas un tikumiskas audzinasanas programma tiek realiz€ta ikdiena.
Tikumu izkopSana ikdienas darba ar izglitojamajiem notiek arT caur literarajiem
darbiem, caur saskarsmes spelem.

2. 5-6gadigajiem izglitojamajiem tiek 1istenota DzZimbas nodarbibas- 9 solu
programma. Notiek apmacibas process Lielaja dzives skola(Anti Mobings).

3. Izglitojamie regulari tiek izglitoti par drosibas jautajumiem (droSibas instrukcijas),
noskatijas un analiz€ja animacijas filmu par traumatisma profilaksi "Bérnu laukuma
detektivs", “Jampadracis”, “Lielais noslépums”, “Elektriba ir ista” , “Par Janca
punci un tiram rokam”, “Robitis- klip, klap, spradzejies”.

4. Izglitojamie tiek iepazinati ar VUGD, policistu, mediku, zobu higiénista profesiju
parstavjiem.

5. lesaistamies vides saglabasanas akcijas- makulattiras- valsti ieguvam 51 vietu no
407 vietam, savacam 4225kg makulatiiras, bateriju vakSanas konkursa- 98kg.” Tirai
Latvijai”.

7. Citi sasniegumi

7.1.Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

» lestade licenc@tas 3 specialas pirmsskolas izglitibas programmas izglitojamajiem:
ar valodas trauc€jumiem, ar jauktiem attistibas traucgjumiem, ar garigas attistibas



trauc€jumiem, kas dod iesp&ju stradat ar izglitojamajiem atbilstosi vinu veselibas
stavoklim. Izglitojamajiem apmaciba notiek p&c individuala izglitibas plana, tiek
istenotas 11-13 individualas un apakSgrupu nodarbibas.

» Nodros$inats zino$s specialistu kolektivs: logopéds, sporta skolotajs, muzikas
skolotajs, intereSu izglitibas skolotajs, 2 Montesori atveselojosas pedagogijas
skolotaji, SmilSu spéles terapijas skolotajs, 12 specialas izglitibas skolotaji.

» Pozitiva savstarpgja saskarsme - izglitojamie - Iestades darbinieki - vecaki.

» Tiek piedavata interesu izglitibas programma - tautas deja. Iestade darbojas tautas
deju kolektivs “Pasacina”, tam ir 3 grupas: liela (6 - 7 gadi), maza (5 - 6gadi),
Meétrienas grupa.

» Tiek nodroSinats diennakts pakalpojums.

» Sakartota, droSa infrastruktiira Iestadé un tai piegulosa teritorija ar modernam,
daudzfunkcionalam ara vides rotalu konstrukcijam, piemérota dazadu vecumu
izglitojamajiem.

» lestadg ir atseviskas zales miizikas un sporta aktivitatém.

» Darbojas slégtais peldbaseins, kura izglitojamajiem no 4 gadu vecuma notiek
peldétapmaciba 2X nedéla. Mazakajiem izglitojamajiem no 1 - 4 gadu vecumam
tiek piedavatas individualas vai grupu nodarbibas kopa ar vecakiem p&cpusdienas
celiena.

» 5 - 6gadigajiem izglitojamajiem tiek piedavata Dzimbas 9 solu programma, ko
vada speciali apmacits pedagogs- Dzimbas drosibas agents, Lielas dzives skolas
nodarbibas(Anti Mobings).

» Piedalamies programma “Piens un augli skolai”, “B@&rnu zurija”, iesaistamies
“Latvijas zalas jostas” kampana “Tirai Latvijai”.

» lestadei ir savs informativais izdevums - “Pasacinas zinas”.

7.2.1zgltibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts
parbaudes darbu rezultatu izvértésanas par 2020./2021.macibu gadu un par
sasniegumiem valsts parbaudes darbos pédejo tris gadu laika.
Nav attiecinams.



