MADONAS NOVADA PASVALDIBA

Reg. Nr. 90000054572
Saieta laukums 1, Madona, Madonas novads, LV-4801
t. 64860090, e-pasts: pasts@madona.lv

APSTIPRINATS

Ar Madonas novada pasvaldibas domes
25.11.2021. lémumu Nr. 465

(Prot.Nr. 15, 32. p.)

Madonas novada Sociala dienesta nolikums

Izdots saskana ar Valsts parvaldes
iekartas likuma 28. pantu, likuma
“Par pasvaldibam”  21. panta
pirmds dalas 8. punktu.

1. VISPARIGIE JAUTAJUMI

1. Madonas novada Sociala dienesta (turpmak — Dienests) nolikums (turpmak —
nolikums) nosaka Dienesta funkcijas, uzdevumus, kompetenci, strukttiru un darba organizaciju,
darbibas parraudzibu un Dienesta izdoto administrativo aktu un faktiskas ricibas apstridéSanas
kartibu.

2. Dienests ir Madonas novada paSvaldibas domes (turpmak — Dome) izveidota
pastarpinatas parvaldes iestade. Dienesta padotibu parraudzibas forma isteno Dome un
pasvaldibas izpilddirektors.

3. Dienestu izveido, reorganiz€ vai likvidé un ta nolikumu un ta grozijumus apstiprina
Dome, pienemot lemumu.

4. Dienesta juridiska adrese — Blaumana iela 3, Madona, Madonas novads, LV-4801.

5. Dienests sava darba izmanto zimogu ar valsts maza gerbona vai Madonas novada
gerbona att€lu un iestades nosaukumu, ka ar7 lieto noteikta parauga veidlapu, ko apstiprina
izpilddirektors, ar valsts maza gerbona vai Madonas novada gerbona attélu un iestades
rekvizitiem.

6. Dienesta gramatvedibas uzskaiti veic Madonas novada Centralas administracijas
Finansu nodala.

7. Dienests sava darbiba ievero saistoSus normativos aktus, Domes lemumus,
pasvaldibas izdotos rikojumus, ka arT $o nolikumu.

8. Dienesta darbu metodiski vada Labklajibas ministrija.

Il. DIENESTA FUNKCIJAS, UZDEVUMI UN KOMPETENCE

9. Dienesta kompetencg ir palidz&t personam, gimené€m un personu grupam atrisinat vai
mazinat socialas problémas, attistot vinu resursus un iesaistot atbalsta sisteéma, sniegt materialo
atbalstu gimené€m un personam, lai apmierinatu vinu pamatvajadzibas un veicinatu personu
lidzdalibu savas situacijas uzlaboSana.

10. Dienesta funkcijas ir:

10.1. planot, organiz&t un sniegt socialos pakalpojumus un palidzibu personam, kuras
ir deklargjuSas savu dzivesvietu novada administrativaja teritorija, personam krizes situacija,



kuras uzturas novada administrativaja teritorija, ir bez noteiktas dzivesvietas, un personam,
kuru pédeja deklaréta dzivesvieta ir bijusi novada administrativa teritorija, ka ar1 personam,
kuram pieskirts alternativais statuss, $o personu gimenes locekliem, kuri uzturas novada
administrativaja teritorija;

10.2. administrét pasvaldibas budzeta lidzeklus socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas sniegSanai;

10.3. novertet Dienesta administréto un pasvaldibas finans€to socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas kvalitati;

10.4. nodrosinat novada iedzivotajiem informacijas pieejamibu par tiesibam un
iesp&jam sanemt socialos pakalpojumus un socialo palidzibu, ka art Dienesta darbu;

10.5. veikt socialo darbu sadarbiba ar valsts un pasvaldibas iestadém, nevalstiskajam
organizacijam, fiziskam un juridiskam personam, sekméjot savstarp&ju informacijas apmainu
labveligas socialas vides veidoSanai novada administrativaja teritorija;

10.6. mazinat invaliditates, darbnesp&jas, brivibas atnemSanas, soda izcieSanas,
atkaribas vai vardarbibas un citu apstaklu izraisitas negativas socialas sekas novada
iedzivotajiem.

11. Dienesta uzdevumi, pienakumi un tiesibas noteikti Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas likuma.

12. Bez Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma noteiktajiem uzdevumiem
Dienests:

12.1. veic novada socialas vides izpéti, nosaka tas problémas, izstrada priekslikumus
jaunu pa$valdibas palidzibas un pakalpojumu ievieSanai;

12.2. plano, organiz€ un koordiné socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
sniegSanu, nodro$inot socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sniegSanu personam, kuram
uz to ir tiesibas;

12.3. sadarbojas ar valsts un pasvaldibas iestadém, fiziskam un juridiskam personam,
sabiedriskam un religiskam organizacijam, lai apzinatu paSvaldibas iedzivotajus, kuriem
nepiecieSami socialie pakalpojumi un/vai sociala palidziba, un sniegtu socialos pakalpojumus
un socialo palidzibu;

12.4. pieprasa un sanem no fiziskam un juridiskam personam dokumentus un zinas, kas
nepiecieSamas Dienesta uzdevumu veiksSanai;

12.5. veicina ar socialo jomu saistito projektu izstradi, finans€juma piesaisti, socialas
nozares attistibas projektu realizé€Sanu novada atbilsto$i ta attistibas stratégijai, lidzdarbojas
Eiropas Savienibas finanséto un citu projektu realizéSana;

12.6. sagatavo un iesniedz priek§likumus Domei par Dienesta sniegto socialo
pakalpojumu maksas noteikSanu;

12.7. savas kompetences ietvaros slédz Iigumus ar valsts un pasvaldibas iestadem,
privatpersonam, ka ar1 kontrol€ Iigumu izpildi, lai nodroSinatu Dienestam noteikto pienakumu
1zpildi, ieverojot normativos aktus, paSvaldibas Iémumus un rikojumus;

12.8. sagatavo un iesniedz parskatus un statistiskas atskaites atbilstosi Labklajibas
ministrijas un citu institiiciju noteiktajam prasibam;

12.9. sadarbojas ar Domes Socialo un veselibas jautajumu komiteju;

12.10. organiz€ un veic preventivo socialo darbu, lai nove@rstu socialo problému
rasanos;

12.11. veic citus Dienesta kompetencg esosus uzdevumus saskana ar normativajiem
aktiem un Domes 1émumiem.

I11. DIENESTA STRUKTURA UN VADIBA
13. Dienestu vada vaditajs. Dienesta vaditaju amata iecel un no ta atbrivo Dome.

Pasvaldibas izpilddirektors, pamatojoties uz Domes lémumu, noslédz darba ligumu ar Dienesta
vaditaju.



14. Dienesta vaditaja darba pienakumi noteikti darba liguma.

15. Dienesta vaditaja kompetencg ir:

15.1. nodroSinat Dienesta darbibas tiesiskumu, atbildét par Dienestam noteikto
pienakumu izpildi, Dienesta funkciju veikSanu, organizgt, vadit, planot un koordin€t Dienesta
darbu;

15.2. pienemt darba un atbrivot no darba Dienesta darbiniekus, slégt darba ligumus,
apstiprinat darbinieku amata aprakstus un realizét citus normativajos aktos noteiktos darba
deveja pienakumus un tiesibas;

15.3. apstiprinat ieks€jas kartibas noteikumus un citus saistoSus dokumentus;

15.4. sagatavot un iesniegt apstiprinasanai Domg saisto$o noteikumu projektus un citus
dokumentus par socialas palidzibas un pakalpojumu veidiem, to pieskirSanas kriterijiem, ka art
ieteikumus, priekSlikumus, I[émumu projektus, kas nepiecieSami Dienesta uzdevumu
nodroS§inasanai un darbibas uzlabosanai;

15.5. nodrosinat Dienesta darbinieku profesionalas kompetences un kvalifikacijas
paaugstinasanu;

15.6. rikoties ar Dienesta riciba esoSu mantu un Domes pieskirtajiem finansu lidzekliem
atbilstoSi pasSvaldibas budzeta apstiprinatajam finans€jumam, pasvaldibas l€mumiem un
rikojumiem, ievérojot normativos aktus, un atbildét par Dienesta finansu un materialo lidzeklu
likumigu, racionalu un lietderigu izmantosanu;

15.7. bez 1pasa pilnvarojuma parstavét Dienestu, ja normativie akti nenosaka citu
parstavibas kartibu.

16. Dienesta amata vienibu sarakstu apstiprina Dome.

17. Dienesta darbibas istenoSanai Dienesta struktiiru veido ta darbibas virzieniem
atbilstoSas nodalas, kuru vaditaji ir paklauti Dienesta vaditajam:

17.1. socialas palidzibas nodala;

17.2. sociala darba nodala;

17.3. socialo pakalpojumu nodala.

18. Socialas palidzibas nodalas kompetence ir:

18.1. sniegt socialo palidzibu novada iedzivotajiem;

18.2. novertet klientu vajadzibas, materialos un personiskos resursus;

18.3. sniegt personam psihosocialu un materialu palidzibu;

18.4. izskatit un izvertet personu iesniegumus par socialo palidzibu, pienemt lémumus
par socialas palidzibas pieSkirSanu vai atteikumu pieskirt socialo palidzibu;

18.5. noteikt klienta lidzdarbibas pienakumus, vienojoties par vinu veicamajiem
pasakumiem;

18.6. noverteét problémas un iesp&amos riskus socialas palidzibas joma novada;

18.7. veikt citus nodalas kompetencei piekritigus uzdevumus, savas darbibas ieverojot
speka esosus tiesibu aktus.

19. Sociala darba nodalas kompetencg ir:

19.1. nodrosinat profesionalu un mérktiecigu sociala darba un socialo pakalpojumu
snieg$anu gimeném ar bérniem, jauniesSiem un pilngadigadm personam;

19.2. organizgt socialos pakalpojumus gimeném ar bérniem, kuras ir bérna attistibai
nelabvéligi apstakli, audzugimeném, aizbildpiem un citam personu grupam, kuram tas
nepieciesams;

19.3. nodrosinat individualas konsultacijas, sniegt psihosocialu palidzibu, ka ar1
nodros$inat sociala darba pakalpojumu pieejamibu;

19.4. noveértét problémas un iesp&jamos riskus gimeném ar bérniem un jaunie$iem, un
pilngadigam personam socialo pakalpojumu joma novada;

19.5. izstradat priekslikumus sociala darba politikas Tstenosanai socialo pakalpojumu
joma novada;



19.6. izskatit un izvertét personu iesniegumus par socialo pakalpojumu pieskirSanu
bérniem, jaunieSiem, pilngadigam personam, sagatavot lémumus par nodalas kompetencé
esosiem jautajumiem;

19.7. veikt citus nodalas kompetencei piekritigus uzdevumus, ieveérojot speka esosos
tiesibu aktus.

20. Socialo pakalpojumu nodalas kompetence:

20.1. nodrosinat un organizet socialo pakalpojumu sanemsanu novada iedzivotajiem;

20.2. novertét klientu vajadzibas, problémas un iesp&jamos riskus socialo pakalpojumu
joma novada;

20.3. sniegt personam psihosocialu palidzibu;

20.4. izskatit un izvertet personu iesniegumus par socialajiem pakalpojumiem, pienemt
lémumus par nodalas kompetence esoSiem jautajumiem un informet personas par pienemtajiem
lemumiem,;

20.5. veikt citus nodalas kompetencei piekritigus uzdevumus, ievérojot speka esoSos
tiesibu aktus.

IV. DARBIBAS TIESISKUMA NODROSINASANAS MEHANISMS UN
DARBIBAS PARSKATI

21. Dienesta darbibas tiesiskumu nodroSina Dienesta vaditajs.

22. Dienesta vai to darbiniecku pienemtos I&€mumus var apstridét atbilstosi
normativajiem aktiem Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba Domes Administrativo
aktu stridu komisija.

23. Pasvaldibas izpilddirektoram ir tiesibas jebkura laika pieprasit informaciju par
Dienesta darbibu.

24. PaSvaldibas izpilddirektoram ir tiesibas atcelt Dienesta vaditaja prettiesiskus
lémumus un iek$gjos normativos aktus.

25. Dienests reizi gada iesniedz paSvaldibas izpilddirektoram parskatu par Dienesta
darbibu un budzeta lidzeklu izlietojumu.

VI. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

26. Dienests ir Madonas novada pasvaldibas Sociala dienesta, Cesvaines Sociala
dienesta, Erglu novada Sociala dienesta, Lubanas novada sociala dienesta mantas, finan3u,
saistibu un tiesibu parnémeéjs, ja citos dokumentos nav noteikts pretejais.

27. Nolikums stajas speka 2022. gada 1. janvari.

28. Ar $1nolikuma spéka stasanos speku zaude:

28.1. Madonas novada pasvaldibas domes 2009. gada 23. jilija domes s&d€ (prot. Nr.
5., 2. p.) apstiprinatais Madonas novada pasvaldibas Sociala dienesta nolikums;

28.2. Erglu novada domes 2015. gada 31. julija s&dé (prot. Nr. 8, 18. p.) apstiprinatais
Erglu novada Sociala dienesta nolikums;

28.3. Lubanas novada pasvaldibas 2010. gada 29. jiinija domes s€dé (protokols Nr. 6,
9. §) apstiprinatais Lubanas novada sociala dienesta nolikums.

28.4. Cesvaines pilsétas ar lauku teritoriju domes 2007. gada 20. decembra domes sédé
(protokols Nr. 18, 3. p.) apstiprinatais Cesvaines Sociala dienesta nolikums.



