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2.pielikums 

Madonas novada pašvaldības 

11.11.2021. atklātā pretendentu konkursa 

atlases komisijas sanāksmes protokolam Nr. 1

KONKURSA NOLIKUMS
 uz vakantajiem amatiem “Bāriņtiesas loceklis (profesijas kods 3412 06)” 

1. Vispārīgie noteikumi
1.1. Konkursa Nolikums (turpmāk – Nolikums) nosaka kārtību, kādā tiek organizēts konkurss uz Madonas novada pašvaldības jaunizveidojamās Madonas novada bāriņtiesas locekļa amatu, konkursa izsludināšanas un norises kārtību un pretendentu iesniegto pieteikumu atlases kārtību.
1.2. Konkursa mērķis ir izvēlēties Bāriņtiesu likuma prasībām atbilstošus pretendentus.
2. Konkursa komisija
2.1. Konkursa komisija izveidota četru komisijas locekļu sastāvā ar Madonas novada pašvaldības izpilddirektora rīkojumu.
2.2. Konkursa komisija izvērtē pretendentu iesniegtos dokumentus atbilstoši amatu pretendentiem izvirzītajām prasībām.
2.3. Konkursa komisijā Nolikumā noteiktajā kārtībā nosaka pretendentu darba intervijas laiku un vietu. Darba intervija var tikt organizēta attālināti videokonferences režīmā Zoom platformā.
2.4. Darbinieks, kurš atbildīgs par konkursa gaitas dokumentēšanu, ar elektroniskā pasta starpniecību paziņo intervijas norises laiku un vietu tiem pretendentiem, kuri tiek aicināti uz darba interviju.
2.5. Komisija ir lemt tiesīga, ja komisijas sēdē piedalās vismaz trīs komisijas locekļi.
2.6. Komisijas sēdes tiek protokolētas.
2.7. Komisija pieņem lēmumu par pretendenta izvirzīšanu apstiprināšanai amatā bez pretendentu klātbūtnes.
3. Prasības pretendentiem
3.1. Latvijas Republikas pilsonis vai nepilsonis.

3.2. Pretendents sasniedz 30 gadu vecumu.

3.3. Pretendents ir ieguvis vismaz akadēmisko bakalaura grādu vai profesionālo bakalaura grādu un 5. līmeņa profesionālo kvalifikāciju vai citu Latvijas izglītības klasifikācijā noteiktajam Eiropas kvalifikācijas ietvarstruktūras 6. līmenim atbilstošu kvalifikāciju pedagoģijā, psiholoģijā, medicīnā, sociālajā darbā vai tiesību zinātnē, izglītības vadībā vai sabiedrības vadībā.
3.4. Ne mazāk kā triju gadu darba stāžs attiecīgi iegūtās izglītības tematiskajā jomā vai bāriņtiesas priekšsēdētāja, bāriņtiesas priekšsēdētāja vietnieka vai bāriņtiesas locekļa amata pienākumu pildīšanā.  
3.5. Valsts valodas prasme augstākajā līmenī.
3.6. Nevainojama reputācija.
3.7. Augsta stresa noturība un atbildības sajūta, labas komunikācijas un saskarsmes spējas.
3.8. Teicamas MS Office (Word, Excel, Outlook) zināšanas.
3.9. B kategorijas autovadītāja apliecība.
3.10. Par priekšrocību tiks uzskatīts:
3.10.1. Svešvalodu (krievu un/vai angļu valodas) prasmes profesionālajai darbībai nepieciešamā apjomā;
3.10.2. Bāriņtiesas priekšsēdētāja, bāriņtiesas priekšsēdētāja vietnieka un bāriņtiesas locekļu apmācību programmas apguve 192 stundu apjomā un profesionālās pilnveides mācību programmas apguve 24 stundu apjomā pēdējo 5 gadu laikā;

3.10.3. Pretendents ir ievēlēts Madonas, Cesvaines, Lubānas vai Ērgļu novada bāriņtiesas sastāvā līdz 2021.gada 30.jūnijam un viņa pilnvaru termiņš nav beidzies līdz jaunās bāriņtiesas izveidošanai saistībā ar administratīvi teritoriālo reformu.
4. Konkursa izsludināšana, pretendentu pieteikumu pieņemšana
4.1. Informācija par konkursa prasību un pretendentu atlases nosacījumiem tiek ievietots Madonas novada pašvaldības mājaslapā www.madona.lv, Nodarbinātības valsts aģentūras mājaslapā www.nva.gov.lv.

4.2.  Konkursā var piedalīties jebkura ieinteresētā persona, kas atbilst šī Nolikuma 3.nodaļā noteiktajām prasībām un ir iesniegusi pieteikumu kopā ar visiem pretendentu atlasei nepieciešamajiem dokumentiem.

4.3. Pieteikums satur šādus dokumentus:
4.3.1. Motivācijas vēstule;

4.3.2. Pretendenta dzīves un darba gaitu apraksts (Curriculum Vitae) Europass formātā;

4.3.3. Izglītību apliecinošo dokumentu kopijas, atbilstoši Bāriņtiesas likuma 10. panta otrās daļas prasībām (pretendentiem, kuri izglītību ieguvuši ārvalstīs, dokumentu par tās atzīšanu Latvijā);

4.3.4. Apliecinājums, ka uz pretendentu neattiecas Bāriņtiesu likuma 11. pantā noteiktie ierobežojumi;

4.3.5. Apliecinājumu, ka pretendents ir informēts, ka pie saņemto dokumentu izvērtēšanas konkursa komisija iegūs datus no Iekšlietu ministrijas Informācijas centra informācijas sistēmām par personas sodāmībām un administratīvajiem pārkāpumiem;
4.3.6. Citas izglītību, papildizglītību un kvalifikāciju apliecinošo dokumentu kopijas, kuras pretendents vēlas pievienot.

4.4. Dokumentu oriģinālus, kas apliecina pretendenta pieteikumā norādītās informācijas patiesumu un atbilstību, pretendentam jāuzrāda darba intervijas dienā, ja tiks uzaicināts uz darba interviju.

4.5. Pieteikumu ar norādi “Konkursam uz bāriņtiesas locekļa amatu” jāiesniedz, nosūtot uz e-pasta adresi pasts@madona.lv līdz 2021.gada 24.novembrim plkst. 17.00, pieteikumu parakstot ar drošu elektronisko parakstu vai pieteikumu iesniedzot personīgi aizlīmētajā aploksnē Madonas novada pašvaldības iestādes “Madonas novada Centrālā administrācija” Lietvedības nodaļā Saieta laukumā 1, Madonā, motivācijas vēstuli, apliecinājumus parakstot ar personisko parakstu.

5. Pieteikumu izskatīšana, vērtēšanas kritēriju, lēmuma pieņemšana
5.1. Komisija nevērtē pieteikumus, kuri iesniegti pēc 4.5.apakšpunktā noteiktā termiņa.

5.2. Komisija veic pretendentu vērtēšanu divās kārtās.

5.3. Komisija pirmajā kārtā piecu darba dienu laikā pēc pieteikumu iesniegšanas termiņa beigām atlasa tos pretendentu pieteikumus, kuriem pievienoti visi nepieciešamie 4.3.apakšpunktā minētie dokumenti un izvērtē pretendentu iesniegtos dokumentus atbilstoši šādiem kritērijiem:
	Nr. P.k.
	Vērtēšanas kritērijs
	Atbilstība

	1.
	Latvijas Republikas pilsonis vai nepilsonis
	Atbilst/neatbilst

	2.
	Pretendents sasniedz 30 gadu vecumu
	Atbilst/neatbilst

	3.
	5.4. Pretendents ir ieguvis vismaz akadēmisko bakalaura grādu vai profesionālo bakalaura grādu un 5. līmeņa profesionālo kvalifikāciju vai citu Latvijas izglītības klasifikācijā noteiktajam Eiropas kvalifikācijas ietvarstruktūras 6. līmenim atbilstošu kvalifikāciju pedagoģijā, psiholoģijā, medicīnā, sociālajā darbā vai tiesību zinātnē, izglītības vadībā vai sabiedrības vadībā.
	Atbilst/neatbilst

	4.
	5.5. Pretendentam ir ne mazāk kā triju gadu darba stāžs attiecīgi iegūtās izglītības tematiskajā jomā vai bāriņtiesas priekšsēdētāja, bāriņtiesas priekšsēdētāja vietnieka vai bāriņtiesas locekļa amata pienākumu pildīšanā.  
	Atbilst/neatbilst


5.4. Katrs Komisijas loceklis pretendenta vērtēšanu veic, aizpildot novērtēšanas lapu, atbilstoši 5.3.apakšpunktā noteiktajam, paraksta to un iesniedz Komisijas sekretāram.

5.5. Ja Komisija konstatē, ka pretendents neatbilst kādai no 5.3.apakšpunktā minētajai prasībai, pretendentu izslēdz no turpmākās dalības atlasē. Komisijas sekretārs par to informē pretendentu, nosūtot informāciju uz pretendenta norādīto e-pasta adresi.
5.6. Otrajā kārtā (kompetenču intervija ar pretendentu) piedalīties tiek uzaicināti pretendenti, kuri atbilst 5.3.punktā noteiktajām prasībām. Komisija sazināsies tikai ar tiem pretendentiem, kuri tiks aicināti dalībai Konkursa otrajā kārtā (darba intervijā).
5.7. Otrajā kārtā Komisija izvērtē pretendenta izpratni un zināšanas par bāriņtiesas kompetenci, darbības principiem, Izpratne pa bāriņtiesas locekļa pienākumiem un tiesībām, bāriņtiesu darbības normatīvo regulējumu, spēju sniegt kompetentas atbildes uz jomai specifiskiem jautājumiem, pretendenta saskarsmes spējas un komunikācijas prasmes, spēju pieņemt lēmumus:

	Nr. p.k.
	Vērtēšanas kritērijs/kompetence bāriņtiesas locekļa amatam
	Punkti
	
	

	1.
	Izpratne un zināšanas par bāriņtiesas kompetenci un darbības principiem
	līdz 6 punktiem
	Teicami

Ļoti labi

Labi

Gandrīz labi

Apmierinoši

Neapmierinoši
	6

5

4

3

2

0

	2.
	Izpratne par bāriņtiesas locekļa pienākumiem un tiesībām; spēja sniegt kompetentas atbildes uz bāriņtiesas locekļa amatam specifiskiem jautājumiem
	līdz 6 punktiem
	Teicami

Ļoti labi

Labi

Gandrīz labi

Apmierinoši

Neapmierinoši
	6

5

4

3

2

0

	3.
	Saskarsmes spējas un komunikācijas prasmes, spēja pieņemt lēmumus
	līdz 6 punktiem
	Teicami

Ļoti labi

Labi

Gandrīz labi

Apmierinoši

Neapmierinoši
	6

5

4

3

2

0

	4.
	Pretendenta kompetences normatīvo aktu un citu dokumentu sistēmā saistībā ar bērna vai aizgādnībā esošās personas tiesību un interešu aizstāvību un nodrošināšanu
	līdz 6 punktiem
	Teicami

Ļoti labi

Labi

Gandrīz labi

Apmierinoši

Neapmierinoši
	6

5

4

3

2

0

	5.
	Notariālo funkciju pārzināšana
	līdz 6 punktiem
	Teicami

Ļoti labi

Labi

Gandrīz labi

Apmierinoši

Neapmierinoši
	6

5

4

3

2

0

	6.
	Ir apgūta bāriņtiesas priekšsēdētāja, bāriņtiesas priekšsēdētāja vietnieka un bāriņtiesas locekļu apmācību programma 192 stundu apjomā un profesionālās pilnveides mācību programma 24 stundu apjomā pēdējo 5 gadu laikā
	1
	
	

	7.
	· Svešvalodu (krievu un/vai angļu valodas) prasmes profesionālajai darbībai nepieciešamā apjomā
	1
	
	

	8.
	· Ir ievēlēts Madonas, Cesvaines, Lubānas vai Ērgļu novada bāriņtiesas sastāvā līdz 2021.gada 30.jūnijam un viņa pilnvaru termiņš nav beidzies līdz jaunās bāriņtiesas izveidošanai saistībā ar administratīvi teritoriālo reformu
	2
	
	

	
	Kopā līdz 40 punktiem


5.8.   Maksimāli iespējamais punktu skaits otrajā kārtā – 40 punkti.

5.9. Komisijas locekļiem ir tiesības uzdot jautājumus pretendentiem, kas saistīti ar pieteikuma un tam pievienoto dokumentu saturu, pretendenta personiskajām īpašībām un citus jautājumus, kas attiecas uz vakantā amata pienākumu izpildi un iestādes darbības jomu.

5.10. Katrs Komisijas loceklis individuāli novērtē katru pretendentu saskaņā ar Nolikumā noteiktajiem pretendenta vērtēšanas kritērijiem. Savu viedokli Komisijas loceklis darba intervijas laikā vai tūlīt pēc intervijas ieraksta pretendenta novērtēšanas lapā, apliecina to ar parakstu un iesniedz Komisijas sekretāram.

5.11. Lēmumu par pretendenta atbilstību pieņem, pamatojoties uz otrajā kārtā iegūto vidējo vērtējumu kopējo punktu skaita. Kopsumma tiek izteikta punktos ar vienu ciparu aiz komata.
5.12. Gadījumā, ja pretendenti saņēmuši vienādu punktu skaitu, noteicošais ir izpratne un zināšanas par bāriņtiesas kompetenci un darbības principiem, spēja sniegt kompetentas atbildes uz bāriņtiesas locekļa amatam specifiskiem jautājumiem (tiek aprēķināts komisijas locekļu kopējo punktu skaita vidējais vērtējums šajā pretendenta vērtēšanas pozīcijā. Kopsumma tiek izteikta punktos ar vienu ciparu aiz komata).
5.13. Komisija pārbauda pretendentu atbilstību Bāriņtiesu likuma 10. panta otrās daļas 5.punkta prasībām, kas nosaka, ka par bāriņtiesas locekli var būt persona, kurai ir nevainojama reputācija, intervējot konkrēto pretendentu, izmantojot publiski pieejamus informācijas avotus. Nepieciešamības gadījumā, Komisija ir tiesīga pieprasīt informāciju par pretendentu (piemēram, atsauksmes un rekomendācijas) no esošā vai iepriekšējā darba devēja. Ja pretendents ir jebkuras Latvijas bāriņtiesas sastāva loceklis, tad Komisija ir tiesīga pieprasīt informāciju par šo pretendentu Latvijas bāriņtiesu darbinieku asociācijā.
5.14. Komisija pieņem galīgo lēmumu bez pretendenta klātbūtnes un par rezultātiem paziņo katram pretendentam rakstiski, vēstuli nosūtot uz pretendenta pieteikumā norādīto e-pasta adresi piecu darba dienu laikā pēc Komisijas lēmuma pieņemšanas.

5.15. Ar pretendentu, kuru Komisija atzinusi par piemērotu amatam, tiek noslēgts darba līgums atbilstoši Bāriņtiesu likuma (21). punkta normām.

6. Nobeiguma noteikumi
6.1. Ja konkursa norise ir bijusi nesekmīga (nav pieteicies neviens pretendents vai pieteikušos pretendentu profesionālā sagatavotība neatbilst amatam izvirzītajām prasībām) un par to pieņemts komisijas lēmums, var izsludināt atkārtotu konkursu.
6.2. Iesniegtie dokumenti pretendentam atpakaļ netiek iesniegti. Pretendentu pieteikuma dokumentos norādītie personas dati tiks apstrādāti, lai nodrošinātu šīs atlases norisi. Personas datu pārzinis ir Madonas novada pašvaldība.
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