MADONAS NOVADA PASVALDIBA

Reg. Nr. 90000054572
Saieta laukums 1, Madona, Madonas novads, LV-4801
t. 64860090, e-pasts: pasts@madona.lv

MADONAS NOVADA PASVALDIBAS DOMES
LEMUMS
Madona

2022. gada 15. februari Nr.103
(protokols Nr. 3, 34. p.)

Par Madonas novada pasvaldibas projekta “JaunieSu Karjeras izvéle un amata prasmju
apguve” 2022.gada nolikumu

Ar mérki veicinat Madonas novada jaunieSu (vecuma no 16 lidz 25 gadiem)
nodarbinatibu vasaras brivlaika, nodro$inot tiem iespéju apgut darba prasmes, iemanas un
pieredzi, iepazit Madonas novada uznémumus ka potencialos darba devéjus, ka ari veicinat
jaunieSu karjeras un neformalas izglitibas attisttbu Madonas novada, Attistibas nodala
2022.gada velas istenot projektu “JaunieSu karjeras izvéle un amata prasmju apguve”.
Projekta ietvaros planots lidzfinansét 40 darbavietas Madonas novada uznémumos, kas tiek
piedavatas vai ir izveidotas jaunieSiem vasaras perioda. Konkursa istenoSanai nepiecieSamais
finanséjums EUR 20 000,00 (divdesmit tuksto$i euro, 00 centi) apméra tiks novirzits no
Madonas novada pa$valdibas Attistibas nodalas 2022.gada budzZeta lidzekliem.

Attistibas nodala ladz apstiprinat Madonas novada paSvaldibas projekta “JaunieSu
karjeras izvéle un amata prasmju apguve” nolikumu 2022.gadam.

Noklausijusies sniegto informaciju, nemot véra 10.02.2022. Izglitibas un jaunatnes lietu
komitejas un 15.02.2022. FinanSu un attistibas komitejas atzinumu, atklati balsojot: PAR —
17 (Agris Lungevits, Aigars Skéls, Aivis Masalskis, Andrejs Celapiters, Andris
Dombrovskis, Andris Sakne, Artirs Calka, Artirs Grandans, Gatis Teilis, Guntis Klikugs,
Iveta Peilane, Kaspars Udrass, Maris Olte, Sandra Maksimova, Valda Klavina, Vita Robalte,
Zigfrids Gora), PRET — NAV, ATTURAS - NAYV, Madonas novada paSvaldibas dome
NOLEMJ:

Apstiprinat Madonas novada pasvaldibas projekta “JaunieSu karjeras izvéle un amata
prasmju apguve” nolikumu 2022.gadam.

Pielikuma: Madonas novada pasvaldibas projektu konkursa “Jauniesu karjeras izvele un
amata prasmju apguve "~ nolikums.

Domes priek$sédeétajs .Lungevics

Strazdina 27862080



MADONAS NOVADA PASVALDIBA

Reg. Nr. 90000054572
Saieta laukums 1, Madona, Madonas novads, LV-4801
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APSTIPRINATS
Ar Madonas novada pasvaldibas domes
15.02.2022. [émumu Nr. 103
(Prot. Nr. 3, 34.p.)
Madonas novada paSvaldibas projekts

“JaunieSu karjeras izvéle un amata prasmju apguve”

NOLIKUMS
I.  VISPARIGIE NOTEIKUMI

. Nolikums nosaka kartibu kada tiek pieskirts Madonas novada paSvaldibas (turpmak -
Pagvaldiba) finanséjums Madonas novada registrétajiem uznémumiem, kas projekta ietvaros
nodrosina darbavietas Madonas novada jaunieSiem vasaras perioda.
. Projekta konkursu riko Madonas novada pasvaldiba, juridiska adrese Saieta laukums 1,
Madona, Madonas novads, LV 4801.
Projekta nolikumu apstiprina Madonas novada dome.
Projekta mérkis ir veicinat Madonas novada jaunie$u (vecuma no 16 lidz 25 gadiem)
nodarbinatibu vasaras brivlaika pa$valdibas lidzfinansétas darba vietas Madonas novada
uznémumos, nodro3inot jaunieSiem iesp&ju apgit darba prasmes, iemanas un pieredzi, iepazit
Madonas novada uznémumus ka potencialos darba devéjus, ka arf veicinat jaunieSu karjeras un
neformalas izglitibas attistibu Madonas novada.
. Projekta uzdevumi:
5.1. veicinat jaunie$u aktivu dalibu savas karjeras veido$ana un izaugsmé Madonas novada;
5.2. sekmét jaunie$u nodarbinatibas un konkurétspgjas attistibu uznémeéjdarbibas, turisma,
kultaras, neformalas izglitibas un socidlo pakalpojumu joma Madonas novada
pasvaldiba;
5.3. paaugstinat jaunieSu konkurétsp&ju vietéja darba tirgu;
5.4. veicinat jaunie$u lidzdalibu savu ideju, intereSu un problému risinasana;
5.5. nodro$inat jaunieSiem iespéju lietderigi pavadit savu brivo laiku.
Projekta Tstenosanai tiek pieskirts finans&jums EUR 20 000 (divdesmit tukstosi euro) apmera
no Madonas novada pasvaldibas Attistibas nodalas 2022.gada budZeta lidzekliem.
Projekta dalibnieki:
7.1. Darba néméji - Madonas novada jauniesi vecuma no 16 lidz 25 gadiem, kuriem projekta
istenoSanas laika nav pastavigas darbavietas un nav registréti ka saimnieciskas darbibas
veicgji (turpmak — jauniesi).
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7.2. Darba deveji - Madonas novada uznémumi, kas projekta ietvaros iesniegusi Madonas
novada paSvaldibas Attistibas nodalai pieteikumu par vakanto darbavietu jaunietim
Madonas novada. :

Veicamos darba pienakumus, vietu un darba periodu, darba devéjs ar jaunieti saskano,
savstarpgji vienojoties.

Pamata darbs saistits ar jaunu prasmju apguvi un jaunieSu karjeras attistibu. Darba devéjam ir
pienakums nodroS$inat jaunietim darbu, kas nav saistits ar paaugstinatu risku jauniesa drosibai,
veselibai, tikumibai un attstibai.

Darba dev€jam ir janodroSina darba vaditaju, kur§ pasakuma iesaistitajam jaunietim palidz
apgut darbam nepiecieSamas pamatprasmes un iemanas, veic darba laika uzskaiti, kontrolé
jauniesa darbu un nodro$ina uzraudzibu darba laika.

II. PROJEKTA NORISE UN KARTIBA

Informacija par projekta norises kartibu tiek izsludinata vietéjos medijos un portalos
www.businessmadona.lv un www.madona.lv.
Pieteikumu iesniegSana projekta dalibniekiem:

12.1. Darba devéji vakantas darbavietas pieteikumu projektam iesniedz elektroniski no
2022.gada 7.marta lidz 3.aprilim (ieskaitot), aizpildot elektroniska pieteikuma veidlapu:
https://ej.uz/x162.

12.2. Pieteikums darba vakancei, jaunietim jaiesniedz elektroniski laika no 2022.gada
12.aprila lidz 9.maijam (ieskaitot), aizpildot elektronisko pieteikuma veidlapu :
https://ej.uz/bxt7 Papildus pieteikuma veidlapai var iesniegt izglitibas vai kultiras
iestazu, jaunieSu centru, nevalstisko organizaciju un citu iestazu, uznémumu darbinieku
rekomendacijas (briva forma).

Projekta ietvaros jauniesi tiks apmaciti un nodarbinati vienu meénesi laika perioda no 2022.gada
1.janija lidz 31.augustam, par darba sakuma un beigu datumiem darba devéjam un jaunietim
savstarpéji vienojoties.

Madonas novada pasvaldiba slédz sadarbibas ligumu ar darba devéju par projekta “Jauniesu
karjeras izv€le un amata prasmju apguve” isteno$anu.

Madonas novada pa$valdibas finans€jums 1 (vienam) darba devéjam projekta “Jauniesu
karjeras izvele un amata prasmju apguve” isteno$anai tiek pieskirts minimalas ménesa darba
algas - EUR 500 apméra par 1 jaunieSa normala darba laika ietvaros nostradatajam stundam;

15.1. VSAOI darba devéja iemaksu 23,59 % apméra sedz darba devéjs no saviem lidzekliem;

15.2. saskana ar likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 15.pantu, darba néméjs no
atalgojuma summas maksa iedzivotaju ienakuma nodokli un saskana ar likuma “Par
valsts socialo apdrosinasanu” 18.panta 1.dalu, darba néméja likmi.

. PIETEIKUMU IZSKATISANA UN VERTESANAS KRITERIJI. REZULTATU
PAZINOSANA.

Darba devéju pieteikumus izvérté Madonas novada pa$valdibas izpilddirektora apstiprinata
vertéSanas komisija.
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VeértéSanas komisija izveért€ un sniedz atzinumu par 40 (Cetrdesmit) darbavietam, kuras tiks
atbalstitas $aja projekta, nemot vera $adus kritérijus:

17.1. Piedavataja darbavieta apgiistamo prasmju kopums un daudzveidiba;

17.2. Piedavatas darbavietas darba apstakli;

17.3. lespé&ja turpinat darbu péc projekta noslégsanas;

17.4. Uznémuma lidzdaliba pasvaldibas darba un sociala atbildiba.
JaunieSu pieteikumus izverteé darba devéjs sadarbiba ar Madonas novada paSvaldibas Attistibas
nodalas vecako specialistu jaunatnes un gimenes politikas joma.
[zvertéSanas procesa, darba devejs, pienemot lémumu, ievéro sadus pamatkriterijus:

19.1. Jaunietis atbilst konkursa nolikuma prasibam;

19.2. Ir pilniba un pareizi aizpildita pieteikuma veidlapa (https://ej.uz/bxt7);

19.3. Jaunietis ir piemérots vakancei, uz kuru iesniedzis projekta pieteikumu.
Jaunie$u pieteikumus uz vakancém izskata laika posma no 2022. gada 10.maija lidz 28.maijam.
Uznéméja lémums jaunieSiem — pretendentiem tiek pazinoti elektroniski, nosutot atbildi uz
pieteikuma noradito e-pastu.
Jaunietim, kura pieteikums uz darba vakanci tiek apstiprinats, 2 darba dienu laika, no
apstiprindjuma sanemsanas, jasazinas ar Darba devéju, lai vienotos par turpmako sadarbibu.
Jaunietis, piedaloties projekta vairakus gadus, pie attieciga darba devé&ja var stradat tikai vienu
reizi, tadejadi ik gadu apgustot jaunas prasmes un iemanas.
Darba devéjs nav tiesigs uz savu izsludinato vakanci izvéléties jaunieti, ar kuru vinu saista
radnieciba (meita, déls, mazmeita, mazdgéls, bralis, masa).
Madonas novada pasvaldibas Attistibas nodalas vecakais specialists jaunatnes un gimenes
politikas joma koordin€ un uzrauga jaunieSu amata prasmju apguves un apmacibu gaitu.

IV.FINANSEJUMA SANEMSANAS KARTIBA

Madonas novada pasvaldiba slédzot sadarbibas ligumu ar darba dev&ju par projekta “Jauniesu
karjeras izvéle un amata prasmju apguve” istenoSanu, nosaka kadi dokumenti darba dev€jam ir
jaiesniedz pa$valdiba, lai apliecinatu norékinus ar jaunieti. 10 (desmit) darba dienu laika péc
minéto dokumentu sanemsanas, pa$valdiba parskaita darba devéjam nolikuma 15.punkta minéto
lidzfinans€jumu.

Ja Madonas novada pa$valdibas Attistibas nodalas parstavis konstaté, ka darba devéjs nespgj
istenot projekta “JaunieSu karjeras izv€le un amata prasmju apguve” nolikuma vai liguma
nosacijumu izpildi, par to tiek sastadits akts, saskar,le‘l, ar kuru, sadarbiba projekta ietvaros tiek
partraukta un darba devéjs péc Madonas novada paSvaldibas Attistibas nodalas noradijumiem
novers trilkumus un veic norékinus ar jaunieti par saviem lidzekliem.



