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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglttojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

o Izglitibas | - y Licence — Izglitojamo skaits, |1zglitojamo skaits,
Izglitibas programmas IstenoSanas Licencésan 2 _
programmas | _ . uzsakot 2022./2023. noslédzot
nosaukums Kod vietas adrese N as -
o8 | datums g oy [20222023mace.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
Vispareja pirmsskolas 0101 11 11 V-3836 [01.02.2011 75 79
izglttibas programma
Speciala pirmsskolas Aronas iela 6,
izglitibas programma 0101 55 11 | Sauleskalns, |y, 4e16 112102011 4 4
izglitojamajiem ar valodas Bérzaunes
traucgjumiem pagasts,
. Madonas
Speciala pirmsskolas d
izglitibas programma fovaas
.z 110as programita 1010156 11 V-4817 [12.10.2011 0 0
izglitojamajiem ar jauktiem
attistibas traucg€jumiem

1.2.Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma:

1.2.1. 2022./2023. macibu gada laika dzivesvietas mainas d€|] no izglitibas
iestades izstajas divi izglitojamie ;
1.2.2. v@lme mainit izglitibas iestadi — nav;

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personila nodroSinajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari

1. | llgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 ménesi) | O
2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.)

Vakancu nav

2. | Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals izglitibas iestade, | 1
nosledzot 2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.)

Logopéds
(10,768 slodze)

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Misija — Milet, saprast, audzinat un macft.

2.2. Vizija par izglitojamo — Miisdieniga, drosa, moderna uz visparcilvéciskam veértibam
balstita pirmsskolas izglitibas iestade.

2.3. Vertibas cilvékcentreta veida —
Dziviba-veseliba-dros$iba.

Gimene-valoda-daba.

Darba tikums, cienpilna saskarsme.

2.4. 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Izpilde
Pilnveidot Kvalitativi:
informacijas | 1) 100% pedagogu pedagogiskaja darba mérktiecigi izmanto IT.
tehnologiju 2) 1 pedagogs apmeklgja 160h kursus “Digitala satura veidoSana un
pieejamibu un izmantoSana izglitiba”.
jegpilnu




pielietojumu |3) Pedagogu pasnoveért&jumi un nodarbibu vérojumi liecina, ka Dalgji
izglitibas pedagogi pedagogiskaja darba izmanto Skola2030 metodisko sasniegts.
iestadg, materialu kratuvi, VISC metodiskos materialus.
sekmgjot Kvantitativi:
digitalas 1) lestade pieejamie resursi tiek prasmigi izmantoti, lai veidotu macibu Nav
kompetences un | vidi. pietiekama
miusdienigas 2) Digitalas tehnologijas tiek integrétas macibu procesa. nodrosinajuma
macibu vides | 3) 20% pedagogu macibu procesa pielieto projektoru, datoru. ar IT.
attistibu.
Kvalitativi:
1) Izveidots pedagogu profesionala snieguma Iimenu apraksts.
2) Darbojas pedagogu profesionalas darbibas novérteésanas sisteéma.
3) Pedagogi darbojas macisanas grupas atbilstosi personalizetam
profesionalas attistibas vajadzibam un iestade izvirzitajam
prioritatém.
4) Pedagogi ir iesniegusi vadibai parskatu par to, kas péc profesionalas
kompetences pilnveides pasakumiem ir ieviests pedagoga
profesionalaja darbiba.
5) Pedagogi 4 reizes macibu gada kopigi veido detalizétu macibu jomu
programmu ievie$anas planojumu pa vecumposmu grupam, ietverot
Veidot atbalsta caurviju prasmes, tikumus un vértibas.
sistemu 6) Audzinasanas plana ietvertiem pasakumiem ir konkr&ti
izglitibas sasniedzamie rezultati, atbilstosi izglitibas programmai, pirmsskolas
iestade izglitibas vadlinijam, planota atgriezeniska saite un veikts .
. Lo Sasniegts
macisanas un izvertgjums.
macisanas 7) Pedagogi merktiecigi plano, izv€las un macibu procesa pielieto
efektivitates sasniedzamajam rezultatam atbilstosus verteésanas rikus.
paaugstinasanai | 8) Izglitojamiem ar specialajam vajadzibam sniegts atbalsts atbilstosi

Individualam izglitibas programmas apguves planam.

9) Visi pedagogi maciSanu un macisanos organize, izmantojot digitalos

rikus un tehnologijas.
Kvantitativi:

1) Visi pedagogi ir vérojusi kolégu nodarbibas, sniegusi atgriezenisko
saiti.

2) Vadiba katru semestri véro ne mazak ka 20% pedagogu nodarbibu,
sniedz atgriezenisko saiti un  atbalstu pedagogisko prasmju
pilnveidosanai.

3) Macibu gada laika istenoti ne mazak ka 2 pasakumi ar izglitojamo
vecaku ltidzdalibu.

2.5. lIzglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati
2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Kvalitativi:

1) Sadarbiba ar atbalsta grupas specialistiem ir apzinati izglitojamie, kuriem ir
grutibas  izglitibas  programmas  apguve, identificétas  izglitojamo
individualizetas atbalsta jomas, planoti un Tstenoti atbalsta pasakumi.

2) Nodarbibu vérojumi rada, ka vismaz 70% pedagogu nodrosina diferenciaciju un
individualizaciju macibu procesa.

3) Nodarbibu verojumi rada, ka macibu procesa tiek izmantotas daudzveidigas
metodes valoddarbibas, lasitprasmes un tekstpratibas attistibas veicinasanai.




Izglitojamo 4) Labas prakses pieredzes metodiskie materiali ir apkopoti vienota metodiskaja

valoddarbibas, materiala un prezentéti Madonas novada PII pedagogiem.
lasttprasmes un 5) Pedagogi pilnveido zinaSanas un prasmes valodas jomas macisana, piedaloties
tekstpratibas attistiba, profesionalas pilnveides pasakumos.
nodrosinot Kvantitativi:
diferenciaciju un 1) Visi 7 g. izglitojamie uzsakot skolas gaitas ir apguvusi valodas jomas
idividualizaciju macibu programma noteiktos SR A(apguvis) [tment (lasa, raksta, veic norakstus)
procesa. 2) E-klases dati rada, ka noslédzot macibu gadu vismaz par 10% ir
paaugstinajusies izglitojamo valodas jomas apguves Vert&jumi Vvisos
Vecumposmos.

3) 100% pedagogi dalas labas prakses pieredzé par metodém un darba formam
valoddarbibas, lasitprasmes un tekstpratibas attistiba.

4) Macibu gada laika organizgti 2 izglitojosi pasakumi vecakiem par atbalstu
b&rniem majas vide, veicinot valodas attistibu.

Kvalitativi:
1) Vismaz puse vecaku lidzdarbojas grupa/ izglitibas iestadé organizétajos
pasakumos.
2) Aptauju rezultati liecina, ka lielaka dala respondentu iestadé jutas fiziski un
Psihologiski labveligas emocionali drosi, zina, ka nepiecieSamibas gadijuma var sanemt nepiecieSamo
vides nodrosinasana atbalstu.
izglitibas iestadg, 3) Ilestades padome iesniedz iniciativas izglitibas vides pilnveidosanai un iesaistas
stenojot pozitivu savu ideju Tstenosana.

sadarbibas vidi visos Kvantitativi:
Itmenos: izglitojamais- | 4) Macibu gada laika organizeti 4-6 pasakumi, kas tupina izglitibas iestades
pedagogs-vecaks- tradicijas, veicina veseliga dzivesveidu. Attista veseliga un videi draudziga

administracija. dzivesveida paradumus.

5) Vismaz reizi pusgada tiek organizeti izglitojosi un sadarbibu veicinosi
pasakumi ar vecakiem

6) Informacija par izglitojamo aktivitatem tiek regulari atspogulotas masu
médiju avotos.

3. Kritériju izveértéjums
3.1. Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbojoties visam iesaistitam pusém nodroSinat individualizétus
atbalsta pasakumus izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi.
Katru macibu gadu veikt vecaku aptaujas, ar mérki izzinat vecaku
viedokli par nepiecie3amo ricibu izglitibas procesa pilnveidei. Istenot
mérktiecigu sadarbibu ar 1.klases skolotaju.

VIIS dati rada, ka izglitojamie maina | Stiprinat vecaku piederibas izjitu izglitibas iestadei.

izglitibas iestadi tikai dzivesvietas
mainas del.

3.2. Kriterija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Planveidigi organizet pedagogu nodarbibu véroSanas un atgriezeniskas
saites sniegSanas procesu, apkopojot datus par profesionalo prasmju
pilnveidosanas vajadzibam. Regulari Tstenot starp pedagogiem un
vadibu savlaicigu un pamatotu informacijas apriti par macisanas un
macisanas kvalitates raditajiem.




Macibu process attalinati netika

personalu, pielago macibu saturu
izglttojamajiem ar macisanas
grutibam. Logoritmikas piedavajums.

organizets
Pilnveidot pedagogu prasmi apkopot macibu rezultatus, analizet tos,
izvirzit turpmakas attistibas vajadzibas.

Pedagogi sadarbojas ar atbalsta | Pilnveidot pedagogu zinaSanas un prasmes individualizéta un

diferencéta atbalsta sniegSanu izglitojamiem.

3.3.Kritérija “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade regulari aktualiz€ un nodro§ina
informacijas pieejamibu VIIS. Dibinataja timekla
vietne  ir  ievietota  izglitibas  iestades
pasnovertgjuma zinojuma publiskojama dala.

Savlaicigi aktualizgt informaciju VIIS. lepazistinat vecakus
ar pasnovert&juma saturu.

Izglitibas iestade Tsteno tris pirmsskolas izglitibas
programmas, kas nodrosina vietgjas kopienas
gimenu bérnu vajadzibas. Tiek ieveérotas tiesibu
aktos noteiktas prasibas, izglitojamo aktualas
vajadzibas, intereses, prasmes un priek$zinasanas.

Respektgjot viet€jas kopienas gimenu iezimes, vajadzibas
gadijuma licencét jaunas izglitibas programmas.

Katra grupa izveidot dokumentu, kura ir uzskatami
atspoguloti izglitibas programmas mérki vecumposmam,
defingti 1-3 gadu laika sasniedzamie rezultati un to izpildes
raditaji. lepazistinat vecakus ar izglitibas programmas
noteiktiem sasniedzamiem rezultatiem vecumposmos

Merktieciga pedagogu un atbalsta grupas
specialistu sadarbiba.

Dokumentet pedagogu un atbalsta grupas specialistu
sadarbibas rezultata pienemtos lémumus un to izpildes
radttajus.

Daudzveidigs tematisko pasakumu klasts, kas
paplasina izglitojamo redzesloku, sniedz iesp&ju
praktiska darbiba apgut daudzveidigas socialas
prasmes, tikumus un vértibas.

Péc katra pasakuma organizét dokument&tu atgriezeniskas
saites sapemSanu no iesaistitam pusém par pasakuma
lietderibu, kvalitati un izglitojosu ietekmi uz izglitojamo
attistibu

Pilnveidot macibu laika efektivaku izmantoSanu, kas

neveicina izglitojamo parslodzi un pedagogu izdegSanu.

Visiem pedagogiem apgiit 72h profesionalas pilnveides
kursus par darbu ar izglitojamiem, kas apgiist specialas
izglitibas programmas.

Pilnveidot vadibas un pedagogu prasmes veikt izglitibas
programmas efektivitates un kvalitates izvertesanu

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada
4.1. 2022./2023. macibu gada projekti netika Tstenoti

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Ligums ar SIA “Izglitibas sist€émas”
TstenoSanai.

par platformas “e-klase” izmantoSanu izglitibas procesa

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

6.1.1.

Izglitojama butiskako tikumu izkopSana, veicinot izpratni par veértibam un tikumiem,

attistot vertibas balstitus ieradumus- 2022./2023.m.g.




6.1.2. Psihologiski labvéligas vides nodrosinasana izglitibas iestad€, istenojot pozitivu sadarbibas
vidi visos Itmenos: izglttojamais-pedagogs-vecaks- administracija. 2023./2024.m.g.

6.1.3. Izglitojamo izpratne par piederibu Latvijas valstij, audzinot cienu pret nacionalajam
vertibam un kultaru- 2024./2025.m.g.

6.2. Secinajumi péc macibu gada izverteSanas.
AudzinaSanas jautajumi ir integréti macibu jomu satura, tiek attistitas un pilnveidotas svarigakas
prasmes un iemanas: atbildiba, patriotisms, socialas prasmes, saskarsmes prasmes.
Tikums, vértibas, paradumi- savas dzimtas majas, Bérzaunes pagasts, gimene, Latvija.
Latvijas dzim$anas dienas pasakums, simbolika, karogs, Latvijas himna.
Gadskartu svetki iestadé — Martindiena, Mikeli, Ziemassvetki, Lieldienas, sveku diena.

7. Citi sasniegumi

7.1. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas
Rotalnodarbibu verojumi rada , ka izglitojamo velme aktivi piedalities un izradit iniciativu macibu
procesa palielinas, ja tiek izmantotas digitalas tehnologijas. Izglitojamie apgtst jauno caur praktisku
darbibu un izzinu, darot, meklgjot un eksperimentgjot.

Vaditaja Agrita Plate



Madonas novada

Berzaunes pagasta
pirmsskolas izglitibas iestades
“Varpina”

pasnovértejuma zinojums
Bérzaune, 31.10.2023.

Nepubliskojama dala



1. Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

1.1. Izglttojamie ar zemiem mdacibu sasniegumiem

Analizg&jot macibu jomu apguves rezultativos raditajus secinats, ka izglitibas programmu ar zemiem macibu sasniegumiem ir apguvusi 7 izglitojamie
(10%). No tiem 1.posma- 3 izglitojamie, 2.posma- 2 izglitojamie, 3.posma-2 izglitojamie. Zemakos raditajus izglitojamie uzradija valodas un
matematikas macibu jomas. Balstoties uz nodarbibu vérosanas procesa un skolotaju pasvertéjumos giito informaciju, secinats, ka zemo sasniegumu
pamata ir uzmanibas un uzvedibas nenoturiba. Turpmakaja darba macibu procesa vairak japraktize individualais darbs ar izglitojamajiem.

Macibu gada sakuma logopéds identificgja 23 (30%) izglitojamos, kuriem tika sniegts atbalsts valodas korekcija. Salidzinajuma ar macibu gada
sakumu, 20 izglitojamiem vérojami uzlabojumi, 3 izglitojamajiem uzlabojumi minimali. Cetriem izglitojamiem, kuri apgiist specialo pirmsskolas
izglitibas programmu izglitojamajiem ar valodas trauc€jumiem, tika stenoti individualie izglitibas attistibas plani.

— —v

10 % 3.posma izglttojamo macisanas procesa bija vérojamas grutibas. Sniedzot atbalstu tika veikts individualais darbs, informéti izglitojamo vecaki.
2 izglitojamie nosleédza pirmsskolas izglitibas programmas apguvi ar zemiem macibu raditajiem.

1.2. Pasvertesand izmantotd kvalitdtes vérteSanas metodes: rotalnodarbibu vérosana, E-klases dati

1.3. Kriterija “Izglittbas turpinaSana un nodarbinafiba” pasvértesand iegiitais rezultats atbilst kvalitdates vertejuma limenim' - pietiekami

NPK s Kvalitates ITmena - o o
Rezultativa raditaja nosaukums wva tates ’ Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertejums punktos
Izglitibas iestades darbs ar Sadarl3g9t1es visam I?S?IStltam puserm
e . . 2 nodrosinat individualiz&tus atbalsta
1.3.1. | izglitojamiem, kam ir zemi macibu _ P . .
. . pasakumus  izglitojamiem, kam ir zemi
sasniegumi o . .
macibu sasniegumi.
Izglitibas iestades riciba, izvertgjot Katru macibu gadu veikt vecaku aptaujas, ar
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto 2 meérki  izzinat vecaku viedokli  par
1.3.2. | informaciju par nepieciesamo ricibu nepiecieSsamo ricibu  izglitibas  procesa
izglitibas procesa pilnveidei pilnveidei. Istenot mérktiecigu sadarbibu ar
1 klases skolotaju.
Izglitibas iestades izglitojamo iemesli VIIS dati rada, ka izglttojamie | Stiprinat vecaku piederibas izjutu izglitibas
1.3.3. | izglitibas iestades mainai un macibu 3 maina izglitibas iestadi tikai | iestadei.
partraukSanai dzivesvietas mainas dél.

1.4. Galvenie apkopotie secind@jumi turpmakajam darbam par visu kritériju.

Savlaicigi diagnosticét izglitojamo vajadzibas. Mérktiecigi izmantot visus personala un materialtehniskos resursus nodrosinot individualiz&tus
atbalsta pasakumus izglitojamiem ar macisanas griittbam. Organizet gimeném informativi izglitojosus pasakumus par atbalsta snieg$anas iesp&jam
majas vide. Pedagogiem gatavojoties nodarbibam gatavot individualiz€tus macibu materialus. Organizét pedagogiem maciSanas sarunas par

individualizéta un diferencéta macibu procesa vadiSanu un metodiku.

! |egutais punktu skaits : maksimali iesp&jamo punktu skaitu x 100 = ....




2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

2.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un sasniedzamajiem rezultatiem nodarbibu véeroSana 2022./2023.mdc.g.

Vadiba véroja 50% pedagogu nodarbibas. Vérojot nodarbibas vadiba pievérsa uzmanibu un analiz&ja pedagogu prasmi integrét caurviju prasmes
macibu satura, nodarbibu efektivitates procesu ara vide, pedagogu prasmi organizet izglitojamo macisanos praktiski, pedagogu un izglitojamo
savstarpgjo saskarsmi.

2.2. Informdcija par 2022./2023.mdc.g. izglittbas iestades iegiitajiem datiem un informaciju no nodarbibu véroSanas.
(véroSand izmantota anketa pievienota paSnovertéjuma zinojuma pielikuma)
Macibu gada laika pedagogi (100%) piedalijas savstarpgja nodarbibu vérosana, macijas sniegt un sanemt pamatotu atgriezenisko saiti. Véroto
nodarbibu rezultati rada, ka vismaz 70% pedagogu nodarbibas ir pardomatas, izglitojamajiem interesantas, tiek piedavatas izvéles iespg&jas
praktiskai darbibai, kas rosina uz pasvaditu maciSanos. Aktivitates tika piedavatas atbilstosi izglttojamo sp&jam un interesem.

2.3. Izglittbas iestddes iegiitie galvenie secind@jumi par nodarbibu véroSand iegiitiem datiem un informaciju:
Pozitivi vértejams, ka nodarbibu procesa lidzdarbojas atbalsta personals vai skolotaja paligs. Pedagogi atzime, ka izglitojamo uzvedibas
problému dél, ne vienmér pedagogs spg&j un prot ieklaut visus izglitojamos. Grupas nav iesp&jas izmantot pilnvértigi IT tehnologijas ( vaj$
interneta pieslégums, nav interaktivas tafeles, nav atbilstoss musdienigs aprikojums)

2.4. Pasvertesand izmantota kvalitdtes verteSanas metodes: rotalnodarbibu verosana, E-klases dati

2.5. Kriterija “Mdcisana un macisands” pasverteSand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma limenim- _ pietiekami

NPK Rezultativa raditaja Kvalitates ITmena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums vert€jums punktos
Planveidigi organizét pedagogu nodarbibu
Izglitibas iestades izveidota 2 veérosanas un atgr.lezemskas saites sniegSanas
Lo . . procesu, apkopojot datus par profesionalo
sisttma datu ieguvei par L o . _ .
251 -, oo prasmju pilnveidosanas vajadzibam. Regulari
maciSanas un  macisanas - . - -
Ny o istenot starp pedagogiem un vadibu savlaicigu
kvalitati un tas pilnveidei . o .. o
un pamatotu informacijas apriti par macisanas
un maciSanas kvalitates raditajiem.
Izglitibas procesa Istenosanas S Macibu process attalinati
2.5.2. . e nav attiecinams . .
kvalitate attalinatajas macibas netika organizg&ts
. Pilnvei i apk acil
Macibu sasniegumu i nve_ldot pedago_gu prasmi ap _opot mac_:lliu
253, . o 2 rezultatus, analizét tos, izvirzit turpmakas
vertesanas kartiba o o
attistibas vajadzibas.
Izgitibas iestades Pedago_gl sadar'bolas ar at‘tial_sta PllI.IV'eldOt‘ Eedagogu zinaSanas un prasmes
e . 3 personalu, pielago macibu | individualizéta un diferencéta atbalsta
individualizéta  un  /vai Lo eT LT
2.5.4. . saturu izglttojamajiem ar | sniegSanu izglttojamiem.
personalizéta atbalsta s e - i
sniegSana izglttojamiem macisanas grutibam.
Logoritmikas piedavajums.




2.6. Galvenie apkopotie secind@jumi turpmakajam darbam par visu kritériju

Turpinat vadibas un pedagogu savstarpgja procesa istenoSanu. Apkopot nodarbibas verotas labas prakses piemérus uzskatamos metodiskos
materialos. Organizet pedagogiem profesionalas pilnveides pasakumus par nodarbibu veérosanu, atgriezeniskas saites sniegSanu, izglitojamo
zinasanu verteésanas veidiem un formam, ka art So datu apstradi analiz&jot savu profesionalas darbibas stipras un pilnveidojamas puses.

3. Kritérija “Izglitibas programmu istenoSana” kvantitativais un kvalitativais izvértejums

3.1. Galvenie iegiitie dati, informdacija un secindjumi par izglitibas iestddes katras Tstenotds izglitthas programmas TstenoSanas kvalitati un
efektivitati:

Analizgjot vispargjas pirmsskolas izglitibas programmas Tstenosanas kvalitati un efektivitati var secinat, ka izglitojamajiem zema uzmanibas

noturiba.

Analizgjot specialas pirmsskolas izglitibas programmas izglitojamajiem ar valodas trauc&jumiem TstenoSanas kvalitati un efektivitati var

secinat, ka izlttojamajiem mazs vardu krajums.

2022./2023.m.g. izglitibas iestade nebija izglitojamo, kuriem noteikta speciala pirmsskolas izglitibas programma izglitojamiem ar jauktiem

attistibas trauc€&jumiem.

3.2. PasvérteSanda izmantotd kvalitdtes verteSanas metodes: dokumentu analize, VIIS
3.3. Kriterija “Izglitthas programmas istenoSana” pasverteSand iegiitais rezultdts atbilst kvalitates vértejuma limenim- LABI

NPK Rezultativa raditaja K_W‘_l.ltates limena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums vertejums punktos

3.3.1. | Izglitibas iestades Izglitibas iestade regulari aktualiz€é un | Savlaicigi aktualizet informaciju
informacija par tas 4 nodrosina informacijas pieejamibu VIIS. | VIIS. Iepazistinat vecakus ar
Istenoto izglitibas Dibinataja timekla vietng ir ievietota izglitibas | pasnovert€juma saturu.
programmu ievadiSana iestades pasnovertejuma zinojuma
un aktualizéSana VIIS publiskojama dala.

3.3.2. | lzglitibas iestades Izglitibas iestade Tisteno tris pirmsskolas | Respekt&jot vietgjas kopienas gimenu
stenotas izglitibas 4 izglitibas programmas, kas nodrosina vietgjas | iezimes, vajadzibas gadijuma licencet
programmas atbilstiba kopienas gimenu bérnu vajadzibas. Tiek | jaunas izglitibas programmas.
tiesibu aktos noteiktajam ieverotas tiesibu aktos noteiktas prasibas,
prasibam, aktualitate un izglitojamo aktualas vajadzibas, intereses,
misdienigums prasmes un priek$zinasanas.

3.3.3. Katra grupa izveidot dokumentu, kura
Izglitibas programmas 3 ir uzskatami atspoguloti izglitibas
TstenoSana iesaistito programmas mérki vecumposmam,
izpratne par izglitibas definéti 1-3 gadu laika sasniedzamie
programmas mérkiem un rezultati un to izpildes raditaji.

1-3 gadu laika Iepazistinat vecakus ar izglitibas

sasniedzamajiem programmas noteiktiem

rezultatiem sasniedzamiem rezultatiem
Vecumposmos




programmas efektivitate
un kvalitate

3.3.4. | Izglitibas iestades Dokumentét pedagogu un atbalsta
pedagggu sadgrbiba, MeérktiecTga pedagogu un atbalsta grupas grupas specie‘llistu sadarbibas r?qutﬁtﬁ
nodrosinot vienotu - > pienemtos l€émumus un to izpildes

e e specialistu sadarbiba. .
pieeju izglitibas raditajus.
programmas istenoSana

3.3.5. | Izglitibas iestades Daudzveidigs tematisko pasakumu klasts, kas | PEc ~ katra  pasakuma  organizé&t
Istenoto macibu/ paplasina izglitojamo redzesloku, sniedz | dokumentetu atgriezeniskas saites
arpusstundu  pasakumu iespeju praktiska darbiba apgiit daudzveidigas | sanemsanu no iesaistitam pusém par
efektivitate, nodroSinot socialas prasmes, tikumus un vértibas. pasakuma lietderibu, kvalitati un
izglitibas  programmas izglitojosu ietekmi uz izglitojamo
merku sasniegSanu attistibu

3.3.6. | Izglitibas iestades Pilnveidot macibu laika efektivaku
darbiba macibu laika izmantoSanu, kas neveicina
efektivai  izmantosanai, izglitojamo parslodzi un pedagogu
stenojot izglitibas izdegSanu.
programmu

3.3.7. | Izglitibas iestades Visiem pedagogiem apgit 72h
darbiba, istenojot profesionalas pilnveides kursus par
specialas izglitibas darbu ar izglitojamiem, kas apgiist
programmu’ specialas izglitibas programmas.

3.3.8. | Izglitibas iestades Pilnveidot vadibas un pedagogu
stenotas izglitibas prasmes veikt izglitibas programmas

efektivitates un kvalitates izveérteSanu

3.4. Secina@jumi par visu kritériju turpmakajam darbam
Turpinat pilnveidot pedagogu prasmi darba ar izglitojamiem ar specialajam vajadzibam un macisanas griitibam. Visiem pedagogiem apgiit 72h
profesionalas pilnveides kursus specialaja izglitiba. Rast iesp&ju ieviest izglitibas iestade interesu izglitibas programmas. Veidot cieSu sadarbibu
ar vietgjas kopienas uznémumiem un organizacijam izglitojamo redzesloka un zinasanu paplasinasanai.

4. lIzglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris gadiem, to ietvaros galvenais

paveiktais 2022./2023.miac.g.

4.1. Merki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam

4.1.1.

sasniegSana.
4.1.2.
4.1.3.

Veidot atbalstosu un bérncentrétu izglitibas iestades kultaru.
“lzglitibas iestade- ka macisanas organizacija” principu ievie$sana un istenoSana

2 Tikai tajas izglitibas iestades, kuras tiek istenota specialas izglitibas programma

Istenot procesus, kas veido meérktiecigu sadarbibu ar gimeneém, mudina tas aktivi iesaistities izglitojamo personigo mérku




4.2. Galvenais paveiktais mérku un uzdevumu istenoSana 2022./2023.mac.g.

Laba sadarbiba ar izglitojamo gimen&m, kuras aktivi piedalas iestades pasakumos, izstad&s, radosajas darbnicas.
Pedagogi iepazist koleégu rotalnodarbibu vadisanas metodes, radot atklatas nodarbibas un aprobgjot giitas atzinas savas nodarbibas.

5. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas novértésana noradito uzdevumu izpildi (2021./2022.mac.g., 2022./2023.mac.g.)

Vaditajas profesiondlas darbibas novértésanas procesa (19.12.2019.) noradito uzdevumu un rekomenddciju izpilde pabeigta.

6. Izglitibas iestades kvalitates mérki 2023./2024.macibu gadam

NPK Informacija par
mérkgrupas izvértésanas Komentari
galvenajiem secinajumiem
1. Kvalitativi:

1) Savlaiciga, ar atgriezenisko saiti stenota, informacijas aprites sistéma starp visam merkgrupam
2) Beérncentréta, icklaujosa, fiziski un psihologiski drosa izglitibas iestades vide.

3) Komandas darbs un visu iestades darbinieku pasattistiba un profesionala izaugsme.

Izglitibas iestades vadibas, | 4) Izstradat un ieviest kartibu ka visi darbinieki un vecaki tiek iesaistiti izglitibas kvalitates

pedagogu un dibinataja izvertéSanas procesa.

redzeéjums par izglitibas 5) Izveidot vizualu ciklogrammu par datos balstitu izglitibas kvalitates m&rfjjumu iegiiSanas posmiem
kvalitates raditajiem, kuri macibu gada laika.

nosakami izglitibas iestadei, | Kvantitativi:

sakot ar 2023./2024.mac.g. 6) Nav izglitojamo, kuri tupina apgiit pirmsskolas izglitibas programmas saturu ilgak par noteikto

laika periodu.

7) Macibu gada laika organizeti vismaz 4 pedagogu labas prakses pieredzes pasakumi.

8) Vismaz 4 lestades padomes parstavji macibu gada laika piedalas pedagogu verosanas procesa,
sniedz ieteikumus macibu procesa pilnveidoSanai.

2. Izglitibas iestades padomes | Pilnveidot materiatehnisko bazi iegadajoties digitalus rikus
ieteikumi izglitibas procesa
pilnveidei 2023./2024.
macibu gada.

7. lzglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un
izglitibas/nozaru politikas jautajumos

7.1. Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglititbas/nozaru politikas jautajumos
Ieteikumu nav.

7.2. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos
Ieteikumu nav.

Vaditaja Agrita Plate



Izglitibas iestade:
Datums:

Pedagoga vards, uzvards:

Noverotaja vards, uzvards:
Bérnu skaits grupa / vérosanas diena:
Vérosanas mérkis:

Veros$anas iniciators:

[ skolotajs

[ macisanas konsultants/ eksperts

U administracijas parstavis

Pielikums Nr.1

Rotalnodarbibu vérosanas veidlapa

Nodarbibas vérosanas lapa

Nodarbibas 9G metod IESACEJS DARITAJS LIETPRATEJS EKSPERTS
dala metode 1.Itmenis /ir iestradnes 2.limenis /tuvu rezultatam 3.limenis /prasmigi, lietpratigi 4.limenis
Rotalas veida izteikti Skolotajs izmanto daudzveidigus 1 Skolotajs izmanto video/ audio, Izglitojamo praktiskas ievirzes
mingjumi par planoto t€mu uzskates lidzeklus IT, daudzveidigus uzskates darbiba (darbs paros mekléjot
Skolotajs stasta par savu Skolotajs izmanto literarus darbus, lidzeklus, paraugdemonstr&jumus atbildes, IT izmantoSana)
1. Pieverst pieredzi personigo pieredzi, attelus [ Izglitojamie var drosi izteikties, Nodarbiba Izglitojamie dodas
uzmanibu, Skolotajs izmanto att€lus un Izglttojamie dalas personiga jautat, precizét, piedavat pargdjiena
radit interesi uzvedino3us jautajumus pieredzg, izsaka min&jumus/ [1  Nodarbiba norisinas daba/ ara Izglitojamie var dro3i izteikties,
prognozes vidg; speciali iekartota/ jautat, precizét, piedavat idejas
piemekléta vide balstoties uz informaciju, kas
izvietota vidé
Skolotajs formali nosauc Skolotajs informé par nodarbibas [J  Skolotajs informé& par nodarbibas Skolotajs inform& par nodarbibas
< nodarbibas merki un SR. meérki, bet neparliecinas, vai meérki, SR, vienojas ar mérki, SR, vienojas ar
:5 Izglitojamais redz/dzird izglitojamiem ir skaidrs SR un ir izglitojamie par to kas bus izglitojamiem, kas bus jaiemacas
'3 nodarbibas mérki, bet vinam saprotami vert€sanas kriteriji. jaiemacas. un ka SR tiks izvertéts.
'T"; nav saprotams, kas jaiemacas SR ir izmérams un reali 1 Skolotajs saprotama veida Skolotajs iesaista izglitojamos SR
] 2. Komunicgt SR un kapéc tas ir svarigi. sasniedzams nodarbibas laika. formulé SR un parliecinas, vai formulesana, precizésana,
i Nav zinami SR novértesanas tas izglitojamiem ir saprotams. korigesana.

kriteriji.

[1 SR ir formuléts atbilstosi laba
mérka Kritérijiem (skaidrs,
izmé&rams, butisks, atbilstoss,
sasniedzams).

Izglitojamais pats sev izvirza SR
atbilstosi laba merka kritérijiem un
izstrada novertesanas kriterijus.

3. Aktivizét
ieprieksgjas
zinasanas

Izzina ziglitojamo ieprieksgjas
zinasanas izmantojot slegtos
jautajumus.

konstaté zinas$anas,
nepieversot uzmanibu
prasmeém.

izzina izglitojamo zinasanas un
prasmes izmantojot atvertos
jautajumus, veido saikni starp
zinamo un Vvél nezinamo
izmantojot uzskates lidzeklus
vienojas ar izglTtojamie par to, ko
vél vélas uzzinat un ka iegiis

[ Izzina izglitojamo zinasanas un
prasmes, vizuali (uz “runajosas
sienas™) parada saikni starp
zinamo un vél nezinamo.

[ vienojas ar izglttojamiem par to

ko vél vélas uzzinat, ka iegls
atbildes uz nezinamiem

Aktiviz€ un izverte ieprieksgjas
zinasanas un prasmes praktiska
darbiba, uzskatami parada saikni
starp zinamo un vél nezinamo.
Izmanto dazadus veidus ka
izglttojamie noformul& nezinamo
saistiba ar izvirzito jautajumu.




atbildes uz nezinamiem
jautajumiem

jautajumiem, vienojas par
darbibam SR sasnieg$anai

Kopa ar izglitojamiem izvirza 2-3
veidus ka uzzinas ko jaunu

4. Piedavat jauno
informaciju
(jauna macibu
satura
prezentéSana)

[ ne visi uzdevumi ir saistiti ar
SR, tacu formuléti skaidri,
izglTtojamo vecumposmam
piemérota valoda, tie
audzekniem ir saprotami

piedavati uzdevumi, kuru
veik3anai ir jaizmanto tikai
zinasanas

uzdevumi saistiti ar realo dzivi, ir
secigi, savstarpgji saistiti,
pilnveido zinasanas un attista
prasmes, ved uz SR

Izglitojamie veic kompleksus
uzdevumus (individuali — paros -
grupa), kas lauj konstrugt jaunas
zina$anas un attistit prasmes

5. Virzit un
atbalstit
macisanos/
(kopiga macisanas

] skolotajs nosauc visu, kas tiks

darits nodarbiba, neakcentgjot
bitisko.

] intelektualais darbs mijas ar

kustibu aktivitatém

] darba temps atbilst_visu

izglitojamo vajadzibam

] uzdevumu izpildes laika

vide iekartota atbilstosi SR
(macibu centri)

uzdevumi, kas attista prasmi stradat
patstavigi

uzdevumi paros, kas prasa
salidzinat, klasificét, secinat
uzdevumu izpildes laika skolotajs
akcent€ tikumus, vértibas un

vide iekartota atbilsto$i SR
(vairaku Iimenu izveles
uzdevumi)

ir atbalsta struktira, kas palidz
dart ikvienam audzeknim
patstavigi/ pasvaditi (vizualas
atgadnes)

SEM isteno$ana macibu procesa

vide iekartota atbilstosi SR
(personalizeti uzdevumi )
uzdevumi, kas lauj dazados veidos
nonakt pie vienota SR

uzdevumi paru/ grupu darbam, kas
maca risinat problémsituacijas
uzdevumi, kas attista p&tnieciska
darba prasmes (eksperimenti,

g macities) skolotajs formali pieskaras caurviju prasmes uzdevumu izpildes laika praktiskie uzdevumi, demonstréjumi)
3 jautdjumiem par tikumiem, izglitojamais pauZ personigo uzdevumu izpildes laika
o0 vertibam un caurviju prasmém viedokli par tikumiem, vértibam izglitojamie apspriez ar biedriem
= un caurviju prasmém tikumus, vértibas un caurviju
< prasmes
[ zinaSanu (faktu, jéd-ienu, uzdevumi, kuros izglitojamie lieto uzdevumi, kas maca atrast Izglitojamie pielieto jaunu
procediiru) atcere$anas, zinasanas standartsituacijas, pareizas atbildes daudzveidigos informaciju praktiska darbiba
6. Dot iesp&ju atpaziSana vidg, vizualos/ attista praktiskas darbibas un informacijas avotos, IT (apkarteja vide/ uzneémumi,
lietot jauno macibu materialos komunikativas prasmes uzdevumi, kuru risinasanai verojumi, pétijumi,..)
informaciju [J  uzdevumi, kas attista Izglttojamais efektivi izmanto nepieciesams apzinat citu Izglitojamie pasi veido
(iespéja praktizéties izglitojamo prasmi vina riciba esoSos resursus personu pieredzi un salidzinat uzdevumus un tos uzdod viens
individuali, kopa ar demonstret apgiito ar savu otram
citiem) Konstrug$ana, modelesana,
projektesana, jaunu risinajumu
piedavajumi
[ ASir formala (apstiprina Ir sniegta apraksto$a AS par visu Izmantojot SLA/ formativo AS ir personalizeta. [zglitojamie
7. Snicgt uzdevuma izpildi kopuma) izgl‘Ttojamo‘daSbu ko‘pu.mi‘l,v kas Vérté?anu, skplptﬁjs §nigdz izvérté savu perso.n.isko )
attistosu AS aplle.scma znnf!sanu plelletqsaqu, taliteju AS, lai 1zg1TEQJamle sasniegumu limenl izmantojot SLA,
Waveikto ne v1enmér sniedzot izglitojamiem saprastu,.ku}‘ klﬁgiijuSles un kadas kopa ar skolqtalt} plﬁqo turpmako
izpratni par to, kadas prasmes prasmes japilnveido. ricibu prasmju pilnveido$ana
japilnveido
[l Izglitojamie atceras un var Izglitojamie saprot un var saviem Izglitojamie prot pielietot Izglitojamie prot aprakstit/
atkartot mactto informaciju vardiem paskaidrot, ko ir informaciju jauna konteksta demonstrét at3kiribas starp
= 8. Novariet [l SR vizualizacija iemacTjusies. Izglitojamie izverte/ pamato iepriek$ zinamo un apgiito
E sniegumu [ Skolotajs palidz izprast kadu Skolotajs sniedz kritetriﬁl.i viedokli par iegiitam zinaSanam Izglitojamie rada jaupu
é (SR izvértzsana) ieguvumu izglitojamais gis, pamatotu AS. Izglitojamie saprot, Izglitojamie viens otram sniedz produktu/ konstru€ zinaSanas
o] darot konkrétas darbibas kads ir labs darbs un ka vinu darbu AS. Izglttojamie individuali/ grupa
& VErtes novérté savu SR balstoties uz

Skolotajs nosauc kadus tikumus un
vertibas jaunas zinasanas veido

Izglitojamie nosauc kadus
tikumus un vertibas jaunas
zinaSanas veido

SLA




Izglitojamie nosauc un pamato,
kadus tikumus un vértibas jaunas
zinasanas veido

9. Sekmét
zinasanu
parnesi,
visparinasanu
uz citam
situacijam

u

Tiek apspriesti pieméri par to
ka turpmak izglitojamie vares
pielietos apgutas zinasanas

Tiek apspriesti un vizualizeti
piemeéri uz “Runajosas sienas” par
to ka turpmak izglttojamie vares
pielietos apgutas zinasanas

[0 Ir izvirziti uzdevumi iegtito
zina$anu pielietoSanai cela uz/no
majam, sadarbiba ar vecakiem

Ir izvirziti uzdevumi iegtto
zinasanu pielietoSanai majas
apstaklos, sadarbiba ar vecakiem

KOPA:

SLA — snieguma ltmeni apraksts

AS — atgriezeniska saite

SR — sasniedzamais rezultats

SEM — socialai emocionala macisanas

PASLAVE
(ko labu un vértigu pamaniji stunda)

PAJAUTA
(precizé, noskaidro par stundas darbu, vérosanas
merki)

PIEDAVA
(ko varetu darit savadak, lai stundas darbs biitu
efektivaks)

Verotajs:

Pedagogs: /







