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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas | Isteno$an Licence Izglitojamo | Izglitojamo skaits,
nosaukums programma | as vietas Nr. Licencgsan | skaits, uzsakot nosledzot
mic.g. (31.05.2022.)
kods datums (01.09.2021)
Pirmsskolas izglitibas 0101 1111 V-3879 | 03.02.2011. 310 322
programma
Specialas izglitibas
programma izglitojamiem | 0101 5511 V-9510 | 22.12.2017. 3 4
ar valodas traucg€jumiem .
— Raina iela
Specialas izglitibas 17
programma izglitojamiem | 4161 5611 | Madona, | V-9511 | 22.12.2017. 6 6
ar jauktiem attistibas L\/-4801
traucgjumiem
Specialas izglitibas
programma izglitojamiem | ) 7 5g7 1 V-9512 | 22.12.2017. 0 0
ar garigas attistibas
traucgjumiem

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi

vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):

1.2.1. dzivesvietas maina
8 izglitojamie izglitibas iestadi 2021./2022. macibu gada laika mainija parceloties
gimenei uz citu dzivesvietu.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

personals izglitibas iestade, nosleédzot
2021./2022. m.g. (Iidz 31.05.2022.)

NPK Informacija Skaits Komentari
1.| llgstosas vakances izglitibas iestade | 1 Specialas izglitibas skolotajs (0.85
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. m.g. slodzes)
(Iidz 31.05.2022.)
2.| Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 2 Logopéds (1.825 slodzes)

2.Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija —Milét, saprast, audzinat un macit.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Misdieniga, uz sadarbibu vérsta, inovativa,
majiga pirmsskolas iestade, kura izglitojamie aktivi, ieintereséti, ar prieku darbojas, giistot pieredzi
par sevi, citiem un apkart&jo pasauli.
2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Ciena, atbildiba, drosiba, sadarbiba,

veseliba




2.4. 2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi UZI(:(:)\IIIl:jI’:U
Kvalitativi:
1) Dokumentu analize rada, ka maciSanas organizacija tiek balstita uz
iestades turpmakas attistibas vajadzibam un ir versta uz saskanotu
pedagogisko darbu.
2) Aptaujas rezultati apliecina, ka 100% pedagogu izjit lidzatbildibu par .
kop€jo macisanas organizacijas darbu, grupas un ara vides Sashiegts
pilnveidosanu, lai sekmétu izglitojamo pasvaditu macisanos.
_ . 3) Pilnveidota ara vide ka macisanas platforma.
IZghtOJ_aTO Jegp ilna 4) Pedagogu labas prakses meistarklase ,,Ka planot un Tstenot bérna
mactsanas, praktiskas macibu darbibas pirmsskolas ara vide ilgtermina” Skola2030
organizejot Vidzemes regionalaja konferencé ,,Praktiski. Lietpraﬁbai.,”
praktiskas darbibas K YR z
- RS vantitativi:
ara v lde. visas 1) Regulari (1 x ménesi) notiek pedagogu tikSanas pa vecuma grupam
macibu jomas. Kondiu mark teikSanai. darba planosanai S laboi
op&ju mérku noteiksanai, darba planosanai, nepiecieSamo uzlabojumu
analizei.
2) Nodarbibu vérojumi rada, ka 100% pedagogu isteno macibu saturu un | Sasniegts
nodroSina atgriezenisko saiti izglitojamiem atbilstoSi rotalnodarbibas
sasniedzamajiem rezultatiem.
3) Vismaz 35% macibu procesa ir vadits ara vidg.
4) Aptauja rada, ka 90% pedagogu atzinigi verteé iestades maciSanas
konsultanta un macisanas konsultanta-eksperta atbalstu izglitibas procesa
planoS$ana un isteno$ana.
Kvalitativi:
1) Dokumentu analize rada, ka pedagogi kopa macas, plano, analizé un
pienem 1émumus par pedagogiska procesa norisi, iestadé darbojas
pedagogu savstarp€jas macisanas sistéma.
2) Macibu gada ietvaros tika organiz€tas vismaz 10 reizes mazas | Sasniegts
Attistit pedagogu | maciSanas grupas, Kur notika savstarpgja pieredzes apmaina, macibu
savstarpgjo procesa veérojumi un individualas sarunas.
macisanos, 3) Pasnovertéjumi apliecina, ka par 10% ir pilnveidotas pedagogu
aktualiz&jot kompetences macibu procesa véroSana un vertésana.
sadarbibu macibu | 4) 100% pedagogu ir apguvusi planosanu skolvadibas sistéma E-klase
procesa planoSana | un isteno ménesa un nedélas planoSanu sadalas ,,PlanoSana”
un labas prakses ,Dienasgramata’.
apguve, nodroSinot | Kvantitativi:
bérncentrétu 1) 1x ménest pedagogi tikas mazas grupas (pa vecumposmiem), lai kopigi | Sasniegts

macibu procesu.

analiz€tu, planotu macibu procesu.

2) Izstradati 3 metodiskie materiali — labas prakses pieméri, kas prezent&ti
novada metodisko izstradnu skate.

3) lestade izstradata vienota pedagoga macibu procesa verosanas un
veérteéSanas sistéma, lai sekmétu izglitibas kvalitati.




Kvalitativi:
1) Katra grupa ir dators ar interneta pieeju, kas kalpo digitalo prasmju
pilnveidosanai pedagogiem un rada iespgjas izglitojamiem digitalas
pratibas veidoSana.
2) 100% pedagogu macibu darba planoS$anu un vértésanu veic E-klas¢.
_ . 3) Pedagogu pasnoveértejumi norada, ka digitalie macibu materiali tiek
Informacijas . . _ S e
tehnologiju ;Zpr;ll{jl\r;te(i)tl darba ar talantigiem izglitojamiem padzilinatai macibu satura
Jejgp'llns. 4) Nodarbibu vérojumi rada, ka 65% pedagogu plano un realizé digitalo
pleihetomn}s_ _ prasmju ka caurviju kompetences attistibu.
attistot digitalas R —
kompetences Kvantltatl_vn e T . Dale.Jl
1) Nodarbibu vérojumi rada, ka 80% pedagogu mérktiecigi un efektivi | sasniegts.
izmanto digitalos rikus macibu procesa. Jaturpina
2) 1 pedagogs delegéts apmeklét IT mentoru profesionalas pilnveides | apgit un
kursu, ar mérki izglitot pedagogus digitalo riku izmanto$ana. iedzivinat
3) 4 pedagogi (12%) pilnveidoja digitalas zinaSanas kursos ,,Digitalas | platformas
pratibas darba vide”. skolo.lv
4) 4 pedagogi (12%) uzsaka apgit prasmes darbam ar maciSanas | piedavatas
platformu skolo.lv iespéjas.

2.5. Darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Pedagogu
kompetences
paaugstinaSana
izglitojamo verteésanas
procesa organizéSana
un savas profesionalas
darbibas izvertéSana

Kvalitativi:

1) Vadiba plano un Tsteno atbalsta pasakumus pedagogiem macibu procesa
planosana, balstoties uz ieprieks veikto macibu procesa izvértésanu un analizi.
2) Pedagogi vismaz 2 reizes macibu gada izverté izglitojamo zinasanas, iestades
pedagogu un savus personigos panakumus maciSanas un macisanas procesa.
3) Pedagogi sadarbiba ar atbalsta specialistiem izvérté un sniedz atbalstu
izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

4) Izstradata un ieviesta kartiba pedagogiska darba kvalitates novertésanai.

5) Pedagogi prot patstavigi izstradat “Izglitojamo vérté$anas limena aprakstus
pa macibu jomam” atbilstos$i ménesa témai.

6) Pedagogi izprot diagnosticgjoso vertésanu sava grupa katras témas sakuma.
7) Pedagogi prot kvalitativi veikt formativo vértéSanu ikdienu vai iknedglu.

8) Pedagogi prot savlaicigi un kvalitativi istenot izglitojamo sniegumu
summativo vertéSanu e-klases Zurnalos pa macibu jomam atbilstosi bernu
vecumposmam.

9) Macibu gada laika vadiba organize individualas un grupu konsultacijas ar
meérki apmacit iestades pedagogus izglitojamo sniegumu veértéSanas
algoritmiem.

Kvantitativi:

1) Nosledzoties lielajam tematam pedagogi veic izglitojamo izvertésanu pa
macibu jomam un atzimé€ macibu sasniegumus e-klase.

2) 2 reizes macibu gada pedagogi izverte izglitojamo zinasanas un prasmes,
sniedz informaciju vecakiem par izaugsmi, sniedz ieteikumus atbalsta
snieg$anas veidiem gimeng.




3) lzvertetas specialas vajadzibas visiem 5-6 gadigiem izglitojamiem.
4) Vismaz 3 reizes macibu gada pedagogi apmeklé kolégu organizétas
rotalnodarbibas un sniedz rakstisku atgriezenisko saiti.

Kvalitativi:

1) Digitalie macibu materiali un Iidzekli tiek izmantoti padzilinatai macibu

satura apguvei.

2) Macibu procesa pedagogi izmanto macibu platformas skolo.lv., soma.lv.
3) Izveidots individualiz&ts 3 gadu IT prasmju pilnveidosanas plans katram

Informacijas pedagogam.
tehnologiju jégpilns | 4) Pedagogu atbalstam darbojas izglitibas tehnologiju mentors.
pielietojums, 5) Divas reizes macibu gada notiek IT ievieSanas un labas prakses ideju
pilnveidojot pedagogu | darbnicas.
un izglitojamo 6) Vienota digitala vide visiem pedagogiem izveidoti macibu satura isteno$anas

digitalas kompetences. | tematiskie plani.
7) Izveidota digitalo resursu kratuve metodiskiem materialiem.

Kvantitativi:

1) Izstradati un apkopoti pedagogu labas prakses pieméri darbam ir
informacijas tehnologijam macisanas un macisanas procesa dazada vecuma
izglitojamiem.

3. Kritériju izveértéjums

Kriterija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

. _ T —k— — =
Stipras puses urpmakas attistibas

vajadzibas
Izglitibas iestad€ visiem iesaistitajiem — administracijai, pedagogiem, atbalsta | MaciSanas un macisanas
personalam, vecakiem, ir vienota izpratne par tas Istenoto programmu mérkiem | efektivitates paaugstinaSana par
un sasniedzamajiem rezultatiem. 10 % izglitojamo individualo

Macibu darba diferenciacijas IstenoSanas rezultata ir sasniegti noteiktie macibu | sasniegumu veicinasanai.
satura apguves raditaji izglitibas programmas nosléguma.

Par 10% pieaudzis izglitojamo skaits, kas nosledz izglitibas programmu ar
augstiem sasniegumiem.

Izglitibas iestad€ ir noteikti audzinaSanas darba prioritarie uzdevumi tris | Tikumus un veértibas planveidigi
gadiem, defingjot sasniedzamos rezultatus. iedzivinat macibu un
Audzinasanas darba prioritaro virzienu noteikSana ir iesaistitas visas | audzinaSanas darba.
merkgrupas, sasniedzamie rezultati tiek izvirziti, balstoties uz datiem un
informaciju, ko iestade ieglist no anketéSanas un noverojumiem par izglitojamo
personibas iezimem.

90% darbinieku, 75% izglitojamo likumisko parstavju apliecina, ka zina
iestades izvirzitas vertibas un ar savu ricibu tas iedzivina ikdiena.

Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Turpmakas attistibas

Stipras puses vajadzibas

Izglitibas iestade veido ieklaujoSu macibu vidi un Tsteno vienlidzigas | Piesaistit psihologu, makslas
atticksmes organizacijas kultiru. 100% pedagogu un 65% izglitojamo | terapijas specialistu.




likumisko parstavju piekrit, ka ieklaujosa izglitiba un vienlidziba pirmsskola
nodro$ina macibu sasniegumu izaugsmi visiem izglitojamiem.

30% izglitojamo ir pieejams individualais atbalsts. (80% apmekle nodarbibas
pie logopeda, 10% smilSu terapijas nodarbibas un nodarbibas pie atbalsta
personala)

Rotalnodarbibu vérojumi apliecina, ka 90% pedagogu macibu procesa integre
tolerances jautajumus, akcent€ tikumus un vertibas.

Problémsituaciju gadijuma iestade nodrosSina nepiecieSamo atbalstu visiem
iesaistitajiem.

tehnisko
ieklaujosas

Pilnveidot  materiali
nodro$inajumu
izglitibas TstenoSanai.

Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

lestade piedava 4 izglitibas programmas, kuras nodrosina izglitibas
pieejamibu visiem izglitojamiem, atbilstosi spgjam, vajadzibam un intereseém.
95% pedagogu atzimg, ka tiek nodro$inata izglitibas programmas pielagoSana
izglitojamiem ar specialam vajadzibam, izmantojot individualu pieeju un
pielagojot macibu materialus gan rotalnodarbibas, gan stradajot individuali.
Lai mazinatu izglitojamo pirmsskolas izglitibas neapgiiSanas risku, 80%
iestades darbinieku regulari sadarbojas, lai rastu vispiemerotakos
individualos risinajumus katram izglitojamam.

Izglitibas iestade nodroSina miusdienigas vides piecjamibas risinajumus un
izglitibas programmu pielagoSanu izglitojamiem ar specialam vajadzibam —
ar valodas, jauktiem un garigas attistibas trauc&jumiem.

95% darbinieku un 80% izglitojamo vecaku piekrit, ka iestades vide ir
piemérota izglitojamiem ar kustibu traucgjumiem.

Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestade ir izstradati Ieksgjas kartibas un drosibas noteikumi, ar tiem
ir iepazinusas visas merkgrupas — pedagogi, izglitojamie, atbalsta personals,
vecaki. Gadijumos, kad darbinieks pamana apcelSanas/ aizskarSanas
gadijumus tie nekav€joties tiek risinati péc izstradatas kartibas. 100% grupu
telpas ir vizuali atgddinajumi par drosibas noteikumu ievérosanu.

Izglitibas iestade visi izglitojamie un darbinieki jitas fiziski drosi.

Iestades vadiba uzvedibas noteikumu parkapuma situacijas, fiziskas drosibas
problémas risina, iesaistot visas puses, lai izprastu situaciju un noverstu sadu
situaciju atkarto$anos. ST macibu gada ietvaros netika izskatitas fiziskas
drosibas problémsituacijas.

ikviena
droSus

nodroS§ina
un dzivibai

Turpinat
veselibai
apstaklus.

Izglitibas iestad€ ir saskanota un vienota visu pusu izpratne par faktoriem,
kuri ietekmé& emocionalo drosibu. Iestades darbiba iesaistitie veido pozitivas,
cienpilnas un taisnigas savstarpgjas attiecibas.

Izglitojamie (80%, 3-7g) zina, ka rikoties gadijumos, ja viniem dara pari.

Aptaujas rezultati apliecina, ka lizglitibas iestade veicina piederibas un
kopienas izjttu.
90% izglitojamo vecaku pauz viedokli, ka izjut piederibu iestadei.

Attistot specigu piederibas sajutu
kopienai.




Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestadei ir plass (45%) dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas
ir nepiecieSams un izmantojams, istenojot izglitibas programmas visos
vecumposmos.

Reizi gada tiek izvertets resursu nodrosinajums.

70% pedagogu ir apmierinati ar pieejamiem resursiem.

Papildinat IKT klastu ar
interaktivajiem displejiem,
plansetem.

Paplasinat izglitojamo
darboties IKT joma.

iesp&jas

Izglitibas iestadg ir IKT infrastruktiras nodroSinajums, tas ir pieejams 100%
pedagogiem. Nodarbibu veérojumi rada, ka 60% pedagogu digitalas
tehnologijas integré macibu procesa, izmantojot pieejamas platformas,
vietnes.

lestade riipgjas par datu drosSibu un privatumu atbilstosi tiesibu aktos
noteiktajam.

Digitalo platformu izmantoSanas
paplasinasana — soma.lv, skolo.lv.

2xmacibu gada vadiba parrauga un izvert€ resursu izmantosanas bieZzumu,
pieejamibu un efektivitati.

Aptauja rada, ka 60% darbinieki piekrit, ka var patstavigi un atbildigi lietot
iestade pieejamos resursus un iekartas, lai sasniegtu savus izvirzitos mérkus.

Par 30% paaugstinat pedagogu
ieinteresétibu izmantot digitalos
resursus macibu procesa.

100% grupas ir izveidotas maciSanas zonas dazadiem konkrétiem
mérkiem.100% grupas ir izmantojamas sienas, ta veidojot ,,Runajoso sienu”
ar atgaddném, instrukcijam, izglitojamo darbiem. Rotalnodarbibu vérojumi
apliecina, ka 65% pedagogu plano inovativas, aizraujosas rotalnodarbibas,
samazinot barjeras iekartu un resursu izmantoSana.

Turpinat ara vides labiekartoSanu,
tadejadi uzlabojot infrastruktira
macisanas un macisanas
pilnveidei.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

Ligums Nr. Dz-627/2019 ar ,,Centru Dardedze” - apmacibas programma ,,Dzimbas devinu
solu dro§ibas programma” ar mérki izglitot pirmsskolas vecuma bérnus par personisko
droSibu. ,,DZimbas devinu solu dro§ibas programmu” ir apguvusi 58 izglitojamie.

5. Informacija par institacijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Izglitibas iestade regulari slédz ligumus ar Latvijas Universitates Madonas filiali par
profesionalas kvalifikacijas prakses vietu nodrosinaSanu studentiem. 2021.-2022.m.g. 1
studiju programmas ,,Pirmsskolas skolotajs” studente veica profesionalas kvalifikacijas

praksi iestadg.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Izglitojamo biitisko tikumu (atbildiba, centiba, godigums, laipniba, [idzcietiba, savaldiba,

taisnigums) izkopsana.

6.2. Drosibas un veseliga dzivesveida izpratnes veidosana un pielietoSana ikdiena.
6.3. Izpratnes par piederibu Latvijas valstij veidoSana, cienas pret valsts nacionalajam veértibam

audzinasana.

6.4. Bérna personibas attistibas sekméSana, ieverojot bérna vajadzibas, intereses, sp€jas, pieredzi,
meérktiecigi attistot domasanas prasmes, radoSumu un pasizpausmi.
6.5. Iestades darbinieku un izglitojamo vecaku sadarbiba audzinasanas joma.




6.6. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvérteSanas.

Iestade saglaba un pilnveido savas tradicijas, organiz€jot daudzveidigus arpus nodarbibu
pasakumus, kas veicina piederibas apzinu pilsétai, valstij, aktivi popularizé veseligu
dzivesveidu. NepiecieSams turpinat mérktiecigu un péctecigu audzinaSanas procesu, kura
aktivi iesaistas un sadarbojas pedagogi, izglitojamie, vecaki un viet&jas kopienas parstaviji.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informeét izglitibas iestade

7.1.1. Piedalisanas Skola 2030 rikotaja Vidzemes regiona konferencé ,,Praktiski.
Lietpratibai.” ar meistarklasi ,,Ka planot un istenot bérna praktiskas macibu darbibas
pirmsskolas ara vide ilgtermina”

7.1.2. Daliba Madonas novada rikotaja ,,Pedagogu metodisko izstradnu konkursa” ar
pedagogu 3 labas prakses piemériem, ieglistot 2 vietu un 2 veicinasanas balvas.

7.1.3. Venden rikotaja konkursa ,,Udens misu pasaule” piedalijas 17 izglitojamie ar
individualiem radoSajiem darbiem un vienu kolektivo darbu. Viens izglitojamais
sanéma 1pasu diplomu par maksliniecisko zim&uma izpildi.

7.1.4. Izglitibas iestades personals kopa ar vecakiem un izglitojamiem turpina piedalities
,,Zalas jostas” organizetaja otrreiz€jo izejvielu vaksanas un vides izglitibas aktivitaSu
projekta ,, Ttrai Latvijai”. Savakti 3944 kilogrami makulatiiras.

7.1.5. Turpinas izglitojamo talantu attistiSana. Izglitibas iestade isteno interesu izglitibas
programmu “Tautas dejas”.

7.2. lIzglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

65% pirma un otra posma izglitojamiem ir vérojama macibu rezultatu paaugstinasanas no
vertgjuma SA (sacis apgiit) uz vértegjumu TA (turpina apgiit) un A (apguvis).

Vairak neka 30% treSa posma izglitojamo macibu sasniegumi macibu gada nosléguma ir
paaugstinajusies [idz vérte§jumam A (apguvis) visas macibu jomas un caurviju prasmes.

TreSa posma nosleguma 80% A (apguvis) un 20% TA (turpina apgiit) tekstpratibu. 10%
izglitojamo prasmes dazadas jomas sasniegusas vertejumu AP (apguvis padzilinati).

Par 10% pieaugusi izglitojamo prasme vertét savu un citu paveikto, ko apliecina nodarbibu
verosana iegitie dati.

Individualais atbalsts un individuala izglitibas programmas apguves plana izstrade 10
izglitojamiem, lai veiksmigi uzsaktu macibas skola, liecina, ka salidzinajuma ar sakotn&jiem
rezultatiem, izglitojamiem macibu sasniegumi ir paaugstinajusies. 3 izglitojamie uzsak macibas
pirmaja klase. 7 izglitojamie turpina paaugstinat socialas ieklauSanas paradumus vid€ un pilnveido
macibu sasniegumus, apmekIgjot pirmsskolas izglitibas iestadi.

Izglitibas iestades vaditajs  Daiga Elga Abola






