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1. Izglitibas iestides visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits vo Istenctds izglitibas programmas 2021./2022. m&cibu gad3

[zglitibas programmas
nosankums

Lzglitibas
PrOgraminas
kods

Istenoianas
vietas adrese

Licence

Nr.

Licenc&ianas
datnms

Izglitojamao
skaits, nzsikot
20212022
mac.g.
{01.09.2021.)

[zglitojame skaits,
noslEdzot
202172022
maic.g.
(31.05.2022.)

Visparg)as izglitibas
programma

01011111

Specidlas pirmsskolas
izglitibas progranuma
izglitojamajiem ar
valedas trancEumiem

01015511

Avotniela 3,

Specidlas pirmsskolas
izglitibas progranuma
izglitojamajiem ar
japktiem attistibas
trancéjumiem

01015611

Laundona,
Laudonas
pagasts,

hWadonas novads,

LV - 4852

Specidlas pirmsskolas
1zglitibas iestades
programma
1zglitojamiem ar Sarigis
atiistibas travcéjumiem

01015811

V-3834

01.02.2011.

48

56

V-8401

12.04.2016.

V-3402

12.04.2016

S

V-5018

23.08.2021.

KOPA

52

63

1.2 Izglitibas iestides iegiti informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un micibu
partraulZanai 1zglitibas programm3.

1.2.1. dzivesvietas maina - 1 izglitomais izstdjds no izglitibas iestades dzivesvietas mainas dél,

1.23.

cits iemesls — nav.

1.3.Pedagogn ilgstoids vakances vn atbalsta persondla nodrodindjums

NFE Informacija Skaits Komentin
1. Ngstoiis vakances izglitibas lestad® (vawdk ki ) .

1 ménesi) 2021./2022. mic.g. (lidz 31.05.2022) 0 | Vakanfu nav
2. Logop&ds 0,34 likmes,

(Iidz 31.05.2022.)

Lzglitibas iestads pieejamais atbalsta persondls
izglitibas iestdde, noslédzot 2021./2022. mae. g.

1 specidlas izglitibas skolotds 0,373

likmes.

-

Misija — Laikmetiga, droSa, attistoda organizicija izglitejamiem. vecildem vn darbiniekiem.

1. Izglitibas iestides darbibas pamatméerlki un prioritites

Vizija par izglitojamo — Vesels, zindtkdrs, dzfvespriecizs izglftojamais, kg pirmsskold apgiito

prot pielietot dzive.




Lzglitibas iestades vertibas cilvEkecentréta veida

Cilveks —

b&ms, darbinieks, gimene.

Veseliba — drodiba, veseligs dzivesveids. labsajiita.
Kultira — tradicijas, estBtika, sadarbiba.
Attistiba — mérktieciba, 1zglitoSanas, jaunrade.

2.2, 2021./2022. micibu gada darba prioritites un sasniegtie rezultat

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitatmo U;dermmu
1zpilde
Evalitativi:
1) Rotalnodarbibu vérofana apliecina, ka 60% gadfjumos nodarbibu saturs un
NodroZinat organizicija atbilst 1zglitojamo interesém. vajadzibim un sp&jim.
berncentrétn 2y 60% pedagogn pasnovertgjumu apliecina, ka ir piloveidots darbs
micibu procesu | b&mcentrta micibu procesa fstenoSana. Sasniegts
un katra | 3) 100% pedagogu macibu satura planofanm un izglitojame sasniegumu
1zglitojami dinamilw atspogulo skolvadibas sistémi “e-klase™, e-vidE.
1ZANESINEes Kvantitativi:
iesp&as atbilstodi | 1) 85% pedagoge ir vérojudi kolégu nodarbibas ar mérld git pieredzi
vina sp&am. berncentrsta micibe procesa Isteno3ana.
2) Macibu gada laikd organiz@tas 9 metodiskis sanilsmes. kurds pedagogi
analiz®ja macibu satura plancSamy uvn procesa IstencSanu  nodroSinot
bErncentrdtu miciby procesy.
Evalitativi:
1} Ir noslegts ligums ar www.skelo Iv
2} Viens pedagogs uzsicis IT mentora apmacibu.
3) Pedagogiem ir nodrofiniti materidltehniskie lidzekli (daton, portativie
datori, 2 grupam sasaiste ar lazerprinteri kop&taju, televizom, projektors,
miizikas centriem)
4} Wodarbibu vErcjumi apliecina, ka 70 % pedagegu jEgpilni izmanto
informaciju tehnologijas micibu procesa.
Informacijas 5) Aptaujas dati rada, ka 30 % pedagogy ir motivEtl apgit javous digitalus
tehnologiju risindjumuns miciby procesa efektivizicijal.
efeldiva 4} IT mentors sniedz atbalstu pedagogu profesiondlai izangsmei digitile riu un
lietofana mdcibu | programmu apgiisand.
procesa on |3) Feizi macibu gadia organiz@tas grupas vecdlw sapulces tfiefsast? Zoom
sadarbibas platforma. Sasniests
organizéianai 6) Zoom platforma organiz@tas individudlas sarunas Covid laikd ar veciliem ' =
daZzados un izglitjamiem
apstaklos: Evantitativi:
klatiens, 1} 100% pedagogn izmanto darba plincZana. datu iegiifanai un analized
tiedsaists, skolvadibas platformun  E-klase™
attalindti 2} 90% pedagogu izmanto platformm , Google Classroom”™ koplietoSanas

dolmmentu veidoSanai, metodisko materialu vzkraianai. idividudle plann
veidofanai izglitojamiem ar speciilajam vajadzibam.

3) 100% pedagogp izmanto digitilus nisinfjumms savlaicTgai informicijas
apritei ar 1zglftojame vecikiem.




Izglitibas iestade
ieviesta jauna
pasvértésanas

sistéma

Kvalitativi:
1) Iestades darba pasvértéSanas procesd piedalas visas mérkgrupas (vecak,
izglitojamie. darbinieki. dibindtdja parstavis).

2) Pasveértésanas procesa tiek izveértéta ikgadéjo prionitasu istenosana.
izglitibas programmu kvalitates mérk:. audzinaSanas jomas prioritaro darba
virzienu istenosanas gaita. Sasniegts
3) PasvértéSana ir izmantotas vismaz tris kvalitates vértésanas metodes, par
kuram vienojas visi iesaistitie.
4) Vadiba veic kvantitative un kvalitativo datu ieguvi un to apkoposanu,
Par pasnovértéjuma zimojuma galigo redakciju atbild iestades vaditaja.
5) Aktualizéti audzinasanas darba virzieni trim gadiem.
6) Izstradata sistéma ikgadé&jo prioritasu 1zvirzisanai.

Kvantitativi:

1) Organizétas 3 darba sanaksmes par pasvértéSanas procesa isteno$anu un
iegito dafu apstradi.

75% iesaisttas mekauditorijas piekrit, ka tiek Istenota demokratiska pieeja
izglitibas iestades attistibas plana un paSnoveértéjuma zinojuma 1zstrade.
Par 60% august vecdku iesaiste un apmierinatiba ar iestades darbibu.
1zglitibas kvalitat:, salidzinot ar macibu gada sakuma aptaujas rezultatiem.

2)
3)

2.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada

Pedagogu
profesionalo
prasmju
pilnveidosana
1zglitojamo aktiva
vardu krajuma

Kvalitativi:

1) Vismaz 60% vecaku iesaistas izglitojamo valodas prasmju pilnveidoiana un nostiprinasana
gimené. (aptauju rezultati).

2) Pedagogu labas prakses piemér: aktiva vardu krajuma paplasinasana apkopoti metodiskaja
materiala.

3) Apkopots un izmantots macibu procesa interneta vietnu adresu saraksts, kur atrodamu
materiali izglitojamo vardu krdajuma paplasinasana.

4) Organizéta 1zglitojosa vecaku kopsapulce. kuras ietvaros sniegtas rekomendacijas par to. ka
papladinat izglitojamo vardu krijumu gimené.

5) Izveidots “Vardu krdjuma grozs™ visiem vecumposmiem visas macibu jomas.
Kvantitativi:

1) 100% pedagogi dalas ar labas prakses piemériem un macibu matenialiem valodas macibu
joma.

paplasinasana | 2) 85% izglitojamo ir paplasindjusi vardu krajumu balstoties uz redzéto, dzirdéto, piedzivoto
un pielieto to ikdiena.
3) 80% vecaku atzist, ka ir bagatinats izglitojamo vardu krdjums.
4) Noslédzot macibu gadu par 65% uzlabojusies izglitojamo zinasanu un prasmju vertéjumi
valodu joma
5) 100% pedagogu ir vérojuii kolégu nodarbibas vismaz 2 reizes macibu gadi, sniegudi
atgriezenisko saiti.
Kvalitativi:
1) Tiek istenoti individualie izglitibas plan: izglitojamiem kas apgist specialds izglitibas
A programmas.
i Iek.!aupfsas' 2) Nodrodinati papildus macibu izaicindjunou izglitojamiem  kuri viegli apgist pirmsskolas
1zglitibas pieejas | .
podte 1zglitibas programmas prasibas.
nodroiinasana.

3) Pedagogu un atbalsta grupas specialistu sadarbibas rezultata tiek veikta savlaiciga

izglitojamo zinasanu un prasmju diagnosticéiana uvn atbalsta nodrosinasana.




vajadzibas un nodrodindt vienltdzTgo attielsmu.
Kvantitativi:

2} Organizéti vismaz 2
kompetences pilnveide: specialajd pedagogiji.

izglitojamiem.

4} Pedagogi pirms temata apguves veic izglftojamo zindfanu diagnostiky, pline mAcibu satura
Tstencianu balstoties vz izglitojamo zindianim, prasmem, interesm

5} Izglitojamiem pielagotas macibu vides nodrodinASana.

6) Irizstradita sistéma. kura nosaka informécijas aprifi un sazino ar vecakiem par 1zglitojamo
zinfianim. prasmem, sadarbibas iesps)dm atbalsta sniegiand.

7) Pedagogiem sniegts metodisks atbalsts rotalnodarbibu plinofanai grupds, kurds ir
1zglitojamie ar individuala atbalsta vajadzibam. ar merla atpazit izglitojamo dazadas macisands

1} Divas reizes macibu padd pedagogi dalas pieredz& par macibu procesi Tstenotiem
diferencétiem vn individualizétiem macibu vzdevimiem.
atbalsta vn konsultafivie pasikomi pedagogu profesionalas

3) Fotalnodarbibu vérojumos atspogulojas, ka 30% nodarbibas tiek Istenoti individualizacijas
vai diferenciacijas principi atbilstoéi izglitojame vajadzibam.
4) Pieavgusi veciku apmierinditiba par pedagogu darbu atbalsta pasilumm sniegiana

3. Kritériju izveErtéjums

3.1. Kntéryja . Kompetences un sasniegumi” stipris puses un turpmakas atfistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

T6% 1zglitojamo vErojams progress starp micibn gada siluma posma
rezultitiem vn macibu gada nobeiguma rezultatiem pirma vn otrd posma
izglitojamiem (lidz 4 gadu vecumam). 68% izglitojamo vérojams progress
starp mAcibu gada sAloma posma rezulitiem vn micibu gada nobeiguma
rezultitiem tre:d posma izglitojamiem (3 un 6 gadigajiem). Lzglitojamo
macibu sasnieguny tiek izvErtEti divas reizes macibu gadi. Visiem
1zglftojamajiem ir pozitiva zindfanu attistibas dinamika, nemot v&rd fstenoto
programmu specifiku.

Pilnveidot izglitojamo zindfanu uo
prasmju novertesanas kartibu.
Pilnveidot pedagogu =zindSanas un
prasmes 1zglitojamo zinAfanu Uo
prasmju  novertdsand  1zmantfojot
davdzveidigus novertéianas 1ims un
formas.

Izglitibas iestad® ir sistéma, kas nosaka k3 izglitojamie ikdienas izglitibas
procesa va arpusnodarbibu aldtivitates apgist pilsoniskas lidzdalibas pieredzi.
lestade ir noteikti awdzindanas darba prioritarie pzdevumi tris gadiem
Avdziniianas darba prioritiro virzienu noteikSand ir iesaisiftas visas
mérkgmpas.

Defingt sasmedzamos  rezultdtos

andzindZanas joma.

3.2

Kriterija “Vienlidziba un ieklansiana™ stipras puses un turpmakas atfistibas vajadzibas

Stipris puses

Turpmikss attistibas vajadzibaz

Izglitibas iestades ieghita informacija va dati ikgads)a pasverteSana apliecina,
kea izglitibas iestade nav sastopama diskriminacija, ksenofobija vai cita veida
neiecietiba vai arf i85 izpavsmes ir Vérojamas reti.

Turpindt mérktiecigi sadarboties un
nodroinat wienlidzibu ieklawjosaja
1zglifiba ar Madonas novada PME.
Madonas biedribu “Gimenes centru
TuTi”

Sadarbibd ar vecikiem, tiel: sniegts katra 1zglitojamA individudlis
macianis vajadzibim nepieciefamais atbalsts, ieverojot vienlidzibu un
taisnigumm. 100 % pedagogu un 100% aptaujato izglitejamo likumisko
parstavju piekrit, ka ieklanjosa izglitiba un vienlidziba pirmsskold nodrofina
micibu sasniesumn iIZauesm visiem 1zglitojamieny

Turpinat sadarboties ar
vecikiem, sniegt individuali
izglitojoéu  informaciju par katra

izglitojama individualim macifanas
vajadzibfm, nepiecieiamo athalstu

Izglitibas iestade nodroiina pedagogu savstarp&p macifanos vn komandas
darbu, kas lay) vzlorat micifanas un maciSands pieredzi. Pedagogiem smiegts
metodisks atbalsts rotalnodarbibu planodanai gropd, kurd ir 1zglitojamais/-ie

Orrganizét tikSanas vo dislusijas ar
vecikiem 1zglitojot par ieklanjodas




ar mdividuala atbalsta vajadzibdm. ar mérk atpazit 1zglitojamo dazidas
maciiands vajadzibas vn nodrodindt vienlidzigu attieksmi. Rotalnodarbibu
verojunu apliecina, ka 100% pedagogun macibu procesd integr® tolerances
jantajumus, akeent® tiknmms vn vErtibas.

1zglitibas principiem vn sadarbibas
1espE)am.

Savlaicigi nodrofindta izglftojamo aftisttbas un  spSju  novErodana,
diagnostika, atbalsta planoSana vn Tstenofana. Macibu process organizéts
atbilstoZi izglitojamo sp&jam va individualajam ipatnibam. 100% darbiniekn
un 93% izglitojamo likumisko parstaviu piekait, kaiestade nodrodina, ka
izglitojamo mfcibu sasniegumu izavgsme nav atkarfga no t3, kAds i
izglitojami dzimums, dzivesvieta, ifendlumm Ifmenis gimens etniskd
piederiba, dzimtd valoda, vecdlw izglitiba, imigranta statuss, specidlas
vajadzibas.

Sadarbibi ar dibinataju nodrosinat
savlaicigo atbalsta specialistu
(psihologs, specialais pedagogs)
pieejamibu darbam ar izglitojamiem.

3.3. Entérja . Pieejamiba™ stiprdz puzes un turpmikas attistibas vajadzibas

Stipris puses

Turpmakas attiztibas vajadzibas

Aptawja rada, ka 70% mérkgropai ir lidziga izpratne par iesp&amajiem
faktoriem. ki ietekmé izglitibas pieejamibu. Darbinieks pievers pastiprinatu

veribu visu izglitojamo idzvertigal ieklavnianai macibu procesd. Izglitojamie | Nodrodinat 1zglitibas testades
grupds pienem un saprot jﬂuﬂpieuﬂméés 1zglitojameos. pedagogl diagnosticE | piedivijuma atbilstibn  mainigajam
izglitojamo zindfanas va vajadzibas, nepieciefamibas gadfjumi palidz vn | sabiediibas vajadzibam.

atbalsta. Vadiba veicina pedagogu profesiondlis kompetences pilnveids

izglitibas pieejamibas jautdjumos.

Izglitibas iestide nodrofina pietiekamu vides pieejamibu vn 1zglitibas Organizét pedagogiem apmicibu
programmas pieligoiann izglitojanuem ar speciilim vajadzibam. lestads ir | darbam ar licencéto specidlds
licenc&tas 3 specidlds pirmsskolas 1zglittbas programmas. Apmaciba notiek | izglfiibas Programmu (kods
pec individuald izglitibas plana. Iestidel ir pieejams dibinftdja pieskirtais 01015811). Piesaisttt darbam ar

finans&ums mikroklimata van fiziskds vides jautijumn sakdrtosanai.

izglitojamiem, kuri apgiist speciilds

Mosl&dzot macibn gado tika 1zvert8tas izglitojamo vajadzibas, pSc izglifibas programmmas Montesori,
pieprasfjuma tika licenc®ta vEl viena specidlds izglifibas programma smiliu  ferapyjas wn  psthologa
(programmas kods 01015811) specialistus.

3.4. Knitérya .. Drosiba un labklajiba™ stiprs puses vn turpmakas atfistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas atilsiibas vajadzibas

Izglitibas iestdd® ir izstrAddt vo tiek levEroti 1ek3&)ds kAttibas un drodibas
notetkumi, darba kartibas noteikumi, trefo personu uzinrgSands noteilumi
Iekigjo normativu ievérofana palidz nodrofindt droiibu uvn psihologisko
labkldjibu. Ar notelkumiem ir iepaziztindti darbiniekn (100%), izglitojamie
(90%), vecdk: (70%). Izglftojame drofas wzvedibas veicinAfanal, visds grupu
telpds ir vizuali atgAdindjemi par drofibas noteikumm ieverosanu. 3% vecalm

wa 65% darbiniekn nordda, ka iestade vienmer jitas fizisld drodi.
Izglitibas iestad® ir izstradata kartiba, ki rikoties rkfrtas gadijumos.

Organizét pasilumms, kas padzilina
izglitojamo un vecilw izpratni par

fiziskAs uwn garfgds  drodibas
jautdjumiem.
Atjavnot drofv uwn  midsdienigo

Zogu, vartos, ieviest durvju kodu
sistemu.

Izglitibas iestad® ir vienota izpratne par faktoriem, kun ietekm# emocionilo
droéibu. Izglitibas iestides darbibi tesaistitie verdo pozitivas, cienpilnas un
taisnigas savstarpgjds attiecibas, 88% darbimelw izglftibas iestade jatas
emociondli drodi.

Pilnveidot sistémm , k3 pilnigik
aplopot mformAciju, par fiziskas /
emocionilds drodibas pirkEpumiem
v dravdiem.

100% vecdlm vn 100% darbinieln aptaujds apliecina piederibas sajito
testider, raksturojot testides vadi ki poziftvu, taisnign, ciegpilon un
ieklavjoiu.

Turpinat izzindt visu mérkgrupu
labyiitibu iestads.




3.5 KExitErija ,JInfrastrukiiira un resursi™ stiprds puses oo torpmakas atifsiibas vajadzibas

Stipras puses Turpmak3s attlstibas vajadzibas

Izzlitibas iestddel ir atbilstods daZido materidltehnisko resursu klasts, kas o
nepiecieiams, lai Istenotu licenc®tas izglitibas programmas. 72% pedagogn ir
apmierindti ar nedrofinito resursu Mastu. Katrd gropd pleejams dators. Visiem
darbiniekiem ir lespfja izmantot projekiorn, televizom, printeri, gaismas
galdu, smiléu lampas zaldu.

lestade darbojas [T mentors. Ir noslegts ligums ar macibu platformun
www.skololv un www.soma lv. Asf atbalsta personflam ir pieejams dators,
ko izmanto mAcibu procesa plinosanal vn sazinai ar vecikiem | E — klas@™.

fotografefanal un filmEianai),

digitilo pratibu.

Papildinat IT kastu (interakiivos
elranus, plansetes, ierices

atiisttin izglitojamo un darbinielm

Pedagogiem nodarbibu laikd vn &rpus tBm tiek piedavits patstivigi un
atbildigi lietot izglitibas iestads pieejamos resursus un ieldrtas. Procesu Pilnveidot darbinielm prasmes uz
efektivizéanai, ir ieviestas digitalas sistmas - elektroniskai sazinai. (GSuite,

zindianas tehnologiju lietofana.
e-klase, WhatsApp)

20% respondeniu pieksit, ka pirmsskolas 1zglitibas 1estides teritorya athilst =1 iestides teritorijas
drofibas normam, veicing jEgpilon laika pavadifann, sniedz lespEu labiekartoZanas darbus  atjaunojot
socializBties un ir est@tiski sakartota. Teritoryja ir ierikota ara klase. Teritorija | celiows, Zogu, varins, veilt segpma
ir aprikota ar rotalu lavknmu kompleksu, ierikotas un koptas kirkin nojumes | mainu sportal saimniecibas

un rotalu stendi. izveidota PEEM kmltiras dobe. laukumam.

4. Informicija par lielikajiem Istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Sadarbibd ar Madonas novada Laudonas pagasta parvaldi, 2022 gada vasard tika realizéts NVA projekts
“MNodarbindtibas pasflunu vasaras biTvlaikd person@m, lmras 1egist izglfitbu visplr8)ds, specidlds val
profesionalis izglitibas iestades™. Tika nodroinats darbs 2 jauniediem

42 Daliba projekid “Rompetenén pieeja micibu sahwd™ Nr.3.1.1/16T002. Pedagogn profesiondlds

kompetences pilnveides A programmid “Skola katram b&mam:ieklanjodas izglifibas iespgjas un nsindjumi
izglitibas iestads” piedalds 3 pirmsskolas pedagogi, PII vaditdja un PII dibinataja parstavis.

43 Projekta Veselibas veicinifanas un slimibun profilakses pasilumup BtenoSana Madonas novada
iedzivotdjiem’’ Laudonas pagasta izglifibas iestides, tostarp PII “Brinumdarzs™, tika realizétas dandzveidigas
aktivitites: t1Ts  Kanisterapijas’ nodarbibas, #1175 izzinofi un prakiiskds darbosands pasikumi . Gatavojam gardi
un veseligi'’. divas . Smieklu jogas nedarbibas™, divas nodarbibas ar teikvando treperi Jani Ulmi, nodarbibas
Catavojam veseligi kopd ar Antre Getlanfu™, nodarbibas | Ar smilfim un Gdeni k3 metodi vn instrumentu bérmm
emocionilajam Tdzsvaram Danutes Kiopas vadibd, fiziskds aktivitdtes svaigd gaisd kopd ar fizioterapeiti Annun
Tats1, praktiska nodarbiba un lekcya par zobu veselibu ar zobu hugignisti K. Vilskérsti , nodarbiba . Sportosim
svaigd gaisd vis1’* kopad ar fizioterapeti E. Ozoligu, . Pargdjiens ar lapsu™ H. Bagukalna vadiba.

4.6. Projekis “Latvijas veselibas sporta nedéla”, kura ietvaros 1zglitojanue tika iesaisith dandzveidigis
sporta un veselipn dzfvesveidu wveicinoSds aktivitates: | Mes dzivojas wveseligi™; ., Vingrojam svaigi
gaisd’ ., Veseligo dirgumn mekl®iana™; «Dodamies pArgljiend;.. , Jaotrds stafetes™, | Veseligs nzturs™

5. Informaicija par institicijim, ar kurim noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Sadarbibas ligums Nr. DZ -11,250/2022 ar “Centru Dardedze™ par “Dzimbas drodibas skolas”
programmas istenodanu izglitibas iestade. 2021./2022.m g programmai bija lesaistiti 32 izglftojamie
vecumd no 3 — Tgadiem.

5.2, Sadarbibas ligums ar Latvijas Universitdt, par profesiondlas kvalifikcijas prakses vietas
nodrofindiany studijas programmas “Skolotd)s” ar apakiprogrammm “Pirmsskolas vn sikumskolas
skolotdjs™ 2 student®m, 1 studentei stodiju programumi | Pirmssloolas vn salmmskolas skoletajs™.



5.3. Sadarbibas ligums Nr. EK-2-05/6236K sistémas “E-klase™ izmantoSanu micibu procesa.

54, Ligums par personas datu apstrides un maciZands platformas skolo.lv palalpojumop Nr. 23 .-09/
16.12.2021 (ESF projekts Nr. §.3.1. 1/16T002 “Kompetencu pieeja micibu satura).

6. Andzindianas darba prioritites trim gadiem (2022./2023.- 202472025, m.g.) un to ieviefana

6.1 Izglitojamo biitiskdko tikumup izkopiana, veicinot izpratndi par vErtib&m un tiklumiem attistot
vertibas balstttus ieradumus.- 2022 /2023 m. g

6.2. Psihologiski labvEligas vides nodrofindSana izglitibas iestddE, Istenojot pozitivi sadarbibu visos
limenos: 1zglitojamais — pedagogs — vecdks — administricyja. - 2022./2023.m g.

6.3. Izglitojamo 1zpratne par prederibu Latvijas valsty), audzinot cienu pret valsts nacionilajam vertibam
un kaltim. - 2022./2023.m g.

6.4. Galvenie secindjumi péc micibu gada izvértésanas

Izglitojamiem ir mérktiecigi sekmeéta piederiba valsty), veidota izpratne par nacionilajam vErtibam. radot
tespEjas lidzdalibai tavtas tradicyo vo knlidrvEsturiskd mantojuma apgiiand vn saglabaZand, savas
testAdes, viet®ds kopienas vn apkirtEjds wvides izzindand vn sakopSand (gadskfrin ierafon svEiki,
tematiskie pasalomi. Latvijas dzimfanas dienas atzim&Zana, telpw rotdijumm gatavofana, sporta
pasakumi kopd ar gimeném, piedalifands Laudonas pagasta organiz&tajos pasikumos un koncertos,
gimenes dienas pasZkumi, pargijieni, izzinoias ekskursijas)

100% darbinieki ir pilnveidojoii profesionalo pieredzi apmeklgjot kursus Bému tiesibu aizsardzibas un
andzindanas joma.

7. Citi sasniegumi

Macibo gada ietvaros izglitojamie akitvi piedalfjis daundzveidigos pasilumos, projekios v aktivitaiss,
kas deva ieguldijumu izglitojamo talantu attistiSana:

Madonas novada BIC organiztaja konkursa “Es va ZiemassvEatki”, “Puton biiris NEparastais™,

Latwvijas valsts meiu ekoprogrammi “Cillanena deteldivi™,

Madonas kultiras nama organizetajd tantas deju kolekitvo koncertd | Atkal kopa!™,

Latvijas Olimpiskas komitejas rikotaja .,Olimpiskajd diend 20227,

Sporta pasalnoma . Eiropas {ldze™,

Wenden konkursa . Udens miisu pasaulé™.
Veicinot piederibas sajitu vietgjai kopienai tiek Istenota cieSa sadarbiba ar Laudonas pagasta biedribu
-LIOGEADE™.

Izglitibas iestides vaditdja Indra Krasnova



