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1. Izglitibas iestides vispiarigs raksturojums

1.1 Izglitojamo skaits un Istenotas 1zglttibas programmas 2021 /2022, macibu gada

Iralffibas i Licence Izglttojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
Izglifibas programmas = ) Istenodanas Licences uzsikot nosledzot
nosaukums g | vietas adrese . e | 20210022 20212022,
° - s mic.g. mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Adzpurve,
Bérmn iela 235,
.o —es Adzpurve,
Visparejds pirmsskolas| 1611111 | Drelzavas |V - 3833 (01.02.2011. 39 40
1zglitibas programma pagasts
Madonas novads,
LWV-4873
1.2. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSindjums
NPK Informacija Skaits Komentin
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestddé (vairak ki 1 0
meénest) 2021./2022. mic.g. (lidz 31.05.2022.)
2. Izglitibas 1iestad€ pieejamais atbalsta personils 1 Logopéds (0,195 slodze)
izglitibas iestadé, noslédzot 2021./2022. mac g. (lidz
31.05.2022)
1. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates
Izglitibas 1estades misija — Profesionala un radosa komanda, kas palidz attistti beérna velmi
1zzindt sevi un apkartéjo pasauli.
Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Patstaviga. radosa, fiziski un socidli akfiva
personiba.
2.1. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida
Droéiba. Atbildiba. RadoSums. Ciena. Sadarbiba.
2.2, 2021./2022. micibu gada darba prioritites un sasniegtie rezultati
Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Ui:;;;?u
Kvalitarivi:
Bémncentréts | 1) Rotalnodarbibu vérojumi rada, ka 76% rotalnodarbibu planosana ir
maicibu un atbilstosa 1zglitojamo interesém, vajadzibam un sp&jam. Sasniegts
audzindsanas | 2) Katrs pedagogs novadija divas atklatas nodarbibas. sanma
process, konstruktivu atgriezenisko saiti. planoja darbibas pedagogisko prasmju
vispusigai pilnveidosanai.
1zglitojama EKvantitativi:
personibas 1) 100% rotalnodarbibas ir planotas atbilstosi béma interesem un spéjam.
attistibai. izmantojot dazadas macibu metodes un darba formas
2) B80% bErmi apgist tematus pakapeniski sasaistot tos visas macibu jomas




3) 80% pedagogu kopigi plano macibu darbu, pilnveido profesionilo
kvalifikaciju atbilstos: vajadzibam, dalas pieredzé, analizé macibu
procesu, apmekl&jot savu kolégu organizétas rotalnodarbibas.

4) 100% pedagogu plino macibu saturu skolvadibas sistéma “E — klase.”

Izglitojamo
veseliga

Kvalitativi:

1) Organizéti 4 tematiskie pasikumi, kuros ir padzilinata izpratne par
veselibas un fizisko aktivitasu ietekmi uz 1zglitojama veselibu un
drosibu.

2) Veidoti izglitojamo veseliga dzivesveida ieradumi, ikdien3 ievErojot
dienas kartibu, personigo higi€nu, izkopjot veselibu un drosibu
veicinosus paradumus.

dzivesveida
teradumu
veidoSana.

T Sasniegts
Evantitativi: gt

1) 30% rotalnodarbibu un aktivitasu ir planotas un vaditas ra vide.

2) Sadarbiba ar pamatskolu ir organizéts sporta pasikums.

3) Regular ievéroti veseliga dzivesveida ieradumi, sekots lidzi
personigajai higi€nai.

4) 20% pedagogu apmekl&jusi seminarus par veseligu dzivesveidu un
droiibu.

2.3 Informacyja. kura atkldj izglitibas 1estades darba prioritites un plainotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada

valodas attistiba
un bagatinasani

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitafivi un kvalitativi
Kvalitativi:
1) Vismaz 80 % 1zglitojamo iesaistas valodu aftistosu vingrninajumu lietosana macibu
dienas 1efvaros.
2) Rotalnodarbibu laika izglitojamie runa pilnos teikumos.
Merktieciza 3) G!upas vide s_f:l-:mE t_ie%u un netiesu valc_rdas ap g_uvi.
E«da: oeu un 4) Vismaz 70% izglitojamo kop3 ar vecakiem iesaistds pasikumos, kas akcent® valsts
IT ﬁf_ugl valodas izpausmes veidus.
:;;arbiba 5) Pedagogi ikdienas macibu procesa 1zglitojamo tekstpratibas apgidanai veiksmigi
1zglitojamo izmanto IT.

0) Pedagogi apguvusi un aprobgjosi 3-10 metodes un panémienus izglitojamo valodas
atfistifanai.

Kvantitativi:

1) Katru dienu 1zglitojamie veic jEgpilnus minas vingrindjumus.

2) Vismz 70% 1zglitojamo vecuma grupa 4-7 gadi runa pilnos teikumos.

3) Macibu gada laika katrs pedagogs 1zstrada vismaz 2 metodiskos materialus
valodas apguves veicindsanai.

4) Par 30% augusi veciku iesaiste un apmierinatiba ar pedagogisko darbu izglitojamo
valodas attisfifana. salidzinot ar 81 macibu gada sakumu.

5) Organizétas 2 izglitojosas nodarbibas gimen&m par bérnu valodas attistibas
isp&jam gimené un sadarbiba ar pedagogiem.




Kvalitativi:

1) Vismaz 90% pedagogisko darbinieku mérktiecigi iesaistas ikgad&ja darba
Merktiect plano3ana un izvertésana.
d:;; im:;lfa 2) Planojot darbu grupas, pedagogi veido sasaisti ar 1zglitibas 1estad€ izvirzitajam
sadarbiba priorifatem. R - - gy - . -

. 3) Ieviesti 1zglitojosi pasakumi skolotdju paligiem, kas sekmé skolotdju paligu

vienotas atbildigu lidzdalibu 1izvirzito mérku sasniegiana grupa un iestade.
1zpratnes 4) Katrs darbinieks ir izvirzijis profesionalo un individualo mérki. kas atbilst
T"“‘f{'_im PAr | i7olitibas iestade izvirzitajim prioritatem.
Efr:;;ezs K‘ramimﬁri_: _ ] ) L R
mErkien un 1) 90% d-é‘l_.l'b]ﬂ.‘l_ﬂkl! pauz konkrétus piedavajumus darba planosani un 1zglitibas
uzderumien procesu pilnveidosana.

2) Planojot darbu grupas. 100% pedagogi veido sasaisti ar 1zglitibas iestide

1zvirzitatajam prionifatém.

3) 100% skolotdju palign apmekl1&jusi izglitojoius pasakumus.

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kntérija "Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas atfistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas atiistibas vajadzibas

80% izglitojamo novérojams progress starp macibu gada sakuma
posma rezultatiem un micibu gada nobeiguma rezultitiem pirma un
otrd posma izglitojamiem (1idz 4 gadu vecumam); 75% izglitojamo
noverojams progress starp micibu gada sakuma posma rezultatiem un
macibu gada nobeiguma rezultatiem tres3 posma 1zglitojamiem (5 un 6
gadigajiem); Izglitojamo macibu sasniegumi tiek 1zvertéti divas reizes
macibu gada, visiem izglitojamajiem ir pozitiva dinamika.

Regulan informet un sniegt
vecakiem atgriezenisko saiti par
1izglitojamo ikdienas, ikmenesa
un semesira nosléguma
programmas apguves raditajiem.

Izglitibas iestade apkopo un analiz€ datus par izglitojamo ikdienas
macibu sasniegumu dinamiku, veic nepiecieiamos uzlabojumus sava
darbiba. Iegiitd informacija un dati liecina par pozittvu macibu
sasniegumu dinamiku vairdk nek3 pusel 1zglftojamo.

Pilnveidot pedagogu prasmu
izmantot datus par 1zglitojamo
Zinasanam un prasmém sava
pedagogiskd darba izvErtEsana
un turpmaka darba planosana.

3.2 Kritgrija “Vienlidziba un ieklausana™ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade 100% darbinieku un 100% 1zglitojamo likumiskie
parstavju piekrit, ka izglitojamo macibu sasniegumu izaugsme nav
atkariga no 3, kads ir 1zglitojam3a dzimums, dzivesvieta, specialis
vajadzibas u.c. Rotalnodarbibu verojumi apliecina, ka 100% pedagogu
akcenté tikumus un vértibas

Turpinat identificEt
nepieciesamos atbalsta
pasakumus ieklaujosas macibu
vides nodrosinasanai.

3.3. Kritérija “Pieejamiba™ stiprds puses un turpmikas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas atiistibas vajadzibas

Izglitibas 1estade 70% dazadam meérkgrupam pamata ir lidziga izpratne
par iespgjamajiem faktoriem, kuri ietekmé izglitibas pieejamibu.

Pilnveidot darbinieku un vecaku
sadarbibu, lai mazindtu
1zglitojamo programmas
neapgiisanas riskus, rastu




piemeérotakos individuilos
risindjumus katram

1zglitojamajam.
Izglitibas iestide nodrodina pietiekamu vides pieejamibu un 1zglitthbas | LicencEt pirmsskolas specialas
programmas pielagosanu 1zglitojamiem ar specialam vajadzibam 1zglitibas programmas

(01015511, 01015611)

3 .4 Kritérija “Drosiba un labklajiba™ stiprds puses un turpmaikas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas atfistibas vajadzibas

Ir 1zstradati un tiek ievéroti 1eks€jas kartibas un drosibas notetkumi,
darba kartibas noteikumi, trefo personu nzturéanas noteikumi, kas
palidz nodro&inat drosibu un psihologisko labklajibu. Ar tiem ir
tepazistindfi darbinieki, 1zglitojamie, vecaki. 100% grupu telpas ir
vizuali atgadinajumi par drosibas noteikumu ieverosanu.

90% 1zglitojamo likumiskie parstavji un 92% darbinieku norada, ka
1zglitibas 1estad€ vienmer jiitas fiziski drosi. Izglitibas 1estade ir
1zstradata kartiba, ka rikoties arkartas gadijumos, to zina darbinieki un
1izglitojamie.

Pilnveidot sistému , ka pilnigak
iegiit un apkopot informaciju,
par fiziskis drosibas
parkdpumiem un riskiem.

Pedagogiem lielakoties ir vienota izpratne par faktoriem, kuri ietekmé
emociondlo droiibu. Izglitibas iestides darbibi iesaistitie veido
pozitivas, cienpilnas un taisnigas savstarpgjas attiecibas. 100%
1zglitojamo un darbinieku 1zglitibas 1estade jiitas emocionali drosi.

100% 1zglitojamo likumiskie parstavii un 100% darbinieku 1z)Gt
piederibas sajiitu iestadei, kas ir pozitiva, taisniga. ciegpilna un
ieklaujosa.

Turpinat 1zzinat (anketgjot)
visu mérkgrupu labyitibu
1estade.

3.5. Knténja “Infrastrukiara un resursi” stipras puses un turpmakas atiistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas affistibas vajadzibas

Izglitibas 1estadei ir atbilstoss matenidltehnisko resursu klasts, kas ir
nepieciesams, lai istenotu 1zglitibas programmu. Pedagogi lielakoties
(vairak neka 70 %) ir apmierinati ar nodrosinatiem resursiem.
Pedagogiem nodarbibu laikd un arpus tam tiek piedavats patstavigi un
atbildigi lietot 1zglitibas iest3dE pieejamos resursus un iekartas.

Atfjaunot materidltehniskos
resursus (1 kopé&jama iekarta. 3
printeri, 2 interaktivie ekrani. 8
plansetes, kamera film&3anai)

Izglitibas 1estades telpu 1zmérs un funkcionalitate atbilst normativajos
aktos notetktajam,. ko apliecina parraugoso wnstitiiciju sniegtie
atzinumi.

Veidot omltifunctiondlu macibu
vidi

100% respondentu piekrit, ka pirmsskolas 1zglitibas iestades teritorija
afbilst drosibas normam, veicina jegpilnu laika pavadisanu, sniedz
iespéju socializéties un ir est@tiski sakartota.

Iekartot ara klasi. k3 resursu
praktisko un pétniecisko
prasmju apgisanai

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. micibu gada

Sadarbibd ar Dzelzavas pagasta parvaldi, 2022 gada vasara tika realizéts NV A projekts
“Nodarbinatibas pasakumi vasaras brivlaika personam. kuras iegiist 1zglitibu vispargjas, specialas vai

profesionalas izglitibas iestadés™ 1 jauniefi.




g

Informacija par institiicijim, ar kuram noslégti sadarbibas lizumi

5.1. Sadarbibas ligums Nr. DZ -11,250/2022 ar “Centru Dardedze™ . Apmacibas programma
“Diimbas droiibas solu programma”™ par bémm personisko droiibu. Apmacibas
programma 2021./2022. m g bija 1esaistit 18 1zglitojamie (vecuma no 5 — 7gadiem) .

5.2, Sadarbibas ligums ar Latvijas Umiversitati, par profesionalds kvalifikicijas prakses
vietas nodrodindSanu studijas programmas “Skolotdjs”  ar  apakiprogrammu
“Pirmsskolas un sakumskolas skolotd)s” 1 studente:.

5.3. Sadarbibas ligums Nr. EK-2-05/6234K ar SIA “Izglitibas sistémas™ par platformas
“e-klase” izmantosanu 1zglitibas procesa Istenosanai.

6. Audzindsanas darba prioritates trim gadiem (2022./2023.- 2024./2025.m.2.) un to

ieviesana

6.1. Izglitojamo bitiskiko tikumu 1zkopsana, veicinot 1zpratni par vErtibam un
tikumiem, attistot vErtibas balstTtus ieradumus.

6.2. Psihologiski labvEligas vides nodrosinasana izglitibas iestadé, Istenojot pozitivu
sadarbibas vidi visos limenos: izglitojamais — pedagogs — vecaks — administracija.

0.3 Izglitojamo 1zpratne par piederibu Latvijas valsti). andzinot cienu pret valsts
nacionalajam vértibam vun kaltam.

0.4. Audzindsanas darba tika sasniegts

Izglitojamiem ir mérktiecigi sekméta piederiba valstij. veidota izpratne par nacionalajam
vertibam. radot iesp&jas lidzdalibai tautas fradiciju un kultGrvEsturiskd manfojuma
apgisana un saglabadana, savas iestades, vietg)ds kopienas un apkart€|as vides 1zzinasana
un sakopsana (gadskartu ieraiu svEetki, tematiskie pasakumu. Latvijas dzimsanas dienas
atzim&iana, telpu rotdjumu gatavodana, sporta pasikumi kop3 ar gimeni, piedaliSanis
Dzelzavas pagasta organizétajos pasikumos, gimenes dienas pasikumi, pargajieni,
1zzinosas ekskursiyjas u.c.)

100% pedagogi ir pilnveidojuit profesionilo pieredzi apmeklgjot kursus Bérnu tiesibu
atzsardzibas un andzindsanas joma.

7. Citi sasniegumi

Popularizgjot un attistot videi draudzigu un veseligu dzivesveidu, izglitibas 1estade regulan
piedalas “Zalas jostas” organizétajas kampanas.

Pilnveidojot digitdlo prasmju pieliefosanu macibu procesd , pedagogi apguva “Digitilo
prasmyu centra” organizétos 160h lkursus “Dagitdlas prasmes micibu procesa
nodrosmasanai”.

Izglitojamie piedalds dazados konkursos un pasakumos: Madonas novada BJC organizétais
konkurss “Es un Ziemassvétki”, “Puinu biiris NEparastais™; Wenden konkurss “Udens
pasaule”, “Eiropas jidze” LOK orgamzétajd “Olimpiskajda diend”, lasTtprasmes
veicinasanai bibliotéku organizéta;a konkursi “Bérmu Ziirja™.

Par vides saudz&sanas nozimi, 1zglitojamie piedalfjas Latvijas valsts mezu ekoprogramma
“Cikmena detektivi.

Izglitibas 1estades vaditaja Inita Karlsone



