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1.Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglttojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencesanas .
, . programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods L datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L -
q vai uzsakot noslédzot
adreses) 2021./2022. mic.g.| 2021./2022.mic.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Profesionalas 20Vv211001 - P-14515 |31.08.2016. 160 137
ievirzes izglitibas Uz
rogramma .
B , =1 - La nenoteiktu
Vizuali plastiska .
Lol laiku
maksla
1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas

iestades mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma
(2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas

iestadg):

Kopa macibas izglitibas iestade partraukusi 13 izglitojamie:
1.1.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2021./2022. macibu gada laikd) — viens audzeknis. Vecakiem

labaks darba piedavajums arpus Madonas novada.

1.1.2.

veélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas

iestade 2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades mainas
iemesli)-viens audzéknis. Dzives vietas maina un vélme turpinat
macibas jaunaja dzives vieta.

1.1.3.

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestad€, iestades

mainas iemesls)-vienpadsmit audzekni par iemeslu tiek minéta

parslodze, intereSu maina.

1.2.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade 1 Pedagogu tritkums saistits ar

(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)

Covid-19 vakcinésanas

noteikumiem un
ierobeZojumiem
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2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1.1zglitibas iestades misija —
Nodro$inat emocionali un fiziski droSu, izaugsmi atbalstosu, tradicijam bagatu,

jaunradi  atbalstoSu

kulturizglitibas  pakalpojumu,

kas veicina zinoSu,

konkurétsp€jigu, atbildigu, radoSu personibu izaugsmi un attistibu.
2.2 1zglitibas iestades vizija par izglitojamo —

Jaunais makslinieks ir dabas, makslas, vestures c€lonsakaribu, procesu pétnieks,
fantazijas pasaules radoSs atklaj€js, ieinteres€ts daritajs, kur§ p&c noteikta plana,
noteikta seciba, regulari darbojoties, sp&j izkopt savas individualas prasmes, talantus,
aug un pilnveidojas drosa, atbalstosa vide, tiek sagatavots profesionalas vid€jas
izglitibas programmu apguvei. legiitas zinasanas spg pielietot turpmakaja dzive,
interes€jas un piedalas dazados kultiiras procesos.
1.1.Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — drosiba, mérktieciba,

patstaviba, atbildiba, sadarbiba, empatija, ciena, atbildiba, zinatkare, radoSums,
neatlaidiba, mérktieciba, griba, tiek attistita - emocionala inteligence, lideriba,

uznémiba, ka ar ilgtsp€jigas, inovativas un kritiskas domasanas spgjas.
2.3.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

saikne un sadarbiba.
Sniegts metodiskais atbalsts.

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Miisdieniga a) kvalitativi
lietpratibas 1zglitiba
papildinat macibu 1. Papildinats macibu saturs, sasniegts
saturu, metodes, pilnveidotas macibu
parskatit vértéSanas | programmas, izveidota veidne
kritérijus. tematisko planu izveidei.
2. leviestas daudzveidigas sasniegts
metodes, veicinata vienota
izpratne par macibu
priekSmetos apgiistamas vielas
péctecibu, sasaisti un temu
izveli.
3. Pilnveidota vértésanas sasniegts
sisteéma, nosléguma prasibas,
attistitas pasvert€Sanas prasmes
un reflekt€Sanas spéjas.
4. Uzlabota starppriekSmetu sasniegts
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Uzlabotas digitalas prasmes.
Vienota Google konta izveide.
Atgriezeniskas saites
pieejamiba.

sasniegts

b) kvantitativi

1. 80% pedagogi 1steno macibu
saturu atbilstosi skolas macibu
planam, programmai,
izmantojot kopigu veidni
tematisko planu izveidei.

sasniegts

2. 80% darba izmanto
daudzveidigas macibu metodes,
uzlabojusies izpratne par
macibu vielas un prasmju
apguvi dazados macibu
priekSmetos un vecuma
POSMOS.

sasniegts

3. 80% pilnveidoti verteSanas
kritériji, defin€ti sasniedzamie
rezultati. Uzlabotas
pasveértéSanas prasmes

sasniegts

4.80% pedagogu iesaistijusies
macibu stundu véro$ana un
sniegta atgriezeniska saite
(individualas sarunas).

sasniegts

5. Savstarpgji verotas stundas —
80% pedagogi verojusi viens
otru, iesaistoties Atveérto durvju
aktivitates.

sasniegts

6. 80% veikta lidzatbildiga
savstarp&ja sadarbiba,
piedaloties izstazu
organize€$ana, projektu
realizacija, praktisko darbnicu
organize€Sana.

sasniegts
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Sistematiska
komunikacija ar
vecakiem un
sabiedribu

a) kvalitativi

1. Pilnveidotas sadarbibas
formas, uzsakts veidot majas
lapas saturu, vizualo izskatu.

dalgji sasniegts

2. Regulars un sistémisks
metodiskais darbs, macibu
tému, uzdevumu sistematiska
apkoposana un publiskoSana e-
klas€ un skolas metodiskaja
fonda.

sasniegts

3. Macibu materialu
digitalizésana. Audzeknu darbu
skates (izstades) darbu
ievietoSana vietné padlet.com,
nosléguma darbu saglabasana,
nodrosinata regulara
atgriezeniska saite par paveikto,
anket€Sana.

sasniegts

4. Sadarbiba ar vecakiem,
vecaku iesaiste dazadas
darbnicas, kopiga macisanas un
radoSa darboSanas (organizeti
dazadi iesaistos$i pasakumi).

sasniegts

5. Noorganizetas vairakas
izstades, pasakumi, vecaku
sapulces, kuru laika sniegta
atgriezeniska saite.

sasniegts

b) kvantitativi

1. Uzsakts darbs pie majas
lapas izveides. Apkopoti
materiali. Raditas skices,
veiktas parrunas ar pedagogiem
par majas lapas vizualo izskatu
un satura sadalam.

dalgji sasniegts

2. Pilnveidotas sadarbibas
formas skolai ar vecakiem,
pilsétas un novada
iedzivotajiem.

Noorganizétas Atvertas durvis,
Pilsétas sv&tku ietvaros
darbnicas, izstades Madonas

sasniegts
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novadpétniecibas un makslas
muzeja. Praktiskas darbnicas,
skolas apskate un ekskursijas,
vecaku tikSanas.

3.Uzlabotas sadarbibas formas
ar institticijam — Makslas un
dizaina vidusskolam, Madonas
novadpétniecibas un makslas
muzeju, pasvaldibu, Marcienas
pansionatu

sasniegts

4. 80% pedagogu uzlabotas
digitalas spgjas, apmekl&ti
kursi, patstavigi lietot digitalos
rikus.

sasniegts

Macibu procesa
efektivizacija,
konkurétspéja

a) kvalitativi

1. Uzsakts izstradat attistibas
planu 2022.-2025.gadam un
saskanot ar Madonas novada
pasvaldibas mérkiem un
prioritatém (ieklauti

kriteriji kvalitates
izvertéjumam).

Veikta SVID analize.

dalgji sasniegts

2. Aktualizéta audzinasanas

programma 2022.-2025.gadam.

sasniegts

3. Uzsakts darbs pie
audzinataju darba pienakumu
1zstrades, veicamo darbu
sistematizéSanas, sistémas
ievieSanas

dalgji sasniegts

4. Veicinata Iidzatbildiba un
lidzdaliba audzinasanas darbu
maksimali ieklaujot macibu
programma, tematiskajos
planos un programmu satura.

sasniegts

5. Uzlabota materiali tehniska
baze Keramikas klase (virpa,
turnetes). Dizaina klas€ (TV
displejs).

sasniegts
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Optiska interneta
nodros$inajums.

6. Pilnveidota macibu vide,
izveidoti plaukti. Strukturets
telpu planojums.

sasniegts

7. Izveidota sisteémiska pieeja
attalinata darba nodrosinasanai
(pilnveidoti e-klases lietosanas
noteikumi, sadarbibas veidi
starp pedagogiem).

sasniegts

b) kvantitativi

1. Materiali tehniska baze,
iegadata virpa (1gab.)- VKKF
finans€jums

Turnetes (20 gab.) Madonas
novada pasvaldibas
finans€jums

TV displejs (1gab.) Madonas
novada pasvaldiba

Uzlabota interneta kvalitate —
optiskais internets

sasniegts

2. 80% pedagogu darba
izmanto izstradatos e-klases
lietoSanas noteikumus.
Sistematiski veic ierakstus,
sazinas ar audzekniem,
vecakiem, ievieto metodiskos
materialus.

sasniegts

3. 100% pedagogu noverte
pozitivi atgriezeniskas saites
nepiecieSamibu un ievies
jaunas metodes darba.

sasnhiegts

4. 100% pedagogu ir uzlabojusi
savas digitalas iemanas un
prasmes, prot izmantot digitalos
rikus sazinai, informacijas
nodosSanai, apkopoSanai un
saglabasSanai.

sasniegts

5. lesp€ju robezas uzlabotas
macibu telpas, uzlabota
pieejamiba.

dalgji sasniegts

3]

JSMMS

JANA SIMSONA MADONAS MAKSLAS SKOLAS PASNOVERTEJUMS




3.

Savlaicigs,
individuals atbalsts
un motivacija

a) kvalitativi

1.Uzsakts veidot motivacijas
sisttmu audzeékniem un
pedagogiem, lai veicinatu
labbiitibu, I1dzatbildibu un
personigo lideribu.

dalgji sasniegts

2. Individualas pieejas plana
apsprieSana.

sasniegts

3. Noorganizgta izstade par
macibu iesp&jam péc 9. klases
kada no Latvijas Dizaina un
makslas vidusskolam.

sasniegts

4. Mérkgrupu preciza
defing€Sana, vecumposmu sp&ju
un vajadzibu definés$ana.

sasniegts

5. Uzsakts darbs pie Audzeknu
un pedagogu “Radosa darba
Portfolio” izveides un
regularas papildinasanas, sakot
no pirma kursa lidz skolas
noslégumam.

sasniegts

6. Kopigu noteikumu izstrade
par vienotas izpratnes un
atbildibu noteikSanu, savlaiciga
informacijas nodosana,
planosana, jégpilna
izmantoSana.

sasniegts

7. Izglitojamo iesaiste skolas
pasakumu veidoSana/
izlaidums, izstades, projekti.

sasniegts

8. Tiek organizetas vecaku
iniciativas ka izglitojamo
parstavjiem — daliba aktivitates
(Atvertas durvju dienas,
Pilsétas sv&tki, Praktiskas
darbnicas, Vasaras skola). Tiek
panakta vecaku iesaiste un
atbildiba, veicinot izpratni par
macibu norisi skola.

sasniegts

b) kvantitativi

1.Uzsakts veidot motivesanas
sistemu, veikta anketéSana,
kritisko punktu apzinasana,
notikusi diskusija, SVID
analize.

dalgji sasniegts

3]

JSMMS

JANA SIMSONA MADONAS MAKSLAS SKOLAS PASNOVERTEJUMS




2.Uzsakta audzeknu un

dalgji sasniegts

pedagogu Pedagogu attieksme
“Radosd darba Portfolio” noraidosa, ka
izveide un regulara argumentu minot
papildinasana. mazas algas un lielo
darba apjomu,
birokratijas slogu.
3. Noorganizéta izstade sasniegts
Madonas novadpé&tniecibas un
makslas muzeja sadarbiba ar
Latvijas Dizaina un makslas
vidusskolam.
4. Veikta sasniedzamo
rezultatu savstarp&ja sasniegts
saskanoSana ar KM
izstradatajam vadlinijam.
5. Pilnveidots “Absolventu” sasniegts
grupas macibu saturs.
6. 100% izglitojamie iesaistiti
sarunas par savu personisko
mérku sasniegSanu, par sasniegts
nakotnes profesijas izveli.
7. Istenoti atbalsta pasakumi sasniegts
pedagogiem, metodiskas
dienas, stundu veéroSana un
domu apmaina.
Piedalijusies 100% pedagogi.
8. Audzekni piedalijusies sasniegts

konkursos, uzradijusi labus un
izcilus sasniegumus.

Turpina macibas Dizaina un
makslas vidusskolas.

2.4.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Visu izglitibas

veicinasana

a) kvalitativi

procesa iesaistito
pusu sadarbibas

1. Sadarbiba ar Madonas
novada pasvaldibu. Attistibas
plana izstrade un saskanoSana.

3]

JSMMS

JANA SIMSONA MADONAS MAKSLAS SKOLAS PASNOVERTEJUMS




2. Sadarbiba ar vecakiem.
Skolas padomes darba
pilnveide. Vecaku iesaiste
lidzatbildigos macibu procesos.

3. Sadarbiba ar Madonas
novada Makslas skolam.

4. Savstarp€ja pedagogu
sadarbiba, 1stenojot macibu
saturu, nodarbibas.

b) kvantitativi

1.1zveidots, apspriests un

saskanots Attistibas plans
2022.-2025.gadam.

2. Pilnvertigi darbojas Skolas
padome. (septini vecaki)

3. Vismaz 80% izglitojamo
vecaku iesaistiti [idzatbildigas
sadarbibas procesos, piedalas
sarunu vakaros, praktiskajas
darbnicas, apmeklé Atvértas
durvis un skolas organizetas
1zstades, skates.

Vertibu izpratnes | a) kvalitativi

un o 1. Popularizét Madonas novada

un lokalas _ R -

. C o vertibas, stiprinat piederibu

identitates . . . _
..y savai tautai, zemei, kulttirai.

stiprinasana

b) kvantitativi

1.Piedalities Valsts
profesionalas ievirzes konkursa
par t€mu “Vertibas. Mode”.

2. Piedalities konkursos,
1zstades.

3. lesaistities projektos, rosinat
audzeknus darbam, izaugsmei
un sasniegumiem.

4. lesaistities “Skolas Somas™
aktivitates. Izveidot skolas
programmu, piedavat novada
skolam.

IeklaujoSas, drosas | a)kvalitativi

vides monitorings — —
1.Drosas vides monitorings

(elektribas mérijumi, gaisa
kvalitates merijumi)
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nodroSinajums.

2.Telpu noslodze, darba
drosiba, piecjamibas

izglitojamajiem.

3.Vienlidzigas iesp€jas visiem

b) kvantitativi

iestazu pieredzi.

1.Veikt izpéti, noorganizet
diskusiju, apspriedi (pedagogi-
vecaki) par vides pieejamibas
iespé&jam, apkopot citu macibu

risinajumus vides

2.Apkopot datus un mekléet

uzlabojumiem, ieteikumus
ieklaut Attistibas plana.

Atbalsta sistéma a) kvalitativi

vérteéSanas procesa

vertésanu.

1. Veidot vienotu izpratni par
sasniedzamajiem rezultatiem,
summativo un formativo

2.Atgriezeniskas saites
nodoSanas un sanemsanas
sistémas izveide un apspriesana.

b)kvantitativi

izveide.

1. Vienotas veértesanas sistemas

procesa.

2.Pilnveidot digitalo riku
lietoSanas prasmes, izmantot
ikdienas darba un verteéSanas

4. Kriteriju izvertéjums

a. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogu  komandai ir  profesionalas
zinasanas, atbilstoSa izglitiba, pieredze un
prasmes.

Jastiprina esosa pedagogu komanda, javeido
motivacijas sist€éma jauno pedagogu
piesaistei.

Skola ir izstradajusi metodisko pieeju, lai
leviestu péctecigu un papildinoSu macibu
satura ievieSanu programmas istenoSana.

Jaturpina darbs pie metodiska fonda izveides,
regularas papildinasanas un izmantoSanas.

Iestade ir savstarpgja uz sadarbibu versta
komunikacija un tiek veidota sist€émiska

Jaturpina iesaktais. JanodroSina regularitate
un nepartrauktiba.
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pieeja darbu planoSanai, izpildei un rezultatu
apkoposanai.

Iestades darbinieki ir ieintereséti iesaistities
skolas pedagogiskaja un metodiskaja darba,
izrada iniciativu un interesi par veicamo
uzdevumu.

Javeido motivacijas sist€éma, lai pedagogi

turpinatu darbu macibu iestade.

Visi audzekni tiek atbalstiti un mudinati
sasniegt labakos rezultatus.
Piedalities konkursos, pasakumos.

Japilnveido atgriezeniskas saites nodosSanas
sisttma. Vairak japopulariz€ sasniegumi.
Japilnveido digitalas prasmes.

Skola seko l1dzi vispar€jas izglitibas
pilnveidota satura ievieSanai un ievies$
lietpratibas pieeju macibu procesa, veicinot
sadarbibu un starppriek§metu saiti.

Turpinat iesakto. Mérktiecigi atbalstit
izglitojamos pastavigi uzlabot un stiprinat
savus macibu rezultatus.

Audzekni piedalas un sasniedz labus un
izcilus rezultatus konkursos.

Uzlabo macibu sasniegumus
visparizglitojosaja skola.

Turpinat iesakto. Mérktiecigi atbalstit
izglitojamos sasniegt augstus sasniegumus.
Pielietot iegiitas prasmes patstaviga darba.

Turpinas talantu ataudze. Jauniesi izv€las
turpinat studijas profesionalaja joma.

Bijusie skolnieki atgriezas ka skolotaji, jaunie
specialisti.

Turpinat izglitojoso darbu. Rast iesp&ju braukt
ekskursijas, apmeklét izstades, citas macibu
iestades. Dalities savstarpgja pieredze.

b. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek pilnveidota ieklaujoSas macibu vides
nodro$inasanas sist€ma, kas ieklauj
audzeknu, pedagogu, darbinieku, vecaku,
apmekletaju

fiziskas, socialas un emocionalas vajadzibas.

Japilnveido organizacijas kultiira un
janodroSina regularitate un nepartrauktiba.

Ikvienam tiek sniegta iesp€ja pasrealizeties
un attistit personigas sp&jas un talantus.

Janoverté dazadiba ka resurss talakai
attistibai.

Dazadiba tiek vertéta ka resurss nevis
Skerslis.

Japilnveido un janodroSina regularitate un
nepartrauktiba.

Tiek veidotas cienpilnas attiecibas un
vienlidziga attieksmes kultiira.

Rast iesp€ju kop€jiem pieredzes gtiSanas
pasakumiem.

c. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu programmas piedavajums ir plaSs un
atbilst dazadiem vecumposmiem, sp&jam un
interesém.

Pilnveidot darbu ar sagatavoSanas grupas,
jaunieSu grupas audzeékniem. Sniegt
metodisko atbalstu jaunajiem pedagogiem.
Atjaunot pieauguso izglitibas programmu,
atsakt darbu muizizglitibas joma.

Macibu programma un skolas darbiba atbilst
sabiedribas vértibam un vajadzibam.

Piedalities projektu konkursos, nodrosinat
regularitati un nepartrauktibu.
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Skola izprot profesionalas ievirzes izglitibas
lomu un nozimi katra individa prasmju
attistiba un kopiga kulturizglitibas telpa.

Aktualizet skolas programmas virzienus
atbilstosi KM aktualitatém un izstradatajam
vadlinijam.

Skola apzinas vides pieejamibas uzlabojumu
nepiecieSamibu, mekI€ risinajumus un
aktualizé problémas.

Uzlabot vides pieejamibu audzeékniem ar
funkcionaliem trauc€jumiem, veikt elektribas
mérijumu kontroli, uzlabot apgaismojumu
macibu telpas, veikt gaisa kvalitates kontroli,
ventilacijas sisteémas kontroli, uzlabot
keramikas klases darba telpas.

Ierikot atpiitas zonu skolas pagalma.

Skola izglito sabiedribu par talakizglitibas
iespgjam. Motivé nepartraukt macibas,
sasniegt mérkus, uzlabot individualas
prasmes, izkopt talantus.

Turpinat sadarbibu ar Madonas novada
makslas skolam, Bérnu un jauniesu centru,
visparizglitojosajam skolam, muzeju,
biblioteku, Latvijas Dizaina un makslas
vidusskolam.

Organizét Absolventu dienas, atvertas durvis,
Mazas Makslas dienas u.c. pasakumu.
Piedalities projektu konkursos. leviest
“Skolas somas” aktivitates, piedavat
izglitojosu programmu novada iedzivotajiem.

d. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades ieks€jas kartibas un
drosibas noteikumu ievéroSana.

Janodrosina regularitate un nepartrauktiba.
Publiskas pieejamibas nodroSinajums.

Izglitibas iestades fiziska droSiba un ar to
saistito risku noversana.

Parskatit fiziskas vides, pieejamibas
aspektus. Aktualiz€t telpu apjoma, drosibas,
ugunsdroSibas, ventilacijas jautajumus.
NodroS$inat regularitati un nepartrauktibu.

Emocionala dros§iba izglitibas iestade un ar to
saistito risku noversana.

Dazadot audzinasanas darbu, akcentét
emocionalas droSibas jautajumos.

Izglitibas iestades personala un izglitojamo
labizjiita.

Veicinat vienotu kopibas izjtitu par izglitibas
iestades verttbam.

Sena vésture, pieredze, tas apzinasanas un
novertésana.

Nostiprinat tradicijas, veicinat piederibas
sajiitu darba vietai, macibu iestadei, pilsétai,
novadam, valstij.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir pieejami misdienigi
materialtehniskie resursi izglitibas
programmas istenoSanai, tie tiek regulari
atjaunoti un papildinati.

Risinat jautajumus macibu telpu aprikosanai,
nodro§inat katram pedagogam macibu
procesa laika izmantot dazadas macibu
metodes ( katra telpa displejs, dators).

3]

JSMMS

JANA SIMSONA MADONAS MAKSLAS SKOLAS PASNOVERTEJUMS




Katram audzeknim sava darba vieta,
materialu nodrosinajums (darbs materiala riki
un izejmateriali).

Katram pedagogam plansetdators ar iesp&ju
uzkrat datus un veidot metodiskos
materialus.

Izglitibas iestadei ir pieejamas informacijas
un komunikacijas tehnologijas.

Ierikots optiskais internets.

Nodrosinats vienots informativais un
tehniskais atbalsts (Madonas novada
pasvaldibas informacijas un tehnologiju
nodalas specialisti).

Jaturpina darbs pie izglitibas iestades
materialtehnisko resursu un iekartu
izmantoSanas efektivitates, digitalo riku
jégpilnas izmantoSanas.

Piegulosaja teritorija iesp&jams izveidot
jaunas telpas (makslas darbnicas), labiekartot
artelpu - pagalmu .

Planot telpu un artelpu funkcionalu
pielietojamibu. Piesaistit zinoSus teritorijas
planotajus, arhitektus. Rast veiksmigako
risinajumu.

Iestade ir apzinajusi un izprot jomas, kuras
japilnveido.

Rast risinajumus macibu telpu paplaSinaSanai
(keramikas klase), zimé&Sana, gleznoSanas
klases (gaisa kvalitates merijumi, ventilacija).
Drosas vides nodroSinajums.

Noteikt prioritates.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu

gada
4.1.Projekta Tsa anotacija un rezultati.

Projekta nosaukums:

Izstades izveide Madonas novadpétniecibas un makslas muzeja

Projekts “Dizaina Balss 2022 un radosa aktivitate “Dizains izgaismo”

Izstade “Gaisma” — animacijas konkursa “Gaisma Parole” un vizualas makslas
konkursa “Gaismas Radiusa”, projekta “No skalina lidz elektribai” noslégums.

Projekta merkis:

1. Kompetencu attistiba un pilnveidoSana.

2. Pedagogu un izglitojamo sadarbiba, veidojot maciSanas un macisanas

materialus un izstadi.

3. Sadarbiba starp skolam, savstarpgja pieredzes apmaina un profesionalas

makslas izglitibas popularizeéSana.
Sasniegtie rezultati:
1. Izveidoti video stasti par skolam.

2. Izveidotas video vizitkartes par jaunajiem dizaineriem.
3. Izveidota kopiga izstade Madonas novadpétniecibas un makslas muzeja

“Gaisma”. ( janvaris-marts)
Projekta nosaukums:

Izstade Madonas novadpétniecibas un makslas muzeja “Pieskarties cilvéka dzivei.

Harijam Sulcam -100”
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Projekta merkis:
1. Iepazistinat ar Madonas novada personibam plasaku sabiedribas loku.
2. Stiprinat identitati un piederibu vietai — Madonas novadam.
Sasniegtie rezultati:
1. Izveidota izstade Madonas muzeja ( jiinijs- jiilijs)
Projekta nosaukums:
Praktiskas darbnicas “Atver durvis...vasarai”
Projekta meérkis:
1. Iepazistinat Madonas pilsétas pirmsskolas izglitibas iestazu un visparizglitojosas
skolas ar Madonas makslas skolas telpam un iespg&jam.
2. Klatien€ iepazistinat ar kultiiras un makslas noris€m, kultiiras veértibam,
laikmetigajam izpausmeém, vesturisko mantojumu un radosajam industrijam.
Sasniegtie rezultati:
1. Novaditas darbnicas — 20 darbnicas;
2. Darbnicas apmeklgja — 200 bérni.
3. Skola macibas uzsakusi:
1. Kursa - 34 audzekni;
2. SagatavoSanas grupa- 20 audzekni.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1.(Izglitibas programmu TstenoSanai).
5.2.(Izglitibas programmu 1stenoSanai).

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
Merkis:
Veicinat izglitojamo izpratni par veértibam, tikumiem, attieksmém, sekmét to
iedzivinasanu macibu procesa, bagatinat kultiirvesturisko pieredzi, piederibas sajitu,
lojalitati Latvijas valstij, kulttirai, tradicijam.
Audzinasanas programma izstradata 2021.- 2025.gadam.
6.1.Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
6.1.1. Kompetencu caurvija. Talakizglitibas iesp&jas kultirizglitibas joma.
Aktivitates:
1. Izstade “Gaisma” Madonas novadpé&tniecibas un makslas muzeja
2. Sadarbiba ar Latvijas profesionalas ievirzes makslas skolam.
3. Sadarbiba ar Latvijas Dizaina un makslas vidusskolam, aktivitate “Dizains
izgaismo”.
Secinajumi:
Izstadi apmekl&ja vairak ka 800 apmekletaji. Izstade devusi iesp&ju uzzinat vairak par
izglitibas iespgjam daudziem jaunieSiem un vinu vecakiem.
Konkursa “Gaismas Radiusa” audzeknu darbi apkopoti kalendara:
https://www.facebook.com/watch/?v=977561013142619
Konkursa “Gaismas Paroles” darbi apliikojami Seit:
https://www.youtube.com/watch?v=r-n0LROgSKc
Visi darbi apkopoti kopiga izstade “Gaisma”, video par izstadi Madonas
novadpétniecibas un makslas muzeja apliikojams Seit:
https://www.facebook.com/retvmadona/videos/485710309700386
un
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https://www.facebook.com/watch/?v=977561013142619
https://www.youtube.com/watch?v=r-n0LR0gSKc
https://www.facebook.com/retvmadona/videos/485710309700386

https://www.youtube.com/watch?v=4FWKy-WMwDOQ
https://www.youtube.com/watch?v=Yam8X40Tc U
PIKC Daugavpils Dizaina un makslas vidusskola “Saules skola”
https://www.youtube.com/watch?v=Yam8X40Tc U
Audzeknu vizitkartes:
https://www.youtube.com/watch?v=5xzjs3n0OkFw
https://www.youtube.com/watch?v=2NTT6]EOalw
https://www.youtube.com/watch?v=TrW-8N5zX80
https://www.youtube.com/watch?v=caSAd6QeEM8
Rézeknes Makslas un dizaina vidusskola:
https://www.youtube.com/watch?v=BoWfdsspbjc
Audzeknu vizitkartes:
https://www.youtube.com/watch?v=KOCv7BRHU-k
Valmieras Dizaina un makslas vidusskola:
https://www.youtube.com/watch?v=gUgym70T2UM
Audzeknu vizitkartes:
https://www.youtube.com/watch?v=CJb8 jA43lY
https://www.youtube.com/watch?v=Iid5FT3flVVo
https://www.youtube.com/watch?v=6S-ccdzMaBs
https://www.youtube.com/watch?v=60]QRnAz26¢

6.1.2. Tradiciju kopSana. Vertibu izpratne. Prasme sadarboties. IeklauSana un
ieklausanas. Emocionali, estetiski un fiziski droSas vides radiSana un
uzturéSana. Piederiba.

Aktivitates:

1.Tradicionalo pasakumu organiz&Sana, popularizésana;

2. Vertibu un tikumu izkopSana, piedaloties konkursa un ieklaujot macibu
nodarbibu uzdevumos.

3. Skolas pasakumi — Valstiskuma nedéla, Audzinasanas ned€la, Ziemassvétku
izstade, darbnicas, Sniega diena, Pavasara talka, Mazas makslas dienas,
Atvertas durvis, daliba pilsétas svétkos, plenérs-prakse.

Secinajumi: Stiprinata piederibas sajiita

6.1.3. Labbiutibas ievieSana. Sabiedriska lidzdaliba. Personiga Iideriba, tas
izkopSana.

Aktivitates:
1. AudzinaSanas nedélas (pirms rudens, ziemas, pavasara brivdienam).
2. Plenérs-prakse.
3. lIzstades, projektu realizacija.
4. Daliba konkursos
Secinajumi: Daliba konkursos vairojusi tictbu savam spéjam, pilnveidojusi

Iideribas prasmes. legiita godalgota vieta (1.vieta) par video

https://www.youtube.com/watch?v=pmjUmPTg0 4

un galvas rotu kolekciju “Galaxias”.

6.1.4. Medijpratiba. Inovativas pieejas. Zala domasana. Ilgtspgja.

Aktivitate:
1. Inovativas pieejas prasmju pilnveidei, individualai izaugsmei.
2. Dizaina domasana, metodes.

Ig
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https://www.youtube.com/watch?v=4FWKy-WMwD0
https://www.youtube.com/watch?v=Yam8X4OTc_U
https://www.youtube.com/watch?v=Yam8X4OTc_U
https://www.youtube.com/watch?v=5xzjs3n0kFw
https://www.youtube.com/watch?v=2NTT6jEOa1w
https://www.youtube.com/watch?v=TrW-8N5zX80
https://www.youtube.com/watch?v=caSAd6QeEM8
https://www.youtube.com/watch?v=BoWfdsspbjc
https://www.youtube.com/watch?v=KOCv7BRHU-k
https://www.youtube.com/watch?v=gUgym7oT2UM
https://www.youtube.com/watch?v=CJb8_jA43lY
https://www.youtube.com/watch?v=lid5FT3flVo
https://www.youtube.com/watch?v=6S-ccdzMaBs
https://www.youtube.com/watch?v=6ojQRnAz26c
https://www.youtube.com/watch?v=pmjUmPTg0_4

Secinajumi: Macibu process norisinas drosa vide. Telpas ir aprikotas ar macibu
procesam nepiecieSamajiem resursiem, ir pieejami materiali, lai pilnvertigi attistitu
individualos talantus radosa vid€. Skolas darbiba veicina zalo domaSanu ikdiena,
aktualiz€jot t€émas macibu nodarbibas, piedaloties konkursos.

Sadarbiba ar Rézeknes Makslas un dizaina vidusskolas audzeékném tapusas ilustracijas
dzejoliem un izveidota digitali pieejama gramata par zalo domasanu “Sviteru Vitera
dzives stasts”.

Pieejama Seit:
https://issuu.com/lauralejia/docs/madonas_gr_mata_issuul?fbclid=IwAR3wdgintssb
Q5nEFzinvHD6KGCUrRQpMDNZNn9R71KzI8YIsfYOBxv69xNO

Pedagogi apgtst meédiju izmantoSanas prasmes, audzekni papildina iemanas un giist
zinaSanas macibu priekSmetos Dizains, Datorgrafika, Animacija.

Ar VKKF un Madonas novada pasvaldibas finanséjumu aprikota datorklase un macibu
kabineti, procesa tiek izmantotas dazadas macibu metodes.

Sadarbiba ar AS “Latvijas Valsts meZi” un Kalsnavas Arborétumu izveidotas
ilustracijas un vides izzinas darba lapas, iepaziti dazadi augi un skuju koki,
Arborétuma darbibas specifika.

Animacijas konkursa “Zalais izaicinajums” darbi apskatami Seit:
https://www.youtube.com/watch?v=PQgKEbFless&t=461s

7. Citi sasniegumi

7.1.Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secindjumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Vairak par skolas sasniegumiem, pasakumiem apkopots:
https://kulturasdati.lv/Iv/kulturizglitibas-iestades/jana-simsona-madonas-makslas-
skola

7.2.1zglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
7.2.1. péc izglitojamo snieguma izvert€juma valsts parbaudes darbos par
2021./2022. macibu gadu;
7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.
7.3.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Direktore: Kristine Sulce

31.10.2022.
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https://issuu.com/lauralejia/docs/madonas_gr_mata_issuu1?fbclid=IwAR3wdqintssbQ5nEFzinvHD6kGCUrRQpMDNZn9R71KzI8YlsfY0Bxv69xN0
https://issuu.com/lauralejia/docs/madonas_gr_mata_issuu1?fbclid=IwAR3wdqintssbQ5nEFzinvHD6kGCUrRQpMDNZn9R71KzI8YlsfY0Bxv69xN0
https://www.youtube.com/watch?v=PQgKEbFIess&t=461s
https://kulturasdati.lv/lv/kulturizglitibas-iestades/jana-simsona-madonas-makslas-skola
https://kulturasdati.lv/lv/kulturizglitibas-iestades/jana-simsona-madonas-makslas-skola

3]

JSMMS JANA SIMSONA MADONAS MAKSLAS SKOLAS PASNOVERTEJUMS



