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Madonas novada jaunatnes lietu gada balvas „Sudraba Gailis 2026”  

NOLIKUMS 

I. Vispārīgie jautājumi 

1. Nolikums nosaka kārtību, kādā Madonas novada pašvaldība organizē pašvaldības konkursu  

“Madonas novada jaunatnes lietu gada balva “Sudraba gailis 2026” (turpmāk – Konkurss). 

2. Konkursa mērķis ir godināt Madonas novada jauniešus un jaunatnes darbā iesaistītos, kuri ar 

savu attieksmi un darbību devuši ieguldījumu jauniešu dzīves kvalitātes uzlabošanā, brīvprātīgā 

darba kustības attīstībā un jauniešu sabiedriskās līdzdalības veicināšanā. 

3 Konkursa uzdevumi  ir : 

3.1 Apzināt iniciatīvas bagātākos Madonas novada jauniešus un darbā ar jaunatni 

iesaistītās personas, izvērtēt viņu devumu Madonas novada attīstībā.  

3.2. Veicināt brīvprātīgā darba attīstību Madonas novadā.  

3.3. Veicināt jauniešu iesaisti sabiedriskās līdzdalības un jaunatnes politikas veidošanas 

procesos.  

4. Konkursa dalībnieki ir  Madonas novada jaunieši (vecumā no 13 līdz 30 gadiem ieskaitot), 

jaunatnes darbinieki, skolotāji, uzņēmēji, pašvaldības, jauniešu/multifunkcionālo centru, izglītības 

iestāžu, citu ar jauniešiem saistītu iestāžu pārstāvji, neformālu jauniešu grupu, sabiedrisko 

organizāciju, pašpārvalžu  biedri un citi jaunatnes jomas aktīvisti. 

5. Konkursu sadarbībā ar Madonas novada pašvaldības Attīstības nodaļu organizē Madonas 

novada jauniešu dome. 

6.  Finansējums Konkursa īstenošanai tiek piešķirts no Madonas novada Centrālās administrācijas 

Attīstības nodaļas 2026. gada budžeta līdzekļiem. 

7. Konkursa noslēgums un apbalvošana notiks 2026.gada 27. novembrī plkst. 18.00 Varakļānu 

kultūras centrā. 

II. Pretendentu pieteikumu iesniegšanas un izvirzīšanas nosacījumi 

7. Konkursa  pretendentu pieteikšana notiek, aizpildot elektronisko pieteikuma veidlapu, kas 

pieejama Madonas novada pašvaldības mājaslapā www.madona.lv., Madonas novada un Madonas 

novada jauniešu domes sociālajos tīklos. 
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8. Konkursa nominantu  pieteikumu iesniegšana elektroniskajā pieteikuma veidlapā, saitē 

https://ej.uz/xbnc , notiek no 2026. gada 13. oktobra līdz 29. oktobra plkst. 23:59. 

9.  Pieteikumus visās nominācijās, izņemot 14.3. un 14.9., var iesniegt jebkura juridiska vai fiziska 

persona.  

10. Anketā iesniedzējs norāda  īsu aprakstu par kandidāta aktivitātēm, iesaisti projektos, 

organizētajiem pasākumiem, iesaisti skolas, pagasta vai novada sabiedrības līdzdalības procesos, 

vai citām aktivitātēm, kur dalībnieks izrādījis savu iniciatīvu un būtu pelnījis saņemt apbalvojumu. 

11.  Anketas iesniedzējs norāda savu vārdu, uzvārdu un kontaktinformāciju (e-pastu vai tālruņa 

numuru).  

12. Balvas iegūšanai kandidāts var tikt izvirzīts atkārtoti.  

13. Izskatīšanai netiek virzīti speciālās nominācijas „Zelta Gailis” ieguvēji un pretendenti, kuri 

neatbilst kādam no kritērijiem (skat. 27. punktu). 

III. Nominācijas: 

14. Konkursam ir šādas Nominācijas : 

14.1  Darītājs –  pašvaldības, skolas, jauniešu centra, organizācijas vai neformālas grupas 

jaunietis, kurš gada garumā sniedzis neatsveramu ieguldījumu pārstāvētās organizācijas 

darbībā, piedalījies jaunatnes pasākumos, projektos, apmācībās, kā arī iesaistījies to 

organizēšanas procesos. Ir ideju iniciators un atbildīgi veic sev piešķirtos pienākumus. 

14.2 Līderis – jaunietis, kurš vietējā vai nacionālā mērogā ar savu darbošanos un 

personīgo piemēru motivējis vienaudžus aktīvai līdzdalībai sabiedriskajos procesos. 

14.3 Brīvprātīgais – uz balvu kandidē jaunieši, iesniedzot Madonas novada brīvprātīgā 

darba stundu uzskaites grāmatiņu. Brīvprātīgā darba grāmatiņas līdz 2026. gada 13. 

novembrim jāiesniedz Madonas novada multifunkcionālajā jaunatnes iniciatīvu centrā 

“KUBS”. 

14.4 Izaugsme – cilvēks, kurš pēdējā gada laikā parādījis savas aktivitātes izaugsmi, 

pozitīvi popularizējis savu pašvaldību, novadu vai valsti, aktīvi darbojoties un piedaloties 

dažādos pasākumos, apmācībās u.tml. 

14.5 Pasākums jauniešiem – gada iespaidīgākais, kvalitatīvākais, apmeklētākais, sociāli 

nozīmīgākais  pasākums vai notikums jauniešiem, ko organizējuši jaunieši vai pieaugušie.  

14.6 Atbalsts jauniešiem – cilvēks (jauniešu centra vadītājs, skolotājs, sociālais 

darbinieks u.c. darbā ar jaunatni iesaistītais), kurš jauniešiem sniedzis nesavtīgu atbalstu, 

veltījis savu laiku jauniešu dzīves kvalitātes uzlabošanā, bijis padomdevējs jauniešu iniciatīvu 

īstenošanā. 

14.7 Vieta jauniešiem – ceļojošās balvas nominācija. Nominācijai var tikt izvirzīti 

novada jauniešu/multifunkcionālaie  centri vai jauniešiem saistošas vietas, kas veicina 

jauniešiem saturīgu laika pavadīšanu un jaunatnes politikas veidošanas procesus Madonas 

novadā.  

14.8 Jaunietis pagastam – uz balvu kandidē jaunietis, kurš ar savu darbošanos rosinājis 

vienaudžu sabiedrisko aktivitāti un veicinājis dzīves kvalitātes uzlabošanu konkrētā pagastā.  

https://ej.uz/xbnc
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14.9 Zelta Gailis – speciālā nominācija. Balvu iegūst cilvēks, kurš ir ieguvis vismaz 1 

„Sudraba Gailis” balvu kādā no nominācijām iepriekš un kura ieguldījums novada attīstībā ir 

īpaši nozīmīgs un pamanāms. 

IV. Vērtēšana 

15. Saņemtos pieteikumus izvērtē Jaunatnes lietu komisija (turpmāk tekstā žūrija).  

16. Žūrija izvērtē iesniegtos pieteikumus un, ņemot vērā iesniegto pamatojumu, izvirza kandidātus 

Konkursa nominācijām.   

17. Neskaidrību gadījumā vai informācijas pārbaudei, žūrijai ir tiesības sazināties ar pieteikuma 

iesniedzēju vai darbā ar jaunatni iesaistīto personu no pieteikumā norādītā jaunieša dzīvesvietas.  

18. Žūrija katrā nominācijā izvirza 4 pretendentus, starp  kuriem katrs žūrijas loceklis sadala 

punktus – 20,15,10 un 5. (20 -visaugstākais vērtējums, 5- viszemākais vērtējums). 

19. Žūrija publiskajam balsojumam izvirza 3 pretendentus katrā nominācijā, kas saņēmuši lielāko 

punktu skaitu. 

20.  Līdzvērtīga vērtējuma gadījumā žūrijai ir tiesības izvirzīt 4 balvu pretendentus.  

21.  Žūrijai ar vienbalsīgu lēmumu ir tiesības piešķirt speciālo nomināciju „Zelta Gailis”, kas līdz 

apbalvošanai netiek publiskota. 

22. Publiskais balsojums par nominatiem  notiks no 2026. gada 20. novembra līdz 24. novembrim. 

Informācija par balsošanas kārtību tiek ievietota Madonas novada mājas lapā un Madonas novada, 

Madonas novada jauniešu domes sociālajos kontos.  

23. Publiskā balsojumā katrā nominācijā visvairāk balsu saņēmušais nominants iegūst 10 punktus, 

otrā vieta 5 punktus.  

24. Uzvarētājs katrā nominācijā tiek noteikts saskaitot žūrijas vērtējumu un  publiskā balsojuma 

rezultātus.  Punktu skaits netiek publiskots.  

25. Katrā nominācijā augstāko punktu skaitu ieguvušais pretendents saņem galveno balvu 

„Sudraba gailis” un goda rakstu, pārējie – veicināšanas balvas un pateicību. 

26.Vienāda balsu skaita gadījumā par uzvarētāju tiek atzīts nominants, kas saņēmis lielāku žūrijas 

atbalstu.  

27.  Žūrijas galvenie vērtēšanas kritēriji: 

27.1 Izvirzījuma pamatojums (dalība projektos, izglītības iestādēs, jauniešu centros, ikdienas 

aktivitātes u.c.). 

27.2. Saistība ar Madonas novadu. 

27.3 Vecuma atbilstība 13–30 gadi nominācijām 14.1., 14.2., 14.3., 14.4., 14.8., 14.9. 

28. Nominācijā 14.3. tiek summētas brīvprātīgi nostrādātās darba stundas, pamatojoties uz  

Brīvprātīgā darba grāmatiņu datu apstrādē iegūtajiem datiem. Tiek apbalvoti 3 pretendenti ar 

vislielāko brīvprātīgā darbā nostrādāto stundu skaitu. Visvairāk stundu īpašnieks saņem balvu 

„Sudraba gailis” un goda rakstu, pārējie – veicināšanas balvas un pateicību.  

29. Viens cilvēks var pretendēt uz balvu ne vairāk kā divās nominācijās. 

 30.  Balvas ieguvējus paziņo apbalvošanas pasākumā (skatīt 7.punktu.). 


