APSTIPRINU

Cesvaines pirmsskolas izglitibas iestades “Brinumzeme”
vaditaja Inita Karlsone

Datums skatams elektroniska paraksta laika zimoga

CESVAINES PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADES
“BRINUMZEME”
ATTISTIBAS PLANS
2025./2026. - 2027./2028.macibu gadam

Izdots saskana ar

Ministru kabineta 10.08.2021. noteikumu Nr. 528

“Visparéjas izglitibas iestazu un profesionalds izglitibas iestazu

pedagogiska procesa un eksamindcijas centru profesionalas kvalifikacijas
ieguves organizésanai obligati nepieciesama dokumentacija” 2.2. apakspunktu,
Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumu Nr. 480

“Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas,

mdacibu lidzek]u, materialu un macibu un audzinasanas

metozu izvertesanas kartiba” 10.8. apakspunktu

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



IEVADS

Attistibas plans izstradats, par pamatu nemot $adus principus - profesional itate, mosdienTgums, sadarbiba un demokratisms.

|. IZGLITIBAS IESTADI RAKSTUROJOSIE RADITAJI

Raksturojosie raditaji

Pedejos 2 gados Sobrid 2025./2026.

Istenotas izglitibas
programmas

1.Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma (programmas kods 01011111,

2. Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar valodas traucgjumiem (programmas kods
01015511).

3.Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar jauktiem attistibas trauc&jumiem, (programmas
kods 01015611).

4. Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar garigas attistibas trauc€jumiem, (programmas
kods 01015811).

Izglitojamo skaits iestade
kopa

2023./2024. m. g. — 107

2024./2025. m.g. - 97 2025./2026. m.g. — 87(uzsakot macibu gadu)

NodroSinajums ar
pedagogiem, atbalsta
personalu, administraciju

10 pirmsskolas pedagogi, 1 sporta skolotajs, 1 9 pirmsskolas pedagogi, 1 sporta skolotajs, 1 miizikas
miizikas skolotajs, 2 logop€di/ specialas izglitibas skolotajs, 2 logopé&di/specialas izglitibas skolotaji,

skolotaji, metodikis, medicinas masa, iestades vaditaja | metodikis, medicinas masa, iestades vaditaja

Ipasais piedavajums

Interesu izglitibas programmas: deju nodarbibas, vokalais ansamblis “Domina”, anglu valoda, peldétapmacibas
nodarbibas.

Sasniegumi:

kategorija
“Atbilstiba mérkiem”

Istenojot pirmsskolas izglitibas programmas, izglitibas iestadé tiek ieviestas un sasniegtas valsti noteiktas
pirmsskolas izglitibas vadlinijas. Izglitibas iestad€ tiek istenotas izglitibas programmas, kuras ir aktualas pilséta
un tuvakaja apkartné dzivojosam gimeném. NodroSinata ieklaujosas izglitibas pieejamiba. Pedagogiskajam
personalam ir izpratne par to, ka obligatais macibu saturs tiek integréts ikdienas darba ar bérniem, un par Siem
jautajumiem notiek regulara pieredzes apmaina starp pedagogiem. Nodrosinata pirmsskolas izglitibas
programmas kvalitate un nepartrauktiba, ipaSu veribu pieveérsot parejai uz sakumskolas posmu. Notiek sadarbiba
ar Cesvaines vidusskolas 1.klasu pedagogiem.Izglitibas iestade nodroSina macibu sasniegumu izaugsmi neatkarigi
no izglitojama socialekonomiska stavokla, dzimuma, dzimtas valodas, ienakumu ITmena gimeng, vecaku izglitibas
u.c. ipasibam. Tiek Tstenota mérktieciga izglitojamo specialo vajadzibu izvértésana. Ir izveidota atbalsta komanda,
kas kopa ar pedagogiem izstrada, verte, analizé izglitojamo sniegumus péc individualiem macibu planiem, kas
pielagoti izglitojamo individualajam vajadzibam.




kategorija
“Kwvalitativas macibas’

b

Tiek istenotas Cetras pirmsskolas izglitibas programmas. Tris no tam ir pirmsskolas specialas izglitibas
programmas (01015511, 01015611, 01015811). Izglitibas iestadé darbojas atbalsta komanda, kura planveidigi un
péc pieprasijuma sniedz rekomendacijas un 1steno atbalsta pasakumus b&rniem, pedagogiem, vecakiem.
Nodrosinata sadarbiba un savlaiciga informacijas aprite starp iestades vadibu, pedagogiem un izglitojamo
vecakiem. Macibu procesa tiek nodrosinati diferencéti macibu uzdevumi, atbilstosi katra izglitojama spgjam,
dazadojot macibu metodes un organizacijas formas. Pedagogiem ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama
izglittba un profesionala kvalifikacija, kas regulari tiek paaugstinata un fikséta VIIS. Pedagogi izverté savu
profesionalo darbibu. Iestadé tiek istenota pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértéSana. lestade ir
izstradati darba virzieni audzinasanas mérka un uzdevumu istenosanai tris gadu periodam, un audzinaSanas darba
plans sastadits katram macibu gadam. Pedagogi plano macibu un audzinaSanas procesu saskana ar macibu jomas
izstradatiem tematiskiem planiem. Tiek Tstenota pedagogu macibu nodarbibu savstarpgja veéro$ana un analize
Macibu procesa pedagogi ievero izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas kartibu.

Izglitojamo zinasanu un prasmju vert€sana, macibu satura planosana tiek atspogulota skolvadibas sistéma E —
klase. Pedagogi dalas ar labas prakses piemériem novada un valsts méroga.

kategorija
“Ieklaujosa vide”

Izglitibas iestadei ir atbilstoSs dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas ir nepiecieSams un izmantojams, lai
istenotu izglitibas programmas. Pedagogi iesaistas materialtehnisko resursu izverté€Sana un plano to atjaunosanu,
papildinasanu.  NodroSinata musdienigas vides pieejamiba. Izglitojamie un pedagogi ir nodro$inati ar
materialtehniskajiem resursiem un digitalajiem resursiem kvalitativa macibu procesa stenoSanai. Macibu telpas
atbilst normativajos aktos noteiktam prasibam, tas ir tiras un drosas. [zglitibas iestadg ir izstradati iek$€jas kartibas,
droSibas noteikumi un citi iek§&jie normativi. Visas mérkgrupas zina un ievéro Sos noteikumus.

kategorija
“Laba parvaldiba”

Vadibas komanda ikdiena isteno komanddarbu, pedagogiska procesa planosanu, istenoSanu, sasniegto rezultatu
izveértéSanu gan administracijas limeni, gan sadarbiba ar pedagogiem, tad€jadi veidojot iestade savstarpgja
uzticéSanas balstitu organizacijas kulttiru un nodroSinot visu iesaistito mérkgrupu labbiitibu. Vaditajs visam
iesaistitajam pusém rada pieméru, ka vélas sagaidit cienpilnu komunikaciju, demokratiskumu, lojalitati, elastibu.
lestade tiek 1stenots demokratisks lemumu pienemsanas process, iesaistot visas mérkgrupas. Iestades vaditajam ir
izpratne par valstl noteikto izglitibas politiku un ta pakapeniski tiek ieviesta izglitibas iestade. Vaditajam ir
atbilstoSas zinasanas, kuras tiek pielietotas, lai planotu un uzraudzitu audzinasanas, maciSanas un macisanas norisi
izglitibas iestade. Vaditajs nodroSina savstarp&€ju macisanos un komanddarbu, savstarp&ju pieredzes apmainu.
Vaditajs regulari sadarbojas ar Madonas paSvaldibas specialistiem (Izglitibas parvalde, juristi, attistibas nodalas
specialisti u.c.) izglitibas iestades darba un attistibas jautdjumu TstenoSanas procesa. Regulari tiek istenota
sadarbiba ar Cesvaines vidusskolu, Socialo dienestu, Barintiesu. Iestades darbs un pedagogu laba prakse tiek
popularizéta iestade, novada, valsts méroga. Vadiba reizi gada organiz€ aptaujas ar mérki izzinat merkgrupu
labbitibu. lestade tiek organizéta regulara informacijas aprite: - vadiba — pedagogs- gimene.

audzina$anas darba

Izglitojamo patriotiska audzinaSana un piederibas sajita viet€jai kopienai un izglitibas iestadei tiek stiprinata,
piedaloties gadskartu un valsts svétku svinéSanas pasakumos, labdaribas akcijas (Drosmes kaste, labie darbi),




ekskursijas un konkursos. Katru macibu gadu izglitojamie iesaistas vides akcija “Tirai Latvijai” vacot makulatiiru
un/vai baterijas. Tiek istenota daliba programma “Cikmena detektivi” un Kalsnavas arborétuma piedavatajas
aktivitates. Tiek organizeti veseligu dzivesveidu veicinosi pasakumi. Katru macibu gadu iestades izglitojamie
piedalas Madonas novada pirmsskolas izglitibas iestazu dziedaSanas konkursa “Cirulitis”

1. VIZ1JA, MISIJA, STRATEGISKIE MERKI, UZDEVUMI

Cesvaines pirmsskolas izglitibas iestades ”Brinumzeme” attistibas plana 2025./2026. - 2027./2028.macibu gadam izstradé nemti véra nacionala,
regionala un novada méroga attistibas planosanas dokumenti un tajos noteiktie mérki un prioritates izglitibas joma.

STRATEGISKAS ATTISTIBAS IETVARS

Politikas planoSanas

dokuments Politikas planoSanas dokumenta merki un prioritates izglitibas joma

Iigtermina attistibas planoSanas dokuments. Taja uzsvérta nepiecieSamiba péc paradigmas mainas izglitiba, kura
vecaki, pedagogi, izglitojamie un macibu iestades apzinas savu lidzatbildibu kvalitativas izglitibas nodroSinasana.
Prioritarie ricibas virzieni:

e izglitibas pieejamiba un parmainas izglitibas procesa organizacija;

¢ izglitibas iestade ka sociala tiklojuma centrs;

e kontekstuala izglitiba un skolotaja profesijas maina;

e E-izglitibas iestade un informacijas tehnologiju izmantoSana;

e izglitoSanas miZa garuma.

Latvijas ilgtspgjigas
attistibas stratégija
lidz 2030. gadam

Nacionala Iimena attistibas strat€gija ar ilgtermina un vid&ja termina sasniedzamajiem rezultatiem, kas versti uz
sabiedribas paradumu mainu, tiecoties uz augstaku dzives kvalitati, zinoSaku sabiedribu, gudraku uznémejdarbibu un
lielaku atbildibu par vides kvalitati Latvija.

Ricibas virzieni:

e zinatnes izciliba sabiedribas attistibai, tautsaimniecibas izaugsmei un drosibai;

e kvalitativa, pieejama, ieklaujosa izglitiba.

Latvijas Nacionalais
attistibas plans
2021.-2027.gadam

Vidgja termina politikas planoSanas dokuments izglitibas nozar€, aptverot visus izglitibas veidus un pakapes - vispargjo
izglitibu, profesionalo un pieauguso izglittbu un augstako izglitibu, fokusgjoties uz kvalitates, efektivitates,
pieejamibas un sadarbibas aspektiem.

Izglitibas attistibas mérki:

e augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un akadémiskais personals;

e miisdienigs, kvalitativs un uz darba tirgii augsti novertétu prasmju attistiSanu orientéts izglitibas piedavajums;

e atbalsts ikviena izaugsmei;

e ilgtsp€jiga un efektiva izglitibas sist€mas un resursu parvaldiba.

Izglitibas attistibas
pamatnostadnes
2021.-2027.gadam
“Nakotnes prasmes
nakotnes sabiedribai”




Vidzemes planosanas | 2030. gada visa regiona iedzivotajiem jebkura vecuma ir pieejama kvalitativa un daudzpusiga izglitiba. Izglitibas

regiona ilgtsp&jigas saturs atbilst nacionalajam un globalajam attistibas tendencém un ir pieskanots regiona specializacijai. Samazinajies

attistibas stratégija to bernu skaits, kuri priekslaicigi pamet macibu iestades. Mazinajusies skérsli izglitibas pieejamibai. Izglitibas process

2030 balstas uz inovativam macibu metodém, veicinot darbam nepiecieSamo prasmju apguvi, radoSumu un uznémeéjspéejas.
Madonas novada stratégiskais mérkis — sekmét sabiedribas izglitibu, socialo nodro$inatibu, veseligu un aktivu
dzivesveidu.

Madonas novada ilgtermina prioritates izglitibas nozaré:
e kuvalitattvs un laikmetigs izglitibas pakalpojumu piedavajums iedzivotaju izaugsmei un parmainu spéjai visa
miiZa garuma;

Madonas novada o cfektiva un ilgtsp€jiga izglitibas nozares organizacija un resursu parvaldiba;
attistibas programma e véertiborient&ta, atverta un uz cienpilnu sadarbibu versta izglitibas kultura.
2021.-2028. gadam Madonas novada vidgja termina prioritate izglitibas nozar€ — izglitotas sabiedribas veidoSana.

Madonas novada ricibas virzienu vidgja termina prioritates izglitibas nozarg€ istenoSanai:
e miusdieniga un kvalitativa izglitibas satura un procesa nodrosinasana.

e personalresursu izglitiba nodros$inasana un attistiba.

o izglitojosas, icklaujosas un attistoSas macibu vides veidosana.

e cfektivas izglitibas parvaldibas un sadarbibas veicinasana.

IZGLITIBAS IESTADES VIZIJA: Pirmsskolas izglitibas iestade ar miisdienigu, dro3u un ieklaujosu macibu vidi, kura bérns, balstoties ciena,
gimeniskuma un atbildiga attieksmé, attista zinasanas, prasmes un vertibas balstitus ieradumus, veidojot pamatu personibas izaugsmei.

MISIJA: Istenot vienotu macibu un audzinaianas procesu, kurd bérns macas iedzilinoties, attista personisko pieredzi, emocionalo inteligenci,
socialas prasmes un kompetences

VERTIBAS: Ciena, Gimene, Daba.

IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS UN IZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANAS STRATEGISKIE MERKIS: Vienots
macibu un audzinasanas process, kura izglitojamais macas iedzilinoties, veido vertibas un tradicijas balstitus ieradumus.

UZDEVUMI:

Veidot drosu, atbalstoSu un ieklaujosu vidi, kura bérni, vecaki un darbinieki sadarbojas, lai veicinatu pozitivu attieksmi pret maciSanos un kopienas
piederibas sajttu.

Nodrosinat katra bérna vispusigu attistibu, ieveérojot vina individualas vajadzibas, intereses un attistibas tempu.

NodroSinat efektivu iestades parvaldibu, resursu izmantoSanu un nepartrauktu profesionalo pilnveidi, lai uzturétu izglitibas kvalitati un iestades
attis



IZGLITIBAS IESTADES ATTTISTIBAS PRIORITATES 2025./2026. —2027./2028. MACIBU GADAM

Elementi |

2025./2026. m.g. |

2026./2027. m.g.

2027./2028. m.g.

1. KATEGO

RIJA — ATBILSTIBA MERKIEM

1.1. Kompetences un
sasniegumi

Jegpilna un bérnam saprotama
sasniedzama rezultata formuléSana

1.2. Izglitibas turpinasana
un nodarbinatiba

Merktieciga sadarbiba ar Cesvaines vidusskolu,
nodrosinot p&ctecibu no pirmsskolas uz
sakumskolu.

1.3.Vienlidziba un
ieklauSana

Atbalsts ikviena izglitojama attistibai un
izaugsmei, nodro§inot individualizaciju un
diferenciaciju.

2. KATEGORIJA - KVALITATIVAS MACIBAS

2.1.MaciSana un macisanas

Pedagoga prasme Tstenot be€rncentrétu macibu
procesu, kas veicina izglitojamo valoddarbibas un
lasttprasmes attistibu.

Ara izglitibas un pétnieciskas darbibas
integracija macibu procesa

Starpdisciplinara un problému risinasana balstita
macisanas realas dzives konteksta.

2.2.Pedagogu profesionala
kapacitate

Personalizéta profesionalas darbibas pilnveide
atbilstosi katra pedagoga individualam vajadzibam

2.3.Izglitibas programmu
istenoSana

Kwvalitattvu kompetences balstitu izglitibas
programmu TstenoSana.

3. KATEG

ORIJA - IEKLAUJOSA VIDE

3.1.Pieejamiba

Pedagogu un vecaku mérktieciga sadarbiba,
veicinot izglitojamo individualas izaugsmes
attistibu

3.2.Dro$iba un
psihologiska labklajiba

Emocionala inteligence- emociju atpazisana,
vadiSana un reguléSana

3.3.Infrastruktira un
resursi

Drosa, izglitojamo attistibu veicinos$a un
misdieniga macibu vide

4. KATEGORIJA — LABA PARVALDIBA

4.1.Administrativa
efektivitate

Racionala resursu plano$ana un izmanto$ana,
kvalitativa izglitibas procesa, pedagogu darbibas
un izglitojamo atfistibas atbalstam.

4.2.Vadibas profesionala
kapacitate

Efektiva iek$gja komunikacija un sadarbibas
kultora

4.3 Atbalsts un sadarbiba

Merktieciga sadarbiba ar pasvaldibu, nozares
organizacijam un vietgjo kopienu kvalitativas
izglitibas nodro§inasanai




IV. IZGLITIBAS IESTADES ATTISTIBAS PRIORITASU SASNIEDZAMIE REZULTATI UN IEVIESANAS GAITA

KATEGORIJA — ATBILSTIBA MERKIEM

PRIORITATE: Atbalsts ikviena izglitojama attistibai un izaugsmei, nodrosinot macibu procesa individualizaciju un diferenciaciju.(2025./2026.m.g.)

Elements Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

1. Apkopoti dati par izglitojamiem ar maciSanas griitibam, traucgjumiem un talantigiem, Tstenoti individualie izglitibas plani /atbalsta
pasakumi izglitojamo izaugsmes veicinasanai.

2. Individualais izglitibas plans tiek pielagots izglitojama vajadzibam un sp&jam, nodros$inot to, ka tiek sasniegts maksimali
iesp&jamais rezultats.

3. IrnodroSinata pedagogu un atbalsta personala komandas sadarbiba.

4. Macibu procesa pedagogi nem véra izglitojamo attistibas Itmeni un macisanas vajadzibas, piedavajot dazada izzinas limena
uzdevumus, piemérojot individualiz&tus atbalsta pasakumus.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

5. 100% pedagogi ir apguvusi specialas izglitibas programmas maciSanas metodiku un to pielieto pedagogiskaja darba.

6. 100% vismaz reizi pusgada véro nodarbibu pie koléga, ar mérki giit pieredzi un sniegt atgriezenisko saiti par individualiz&ta un
diferenc@ta darba TstenoSanas efektivitati macibu procesa.

7. 100% nodroSinata individualo izglitibas programmas apguves planu izstrade un izveértéSana izglitojamiem ar macibu griittbam un

Sasniedzamais rezultats

Vienlidziba tiem, kas apgust specialo izglitibas programmu, iesaistot atbildigos pedagogus, atbalsta personalu un vecakus.
un 8. Ne mazak ka 75% verotajas nodarbibas skolotaji macibu procesu diference.
ieklausana Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
1. Piedavat pedagogiem profesionalas pilnveides kursus par individualizacijas un 1. lesniegumi atbalsta komandai un
diferenciacijas istenoSanu macibu procesa. vadibai.

PMK atzinumi.

Sarunu protokoli ar vecakiem.
Individualie izglitibas plani.

Vecaku un pedagogu aptauju rezultati.
E-klases ieraksti, veértejumi.

Atbalsta komandas protokoli.

Dati par specialo vajadzibu
izvertésanu 5 - 6

gadigajiem izglitojamiem

2. Nodrosinat izglitojamiem individualas nodarbibas atbilstosi katra specialam
vajadzibam (logopéda, speciala pedagoga nodarbibas u.c.)

3. Organizet pedagogiem iesp€ju iepazit citu izglitibas iestazu pedagogu labas prakses
piemérus diferenciacijas un individualizacijas TstenoSanai macibu procesa.

4. Gada darba plana planveidigi ietvert pedagogu maciSanas sarunas par
individualizacijas un diferenciacijas metodiku macibu procesa.

N~ WN




PRIORITATE: Jégpilna un bérnam saprotama sasniedzama rezultata formulé$ana (2026./2027.m.g.)

Kompetences
un sasniegumi

Kvalitativi:
1. Sasniedzamie rezultati ir formul&ti no bérna pozicijas, izvairoties no sarezgitiem terminiem (pieméram, nevis "attistit stko
motoriku", bet "es maceésu precizi izgriezt apli").
2. Bérni izprot ne tikai to, kas jadara, bet ari ka izskatas labi padarits darbs (veiksmes kritériji, piem&ram, "krasa neiziet arpus
Iinijam").
2 | 3. Sasniedzamais rezultats kalpo par pamatu nodarbibas nosléguma pa§vértéjumam — b&rni atsaucas uz izvirzito mérki, analizgjot
3 savu veikumu.
S | 4. Vizualie materiali grupa nav formali, bet gan bérnu aktivi lietoti (piem&ram, bérns péc uzdevuma pabeigsanas parliek savu knagi
2 pie "iemacijos" simbola).
£ | Kvantitativi:

S | 5. 100% grupu ir izveidota pastaviga vieta (tafele, stends vai siena) vizualiz€tajam dienas sasniedzamajam rezultatam bérniem

2 pieejama augstuma.

ﬁ 6. 100% iestades pedagogu prot noformulét un fiksét nedelas plana sasniedzamo rezultatu bérnam saprotama "Es pratiSu..." vai "Es

macesu..." forma.

7. Vismaz 80% bérnu (vecuma no 4 gadiem) péc nodarbibas veéroSanas vizites laika sp&j nosaukt vai paradit uz atgadni, ko vini
Sodien macTjas.

8. Macibu gada laika veiktas vismaz 2 hospitacijas katram pedagogam, fiks€jot sasniedzama rezultata formuléSanas un komunikacijas
kvalitati.

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

1. Noorganizet praktisku seminaru ciklu pedagogiem "No programmas mérka Iidz bérna 1. Dati skolvadibas sistema E-klase.
mérkim", trengjoties parveidot macibu jomu sasniedzamos rezultatus b&rnam 2. Izglitojamo macibu rezultatu analize.
saprotamos "Es..." teikumos. 3. Rotalnodarbibu vérojumu dati, to analize.

2. Vizualo atgadnu izstrade: izveidot vienotu iestades vizualo simbolu un piktogrammu 4. Pedagoga darba pasvertejums.
banku (piem&ram, simboli lasiSanai, skaitiSanai, grieSanai), lai atvieglotu mérku 5. Izglitojamo rezultati diagnostic€josos
vizualizéSanu bérniem, kuri vél nelasa. darbos.

3. Praktizet "kolegis véro kolégi" rotalnodarbibas (vismaz 1 reizi pusgada), fokusgjoties 6. Pedagogiskas padomes sézu protokoli.
tiesi uz to, ka skolotajs ievada nodarbibu un ka bérni uztver definéto rezultatu. 7. Pedagogu individualas sarunas ar

4. lzstradat un ieviest katra grupa vienkarsus pasvertejuma rikus (luksofori, kapnes, vecakiem par bérnu izaugsmes dinamiku.
emociju sejinas U.tml.), kas tiesi sasaistiti ar sasniedzama rezultata izpildi




PRIORITATE: Merktieciga sadarbiba ar Cesvaines vidusskolu, nodrosinot péctecibu macibas no pirmsskolas uz sakumskolu. (2027./2028.m.g.)

Izglitibas
turpinasana
un
nodarbinatiba

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativi:
noteikumi darba vietas sakarto$anai vai pasvaditas maciSanas soli).
skolas apmekl&juma).
vert€§jumu bérnudarza un pirmaja klase.

nepartrauktu atbalsta sniegSanu jau no 1. septembra.

1. Pirmsskolas un sakumskolas pedagogi izmanto vienotus jédzienus un pamatprasibas caurviju prasmes (pieméram, vienoti
2. Beérni demonstre parliecibu un pazistamibas sajiitu par skolas vidi un tas kartibu (fiks€ts bérnu aptaujas vai zim&jumu analize p&c
3. Izveidota kopiga izpratne starp abu pakapju pedagogiem par to, ko nozZimé "gataviba skolai", mazinot krasas atSkiribas starp bérna

4. Skolas atbalsta komanda (logop&ds, psihologs) ir savlaicigi inform&ta par bérnu individualajam vajadzibam, nodros§inot

Kvantitativi:
audzinatajiem) par bérnu sasniegumiem un macisanas panémieniem.
rotalnodarbibas.

nepieciesamo atbalstu.

nodro§inaSanu, iesaistot skolas specialistus.

5. Macibu gada laika noorganizetas vismaz 2 kopigas metodiskas sanaksmes (pirmsskolas pedagogi kopa ar toposajiem 1. klasu
6. Realizétas vismaz 2 savstarp&jas vizites: bérnu viesosanas skola (iepaziSanas ar vidi) un skolas pedagogu vieso$anas pirmsskolas
7. 100% sagatavosSanas grupas bérnu tiek sagatavotas un skolai nodoti vai aprakstosi novertéjumi par bérna prasmeém, interes€ém un

8. Noorganizéti vismaz 2 informativi pasakumi/lekcijas sagatavoSanas grupu vecakiem par bérna gatavibu skolai un p&ctecibas

Veicamas darbibas:

1.

Noorganizet "Metodisko tiltu", kura 1. klasu skolotaji véro 3. posma grupas nodarbibas
un pirmsskolas skolotaji véro 1. klases macibu stundas, p&c tam veicot salidzinoSo
analizi.

Izveidot un ieviest vienotu "Skolas somas" kontrolsarakstu vai vizualu atgadni bérniem
un vecakiem, kas palidz attistit patstavibu un ir aktuala gan bérnudarza p&dg€ja posma,
gan skolas sakuma.

Pilnveidot sist€ému, ka bérna macibu sasniegumi un labakie darbi (portfolio) tiek
prezentéti un simboliski "parnesti" uz skolu, veidojot lepnuma sajtitu par savu
izaugsmi.

Izveidot pastavigu darba grupu (vaditaja vietnieks/metodikis macibu darba no abam
pus€m), kas reizi pusgada parskata un saskano pirmsskolas programmu ar sakumskolas
pirmo méneSu adaptacijas planu

Dati, kas par to liecina:
1.AnketeSanas dati

2. Nodarbibu vérojumi.

3. Pedagogiskas sédes protokoli.

4. Tematiskie plani.

5. Dati skolvadibas sistéma e-klase.
6. Darba plans




KATEGORIJA - KVALITATIVAS MACIBAS

PRIORITATE: Pedagoga prasme Istenot bérncentrétu macibu procesu, kas veicina izglitojamo valoddarbibas un lasitprasmes attistibu.

(2025./2026.m.9.)

Elements Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Kvalitativi:
1. Izglitojamie uzrada uzlabojumus lasitprasme un tekstu izpratng, kas tiek vertets skolotaju regularas formativas vertéSanas
procesa un fikséts izglitojam sasniedzamajos rezultatos.
2. Macibu procesa izmantoti dazadi diferencéti uzdevumi un individualiz&ti macibu materiali un pieejas (atgadnes, burtu kartites,
= didaktiskas spéles, darba lapas, nodarbibas daba u.c.), kas pielagotas izglitojama vajadzibam.
E 3. Izglitojamie, noslédzot pirmsskolas izglitibas programmas apguvi un uzsakot skolas gaitas uzrada valodas macibu joma vismaz
— @ 80% raditajus ar novérte&jumu “A”- apguvis.
Macisana o P
un 2 | Kvantitativi: i o i S ) i i o L
macikanas £ 1. 90% nodarblbu verojumi rada, kq ka}tra nodarbiba tiek ieviti valoddarbibas, lasitprasmes un tekstpratibas attistibas veicinosi
3 elementi, pielietota diferencéta pieeja.
2 2. 85 % jaunako grupu izglitojamie, atbilstoS$i meénesa t€émai, paplasinajusi vardu krajumu, pielietojusi tos ikdienas runa, attistijusi
§ runatprasmi.
3. Izglitojamie, kas noslédza pirmsskolas izglitibas programmas apguvi, diagnosticgjosa tekstpratibas darba uzradijusi 80% satura
apguve.
4. 70% pedagogu ir izstradajusi vismaz vienu metodisko materialu — labas prakses pieméru, kas prezentéts kolegiem.
5. 100% pedagogu piedalijuSies savstarp&jo nodarbibu véroSana, sniedzot atgriezenisko saiti par vérojumiem.




Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

1.Sadarbiba ar Cesvaines biblioteku. 1.Nodarbibu vérosana no vadibas puses.

2.Veicinat vecaku iesaisti izglitojamo valodarbibas, lasitprasmes attistiSana, 2.Pedagogu savstarpg€ja nodarbibu vérosana.

veicot praktiskus uzdevumus majas vide. 3.Pedagogu macisanas sarunas.

3.Sagatavot materialus, kas atbilst katra izglitojama individualajam maciSanas 4.1zgatavoti jauni metodiskie materiali lasttprasmes un
tempam un sp&jam. tekstpratibas prasmju apguvei.

4.Praktizet ikdienas aktivitates ritmisku skaitampantu izmantosanu. 5.Izglitojamo izaugsmes dinamikas raditaji valodas

5.Dalities pieredz€ ar kolégiem, apspriezot jaunas metodes un idejas izglitojamo | joma skolvadibas sistéma e-klase.

valoddarbibas un lasitprasmes pilnveidei macibu procesa

6.Profesionalas pilnveides kursi pedagogiem
7.Pedagogisko sézu protokoli.

PRIORITATE: Personalizéta profesionalas darbibas pilnveide atbilstosi katra pedagoga individualam vajadzibam (2027./2028.m/g)

Pedagogu
profesionala
kapacitate

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativi:

1. Pedagogi demonstré padzilinatu izpratni par savam stiprajam un vajajam pus€m, sp&jot pamatot, ka apguta teorija ir mainijusi
vinu praktisko ricibu darba ar bérniem.

2. Vismaz 2/3 pedagogu ir veiksmigi integréjusi macibu procesa vismaz vienu jaunu maciSanas strat€giju vai riku, kas apgits
individualas profesionalas pilnveides ietvaros.

3. Savstarpgjas verosanas procesa sniegta atgriezeniska saite kltist konstruktiva un analitiska (nevis tikai aprakstosa), veicinot
profesionalo dialogu iestade.

4. Pedagogu paSvertejuma anketas uzradas augstaka apmierinatiba ar profesionalas izaugsmes procesu, jo t€mas ir aktualas vinu
ikdienas darba izaicinajumiem.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

5. 100% pedagogu ir izstradajusi individualo profesionalas pilnveides planu macibu gadam, kura definétas vismaz 2 specifiskas
profesionalas kompetences, kas jauzlabo (pieméram, digitalpratiba vai ieklaujosa izglitiba).

6. Vismaz 80% no pedagogu apmekl&tajiem kursiem un seminariem atbilst vinu individualaja plana noteiktajam prioritateém (nevis
nejausa izvele).

7. Katrs pedagogs macibu gada laika ir apmekl&jis un sniedzis rakstisku atgriezenisko saiti par vismaz 2 kolégu vaditam
nodarbibam, fokusu vérSot uz savu izvirzito prioritati.

8. Macibu gada nosléguma ir izveidota ieks€ja datubaze ar vismaz 20 jaunam metodiskajam izstradném (prezentacijas, darba lapas,

spéles), ko radijusi pedagogi savas individualas pilnveides procesa.




Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
1. Septembri veikt visu pedagogu prasmju pasnovertejumu (izmantojot, pieméram, | 1. Informacija VIIS,
Skola2030 pedagogu pasvertéjuma riku), lai identificétu katra pedagoga "izaugsmes | 2. Anketa pedagogiem (atbalsta
zonu". 3. efektivitate);
2. Mentoringa un "kritiska drauga" sist€émas izveide: savienot pedagogus paros pec | 4. Metodiska darba plans, izpildes parskats;
"stipra puse — vajadziba" principa (pieméram, pedagogs ar lielisku digitalpratibu | 5. AS p&c nodarbibu vérosanas,
palidz tam, kuram tas ir izaicinajums), paredzot laiku kopigai planoSanai. 6. Pedagogu pasnoveértgjumi  nosleédzot
3. Meérktiecigs finanSu un laika resursu sadalfjums: pieskirt prioritaru finans€jumu macibu gadu;
talakizglitibai tiem kursiem, kas sakrit ar iestades un pedagoga kop&jiem mérkiem, | 7. Pedagogi, kas piesakas profesionalas
ka arT nodrosinat "metodiskas stundas" paSmacibai. darbibas novértéSanas procesam, ieglst
4. "ldeju tirgus" organizésana: Reizi ceturksni rikot iek$€jo pieredzes apmainas pieteikuma noradito pakapi.
pecpusdienu, kura pedagogi 10 mintiSu formataprezenté vienu praktisku atzinu vai
riku, ko vini ir apguvusi un izm&ginajusi sava grupa.

PRIORITATE:

Izglitibas
programmu
istenoSana

Kvalitativu kompetences balstitu izglitibas programmu isteno$ana. (2027./2028.m/g)
Kvalitativi:
1. Macisanas notiek visas dienas garuma; pedagogi efektivi izmanto ikdienas situacijas (Sdienreizes, gerbSanos, pastaigu), lai
nostiprinatu programma noteiktas prasmes.
2. Beérni aktivi piedalas macibu vides iekartoSana un temata planoSana, piedavajot savas idejas un jautajumus, kas klast par
péetniecibas pamatu.
2 | 3. Pedagogi izmanto formativo vértesanu (atgriezenisko saiti darbibas laika), palidzot beérnam saprast, ko vin§ jau prot un kas ir
E, nakamais solis, nevis tikai fiks€ gala rezultatu.
¢ | 4. Berni spgj parnest zinaSanas uz jaunam situacijam (pieméram, matematikas prasmes izmanto, lai veikala nosvertu darzenus vai
2 sadalitu rotallietas grupas).
£ | Kvantitativi:
S | 5. 100% grupu nedg€las planos ir redzama vismaz viena mérktiecigi planota caurviju prasme (pieméram, pasvadiba vai sadarbiba),
2 kas tiek attistita paraléli macibu jomu saturam.
§ 6. Macibu gada laika katra grupa tiek Tstenoti vismaz 2 apjomigi integréti temati, kuros ietverti sasniedzamie rezultati no visam 7
macibu jomam.
7. Katra grupa ir izveidoti un darba kartiba uztur€ti vismaz 5 macibu centri (valodu, matematikas, dabaszinibu, makslas, lomu
rotalu), kuros materiali tiek mainiti atbilsto§i ménesa tematam.
8. Divas reizes gada (janvari un maija) par 100% bérnu tiek fiks&ti dati par sasniegto progresu attieciba pret programmas planotajiem
rezultatiem.




Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

1. Veikt esoso tematisko planu parskatiSanu, lai nodroSinatu, ka tie nav vérsti uz | 1. Macibu programmu satura istenosanas
formalu izpildi, bet ietver p&tnieciba balstitus uzdevumus un bérnu patstavigu izveli. plans

2. Organizet "vides konkursu/skati" starp grupam, fokus€joties uz to, cik pieejami un Audzinasanas darba plans, izpildes dati
pasSpietieckami ir macibu centri, lai bérns tajos varétu darboties bez pastavigas Dati skolvadibas sistema E-klase.
pedagoga klatbutnes. Merkgrupu aptauju dati.

3. Noorganizét seminaru "Datu vakSana par bérna izaugsmi", macot pedagogiem veikt Rotalnodarbibu vérojumu dati.
meérktiecigus noveérojumus par bérnu izaugsmi. Pedagogisko sézu protokoli.

4. Teviest sist€mu, kur reizi meénesT katras vecuma posma grupas pedagogi kopigi plano
vienu starpjomu projektu (Piem. “Mans celojums daba”, ”Kosmoss™), nodro$inot
vienotu izpratni par programmas Tstenosanas kvalitati.

SR

PRIORITATE: Ara izglitibas un pétnieciskas darbibas integracija macibu procesa. 2026./2027. m.g.

Elementi

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

MaciSana un
macisanas

Kvalitativi:

1. Beérni patstavigi lieto p€tnieciskos rikus (lupas, mérlentes, binoklus) un spgj fiks€t noveérojumus (zZimé&jot, merot vai stastot),
saskatot c€lonsakaribas dabas procesos.

2. Ara vidé Tstenotas aktivitates nav tikai kustibu rotalas, bet gan mérktieciga matematikas, valodas un makslas apguve, izmantojot
dabas materialus ka macibu lidzeklus.

3. Pedagogi demonstré prasmi elastigi mainit nodarbibas gaitu atbilstoSi beérnu atklajumiem daba, parejot no tieSas maciSanas uz
procesa atbalstiSanu.

4. Pieaugusi vecaku izpratne par ara izglitibas nozimi (fiks€ta aptaujas), bérni ir atbilstosi sagatavoti (apgerbs) un vecaki pozitivi
verte pétniecisko darbibu ari arpus telpam.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati
5. Vismaz 2 reizes ned€la katra grupa viena pilna rotalnodarbiba (integréjot vairakas macibu jomas) tiek organizeta ara vide, neatkarigi

no gadalaika.

6. 100% iestades pedagogu macibu gada laika ir izstradajusi un praktiski Tstenojusi vismaz 4 pétnieciskas darbibas projektus (viens
katra gadalaika)

7. lestades teritorija ir izveidoti vai atjaunoti vismaz 3 jauni ara macibu punkti (piem&ram, "Sajiitu taka", "Kukainu viesnica", “Augu
kastes”).

8. Izveidota koplietoSanas "Labas prakses kratuve" digitala formata ar vismaz 30 detaliz€tiem ara nodarbibu aprakstiem un foto
fiksacijam.

Sasniedzamais rezultatsats




Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

1.

2.

3.

4.

5.

Noorganizet 3 praktiskus seminarus pedagogiem par pétnieciskas darbibas metodiku ara vid€ un 1. AnketeSanas dati

macibu riku (piem&ram, digitalo mikroskopu vai eksperimentu trauku) efektivu pielietojumu. 2. Rotalnodarbibu vérojumi
Veikt iestades ara teritorijas monitoringu un izstradat planu, ka katru stiiri (darzu, rotalu laukumu, 3. Dati skolvadibas sisteéma
pierobezas zonu) parverst par macibu centru ar pieejamiem materialiem. E-klase

Ieklaut ned€las planoSana obligatu aili ""Macibas arpus telpam", noradot konkrétu sasniedzamo 4. Pedagogu pasnovertjumi.
rezultatu, kas tiks apgtts daba. 5. Vecaku iesaistes atbalsta
Ieviest "Atverto durvju dienas kolégiem", kur reizi ménesi viena grupa demonstré ara pétniecisko sniegSanas procesa

nodarbibu, kam seko kopiga metodiska analize un refleksija.
Papildinat materialtehnisko nodroSinajumu macibu procesa kvalitativai 1stenosSanai ara vide.

PRIORITATE: Starpdisciplinara un problému risinasana balstita maciianas realas dzives konteksta. 2027./2028. m.g.

Elementi

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

MaciSana un
macisanas

Sasniedzamais rezultatsats

2.

3.

Kvalitativi:
1.

Bérni negaida pedagoga instrukciju, bet pasi izvirza veicamos uzdevumus un piedava vismaz divus atSkirigus risinajumus
konstatgtajai problémai.

Bérni demonstré spgju lietot matematiskas prasmes (mériSanu, skaitiSanu) vai valodas prasmes (intervijas, pierakstus) reala
petnieciska konteksta, saprotot, "kap&c man to vajag".

Pedagogs darbojas ka atbalstitajs, kur§ nevis sniedz gatavas atbildes, bet uzdod paplasSinatos jautajumus ("Ka mes to varétu
noskaidrot?", "Kas notiks, ja mes izméginasim $adi?").

4. Beérni spgj vienoties par pienakumu sadali mazas grupas, lai sasniegtu kopigu petniecisko mérki, un sp€j reflektet par to, kas viniem
sadarbiba izdevas vai neizdevas.

Kvantitativi:

5. Katra vecuma grupa macibu gada laika tiek Tstenoti vismaz 4 ilgtermina pétnieciskie projekti (viens katra ceturksni), kas balstiti
uz realas problémas risinasanu (pieméram: "Ka més varam palidzet putniem ziema?", "Kur paliek miisu atkritumi?", "Kapéc rotalu
laukuma sakrajas pelkes?" u.c.).

6. 100% no Siem projektiem ietver vismaz 5 macibu jomu (valoda, matematika, dabaszinibas, maksla, sociala joma) elementus, kas
tiek apgiiti vienota procesa.

7. Katrai grupai ir izveidota vismaz viena "Procesa siena" vai digitalais portfolio, kura fikséti visi problémas risinasanas posmi (no
jautajuma Iidz rezultatam).

8. Vismaz 90% nodarbibu, kas saistitas ar izv€léto problému, notiek arpus tradicionala "galdinu un kréslu" formata, izmantojot ara

vidi vai realas darba vietas (virtuvi, darbnicu, ara vide u.c.).




1.

2.

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

Septembr1 pedagogi kopa ar bérniem veic iestades un apkartnes izpéti, fiks€jot aktualus jautajumus 1. AnketeSanas dati

un problémas, kas berniem Skiet interesantas un izp&tes vertas.

Rotalnodarbibu vérojumi

2.
Noorganizét seminaru pedagogiem par to, ka iekartot vidi, pétit, domat un uzdot jautajumus ta, 3. Pedagogu pasnovertejumi.
4.

lai rosinatu b&rnu velmi risinat problémas

Vecaku iesaistes atbalsta

Ieviest "Realo riku kastes" katra grupa (mérlentes, svari, lupas, darba riki, fotoaparati), nodrosinot sniegSanas procesa

bérniem iesp&ju darboties ar autentiskiem pé&tniecibas instrumentiem.

"Atklajumu p€cpusdienas" - reizi ceturksni organizet pieredzes apmainu starp grupam, kur bérni
pasSi prezent® savus pétljumus un atrastos problému risindjumus citiem b&rniem un iestades
darbiniekiem.

KATEGORIJA - IEKLAUJOSA VIDE

PRIORITATE: Pedagogu un vecaku mérktieciga sadarbiba, kas veicina izglitojamo individualas izaugsmes attistibu (2026./2027. m. g.)

Elementi Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Kvalitativi:
1. Vecaki un pedagogi lieto lidzigu terminologiju, rundjot par bérna prasmém (pieméram, abas puses saprot, ko nozimé "pasvadita
macisSanas"), tadéjadi nodrosinot vides pectecibu.
2. Vecaki jutas ka lidzvertigi partneri bérna individualo mérku izvirzisana, saredzot savu lomu bérna progresa (pieméram, vienosanas
par noteiktu ieradumu nostiprinaSanu gan darza, gan majas).
3. Pedagogu sniegta informacija vecakiem ir aprakstoS$a un attistosa, nevis tikai salidzinosa; ta izcel bérna individualo progresu pret
vina pasa ieprieksgjo sniegumu.
4. Vecaki savlaicigi un atklati informé iestadi par izmainam bérna dzivé vai paSsajiita, uzticoties, ka pedagogs So informaciju
Picejamiba . izmantos bérna atbalstam.
iz | Kvantitativi:
= | 5. 100% bérnu vecaku macibu gada laika ir piedalijusies vismaz viena strukturétd individualaja saruna ar pedagogu par bérna
E attistibas dinamiku (nevis tikai vecaku sapulcg).
& | 6. Katra grupa reizi ménesi tiek sagatavots un vecakiem nosutits (digitali vai fiziski) "Izaugsmes apskats", kura fikséti galvenie
2 apgiitie sasniegumi un ieteikumi bérna individualai atbalstiSanai majas.
€ | 7. Noorganizéti vismaz 2 pasdkumi/ darbnicas gada, kuros vecaki praktiski darbojas kopa ar berniem, apgiistot metodes, ka veicinat
§ bérna paSvadibu vai pétniecibu.
'c | 8. Macibu gada nosleguma vismaz 85% vecaku ir piedaljusies iestades darbibas izverteSanas aptauja, sniedzot datus par sadarbibas
s kvalitati.




Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

5. Sagatavot un apstiprinat vienotu iestades sarunu protokola veidni, kas palidz pedagogam 1. Izglitojamo macibu un
strukturét sarunu ar vecaku, fokusgjoties uz bérna stiprajam pusém un nakamajiem izaugsmes individualo vajadzibu
soliem. izverteSana.

6. Digitalas komunikacijas platformas optimizacija: pilnveidot sistému (piemé&ram, E-klases zurnalu 2. Individualie izglitibas plani.
vai slégtas grupas WhatsApp), kura regulari tiek publicéti vizuali pieradijumi (foto, video) par 3. Dati skolvadibas sistéma e-
b&rnu maciSanas procesu, nevis tikai rezultatu. Klase.

7. leviest iesp&ju vecakiem piecteikties un piedalities rita apli vai ara aktivitatés ka veérotajiem, 4. Sarunu protokoli.
sniedzot iesp&ju klatieng redz&t kompetencu pieejas istenosanu. 5. Aptauju dati, to analize.

6. Atbalsta personala darba
izvertéjums.

PRIORITATE: Emocionala inteligence- emociju atpaziSana, vadi§ana un regulé$ana (2025./2026.m.g.)

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Drosiba un
psihologiska
labklajiba

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
1. Izglitojamais sp&j nosaukt, aprakstit savas un citu emocijas vienkarsos vardos.
2. Izglitojamais spg&j sasaistit emocijas ar konkrétiem notikumiem vai pieredzi, risina konfliktus.
3. lIzglitojamais spgj regulét savu emociju izpausmes, lai tas nekaitetu citiem.
4. Regularas pedagogu un vecaku sarunas par bernu uzvedibu un nepiecieSamajiem uzlabojumiem.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
1. Vismaz 75% izglitojamo (3. posms) sp&j nosaukt vismaz 5 pamata emocijas.
2. 70% izglitojamo konfliktos sp&j izmantot verbalus risinajumus un prot vadit emociju izpausmes.
3. 75% izglitojamo péc pedagogu vai pieaugusa norades sp€j mainit savu uzvedibu (nomierinaties, atgriezties pie
uzdevumiem)
4. Gimenes, nepiecieSamibas gadijuma, sadarbiba ar iestadi ir iesaistijusas “STOP 4 — 7 ” programma

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

1. leklaut emociju atpaziSanas un reguléSanas aktivitates ikdienas macibu un audzinasanas darba | 1. Merkgrupu aptauju dati, to
(sarunas, lomu spéles, refleksija, sociali emocionalas macisanas uzdevumi). analize.

2. Veicinat drosas, atbalsto$as un emocionali labv&ligas izglitibas vides veidoSanu. 2. Grupu vide.

3. NepiecieSamibas gadijuma Tstenot projektu STOP 4 — 7 visaptveroSas prevencijas sistemas | 3. Tematiskais pasakumu plans.
izveides sekméeSanai. 4. Rotalnodarbibu vérojumi

4. Vismaz reizi macibu gada veikt mérkgrupu anketé$anu par drosibas un labbitibas jautajumiem. | 5. Drosibas instruktazu registrs.

6.

Pedagogisko sézu protokoli.




PRIORITATE: Drosa, izglitojamo attistibu veicino$a un miisdieniga macibu vide (2027./2028.m.g.)

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Infrastruktir
a un resursi

Sasniedzamais rezltats

Kvalitativi:
sienas, nepabeigti projekti).
veidu.
"tuvakajai attistibas zonai".

sensorai atslodzei).

1. Grupas vide ir redzams pasreiz€jais macibu process, nevis tikai gala rezultati (pieméram, bérnu darba procesa foto, jautajumu
2. Grupas iekartojums un dienas ritms nodro$ina emocionalo stabilitati; bérni jiitas drosi kludities un patstavigi izvéleties darbibas
3. Macibu materiali centros ir mérktiecigi atlasiti un regulari mainiti, lai uzturétu bérnu interesi un izaicinajumu atbilstosi

4. Vide ir pielagota dazadam b&rnu vajadzibam (pieméram, vizualie dienas plani b&rniem ar uztveres traucgjumiem, miera zonas

Kvantitativi:
zona) ar vizualiz€tam robezam.
iesaistes.

100%.

mikroskopi vai programmg&jamas bites).

5. 100% grupu ir izveidoti vismaz 6 skaidri definéti macibu centri (valodu, matematikas, dabaszinibu, makslas, lomu rotalu un miera
6. Katra macibu centra vismaz 80% materialu atrodas bérna acu Iimen1 un ir brivi pieejami patstavigai lietoSanai bez pedagoga tieSas
7. Macibu gada laika veiktas 4 ick$€jas droSibas parbaudes (reizi ceturksni), kuras konstatéto neatbilstibu novér$anas koeficients ir

8. Vismaz 50% grupu ir papildinatas ar miisdienigiem tehnologiju rikiem pétnieciskajai darbibai (pieméram, gaismas galdi, digitalie

Veicamas darbibas:
1.

2.

Veikt esosas grupu vides analizi un parkartot mebeles ta, lai izveidotu skaidras robeZas starp
klusajam (p&tnieciba, lasiSana) un aktivajam (biivéSana, lomas) macibu zonam.

Pilnveidot vienotu sisttmu materialu  sakartoSanai (pieméram, kastes ar foto
zimém/piktogrammam), lai bérni varetu patstavigi atrast un péc darba nolikt vieta macibu rikus.
Noorganizét seminaru-darbnicu par "Vidi ka treSo pedagogu", macot skolotajiem, ka iekartot
telpu, lai ta provocétu bérnu zinatkari un pétniecisko darbibu

"Miera zonu" labiekartoSana: Aprikot katru grupu ar stiriti emocionalajai pasregulacijai (€rti
spilveni, sensora riku kaste, austinas, emociju kartites), apmacot bérnus §is zonas jeégpilna
izmantoSana.

Dati, kas par to liecina:

1.
2.
3.

Izglitibas iestades apskate.
Anketésana.

Sarunas (diskusijas) ar
mérkgrupam.

Digitalo macibu lidzeklu un
tehnologiju pieejamiba
izglitojamiem un
pedagogiem

Vides noverteéjums.




KATEGORIJA — LABA PARVALDIBA

PRIORITATE

: Merktieciga sadarbiba ar paSvaldibu, nozares organizacijam un vietéjo kopienu kvalitativas izglitibas nodroSinasanai (2027./2028.m.g)

Elementi Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Kvalitativi:
1. Pilsétas resursi (parki, muzeji, biblioteka, uznémumi) tiek izmantoti ka mérktieciga macibu vide, nodroSinot bérniem realu,
pieredze balstitu izglitibu arpus iestades sienam.
2. Beérni demonstre izpratni par savu lomu vietgja kopiena un profesiju daudzveidibu (fiks€ts bernu refleksijas un darbos pec
- tikSanas ar nozaru parstavjiem).
b 3. Pirmsskola ir identific€jusi un izmanto pasvaldibas/nozares organizaciju piedavatos metodiskos un finansialos resursus
E (projektu konkursi, specialistu konsultacijas, infrastrukttra).
ot 4. Pieaudzis iestades prestizs vietgja sabiedriba — iestade tiek uztverta ka aktiva, iniciativas bagata un atvérta organizacija, kas
2 ripéjas par kop&jo novada izaugsmi.
§ Kvantitativi:
S 5. Izveidotas vai atjaunotas sadarbibas aktivitates ar vismaz 5 dazadam vietgjam institiicijam (piemeram, biblioteku,
-g ugunsdz€sgju dienestu, vietéjo zemnieku saimniecibu, socialas apripes centru vai muzeju).
2 6. Macibu gada laika noorganiz&ti vismaz 2 atvertie pasakumi, kuros iesaistita vietgja kopiena (piem&ram, Labdaribas tirdzins,
7 Drosmes kastes, Senjoru stastu rits u.tml.).
Atbalsts un 7. lestades pedagogi ir piedalijusSies vismaz 2 starpiestazu pieredzes apmainas pasakumos pasvaldibas [imeni, prezentgjot savu
sadarbiba labo praksi.
8. Sagatavotas un publicétas vismaz 10 pozitivas zinas (pasvaldibas informativaja izdevuma, vietéja portala vai socialajos tiklos)
par iestades un kopienas sadarbibas rezultatiem

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

1. Veikt vietgjas kopienas apsekoSanu, identific€jot uzneémumus, biedribas un personibas, 1. Iestades darba plans.
kas varétu sniegt metodisku vai materialu atbalstu (piem&ram, uznémgji, amatnieki, kas 2. Metodiska darba plans, izpildes
varétu vadit darbnicu). parskats.

2. Izstradat planu macibu ekskursijam un vieslekcijam, saskanojot tas ar macibu 3. Publikacijas Cesvaines majas lapa,
programmas tematiem, lai bérni iepazitu nozaru organizacijas (policiju, medicinu, vietgja laikraksta ,,Cesvaines zinas”,
razoSanu) klatieng. Facebook konta.

3. Piedalities vismaz viena pasSvaldibas vai NVO izsludinata projektu konkursa, lai 4. Aptauju dati, to analize.
piesaistitu finans€jumu ara vides uzlaboSanai vai inovativiem macibu rikiem. 5. Sadarbibas partneri.

4. Izveidot regularu komunikaciju ar pasvaldibas izglitibas parvaldi un nozares 6. Istenotie projekti.
specialistiem, deleg€jot pedagogus darba grupas, kas ietekmé nozares attistibu novada.




PRIORITATE: Efektiva iek§¢ja komunikacija un sadarbibas kultiira pirmsskola .(2026./2027.m.g.)

Elementi Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Kvalitativi: (fokuss uz komunikacijas stilu un psihologisko klimatu)
1. TIestadg ir nostiprinajusies kulttira, kura pedagogi sniedz un sanem atgriezenisko saiti, balstoties uz faktiem un izaugsmi, nevis
personigiem aizspriedumiem.
2. Darbinieki jutas savlaicigi inform&ti par gaidamajam parmainam un lémumiem; Iémumu pienemsanas procesi ir saprotami un
pamatoti, mazinot neoficialo baumu izplatibu.
3. Uzlabojas sadarbiba starp pedagogiem, atbalsta personalu un tehnisko personalu — tiek apzinats katra darbinieka ieguldijums
bérna izaugsmé un kopgja iestades tela.
4. Darbinieki nebaidas kludities vai paust atskirigu viedokli sanaksmes, jutoties parliecinati, ka vinu viedoklis tiks uzklausits un
cienits
- Kvantitativi: (fokuss uz regularitati un platformu izmantosSanu)
s 5. 100% darbinieku ikdiena izmanto vienotu digitalo sazinas kanalu (WhatsApp grupa) operativai informacijas apmainai, mazinot
E lieko e-pastu skaitu par 30%.
o 6. Noorganizétas vismaz 9 ikméneSa metodiskas sanaksmes un vismaz 2 pilna kolektiva "saliedéSanas un vizijas" darbnicas
3 macibu gada laika.
Vadibas £ 7. Darbinieku apmierinatibas mérijuma (veikta macibu gada nosléguma) raditajs par "leksgjas komunikacijas skaidribu" ir
profesionala § pieaudzis vismaz par 20%, salidzinot ar ieprieks$€jo gadu.
kapacitate s 8. Ieviesta "Ideju un problému kaste" (PPP, digitala vai fiziska), kura macibu gada laika sanemti un administracijas izskatiti
©
n

darbinieku un vecaku priekslikumi darba uzlaboSanai

Veicamas darbibas:

1. Izveidot un apstiprinat ieksejas komunikacijas apriti, kas nosaka, kur, kad un kada
veida informacija tiek nodota (piem&ram: steidzami — zvanit, darbam — digitala platforma,
diskusijam — klatienes tikSanas).

2. Izveidot pedagogu parus/ grupas pieredzes apmainai un emocionalam atbalstam,
nodroSinot laiku (pieméram, vienu stundu ménesi) savstarpgjai sarunai bez administracijas
klatbttnes.

3. Ieviest jaunu sanaksmju formatu, kura katru reizi ir cits vaditajs (rotacijas princips),
tiek ieverots stingrs laika ramis un katra sanaksme noslédzas ar skaidriem "Veicamajiem
darbiem" un to atbildigajiem.

4. Noorganizét neformalu aktivitasu seriju (piemeram, "Kopigas brokastis", "Paldies
kartiSu ned€la" vai kopigs izbraukums), lai stiprinatu personiskas saites starp dazadu
struktiirvienibu darbiniekiem.

Dati, kas par to liecina:

1. Darbinieku anket€Sanas rezultati.

2. Rotalodarbibu véroSanas grafiks,
izpildes parskats.

3. Pedagogu profesionalas pilnveides
plans.

4. Metodiska darba plans, ta izpildes
parskats.

5. Pedagogisko sézu protokoli.




PRIORITATE: Racionala resursu plano$ana un izmanto$ana, kvalitativa izglitibas procesa, pedagogu darbibas un izglitojamo attistibas atbalstam

(2025/2026.m.g.)

Elementi

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

FinanS$u un
administrativa
efektivitate

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativi: (fokuss uz procesu lietderibu un pedagogu labsajiitu)

1.

2.

3.

4.

Pedagogu sanaksmes ir strukturétas, samazinot administrativo jautajumu laiku un palielinot metodiskajam diskusijam veltito
laiku.

Vide ir iekartota ta, ka materialu izvietojums rosina bérnu patstavibu, tad€jadi racionali atbrivojot pedagoga resursu
individualam darbam ar bérniem, kuriem tas visvairak nepiecieSams.

Pedagogi mérktiecigi izmanto savas stipras puses (pieméram, viens pedagogs gatavo digitalos materialus visam
vecumposmam, otrs — fiziskas aktivitates), veicinot komandas darbu.

Iestadg ir ieviesta kartiba, kur resursu iegade ir tieSi pakartota bérnu attistibas dinamikas datiem, nodros$inot, ka tiek iepirkti
tikai tie Iidzekli, kas risina konkrétus macisanas izaicinajumus.

Kvantitativi: (fokuss uz méramu resursu ietaupijumu un pieejamibu)

5. lzveidota vienota digitala kratuve, kura ir vismaz 30 kvalitativi, atkartoti izmantojami macibu materialu komplekti
(prezentacijas, interaktivas spéles, darba lapas), samazinot pedagogu laika paterinu planosanai par 20%.
6. Veikta darba laika uzskaites analize, nodroSinot, ka 100% pedagogu paligu tiek mérktiecigi iesaistiti tieS$a macibu procesa
atbalstiSana (centru uzraudziba, materialu sagatavosana) vismaz 2 stundas diena.
7. leviesta "Aprites ekonomikas" sistéma iestade, kuras rezultata vismaz 30% no jaunajiem macibu materialiem gada tiek raditi
no otrreizgjiem vai dabas materialiem, samazinot kancelejas precu izdevumus.
8. KoplietoSanas telpas (muzikas zale, sporta zale, kabineti) tiek izmantotas péc grafika, sasniedzot 90% noslodzi macibu laika,
nodroSinot, ka katra bérnu grupa vismaz reizi diena macas arpus savas grupas telpam.
Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
1. Resursu audits un inventarizacija: Veikt iestades esoSo metodisko un materialo resursu 1. Attistibas plans.
reviziju, izveidojot parskatamu "Resursu karti", lai izvairitos no dubultas materialu 2. Gada darba plans.
iegades un Veicinﬁtq to rotaciju starp grupam. ‘ . 3. Budzeta planosana un izpilde.
2. N(_)o_rgamzet 3 praktiskas r_19darbﬂ9as pedagogu pahgl_em par tem}l "I_(a 'efczktwl atbalstit 4. Sarunas/ diksusijas ar mekgrupam.
macisanos centros", defingjot skaidras lomas un pienakumus racionalai bé&rnu 5 Inventarizicii Ksti
, . jas saraksti.
uzraudzibai. 6. Materialo un tehnisko Iidzeklu
3. leviest Google Drive vai citu izglitibas platformu kopigai planosanai un metodisko o . y ’
. . pieejamiba un izmantosSana.
materialu glabaSanai. Lo .
4. Organizét pedagogu pieredzes apmainas darbnicas par daudzfunkcionalu macibu riku 7. Pedagogiskas padomes sézu
izgatavoSanu no l&tiem vai bezmaksas resursiem, integréjot to vides izglitibas protokoli.
programma. 8. Aptauju dati, to analize.




V. AUDZINASANAS DARBA PRIORITARIE UZDEVUMI

2025./2026. m.g. 2026./2027. m.qg. 2028./2029. m.g.

AudzinaSanas
darba prioritarie
virzieni

1. Izglitojamo izpratnes veidoSana par veértibam un tikumiem, sekméjot to iedzivinaSanu ikdienas dzive

2. lIzglitojamo izpratnes veidoSana par savam sp&jam, prasmém. Prasme pielietot ieglitds zinasanas praktiskaja darbiba atbilstosi
vecumposmam

3. Izglitojamo izpratne par piederibu Latvijas valstij, audzinot cienu pret valsts nacionalajam veértibam un kultiiru.

Planotie
sasniedzamie

Izveidota macibu vide, kura veicina izglitojamo vélmi izzinat, méginat, caur praktisko darbibu iegiit jaunas zinaSanas, prasmes.
Izglitojamie pratis veidot pozitivas savstarp&jas attiecibas ar vienaudziem un pieaugusajiem.

Izglitojamie veidos un attistis prasmes pieklajigai un cienpilnai saskarsmei.

Be@rns spgj atpazit un nosaukt pamata vertibas (pieméram, draudziba, ciena, godigums, atbildiba).

Vertibas balstitu ieradumu pielietoSana pirmsskolas ikdiena un pasakumos.

Iestad@ organizetie pasakumi ir pardomati, ar konkr&tu mérki, sasaisté ar macibu procesu.

rezultati Sadarbiba ar gimeném izglitojamajiem tiek veidoti un attistiti vertibas balstiti paradumi.

Nodrosinats atbalsts izglitojamo individualo vajadzibu nodrosinasanai personibas attistiba.

Izglitojamais piedalas tradiciju un kultirvesturiska mantojuma izzinasana darbojoties grupas, iestades, novada, valsts méroga
pasakumos, aktivitates.

Izglitojamie iesaistas labdaribas akcijas, projektos, konkursos.

VI. IZGLITIBAS IESTADES VADITAJA PROFESIONALAS DARBIBAS MERKI 2025./2026. — 2028./2029.macibu gadam

6.1. Izglitibas iestades parvaldiba ieviest sist€miskuma un sistematiskuma principus, veicinot visu iesaistito mérkgrupu izpratni par savu vietu un
lomu izglitibas iestade izvirzito izglitibas kvalitates mérku, attistibas prioritasu, sasniedzamo rezultatu secigu ievieSanu, monitoréSanu un
meérktiecigu 1stenoSanu.

6.2. Planveidigi 1stenot pedagogu apmacibu un metodisko materialu izstradi bérnu ar ipaSajam vajadzibam kvalitativai ieklauSanai macibu procesa.

6.3. Iesaistities izglitibas attistibu sekm&josos projektos.

VII. ATTISTIBAS PLANA IZPILDES MONITORINGS

Attistibas stratégijas darbibas perioda izstrada ikgad&ju ricibas planu, kas nosaka izvirzito prioritasu, mérku un tiem pakartotu uzdevumu
IstenoSanai paredzetas darbibas. Ricibas plans nosaka taja planoto pasakumu atbildigos, iesaistitas puses un Istenosanas terminus. Ikgadgjo ricibas
planu Iidz katra macibu gada sakumam izskata iestades Pedagogiskas padomes un Iestades padomes sédgs, izveért€jot konkréta macibu gada
noteikto prioritasu un uzdevumu istenosanu. Izglitibas iestade vismaz reizi macibu gada aktualizg stratégisko mérku rezultativo raditaju statusu




un analizg to ietekm&josos faktorus. Planosanas perioda nosléguma iestade izstrada un normativo aktu noteiktaja kartiba saskano nakamo attistibas
planu ar dibinataju.

ATTISTIBAS PLANS IKGADEJAIS RICIBAS PLANS sy STARPPOSMA [ZVERTEJUMS

— L - = . , ) _ - B
lepriekiéja gada analize, pasakumi Sasniedzamo rezultatu analize un korekcijas

Sasniedzamie mérki un uzdevumi
péc nepieciesamibas

Izglitibas iestades vaditaja (paraksts) I.Karlsone
IZSKATITS I1ZSKATITS
Pedagogiskas padomes 11.11.2025. sede Iestades Padomes 05.11.2025. sedé
(protokols Nr.4, 2.p.) (protokols Nr.1, 3.p.)
SASKANOTS

Madonas novada pasvaldibas
domes séde 30.01.2026.
lémums Nr. 49 (protokols Nr.1, 49. p.)



ATTISTIBAS PLANA GROZIJUMI, PAPILDINAJUMI

Datums

Rikojuma
numurs

Pamatojums

Grozijumu, papildinajumu saturs

Laiks

Atbildiba




