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MADONAS NOVADA PASVALDIBAS KULTURAS KONSULTATIVAS
PADOMES NOLIKUMS

Izdots saskana ar Madonas novada pasvaldibas 2024. gada
29. februara saistoso noteikumi Nr. 7 “Madonas novada
pasvaldibas nolikums” 72. punktu

I. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1. Nolikums nosaka Madonas novada pasvaldibas Kultiiras konsultativas padomes (turpmak
— padome) sastavu, izveidoSanas kartibu, uzdevumus, pienakumus un tiesibas.

2. Padome ir aktivu iedzivotaju grupa, kas parstav kultiiras aktivitasu veidoSana iesaistito
specialistu, radoSo profesiju un sabiedribas intereses Madonas novada un darbojas uz §1
nolikuma pamata.

3. Padomes organizatorisko un tehnisko apkalpoSanu nodrosina Madonas novada paSvaldibas
centralas administracijas Attistibas nodala (turpmak — Attistibas nodala).

4. Padomes lémumiem ir rekomend&joss un konsultativs raksturs, 1émumi tiek pienemti
padomes sédes, padomes locekliem balsojot ar vienkarSu balsu vairakumu.

5. Padomes sagatavotie priekslikumi var tikt izskatiti Madonas novada pasvaldibas domes
komitejas.

6. Padomes nolikumu apstiprina paSvaldibas dome.

Il. PADOMES DARBIBAS MERKIS

7. Padomes darbibas mérkis ir demokratiska veida sekmét kultiiras aktivitaSu un kultarvides
attistibu Madonas novada, aktivizet dialogu starp pasvaldibu un sabiedribu, veicinot
viedoklu apmainu l€mumu pienemsanas procesa kultiiras joma, veidojot iedzivotajiem un
kulttras tiristiem saisto$u novada kulttrvidi.

I11. PADOMES DARBIBAS UZDEVUMI

8. Padomei ir $adi uzdevumi:
9.1. analiz€t un sniegt ierosinajumus paSvaldibai par konceptualiem kultliras nozares
jautajumiem, attistibu un nepiecieSamajam izmainam Madonas novada;



9.2. veicinat kultiiras daudzveidibu Madonas novada un sniegt priekslikumus novada kultiiras
jomas pilnveidosanai un konkurétsp&jas paaugstinasanai;

9.3. piedalities un sniegt priekSlikumus stratégiski nozimigu dokumentu izstradé kultaras joma
un rosinat to grozijumus;

9.4. sniegt priekslikumus ikgadéjam Madonas novada kulttiras jomas budzeta sadalijumam;
9.5. veicinat dazadu sabiedribas grupu lidzdalibu kultiiras procesos;

9.6. apkopot sabiedribas un radoSo profesiju parstavju viedokli par dazadiem kultiras jomas
jautajumiem un sagatavot priekSlikumus to risinasanai,

9.7. rosinat kultiiras un rado$o jomu parstavju apbalvosanu paSvaldibas normativajos aktos
noteiktaja kartiba,

9.8. savas kompetences ietvaros ierosinat priekSlikumu izskatiSanu PaSvaldibas domes
komitejas un sédes.

IV.PADOMES TIESIBAS

9. Padomei ir tiesibas:

10.1. izmantot paSvaldibas telpas padomes sanaksmju rikoSanai;

10.2. sanemt no pasvaldibas struktiirvienibam un iestaddém padomes darbam nepiecieSamas
konsultacijas;

10.3. veidot sadarbibu ar [idzigam organizacijam Latvijas un starptautiska méroga;

10.4. nepiecieSamibas gadijuma aicinat uz padomes sédém pasvaldibas parstavjus noteiktu
jautajumu risinasanai.

V. PADOMES PIENAKUMI

10. Padomes pienakums ir:

11.1. regulari inform&t sabiedribu un PasSvaldibu par padomes darbibu un pienemtajiem
lémumiem;

11.2. sagatavot darbibas parskatus un informativus zinojumus, nosiitit tos public€Sanai
Madonas novada pasvaldibas majaslapa un informativaja izdevuma;

11.3. analizét un izstradat priekslikumus kultirvides attistibas veicinaSanai, citu kultiiras
nozarei aktualu jautajumu risinaSanai Madonas novada un iesniegt tos izskatiSanai pasvaldiba;
11.4. iesaistot dazadas iedzivotaju grupas, apkopot un paust pasvaldibai novada iedzivotaju
viedokli ar kultiiras nozari saistitos jautajumos.

VI.PADOMES IZVEIDE, SASTAVS UN DARBA ORGANIZACIJA

11. Padomes balsstiesigo sastavu veido Madonas novada deklaréti iedzivotaji — radoSo
profesiju parstavji, Madonas novada registréto sabiedrisko organizaciju, biedribu,
asociaciju u.c. parstavji, kuri aktivi darbojas kultiiras joma.

12. Par padomes locekli nevar biit pasvaldibas deputats, izpilddirektors, pasvaldibas kultiiras
iestazu darbinieks.

13. Padome ir tiesiga sava darba uzaicinat argjos ekspertus, kas var neatbilst nolikuma
11.punkta prasibam, ar mérki veicinat kultiiras nozares attisttbu Madonas novada.

14. Lai izveidotu padomi, pasvaldiba timekla vietne izsludina pieteikSanos,
kuras ilgums ir ne mazaks ka 2 kalendaras nedé¢las.

15. Kandidatus dalibai padome izvérté un padomes sastavu iesaka Attistibas nodala, nemot véra
iesnieguma noraditas profesionalas kompetences un pieredzi padomes darbibas joma.
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16.

17.

18.
19.

20.

21.
22.

23.
24.

25.

26.
217.

Padomes minimalais sastavs ir ne mazak ka 10 padomes locekli. Padomes maksimalais
dalibnieku skaits nav ierobezots.

Padomes personalsastavu sastavu apstiprina pasvaldibas dome uz ¢etriem gadiem. Padomes
locekli padomes sastava var apstiprinat atkartoti.

Attistibas nodala sasauc pirmo padomes sédi.

Padomes locekli pirmaja padomes s€éd€ no padomes loceklu vidus izvirza un ievélg, atklati
balsojot, padomes priek$sedetaju.

Padomes locekli darbu padome veic brivpratigi, par to nesanemot atlidzibu.

Padomes séde var notikt, ja taja piedalas vismaz puse padomes locek]u.

Padomes s€des ir atklatas, un tas p&c nepiecieSamibas, bet ne retak ka reizi trijos ménesos
sasauc padomes priekS§sédetajs, iznemot gadijumus, kad padome vienojas par citu sédes
sasaukSanas laiku un formatu.

Padomes darbu vada Padomes priekSsedéta;s.

Padomes s€des tiek protokol€tas. Padomes sédes protokolé padomes sekretars - Attistibas
nodalas vecakais specialists sabiedribas integracijas un lidzdalibas joma. Protokolu paraksta
padomes priekSseédetajs un sekretars. Protokols tiek nosiitits padomes locekliem tris dienu
laika péc s€des. Padomes s€zu protokolu un paréjo dokumentu glabasanu nodro$ina
Attistibas nodala.

Jautajumu izskatiSanai padomes sédé var iesniegt paSvaldibas domes priekSsedetajs,
deputati, padomes locekli, pasvaldibas kultiiras iestades, citas juridiskas personas un
privatpersonas, kas parstav Madonas novada iedzivotaju intereses.

VIl. PADOMES UN TAS LOCEKLU DARBIBAS PARTRAUKSANA

Padome tiek izveidota, reorganizéta un likvid&ta ar Pasvaldibas domes 1@mumu.
Padomes locekli no pienakumu pildiSanas var atbrivot, ja to pieprasa:

28.1. pats padomes loceklis uz rakstiska iesnieguma pamata;

28.2. vismaz 2/3 padomes loceklu uz padomes sédes 1emuma pamata;

28.3. padomes priekSsedetajs uz rakstiska iesnieguma pamata, ja padomes loceklis gada laika
Klatieng vai tie$saisté piedalas mazak ka 75% no padomes sédem.

28.

29.
30.

Padomes sastavs netiek papildinats padomes darbibas laika

VIII. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

Grozijumus $aja nolikuma var izdarit pe€c padomes vai PaSvaldibas domes priekslikuma.
Nolikums stajas speka 2024. gada 31. oktobri.






