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1. IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

1.1.

Izglitibas iestades

misija — veidot izglitibas vidi, organizét un istenot
standarta noteikto

izglitoSanas procesu, kas nodroSina valsts pamatizglitibas
pamatizglitibas meérku sasniegS8anu un veikt pirmsskolas izglitojamo apmacibu
atbilstosi valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam.

1.2.

mérktiecigi pilnveidojas.

1.3.

tradicijas, sadarbiba, pozitivisms, radoSums

Izglittbas iestades vizija par izglitojamo — izglitojamais, kur§ macas un

Izglitibas iestades vértibas — ciena, gimene, patriotisms, atbildiba, attistiba,

1.4.  Izglitojamo skaits un istenotdas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada
Licence Izglitojamo skaits, |[zglitojamo skaits,
D T Izglitibas | Istenosanas vietas uzsakot noslédzot
programmas adrese L programmas programmas
nosaukums kods R NI, Licencesanas . .
(ja atSkiras no apguvi apguvi
Juridiskas adreses) datums 2024./2025. m.g. | 2024./2025.m.g.
(01.09.2024.) (31.05.2025.)
Pamatizglitibas programma 21011111 | Jaunatnesiela 6, | V_469 | 13.02.2018. 55 58
Specialas pamatizglitibas 21015611 | Ozoli, Liezéres 7407113765 5018, 6 10
programma izglitojamajiem ar pagasts, Madonas
maci$anas traucgjumiem novads, LV-4884
Specialas pamatizglitibas 21015811 V-9640 | 13.02.2018. 9 10
programma izglitojamajiem ar
garigas attistibas traucg€jumiem
Vispargjas pirmsskolas izglitibas| 01011111 | Jaunatnesiela3, | V-9634 | 13.02.2018. 32 35
programma Ozoli, Liez€res
Specialas pirmsskolas izglittbas | 01015611 |pagasts, Madonas| V-9636 | 13.02.2018. 0 0
programma izglitojamajiem ar novads, LV-4884
jauktiem attistibas trauc€jumiem
Specialas pirmsskolas izglitibas | 01015811 V-9637 | 13.02.2018. 0 0
programma izglitojamajiem ar
garigas attistibas trauc€jumiem

2. 1ZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI UN PRIORITATES

2.1 IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS UN IZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANAS
KVALITATES MERKI (zemot véra informaciju un datus par iepriekséjiem diviem macibu gadiem)
IZGLITIBAS KVALITATES RADITAIJI
MERKI: 2022./2023.m.g. 2023./2024.m.qg. 2024./2025.m.g.
Valsts parbaudes darbu Anglu valoda Anglu valoda Anglu valoda
procentuﬁlie I'T?l(ﬁta_]l ir skola 72,25 % skola 51,7 % skola 59 %

lidzvertigi vai augstaki par
raditajiem valstt.

valsti 67 %

Radrtajs ir sasniegts.
Latviesu valoda
skolda 73,5 %

valsti 58 %

Raditajs ir sasniegts.
Matematika

skola 35,75 %

valsti 51 %

Raditajs nav sasniegts.

valstt 63,9 %
Radrtajs ir sasniegts.
LatvieSu valoda
skola 61,6 %

valsti 59,1 %
Raditajs ir sasniegts.
Matematika

skola 28 %

valsti 43,2 %
Raditajs nav sasniegts.

valsti 66,13 %
Raditajs nav sasniegts.
LatvieSu valoda
skola 58,4 %

valsti 62,34 %
Raditajs nav sasniegts.
Matematika

skola 36 %

valsti 53,8 %

Raditajs nav sasniegts.

Vidgjie statistiskie macibu

6,5 balles

6,34 balles

sasniegumi ikdienas macibu
darba pamatizglitibas

Raditajs ir sasniegts.

Raditajs nav sasniegts.

6,16 balles

Raditajs nav sasniegts.
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programma

4.-9. klasé < 6,5 bhalles

Vidgjie statistiskie macibu
sasniegumi ikdienas macibu
darba specialas izglitibas
programma 4.-9. klasé < 5,5

5,23 balles

Raditajs nav sasniegts.

5,3 balles 5,5 balles

Raditajs nav sasniegts. Raditajs ir sasniegts.

balles
IZGLITIBAS IESTADES PRIORITATES, SASNIEGTIE REZULTATI
2024./2025.macibu gada
Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi (sasniegts/dalgji sasniegts/ nav

kvantitativi un kvalitativi

sasniegts) un 1-3 secinajumi

Istenotas uz
sadarbibu
verstas
aktivitates,
veicinot katra
izglitojama
individualo
izaugsmi.

Kvalitativi:

- Izglitibas iestade veido
pozitivu sadarbibu ar gimeni,
akcentgjot abu pusu
lidzatbildibu un vienotu
atbalstu bérna macibu
motivacijas un sasniegumu
veicinasana.

- Stundas/nodarbibas
stenota macibu darba
diferenciacija, izmantojot
dazadas macibu metodes un
panémienus, ietverot caurviju
prasmju attistibu.

tiek

Sasniegts

- Vienu reizi semestr1 tiek organizéta Vvecaku
kopsapulce, macibu gada ietvaros klases sapulces un
individualas sarunas ar likumiskajiem parstavjiem gan
péc plana, gan neplanotas, lai informétu par macibu
sasniegumu vertésanas kartibu, izmainam parbaudes
darbu noris€s, pieejamo informaciju E-klases sist€éma,
izglitojama uzvedibu, problémsituacijam. Uzsverta
likumisko parstavju Iidzatbildiba ikdienas macibu
sasniegumu uzraudziSana un skaidrots par be&rnam
nepiecieSamo  macibu lidzeklu un piederumu
nodro$inajumu, lai Tstenotu kvalitativu un meérktiecigu
izglitibas procesu.

- Macibu stundas tiek  izmantota diferenciacija,
individualizacija, sniedzot atbalstu izglitojamajiem,
kuri apgtst specialas izglitibas programmas un
talantigajiem izglitojamajiem. Akreditacijas laika 60%
véroto stundu noverota macibu un audzinaSanas
procesa individualizacija/diferenciacija, piedavajot
izglitojamajiem atgadnes vai dazadu griitibas pakapju
uzdevumus. Vismaz 50% macibu stundas tiek
akcent€tas caurviju prasmes, par to veicot ieraktu E-
klases Zurnala.

Kvantitativi:
- 100% izglitojamo
vecakiem/aizbildpiem
piedavata iespgja
1zglitojoSas lekceijas,
nodarbibas, individualas
parrunas, atklatas stundas, lai
veicinatu vecaku/aizbildnu
lidzatbildibu bérna macibu
motivacijas un sasniegumu
veicinasana.

- Pedagogi
stundu/nodarbibu
80% kolegiem,

apmeklet

veikusi
veérosanu
vadibas

Sasniegts
- 100% izglitojamo likumiskajiem parstavjiem
piedavata iespga apmeklet izglitibas  iestade

organiz€tos pasakumus, pieméram, Zinibu dienu, Lapu
gajienu, Martindienas tirdzinu, Riku darbnicas,
Ziemassvetku pasakumu, Vecaku dienu,
Gimenes/Mates dienu un izglitojoSas tieSsaistes
nodarbibas — “Debesmanna” rikotd B&rnu mentalas
veselibas nedélu “Runa ar mani”, tieSsaistes seminarus
par valsts parbaudes darbu norisi.

- Organizéta savstarpgjo stundu veéro$ana un daliSanas
ar labas prakses piemériem, kuru veikusi pedagogi
83% kolégiem un vadibas komanda 100%
pedagogiem, vérSot uzmaniba stundas sasniedzamajam
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komanda 100% pedagogiem
m.g. laika ar merki reflektét par

diferenciacijas un  iestade
izvirzito darba metozu
istenoSanu.

- E-klases sisttma 50% macibu
stundam/nodarbibam
atspogulotas  ar1  butiskas
caurviju  prasmes  stundas

mérka (SR) sasniegSanai.

rezultatam, atgriezeniskajai saitei, piecu mindsu
lasi$anai, stundas wuzbiivei, izmantotajam macibu
metodéem - individualizacijai, diferenciacijai, paru
darbam. Stunda analiz€ta, izmantojot 3P principu
(paslavé — pajauta — piedava).

- Vismaz 50% macibu stundas tiek akcent@tas caurviju
prasmes, to fiks€jot E-klases Zurnala.

Kvalitativi:

- Izglitibas  iestades telpas
iekartotas multifunkcionali,
paredzot macisanas zonas

dazadiem mérkiem — atpiitas un
briva laika zona, klusa zona
atputai vai netraucétam
individualam darbam, ideju un
radoSumu veicinosa zona
(runajosas sienas), uzskates un
atbalsta materiali izglitojamajiem
macibu telpas.

- Skolas vadiba sniedz atbalstu
pedagogiem digitalo tehnologiju
meérktieciga izmantoSana macibu
procesa.

Sasniegts

- Gan skola, gan pirmsskola izveidots kvalitativs un
izglitibas procesa nodroSinasanai atbilstoSs interneta
parklajums, kas sekmé kvalitativaku macibu procesa
steno$anu, izmantojot IT rikus un digitalas platformas.
- Labiekartots skolas foajé, paredzot atpiitas zonu
skoléniem, un sadarbiba ar Liez€res pagasta bérnu un
jaunie$u centru “Mimas”, restauréti divi zim&umi
skolas telpas un radits jauns sienas gleznojumus,
padarot skolas fizisko vidi pievilcigaku, estétiskaku un
misdienigaku.

- Izglitibas telpas majigakas veido izveidota Kultiiras
siena, kur atspogulotas skolas veértibas un tikumi,
atbilstosi sezonalitatei, gadskartu un wvalsts svetku
tematikai, noformé&tas niSas, koridoru sienas, klaSu

Ieklaujosas stendi, skolas koridoros izvietotas radoSo darbu
vides pilnveide izstades — “Mans pulkstenis”, “Baltijas Skolas par
izglitibas Uzvaru”. Pirmsskola izveidota runajosa siena, kur
procesa atspogulota ménesa liela temata attéli, uzraksti un citi
istenoSana. uzskates objekti, kas virza uz t€mas apgiiSanu.
Kvalitativi: Sasniegts
- lestades budZeta sadarbiba | - Nodrosinata iespéja visiem pedagogiem piedalities
ar  projektétaju  planots | izglitibas iestadé organizétajos kursos digitalo prasmju
finans€jums infrastruktiras | apgianai projekta "Sabiedribas digitalo prasmju
sakartoSanai, telpu | attistiba" ietvaros un nodroSinata iesp&ja apgiit iemanas
kosmeétiskie remonti, sporta | vietné Datorium, lai izmantotu maksligo intelektu
zales remonts (projekts no | macibu materialu veidoSana.
2017.gada), telpu | - Atbalstita pedagogu regulara daliba Madonas novada
kosmétiskie remonti u.c. metodisko apvienibu organizetajos tiessaistes, klatienes
- NodroSinata iesp€a visiem | un izbraukuma pieredzes seminaros, daloties sava darba
pedagogiem pilnveidot | un labas prakses pieredze.
digitalo pratibu, zinaSanas | - [estades budZzeta paredzéts finanséjums skolas foaje
ieklaujosas izglitibas | labiekarto$anai un kosmétiska remonta veik3anai.
istenoSana un dalities ar | Paredzetais plans Tstenots.
labas prakses piem&riem
Nodrosinata Kvalitativi: Sasniegts
izglitojamo un | - Vadibas komandai ir vizija | - Izglitojamie, izglitojamo likumiskie parstavji un
darbinieku ka par to, kadu Saja skola velas | pedagogi  izteiku$i  viedokli anketa  “Liezeres
iestades izaudzinat absolventu un | pamatskolas izglitojama vértibas, tikumi un prasmes”
cilvekvertibas kadam bitu jabit macibu | un “Labbiitiba skola”, veikta iegiito rezultatu analize,
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efektiva procesam, lai sadi | turpmaka darba planojums, organiz&jot macibu procesu
parvaldiba izglitojamie izaugtu. un arpusstundu darbu.

- Vadibas komanda, | - Rupgjoties par pedagogu un izglitojamo labbiitibu

organizgjot iestades | izglitibas iestade, tiek veidots piederibu veicinoss

darbibu, nodrosina efektivu
resursu izlietojumu un
atbilstoSus darba apstaklus,
ka ar1 monitoré darbinieku
labsajiitas Itmeni, riip€joties

mikroklimats, organizgjot izglitojamo dzimsanas dienas
un vardadienas svinibas klases kolektivos un skolotaju
kolektiva, saliedgjosus klases un skolas pasakumus —
t¢jas dzerSanas un sarunu pé&cpusdienas, pargajienus,
visu skolénu kopigu ekskursiju uz Rigu, Valsts svétku

par pozitivu mikroklimatu
iestade.

pasakumu,  Ziemassvétku  noskanu  veidojosas
aktivitates (Riuku darbnicas, piparkiku un piragu
cepSanu, Ziemassvétku koncertu un diskoballi).
Organizéetas skolotaju ekskursijas un kultiiras pasakumu
apmekl&jumi. 1. un 2.semestra nosléguma organizets
Macibu semestra nosléguma pasakums, lai izteiktu
pateicibas izglitojamajiem par labiem un teicamiem
macibu sasniegumiem, skolas varda popularizéSanu,
piedaloties konkursos, olimpiadgs, sacensibas.

Kvantitativi:
- 90% izglitojamie,

Daléji sasniegts

70% | - No planotajiem 90% izglitojamajiem, 70%
vecaki/aizbildni, 100% | vecakiem/aizbildniem, 100% pedagogiem, viedokli par
pedagogi  ir  paududi | iestades viziju, izglitojamam nozimigakajam vértibam,
viedokli par iestades viziju, | tikumiem un prasmém, turpmakajam vajadzibam

izglitojamam viedokli anketas ir paudusi 78% izglitojamie, 57%
nozimigakajam  vertibam, | vecaki/aizbildni, 100% pedagogi. legitie dati izskatiti
tikumiem un prasmém, | Pedagogiskas padomes s&de un vecaku kopsapulce.

turpmakajam vajadzibam.
- lestades vadiba 1 reizi gada
organiz€ darbinieku aptauju

- Macibu gada nosléguma vadibas komanda veikusi
individualas parrunas ar 100% pedagogiem, izvert&jot
aizvaditaja macibu gada paveikto, daloties ar labas

par labbutibu, sanemot | prakses piemériem, gritibam, turpmakas attistibas
atbildes no 100% | vajadzibam, izvértgjot darba slodzi aizvaditaja macibu
pedagogu, individualas | gada un planojot darba slodzi jaunajam macibu gadam.

sarunas (1 reizi gada), ka
ar1 salied€joSas aktivitates
katru meénesi.

2.3. 1ZGLITIBAS IESTADES DIBINATAJA NOTEIKTIE MERKI IZGLITIBAS IESTADES
VADITAJAM TRIS GADIEM, TO IETVAROS GALVENAIS PAVEIKTAIS

Meérkis Paveiktais 2024./2025. macibu gada

(dati, fakti, secindjumi, bez aprakstosas dalas)

Aktualizét un Tistenot pedagogu | -
darba  kvalitates novert€Sanas
kartibu, veicinot pedagogu
profesionalo izaugsmi, lideribu un
savstarp&ju macisanos.

Macibu gada nosléguma vadibas komanda veikusi individualas
parrunas ar katru pedagogu, izvertgjot aizvaditaja gada paveikto,
daloties ar labas prakses piemériem, griitibam, turpmakas attistibas
vajadzibam, izvert€jot darba slodzi aizvaditaja macibu gada un
planojot darba slodzi jaunajam macibu gadam.

- Organizéta savstarp§jo stundu veéroSana un daliSanas ar labas
prakses piemériem, kuru veiku$i pedagogi 83% kolégiem un
vadibas komanda 100% pedagogiem, ve€rSot uzmaniba stundas
sasniedzamajam rezultatam, atgriezeniskajai saitei, piecu miniiSu
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lasiSanai, stundas uzbiivei, izmantotajam macibu metodém -
individualizacijai, diferenciacijai, paru darbam. Stunda analizéta,
izmantojot izglitibas iestadé vienotu veidlapu un 3P principu
(paslavé — pajauta — piedava).

Veidot efektivu sadarbibu ar | - Sadarbiba ar Pasvaldibas policiju,  Valsts policiju, Valsts
organizacijam un paSvaldibas ugunsdzeésibas un glabsanas dienestu Organiz€tas izglitojosas,
institiicijam, kas atbildigas par preventiva rakstura nodarbibas izglitojamajiem akcent&jot droSibu,
bérnu labklajibu un drosibu. vecumposmam noteiktajiem noteikumiem, atbildibu.

- Istenota regulara sazina un sadarbiba ar Madonas novada
paSvaldibas un citu novadu Socialo dienestu un barintiesas
darbiniekiem, par izglitojamo tiesibu un pienakumu ievéroSanu.

Veidot atbalstoSu, ieklaujoSu un | - Izstradatas, istenotas 10 intereSu izglitibas programmas izglitibas
bérncentrétu izglitibas iestades iestade, lai sekmétu izglitojamo intereSu nodroSinajumu péc
vidi, sekmgjot ikviena izglitojama iespgjas tuvak dzivesvietai.

individualo izaugsmi.

- Istenots apstiprinatais Erasmus+ projekts “Katrs mums Iidzas ir
musgjais”, apgistot labas prakses piemeérus ieklaujoSas izglitibas
istenoSanai ES valstis.

- Veikts kosmétiskais remonts skolas foaj€, paredzot atpiitas zonu
skoléniem.

2.4. IZGLITIBAS IESTADES PRIORITATES UN PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI

2025./2026. macibu gada

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Merktiecigi un
sistémiski uzraudzita
vienlidzibas un
ieklaujoSu principu
ieveérosanu.

Kvalitativi:

- Sadarbojoties vecakiem/aizbildnim, pedagogiem un atbalsta personalam, tiek
pilnveidota katra izglitojama individudlajam maciSanas vajadzibam
nepiecieSama atbalsta sisteéma.

- Skola veikti pasakumi, kas nodroSina vienlidzigu un taisnigu izturéSanos pret
visiem skolas kopienas locekliem.

Kvantitativi:

- 4 reizes macibu gada veikta mérktieciga izglitojamo macibu sasniegumu
1zverteéSana, lai planotu piemeérotu atbalsta pasakumu nodroSinajumu.

- 100% skolas kopienas locekli zina, ka rikoties vardarbigas situacijas

Nodrosinata vienota
pieeja izglitibas
programmu stenoSana

Kvalitativi:

- Izglitibas iestad€ organizetie macibu un arpusstundu pasakumi nodroSina
izglitibas programmas mérku sasniegSanu.

- Izveidots vienots redz&jums par efektivu macibu stundu un vértésanu, veicot
savstarpgjo stundu véroSanu un jégpilnu analizi.

Kvalitativi:

- 100% arpusstundu pasakumiem izvirzits meérkis, kas saistits ar izglitibas
programmu 1stenosanu.

- Sadarbojoties visiem pedagogiem, izvirziti efektivas macibu stundas kriteriji
un noteikti snieguma Itmeni

Istenotas uz sadarbibu
verstas aktivitates,
veicinot katra
izglitojama individualo
izaugsmi.

Kvalitativi:

- Izglitibas iestade veido pozitivu sadarbibu ar gimeni, akcent€jot abu pusu
lidzatbildibu un atbalstu b&rna macibu sasniegumos.

- Stundas/nodarbibas tiek Tstenota diferencéSana, izmantojot dazadas macibu
metodes un panémienus, ietverot caurviju prasmju attistibu.

Kvantitativi:
Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
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- 100% izglitojamo vecakiem/aizbildniem piedavata iesp&ja apmeklet
izglitojosas lekcijas, nodarbibas, sarunas, lai veicinatu vecaku/aizbildnu
lidzatbildibas nozimi b&rna macibu sasniegumos.

- Pedagogi veikusi stundu/nodarbibu vérosanu 80% kolégiem, vadibas
komanda 100% pedagogiem m.g. laika ar meérki reflektgjot par
diferencé$anas un iestade izvirzito darba metozu istenosanu.

- E-klases sisttma 90% macibu stundam/nodarbibam atspogulota caurviju
prasme stundas mérka sasniegSanai.

3. ELEMENTU IZVERTEJUMS
3.1

Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.1.1. Pasvertesana izmantotas kvalitates vertésanas metodes: macibu stundu | nodarbibu
verosana, dokumentu analize, sarunas/ fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam

*%* Stipras puses — nav ikdienas darbibas, kuras tiek veiktas labi, bet tas, kuram ir vislielaka ietekme uz

iestadei sasniegto rezultatu.

Stipras puses
(1-3 izglitibas kvalitates dati, fakti, secindjumi, bez aprakstoSas
dalas)

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé tiek Tstenota savstarp&jo stundu
verosana un daliSanas ar labas prakses piemériem,
verosanas rezultatus fiksgjot iestades Google konta.

Veidot visam iesaistitajam pusém (pedagogi,
likumiskie parstavji, izglitojamie) vienotu
izpratni un Iidzatbildibu par ieviesto vértéSanas
kartibu (sveérto vérte§jumu nozimi, formativo un
summativo vertéjumu atskiribu).

Veicinot tekstpatribas un lasitprasmes attistibu,
atbilstoSi macibu saturam, macibu stundu laika tiek
stenota piecmintiSu lasiSana.

Pilveidot izglitojamo lasitprasmi gan macibu
stundu, gan arpusklases pasakumu laika.

Akreditacijas laika macibu stundu véroSanas rezultati
apliecina, ka 91% veéroto stundu ir skaidri definéts
stundas meérkis/sasniedzamais rezultats un vérojamas 3
stundas dalas.

Katrai macibu stundai, iesaistot izglitojamos,
skaidri definéts stundas meérkis/sasniedzamo
rezultatu par 1isteno parliecinaties, iegiistot
atgriezenisko saiti.

3.1.2. Informacija par izglitibas iestades mérkiem/ sasniedzamajiem rezultatiem macibu

stundu/nodarbibu véro$ana 2024./2025.m.g.

Stundu/ nodarbibu Ay Turpmakas attistibas
- . 1-2 secinajumi . o

véroSanas mérki vajadzibas
1.Stundas meérka (SR/SM) | Vadibas  komandai  p&c | Sabalansét pedagogu darba
izvirziSana un atgriezeniskas | stundu/nodarbibu veéroSanas, | noslodzi, nodrosinot iesp&ju
saites (AS) iegtiSana. | veicot macisanas un | pedagogiem rast brivu laiku,
Stundas 3 dalu | maciSanas izvertejumu, | lai veiktu savstarp€jo
istenoSana/ievérosana — iesp&jams pedagogam | stundu/nodarbibu v€roSanu.

Vadiba ierosin?'l_éana, apjégsana, ietejkt panémienus,

refleksija. atbilstoSas darba metodes,
2.Macibu procesa izmantota | formas, kas var veicinat
metode (atbilstosi macibu satura efektivaku
metodiskas komisijas istenoSanu, sekmgjos
lémumam). 1zglitojama macibu
3. Macibu procesa sasniegumu augSupejosu
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diferencesana, dinamikas attistibu.

individualizacija.

1.Stundas mérka (SR/SM) | Savstarpgjo Veikt savstarpéjo

izvirziSana un atgriezeniskas | stundu/nodarbibu véroSanas | stundu/nodarbibu  véroSanu

saites (AS) iegliSana. | pieredze lauj uzlabot darba | citas izglitibas iestadés un

Stundas 3 dalu | kvalitati un  pedagoga | dalities ar savas labas prakse

istenoSana/ieverosana — | personigo  izaugsmi  gan | piem€riem ar citu skolu
Pedagogi ierosin?éana, apjégsana, Vércv)tejjam,_ gan pedagogam, kolEigif:m sava  izglitibas
(pedagogiska refle_ks_lja. N ) kurs tiek vérots. iestade.
padome) 2.Macibu procesa izmantota

metode (atbilstosi

metodiskas komisijas

lémumam).

3. Macibu procesa

diferencésana,

individualizacija.

3.2. Elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.2.1.

Pasveértésana izmantota kvalitates veértéSanas metodes: macibu stundu

/ nodarbibu vérosana, dokumentu analize, sarunas/ fokusgrupu diskusija ar

meérkgrupam

Stipras puses
(1-3 izglitibas kvalitates dati, fakti, secinajumi, bez
aprakstosas dalas)

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestade izstradatas vienotas
individualas attistibas dinamikas kartes
formas 1.-3. klaSu un 4.-9. klaSu posma.

Izveidot sistému, ka parejas posmos (4. — 6. klase, 7. —
9. klase) veikt izglitojamo zinasanu, prasmju un
kompetencu diagnostiku, lai pilnveidotu ikdienas darbu
macibu sasniegumu uzlaboS§anai.

Izglitojamie san@musi godalgotas vietas
2.Iimena olimpiades un sanemts
uzaicinajums dalibai 3.1Tmena olimpiadg,
sanemti apbalvojumi literarajos konkursos,
daliba XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu
un deju svétkos (deju kolektivs, teatra
pulcina kolektivs), augsti sasniegumi valsts
Itmen1 Skolénu macibu uznémumu darbiba,
sporta sacensibas, konkursos.

Sadarbiba ar likumiskajiem parstavjiem veicinat
izglitojamo v€lmi un paSmotivaciju attistit savu talantu,
neskatoties uz to, ka tas prasa papildus laika resursu un
griitibu parvaréSanu.

3.3.

Elementa “Izglitibas programmu isteno$ana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.3.1. Pasvertésana izmantota kvalitates veértéSanas metodes: intervijas / sarunas, fokusgrupu
diskusija ar merkgrupam, anketésana, macibu stundu / nodarbibu vérosana

Stipras puses
(1-3 izglitibas kvalitates dati, fakti, secinajumi, bez
aprakstosas dalas)

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadeé izstradati individualas
izglitibas  programmas apguves plani
izglitojamajiem ar specialam vajadzibam un
atbalsta komanda vienu reizi ménesi tiek

Atbilstosi
palielinat atbalsta personala slodzes.

algu fondam wun specialistu pieejamibai,
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veikta planu izveért€Sana un jaunu

uzdevumu izvirzisana.

lestade, atbilstos$i finans€jumam, tiek | Nemot véra noteikto izglitibas programmu un izglitojama
nodroSinats atbalsta personals — pedagoga | dzivesvietu, ievérot Ministru kabineta noteikumus par
paligi, specialas izglittbas skolotdjs, | izglitojamo  piepildijumu  klasé,  veicot  klasu
logopéds, psihologs, asistenti | komplektaciju.

izglitojamajiem ar Veselibas un darbsp&ju
ekspertizes arstu valsts komisijas atzinumu.

Istenota mérktieciga sadarbiba ar barintiesu

un  Socialo dienestu, lai motivétu
izglitojamos apgiit izglitibas programmas
saturu un mazinatu izglitojamo

neattaisnotos stundu kavéjumus.

3.4.

Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.4.1. Pasvertésana izmantota kvalitates vert€Sanas metodes: izglitibas iestades apskate, sarunas
vai fokusgrupu diskusija ar merkgrupam, izglitibas iestades timekla vietnes izpéte

Stipras puses
(1-3 izglitibas kvalitates dati, fakti, secinajumi, bez
aprakstosas dalas)

Turpmakas attistibas vajadzibas

Akreditacijas ekspertu komisijas zinojuma
noradits, ka akreditacijas laika intervijas ar
dazadam merkgrupam ekspertu komisija
guva apstiprinajumu, ka iestades personala
sazina ar izglitojamajiem un vinu vecakiem
ir regulara un atbalstosa.

Akreditacijas ekspertu komisijas zinojuma noradits, ka
sadarbiba ar dibinataju risinat izglitibas iestades telpu
pielagoSanu personam ar kustibu traucgjumiem.

Izglitojamo atbalstam gan macibu stundas,
gan intereSu izglitiba ir pieejams izmantot
Montesori macibu pieeju un materialus.

Izveidot atbalsta personala kabinetu, harmoniska,
meérktieciga atbalsta sniegSanai izglitojamajiem  un
sarunu organizéSanai ar izglitojamo likumiskajiem
parstavjiem, institiiciju darbiniekiem.

Veikts telpu un teritorijas izvertjums,
planojot maciSanas zonu izveidi.

3.5.

Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.5.1. Pasvertésana izmantota kvalitates vertésanas metodes: dokumentu analize, situdciju analize,
izglitibas iestades timekla vietnes izpéte, sarunas vai fokusgrupu diskusija ar merkgrupam

Stipras puses
(1-3 izglitibas kvalitates dati, fakti, secinajumi, bez
aprakstosas dalas)

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu gada nosléguma vadibas komanda

veikusi individualas parrunas ar katru
pedagogu, izvertgjot aizvaditaja gada
paveikto, daloties ar labas prakses

piemé&riem, griittbam, turpmakas attistibas
vajadzibam, izvertgjot darba  slodzi
aizvaditaja macibu gada un planojot darba
slodzi jaunajam macibu gadam.

Vadibas komandai aprili organizét individualas sarunas
ar katru pedagogu, parrunajot darba slodzes apjomu, lai,
atbilstosi likumdoSanai, biitu iesp&jams laicigi planot
darba slodzi nakamajam macibu gadam un vienu ménesi
pirms m.g. sakuma inform&t darbinieku par planoto
slodzi un darba algu.

Istenoti labbiitibu veicinoi pasakumi gan

Pamatojoties uz aptaujas sniegtajam atbildém, pieverst
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izglitibas  iestadé, gan  izbraukumos
izglitojamajiem un darbiniekiem.

uzmanibu  izglitojamo  savstarpgjam  attiecibam
arpusstundu laika, uzraugot vietas, kuras sakumskolas
skoléni jiitas nedrosi.

Vadibas komanda veikusi stundu/nodarbibu
veroSanu 100% pedagogiem, lai sniegtu
atgriezenisko saiti par macibu procesa
istenoSanu. Akreditacijas ekspertu
komisijas zinojuma noradits, ka vaditaja
prot sniegt konkrétu un uz izaugsmi veérstu
atgriezenisko saiti saviem pedagogiem.

Pedagogiem veikt arpusklases pasakumu analizi,
izvert§jot pasakuma gan pilnveidojamos, gan labas
prakses piemérus, lai sekm@&tu merktiecigu pasakumu
kvalitates paaugstinasanu.
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4. INFORMACIJA PAR NOZIMIGAKAJIEM ISTENOTIEM PROJEKTIEM 2024./2025. macibu gada

Projekta Merkis (oot b s Rl
nosaukums ’ (%) noj B a ) (ietekmes raditaji uz izglitibas procesu)
Erasmus+ Pedagogiem lesaistitie pedagogi: Pedagogiem
programmas Gita Eiropas valstu | 54% (t.i. 7 pedagogi) no | - Praktizétas iegutas =zinaSanas par dazadu metozu un izglitibas procesa
projekts pieredze, ka veiksmigak | kopgja Liezeres organizacijas formu pielietoSanu izglitibas un audzinasanas procesa, istenojot
“KATRS stenot un ievérot | pamatskolas 13 pedagogu un ieverojot ieklaujosas izglitibas principus.
mums l1dzas ir | ieklaujosas izglitibas | skaita. - legiiti izdales materiali (gramatas, darba burtnicas u.c.) macibu satura
MUSEJAIS” | principu  iev&roSanu  un TstenoSanas pilnveidosanai.
jaunu stratégiju ievieSanu | lesaistitie izglitojamie: - Guts reals priekSstats par ES valstu tradicijam, ka arT iepazita citu valstu

izglitibas procesa.

Izglitojamajiem

Piedaloties grupu
mobilitates, paplaSinatas
zinaSanas, gitas pozitivas
emocijas un macibu
pieredze  par  izglitibas

procesu ES wvalstu skolas,

nodibinati  kontakti  ar
vienaudZiem arpus valsts
robezam.

18% (t.i. 14 izglitojamie)
no kopgja Liezeres
pamatskolas 78
izglitojamo skaita.

kultiiru, vesture, kas sekmigak palidz organizét macibu satura t€mas macisanu.

Izglitojamajiem

Pielietotas un pilnveidotas anglu valodas zinasanas un komunikacijas prasmes.
Gits reals priekSstats par ES valstu tradicijam ka arT iepazita citu valstu
kulttiru, vésture, kas sekmigak palidz izprast macibu satura t€émas apguvi.
Pilnveidota prasme prezentét savas zinasanas, pieredzi, uzstajoties skolas
biedru un vecaku prieksa, daloties par giitajam zinasanam, pieredzi mobilitates
laika.

Veicinata izglitojama piederiba Liezéres pamatskolai.

Visiem dalibniekiem

legtits prieksstats par izglitibas sisttmu ES valstis, kas devis iesp&ju analizet
savas izglitibas iestades darbu, izvert€jot Latvijas izglitibas sistemas plusus un
minusus.

Guts emocionalais gandarfjums un paaugstinats labbiitibas stavoklis, kas
sekmé aktivaku darbu, istenojot turpmako izglitoSanas un izglito§anas procesu.
Gtta praktiska pieredze par projektu planoSanas un istenoSanas procesu.
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5. CITI 1-3 BUTISKI SASNIEGUMI

- Cetri izglitojamie uzaicinati uz tikSanos ar Valsts prezidentu par veiksmigu dalibu
konkursa “Latvijas Republikas proklaméSanas 106. gadadienai veltita skolénu radoSo
darbu konkursa “Valsts prezidenta 18.novembra svétku uzrunu tautai™”.

- Vienam izglitojamajam macibu gada laika augsti sasniegumi Skolénu macibu uzpémumu
(SMU) tirdzinos un sanemts uzaicinats piedalities Latvijas SMU finala pasakuma
pamatskolas grupa Liepaja.

- Liezéres pamatskolas deju kolektiva “Liezeritis” un teatra pulcina dalibnieku lidzdaliba

XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos Riga.

6. INFORMACIJA PAR IZGLITIBAS IESTADES, IZGLITIBAS PROGRAMMU
AKREDITACIJA, IZGLITIBAS IESTADES VADITAJA PROFESIONALAS
DARBIBAS NOVERTESANA NORADITO UZDEVUMU IZPILDI

leteikums Dati par izpildi
Elements 2.3., 3.1. Amats Slodze Slodze
2024./2025.m.g. | 2025./2026.m.g.

Nemot véra dibinataja pausto viedokli uz 01.09.2024. | uz 01.09.2025.
par izglitibas iestades vietu un lomu, [ Logopads 0,2 0,375
1estaf1_e§ darbu air_lzghto_]a.n}ajlem.ar Psihologs 01 04
specialam vajadzibam un citada veida
atbalsta  sniegSanu, sadarbiba  ar | Pedagoga 0,399 0,5 + 1 vakance
dibinataju izvertét iesp&ju palielinat | paligs
atbalsta personala likmes. Bibliotekars | 0,15 0,15
Informdciju par veiktajam darbibam ISZ% i;:tliile?ss 0,166 0,222
turpmakos gadus ieklaut ikgadéja skolofajs
zzglltlbaf lfstades pasnovertejuma Pagarinatas 0451 0394
zinojuma lidz 2030.gada 1.novembrim. | dgienas grupas

skolotajs

Pedagogs 0,1 0,075

karjeras

konsultants

Asistents 2 3

b&rniem ar

invaliditati

Elements 3.3.

Izstradajot izglitibas iestades attistibas
planu nakamajam periodam sadarbiba
ar dibinataju, planot mérktiecigu telpu
atjaunosanu  to  daudzfunkcionalam
pielietojumam.

Informaciju par veiktajam darbibam
turpmakos gadus ieklaut ikgadeja
izglitibas iestdades pasnovertéjuma
zinojuma lidz 2030.gada 1.novembrim.

2025.gada vasaras perioda planots veikt
kosmétisko remontu metodiskaja kabineta,
iekartojot to ka atbalsta personala kabinetu.

Elements 4.1.

Vaditajai precizi un skaidri
personalam/pedagogiem/vadibas

komandai delegét pienakumus un

- 2024./2025.m.g. nosléguma skolas vadiba
veikusi individualas sarunas ar katru pedagogu,
parrunajot slodzes planojumu 2025./2026.m.g.
aktualizgjot katra pedagoga atbildibu,
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noteikt atbildibas, lai visiem
iesaistitajiem ir vienota izpratne par
katra individuali un visiem kopigi
sasniedzamajiem rezultatiem.

Informdciju par veiktajam darbibam
ieklaut izglitibas iestades
pasnoveértejuma zinojuma lidz
2025.gada 1.novembrim.

pienakumus.

- 2025./2026.m.g., pec tarifikacijas
apstiprinaSanas, katrs pedagogs iepazistinats ar
pedagoga darba samaksas tarifikacijas aprékina
izrakstu uz 2025. gada 1. septembra, akcent&jot
pienakumus, atbildibu, kas ietverti slodze —
kontaktsundas, citi pienakumi, piemaksa.

Elements 4.1., 4.2., 4.3.

Izglitibas un profesionala parvaldibas
procesa  nodroSinasanai  izglitibas
iestades vaditajai pilnveidot zinaSanas
par izglitibas iestades tiesiskas darbibas
jautajumiem.

Informdciju par veiktajam darbibam
ieklaut ikgadéja izglitibas iestades
pasnovértejuma zinojuma lidz
2027.gada 1.novembrim.

- 10.03.2025. apmekleta Kokneses pamatskola
attistibas centra konference “Skola, kas
maca un macas” (6 stundas)

Apgittas t€mas
e Skola ka maciSanas organizacija
e Veértibu pieeja un komunikacija —

pamats trispusgjai (bérns — vecaki -
pedagogi) sadarbibai
- 22.08.2025. apguva pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides
programmu “Sist€miskas pieejas veidosana
skolénu maciSanas atbalstam, parmainu
vadiba un resursu izmantosana”
(6.stundas).
Apgiitas t€mas
e Vaditajs, kurs redz sistemisku pieeju
lideribas loma parmainu laika

e Parmainu vadiba pastavigu parmainu
laika

e Sistémiskas pieejas veidoSana skolénu
maciSanas atbalstam valst1

e Sist€miskas pieejas veidoSana
pasvaldiba maciSanas atbalstam

e Izglitibas iestade ka vide un resurss
sisttmiskam maciSanas atbalstam

e LikumdoSanas ieceres un iniciativas

- 2024./2025.m.g. 100% daliba Madonas
novada pasvaldibas organiz€tajos izglitibas
iestazu vaditaju seminaros gan tiessaiste,
gan klatieng, kuru ietvaros apgiitas t€mas
gan par izglitibas iestades darba
organizaciju, planoSanu, vadibu,
uzraudzibu.

Izglitibas iestades vaditajs

(*paraksts) (vards, uzvards)




