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1. IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

1.1

attTstas talanti un individualitates.

Izglitibas iestades misija — mazskaitliga, miisdieniga skola, kur sadarbiba ar gimeni

1.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — sevi un pasauli izzinoSs, parmainam
atverts.
1.3 Izglitibas iestades vertibas —Godigums, Gimene, Sadarbiba
1.4. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada
- y Licence Izglitojamo Izglitojamo
e IstenoSanas ; _ . ~
e Izglitibas . skaits, uzsakot |skaits, noslédzot
Izglitibas programmas vietas adrese Li ~x
programmas| . .- icenceSanal programmas programmas
nosaukums (ja atskiras no Nr . .
kods uridiska : S apguvi apguvi
S rese S“)S datums |2024./2025. m.g.| 2024./2025.m.g.
(01.09.2024.) | (31.05.2025.)
Pamatizglitibas programma | 21011111 V_125 |20.07.2011. 56 53
Specialas pamatizglitibas 21015611 V_25 |15.01.2010. 2 2
programma izglitojamajiem ar|
macisanas traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas 21015811 V-809 |03.12.2009. 4 4
programma izglitojamajiem ar
garigas attistibas
traucgjumiem
Pirmsskolas izglitibas 01011111 V-3837 |01.02.2011 35 36
programma

2. 1ZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI UN PRIORITATES

2.1. IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS UN IZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANAS
KVALITATES MERKI (nemot véra informaciju un datus par iepriekséjiem diviem macibu gadiem)

Izglitibas iestade ir nodro§inajusi normativajos aktos paredzetas informacijas pieejamibu VIIS,
dibinataja un sava timekla vietné.

Izglitibas programmas atbilst tiesibu aktos noteiktajam prasibam, ir aktualas un atbilstosas izglitibas

iestazu tikla optimizacijas planam.

4.-9 klase.

Tiek izvirziti 5,00 balles un augstaki.

o < - RADITAJI

IZGLITIBAS KVALITATES MERKI: 2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g.
Vidgjie statistiskie macibu sasniegumi Vidgjais vertgjums: Vidgjais vertgjums: Vidgjais vertgjums:
ikdienas macibu darba pamatizglitibas
programma 4.-9 klasg. 6,28 balles 6,24 balles 6,33 balles

Sasniegts Sasniegts Sasniegts

Tiek izvirziti 6,2 balles un augstaki.
Vidgjie statistiskie macibu sasniegumi
ikdienas macibu darba specialas izglitibas | 4,81 balles 5,06 balles Nav attiecinams
programma (programmas kods 21015611) | Nav sasniegts Sasniegts




Vidgjie statistiskie macibu sasniegumi
ikdienas macibu darba specialas izglitibas
programma (programmas kods 21015811)
4.-9 klase

Nav attiecinams

Nav attiecinams

Nav attiecinams

Vidgjie statistiskie macibu sasniegumi
valsts parbaudes darbos pamatizglitibas
programmas apguves nosléguma 9.klase

Lidzvertigi valsts vid&jiem statiskajiem
raditajiem vai augstaki.

Latviesu valoda
53,9% 9 (valsti-
58%)

Nav sashiegts
Matematika
45,7%(valsti-51%)
Nav sashiegts
Anglu valoda
61,1%(valsti-67%)
Nav sasniegts

LatvieSu valoda
67% (valsti-59,1%)
Augstaki neka valstt
Matematika
50% (valsti-43,2%)
Augstaki neka valstt
Anglu valoda
69%(valsti-63,9%)
Augstaki neka valstt

LatvieSu valoda
67%

(valst1 62,34%)
Augstaki neka valstt
Matematika-
43% (valst1 53,8%)
Nav sashiegts
Anglu valoda
68% (valsti 66,13%)
Augstaki neka valstt

Visi izglitojamie sekmigi nokartojusi visus
CE valst1 noteiktaja Iimeni.

99% izglitojamo ir
nokartojusi visus
noteiktos Valsts

parbaudes darbus,

parsniedzot 10%

robezu. 1
izglitojamais nebija
motivéts uzradit
pozitivu sniegumu
anglu valoda.

100% izglttojamo ir
nokartojusi visus
noteiktos Valsts

parbaudes darbus,
parsniedzot 10%

robezu.

100% izglttojamo ir
nokartojusi visus
noteiktos Valsts

parbaudes darbus,
parsniedzot 10%

robezu.

Pirmsskola pirms macibu uzsaksanas

Nav attiecinams

Diagnosticgjosais darbs

Monitoringa darbs

1.klasg 90 % izglitojamo spgj lasit un lasttprasmé 83,08% tekstpratiba 96,67%
saprast 1sus, vienkarSus tekstus

Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un 2022./2023.mac.g. | 2023./2024.mac.g. 2024./2025.mac.g.
izglitojamo sasniegumi novada, valsts izglitojamie izglitojamie novada un Izglitojamie novada

olimpiades, konkursos

piedalijusies 6
macibu priekSmetu
olimpiades,
Latvies$u valodas
agenturas radoSo
darbu konkursa,
Jauno satiksmes
dalibnieku foruma,
konkursa “Gribu
biit mobils!”,
Skrides fonda
radoSo darbu
konkursa.

Skolas audzeknis
Latvijas valsts
izlases sastava
ieguvis sudraba
medalu Eiropas
velodrosibas
sacensibas.

valsti piedalijusies (33
skoléni) dazada veida
konkursos, sacensibas,
olimpiades,

ieglistot godalgotu viet
novada vizualas makslas
olimpiade.

c

un valsti
piedalijusies (24
skoleni) dazada
veida konkursos,
sacensibas,4 macibu
priekSmetu
olimpiades.
Nominacijas iegiitas
SMU un Skatuves
runas konkursa.

Visi (100%) absplventi turpina iegiit
izglitibu

Sasniegts.

Sasniegts.

Sasniegts.




Izglitibas iestades audzinaSanas darba
sasniedzamie rezultati.

Sasniegts.

100 % izglitojamo ir
piedalijusies kada
no skolas/ klases/
vietéjas kopienas/
novada
pasakumiem

Sasniegts.

100% izglitojamo ir
piedalijusies kada no
skolas/ klases/ vietgjas
kopienas/ novada
pasakumiem

Sasniegts.

100% izglitojamo ir
piedalijusies kada no
skolas/ klases/
vietéjas kopienas/
novada pasakumiem

2.2. 1ZGLITIBAS IESTADES PRIORITATES, SASNIEGTIE REZULTATI 2024./2025.macibu gada

Prioritate

Sasniedzamie rezultati Kkvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal&ji sasniegts/ nav
sasniegts) un 1-3 secinajumi

Nr.1 Vienotas
macibu
sasnieguma
vertéSanas
1stenosSana,
sekmgjot
izglitojamo
macisanas
motivaciju un
individualo
izaugsmi

Kvalitativi:
Izstradata un tiek 1stenota vienota vertésanas kartiba, kas
ir saistosa katram pedagogam un izglitojamajam.

Sasniegts.

Pedagogi ievero un strada atbilstosi
vienotai macibu sasniegumu
veérteéSanas kartibai.

Kvantitativi:
1.Ar jauno verteSanas kartibu un parbaudes darbu
grafiku macibu gada sakuma iepazistinati 100%
izglitojamo un vinu vecaki.
2.Izstradats parbaudes darbu grafiks visos macibu
priekSmetos.
3.Pedagogi informé izglitojamos par vertéSanas
kartibu summativi veért€jamos parbaudes darbos.
4.Pedagogi regulari sniedz atgriezenisko saiti ,
mérktiecigi praktiz€ formativo vertéSanu.

Sasniegts .

Pedagogi ir kluvusi paSparliecinataki
par to, ko dara, jo pilnveido
zinasanas, savstarp&ji dalas pieredze.

Nr.2 Drosas un
ieklaujoSas
izglitibas vides
pilnveidosana

Kvalitativi:

1.Izglttibas iestade tiek realizétas 21011111, 21015611,
21015811 programmas.

2. Izveidots stundu plans atbilstos$i vecumposmiem,
konsultaciju un individualo nodarbibu grafiks.

3.Tiek respektétas izglitojamo intereses, piedavatas
iesp€jas attistit stipras puses - panakot izglitojamo iesaisti
arpusstundu nodarbibas, papildu konsultaciju
apmeklgsana.

4.1zglitojamajiem tiek nodroSinata atbalsta personala
palidziba.

5.Regulari tiek sekots iek$gjas kartibas noteikumu
ievérosanai, izglitojamo labbiitibai.

Sasniegts — 1,3,4,5

Dalgji sasniegts-2

70% pedagogu savos paSvertejumos
atzist, ka izprot efektivas, atbilstosi
vecumposmiem macibu stundas
principus, tomér ne vienmér izdodas
tos 1stenot macibu stundas.

Kvantitativi:

1.Visi izglitojamie vismaz 1x gada ir iepazistinati ar
ieksgjas kartibas noteikumiem, pec nepiecieSamibas
aktualizgjot.

2.Visi pedagogi ievéro konsultaciju, interesu izglitibas
nodarbibu, pagarinatas dienas grupas darba grafiku, péc
nepieciesamibas, saskanojot ar vadibu, veic korekcijas.
3.Atbalsta grupas un klasu audzinataju (piesaistot arT citus

Sasniegts

Vecaki kluvusi aktivaki, sak izradit
pasiniciativu, regulari sazinas ar
skolotajiem, ja ir nepiecieSamiba.




priekSmetu pedagogus) sanaksmes 1x ménesi izglitojamo
individualo planu izvertesanai, turpmakai darba virzienu
noteikSanai.

4.Vismaz 2x gada individuala plana 1stenoSana tiek
izverteta kopa ar vecakiem.

2.3. 1ZGLITIBAS IESTADES DIBINATAJA NOTEIKTIE MERKI IZGLITIBAS IESTADES
VADITAJAM TRIS GADIEM, TO IETVAROS GALVENAIS PAVEIKTAIS

Merkis

Paveiktais 2024./2025. macibu gada
(dati, fakti, secinajumi, bez aprakstosas dalas)

1.Nodrosinat
bé&rnam/skolénam
nepiecieSamo atbalstu

individualo speju,
talantu un Kkarjeras
vadibas prasmju
attistiba,

2.veidot drosu,
ieklaujosu  izglitibas

vidi un atbalsta sistemu
emocionalas labbutibas

Skola darbojas 8 interesu izglitibas pulcini, skolénu izveidota un vadita deju
grupa; vokalais ansamblis. Skolénu pasparvalde noorganizg&jusi un novadijusi 5
pasakumus. Karjeras izglitiba skola notikusas 3 tik§anas ar absolventiem projekta
*’ Atpakal skola’’, audzinasanas stundas veikti karjeras izp&tes testi.

Skola tiek veidota ieklaujosa un drosa vide, kura tiek attistita ciena pret sevi un
citiem, atbildiga attieksme pret skolu un sabiedribu, 40% skolénu atzist, ka $aja
macibu gada skola jutas dro$ak neka ieprieksgja.

nodros$inaSanai

izglttibas iestade.

3.Misdieniga, 1.1zglitibas iestade sanemtos CHROME BOOK datorus ( valsts finansgjums)
kvalitativa  izglitibas | 1.-9 klasu izglitojamajiem regulari izmanto macibu procesa.

procesa nodrosinasanai
sistematiski pilnveidot
materialtehniskos
resursus un pedagogu
profesionalo
kompetenci.

2. Lai veicinatu izglitojamo un pedagogu digitalo prasmju attistiSanu
2024./2025.m.g. iegadati jauni 2 interaktivie displeji, ka arT abonéti “Skolas
Vards” digitalie materiali.

3. Apzinatas vadibas un pedagogu profesionalas pilnveides vajadzibas. (VIIS dati)
4.20 pedagogi gada laika apguvusi 2-3 profesionalas pilnveides programmas
atbilstosi sava macibu priekSmeta specifikai.

2.4. IZGLITIBAS IESTADES PRIORITATES UN PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI

2025./2026. macibu gada

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

1.Karjeras izglitibas
darba pilnveide
izglitojamo karjeras

Kvalitativi: - Macibu priekSmetu un audzinasanas darba satura ir integréti
karjeras izglitibas jautajumi. Aktiva daliba karjeras atbalsta pasakumos,
pieméram, Enu diena, apzinot pieprasitakas profesijas, giistot pieredzi praktiska
darbiba. -Veikts merktiecigs, informativi bagats un daudzveidigs karjeras
izglitibas darbs ar jaunieSiem, balstoties uz viet€jo uznéméeju un skolas absolventu
un izglitojamo vecaku pieredzi un praksi. -1zzinatas skolas absolventu turpmakas
macibu un profesionalas darbibas gaitas

vadibas prasmju
attistiSana.

Kvantitativi: -Katrs macibu priekSmeta/ interesu izglitibas pedagogs macibu
saturu, sasniedzamos rezultatus saista ar praktisko pielietojumu dzive, veicinot
interesi un karjeras vadibas prasmes. - Visiem 8. un 9.klaSu skol€niem ir
nodrosinatas individualas karjeras konsultacijas. -Karjeras izglitibas pasakumos
ieklauti 100% visi 5.-9.klasu skoléni. -100% 9.klases absolventu zina savu izveli
turpmakas izglitibas ieguvei.




2. Jaunas vértéSanas
sist€mas efektiva
istenoSana,
savstarpgji
sadarbojoties
pedagogiem,
izglitojamiem un
vecakiem.

Kvalitativi: - [zglitibas procesa iesaistitajam pusém ir vienota izpratne par jauno
vertesanas kartibu. -Macibu procesa izglitojamiem regulari sniegta atgriezeniska
saite,- konstruktiva, detaliz&ta, orientSta uz izglitojama izaugsmi. Izglitojamo
pasSvertéSanas prasmju pilnveide, attistot refleksijas sp&jas un palidzot izprast savu
progresu un uzlabojamos aspektus. -Efektivs formativas vértésanas pielietojums
macibu procesa. -Digitalo riku, tehnologiju un macibu platformu pielietojums, kas
piedava izglitojamiem tiilit€ju atgriezenisko saiti un lauj sekot Iidzi progresam. - Ir
izveidots parbaudes darbu grafiks skola un katra macibu priekSmeta, tas darbojas,
saskanojot nepiecieSamas korekcijas; vadibas komanda nodrosina ta darbibas
parraudzibu, tostarp savlaicigu informacijas pieejamibu izglitojamajiem un
vecakiem - Pedagogiem ir izpratne par kvalitativu parbaudes darbu veidosanu
atbilstoSi jaunajai verteésanas kartibai.

Kvantitativi: -100% izglitojamiem, kuriem ir macibu gritibas vai ilgstosi
kavejumi, tiek sniegts papildu atbalsts (konsultacijas, atbalsta personals,
individualais plans u.c.).

Izglitojamo skaits ar nepietiekamiem macibu rezultatiem, macibu gadu noslédzot,
samazinajies par 5-10 %.

Izglitojamo skaits ar optimaliem un augstiem macibu sasniegumiem picaudzis par
5-10 %.

Visos macibu priekSmetos ir izveidots parbaudes darbu grafiks, korekcijas
saskanotas ar skolas vadibu

3. Skolotaju un
atbalsta personala
darba efektivitates
paaugstinasana,
veicot regularu darba
pasvertéSanu,
savstarpeju
macisanos un
merktiecigu
profesionalo
pilnveidi

Kvalitativi: - Skola tiek apzinatas katra pedagoga profesionalas pilnveides
vajadzibas —

Darbinieki sadarbiba ar skolas vadibu plano savu profesionalo izaugsmi, kas tiek
Tstenota atbilstosi iestad€ apstiprinatam profesionalas izaugsmes planam, nemot
vera ari valsts nostadnes un izglitibas aktualitates .

- Skolas vadiba veic parraudzibu par skolas darbinieku noslodzi un izdegSanas
risku mazinasanu

Kvantitativi: - Pedagogi veikusi vismaz 2 stundu/nodarbibu vérosanu pie
kolegiem, ar mérki analiz&t un izvertét, cik efektivs bijis darbs skoléniem izvirzito
sasniedzamo rezultatu Tstenosana.

- Visi pedagogi veikusi sava darba paSverteésanu atbilstosi iestade izstradatajai
kartibai

-Visi 100% pedagogu ir iesaistijusies un aktivi darbojas kada no novada un skolas
pedagogu macisanas/metodiskas sadarbibas grupam

3. ELEMENTU IZVERTEJUMS

i

3.1. Elementa “MaciSana un maci$anas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.1.1. Pagvértésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: macibu stundu | nodarbibu
véerosana, dokumentu analize, sarunas/ fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam

*%% Stipras puses — nav ikdienas darbibas, kuras tiek veiktas labi, bet tds, kuram ir vislielakd ietekme uz
iestadel sasniegto rezultatu.




Stipras puses
(1-3 izglittbas kvalitates dati, fakti, secindjumi, bez aprakstosas
dalas)

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi isteno bérncentrétu pieeju un rada motivgjosu, ieklaujosu
macibu vidi, kas veicina skolénu patstavibu un sadarbibu.

Macibu stundas verojama skolénu aktiva iesaiste, tieck izmantotas
daudzveidigas macibu metodes un digitalie riki.

Pilnveidot formativas vert€Sanas
pieredzi, lai skoléni labak izprastu
savu macisanas procesu, ta pilnveidi
un spétu to analizét pasi, uzlabojot
summativos vertéjumus.

Atbalsta komandas (pedagoga paliga, logopéda, bibliotekara,
administracijas) vienota riciba un darbiba ikdienas macibu procesa
nodrosina ieklaujosas izglitibas veiksmigu realizéSanu.

Turpinat pilnveidot zinaSanas un
pieredzi atbalsta personalam, 1pasi,
izstradajot dazadu l[imenu parbaudes
darbus.

3.1.2. Informacija par izglitibas iestades mérkiem/ sasniedzamajiem rezultatiem macibu
stundu/nodarbibu véro$ana 2024./2025.m.g.

Stundu/ nodarbibu
véroSanas mérki

1-2 secinajumi

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Ir izvirzits skaidrs
sasniedzamais rezultats,
pedagogam parliecinoties,
vai skoléniem tas ir
saprotams, aktuals.

1. Macibu stundas pedagogi
plano un vada ieverojot 3
dalas: ierosinasana,
aktualizacija, apjégSana.

2. Stundas ir skaidri

Atseviskos gadijumos
atgriezeniska saite tikai
apstiprina uzdevumu izpildi,
tapéc svariga laika kontrole.

Vadiba formul&ts sasniedzamais
rezultats, uzdevumi saistiti ar
SR.
3. Stundas pielietotas
daudzveidigas darba metodes
— atbilstosi SR
Pedagogi plano macibu 1. Izvirzitais SR ir izm&rams. | Turpinat pilnveidot skolénu
stundas, ieverojot 3 dalas — | 2. Macibu stundas tiek prasmes apkopot un izvertet
ierosinasana, aktualizacija, | izmantotas dazadas macibu savu darbu.
Pedagogi apj_égéana. o platformas un attisﬁtfls.IT o _
(pedagogiska Magﬂau stundva_tlek prasmes, mz}cot_ slfol.enl_em Metodlsl_(l pllnveldo'E )
padome) pielietotas dazadas darba apkopot un izvertet iegtito diferencéto darbu macibu

metodes — grupa, paros, IT
izmantoSana, notiek
savstarp&ja vertésana,
pasSvertgjums u.c.

informaciju.

stunda.

3.2. Elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.2.1. Pagvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes: macibu stundu / nodarbibu
verosana, dokumentu analize, sarunas/ fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam

(1-3 izglitibas kvalitates dati, fakti, secinajumi, bez aprakstosas dalas)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola tiek nodro$inats atbalsts skoléniem ar maciSanas gritibam,
sadarbojoties atbalsta personalam, pedagogiem un vecakiem, lai veicinatu

skolénu izaugsmi un sekmigaku maciSanos.

Turpinat meklét iesp&jas sadarbibai
ar vecakiem, taja skaita, izglitoSanos
un psihologa konsultacijas nozimi.




Izglitibas iestades ikdienas macibu sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes
darbos anglu valoda un latvieSu valoda iegiitajiem rezultatiem, kas ir
viena Itmen1 vai augstaki ar valsts videjo raditaju.

Izmantot papildus konsultacijas
matematika, matematisko jédzienu
izpratn€, kopsakaribu mekléSana.

Pedagogi un skoléni macibu procesa aktivi izmanto Chromebook datorus,
datorklasi un digitalos resursus (soma.lv, uzdevumi.lv, skolo.lv u.c.), kas
veicina macibu procesa modernizaciju un skolénu digitalo prasmju
attistibu.

Pilnveidot prasmi jégpilni izmantot
tehniskos lidzeklus, mérktiecigi
planot un vadit macibu stundu.

3.3. Elementa “Izglitibas programmu Isteno$ana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.3.1. Pasvertesana izmantota kvalitates vértéSanas metodes: intervijas / sarunas, fokusgrupu diskusija ar

merkgrupam, anketésana, macibu stundu / nodarbibu verosana

Stipras puses
(1-3 izglitibas kvalitates dati, fakti, secinajumi, bez aprakstosas
dalas)

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade isteno 3 izglitibas programmas (pamatizglitibas
programma, specialas pamatizglitibas programma izglttojamajiem ar
macisanas traucgjumiem, specialas pamatizglitibas programma
izglitojamajiem ar garigas attistibas trauc€jumiem).

jaunakas atzinas un pieredzi

Merktiecigi pilnveidot pedagogu
profesionalo kompetenci, izmantot

kvalitativai visu 3 programmu
istenoSanai.

Visi macibu priekSmetu pedagogi ir kompetenti pamatizglitibas
standartos un parzina programmas noteiktos mérkus un uzdevumus,
1steno macibu priekSmetu obligato saturu, attista caurviju prasmes un
ievero izglitojamo sasniegumu vertesanas formas un kartibu.

leviest ~un  Tstenot  macibu
sasniegumu  vert€Sanas jaunakas
tendences un nodroSinat visu
iesaistito pusu vienotu izpratni par
tam.

3.4. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.4.1. Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes: izglitibas iestades apskate, sarunas vai
fokusgrupu diskusija ar merkgrupam, izglitibas iestades timekla vietnes izpéte

Stipras puses
(1-3 izglitibas kvalitates dati, fakti, secindjumi, bez aprakstosas
dalas)

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir pieejams atbalsta personals: pedagoga paligs,
logopéds, bibliotekars.

Skola nodrosina konsultacijas visos macibu priekSmetos — 45%
izglitojamo tas apmekle regulari, bet 55 % , ja ir nepiecieSamiba.

Turpinat sniegt skoléniem
konsultativu atbalstu visos macibu
priekSmetos, aktivi sadarbojoties ar
vecakiem.

8 interesu izglitibas programmas, kuras iesaistiti 66% skolenu.

Papildinat  intereSu  izglitibas
piedavajumu, 1pasi, kas saistits ar
dziedasanu un dejosanu.

Pagarinata dienas grupa 1.—4. klasu skoléniem (90%) nodrosina drosu
un saturigu laika pavadiSanu pec macibu stundam.

Pilnveidot atputas un briva laika
pavadiSanas iespgjas skola, veicinot
drosu un ieklaujoSu vidi visiem
izglitojamiem, turpinat sadarboties
ar jauniesu centru “’1. Stavs”’

3.5. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas




3.5.1. Pagvertesana izmantota kvalitates vérteéSanas metodes: dokumentu analize, situaciju analize, izglitibas
iestades timekla vietnes izpete, sarunas vai fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam

Stipras puses

(1-3 izglitibas kvalitates dati, fakti, secinajumi, bez aprakstosas

dalas)

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades vadiba sadarbojas ar visam iesaistitajam pusém — personalu,
izglitojamajiem, vecakiem, dibinataju un vietgjo kopienu — aktivi
iesaistoties iestades attistibas planosana, mérku izvértésana un analizg,
tadejadi stiprinot piederibas sajiitu skolai.

Izglitibas iestades vaditajam turpinat
radit  apstaklus  profesionalam
dialogam, sadarbibai un pieredzes
apmainai.

Tiek nodroSinata drosa, ieklaujosa un pozitiva skolas vide, kura
ieverotas &tikas un savstarpgjas cienas vertibas.

Visi pedagogi atzist, ka skolas vadiba ir pieejama dazadu jautajumu
risinaSanai un veicina &tikas normu ievéroSanu skola.

Turpinat  attistit  skolas  t€la
veidoSanas aktivitates, sekmg&jot
iestades atpazistamibu un sadarbibu
ar vietg§jo kopienu un novada
pasvaldibu.

4. INFORMACIJA PAR NOZIMIGAKAJIEM ISTENOTIEM PROJEKTIEM 2024./2025. macibu gada

Iesaistita mérkgrupa

kulttiras norises.

un interesém .

(pedagogu, izglitojamo Rezultats
Projekta nosaukums Merkis 18 ‘%  1zgtitojam (ietekmes raditdji uz izglitibas
’ skaits (%) no kopéja
. procesu)
skaita)
1.Kulturizglitibas lespgja Visi 9 klasu audzinataji PiedaliSanas aizraujosa teatralizeta
programma “Latvijas skoleéniem un 62 skoléni jeb 100%, , | uzveduma, kas saistits gan ar
skolas soma” iepazit Latvijas | piem&rojot atbilstosas rakstnieka dz1vi, gan eposu
makslas un aktivitates vecumposmam | “Laéplésis”. lzzinata Rudolfa

Blaumana pasaka “Velnini” Braku
muzeja.

Visu klasu skoléni kopigi ir petijusi
kino makslu, noskatoties divas
filmas un par tam aktivi diskutgjot;
iepazita koncertzale“Gors”un Stiira
maja Riga; sadarbiba ar Madonas
muzeju ,muzejpdagogiskajas
nodarbibas pardomati dabas
aizsardzibas jautajumi, skatoties
izradi “Ezi8a pirtina”, veidojot
skol€nos pozitivu attieksmi pret
alternativajam darba formam
macibu stundas.

2. Nacionalas
bibliotekas Bérnu
Literattiras centra
projekts “’Bérnu,
jaunie$u un vecaku
zurija”

Merkis ir
veicinat bérnos
lasttprieku,
iesaistit
skolénus,
vecakus un
Visus citus
interesantus par
zurijas
ekspertiem,
piedavajot lastt
saistosas,
izzino$as un

5.—9. kl. gr. 30 dalibnieki
(100%)

1.-4 . kl. gr. 7 dalibnieki
(apm. 30%)

Pilnigi visi vecako kl. grupas
skoléni ir lastjusi vismaz 1
dailliteratiiras gramatu, kas izdota
pedgja gada laika.

Dala skoleénu ir lastjusi vienu vai
vairakas Zlirijas gramatas, jaatzime,
ka dala skolénu néma zurijas
gramatas no pagasta bibliotékas,
kur ar1 bija pieejamas gramatas, tie
Saja skaita nav ieksa, bet kopigais
skaits arT varétu sasniegt ap 50%




saturigas pedgja Dala pedagogu néma lasisanai
gada laika 3 pedagogi (apm. 30 %) Zurijas gramatas, lai iepazitu to
izdotas saturu (gramatai, kas vinus ir
gramatas. uzrunajusi)
3. Nordplus projekts Projekta merkis | Apmainas programma lesp€ja praktizét anglu valodas
“’Veidosim nakotni saistits ar Lietuva-lgaunija-Latvija | zinaSanas, sadraudz&ties, kopigi
kopa”™’ socialas piedalas 10 skoléni no 6.- | iesaistities projekta darba, dalities
ilgtsp€jas 9. klasei un 3 skolotaji. pieredzg, redz&t, macities izprast un
izpratni - saprast pienemt citu valstu kultGru un
jedzienu, iepazit tradicijas, prezentacijas prasmju
socialos pilnveide, aizstavot savus darbus.
uznémumus,
radit un
prezentét savu
sociala
uznémuma
Viziju.
Junior Achievement Izglitibas Skola aktivi darbojas SMU “’Nac pie Raivjiem!”’
Latvia (JA Latvia) programmu skolénu macibu 4 regionalajos tirdzinos ieguva
IstenoSana, kas | uznemumi. nominaciju”Sociali atbildigs
pilnveido Pedagogi piedalas Junior | uznémums” un Riga, Vislatvijas
jaunie$u Achievement Latvia pavasara Cits bazars ieguva
zinasanas un rikotajos pasakumos un nominaciju “Sociali atbildigs
prasmes konferences. uznémums”.
uznéméejdarbiba
ar praktiskam Sadarbiba ar pagasta
metodém organizatoriem, kuplinaja vietgjo
finansu pratiba, tirdzinu, piedaloties taja ka
uznéméejdarbiba, tirgotaji.
karjeras
izglitiba.

5. CITI 1-3 BUTISKI SASNIEGUMI

1.6 skoléni, piedaloties novada un valsts organizétaja radoso darbu konkursa ‘’Kas ir tavs varonis
Sodien?”’ar labiem rezultatiem ieklast LatvieSu valodas agentiras izdotaja gramata.

2.Skolas ansamblis atbalstTjis ar davanu gatavosanu un piedalijies 4 labdaribas koncertos Socialas
apriipes centros (Erglos, Barkava, Marciena, Lubana).

3.486. Kusas mazpulka darbiga sezona, palidzot dzivniekiem patversmé, kopjot pieminas vietu
deportétajiem skolas darza, gatavojot gardumus, stadot kokus un pukes skolas pukudobei. Ir iesakti
pirmie projekta darbi, kuru rezultati tiks apkopoti rudeni.

INFORMACIJA PAR IZGLITIBAS IESTADES, IZGLITIBAS PROGRAMMU AKREDITACIJA,
IZGLITIBAS IESTADES VADITAJA PROFESIONALAS DARBIBAS NOVERTESANA NORADITO
UZDEVUMU IZPILDI

leteikums Dati par izpildi

Nodrosinat regularu atbalsta personala, | Izglitibas iestade 2x nedgla darbojas logopéds, 8. un 9. klasé
t.i. karjeras konsultanta, noorganizétas 3 tik§anas un praktiskas darboSanas ar karjeras
sociala pedagoga, psihologa un konsultantu, nepieciesams piesaistit socialo pedagogu un
logopéda pieejamibu klatiene iestade psihologu.

vismaz reizi nedgla.




Stiprinat izglitibas iestades maciSanas
organizacijas kultaru.

Visi pedagogi izstradajusi macibu stundas snieguma Iimena
aprakstu, dalijusies ar to MK, tsk. ar1 caurviju kopiga
planosana. Katrs pedagogs semestra laika noverojis vismaz 1
koléga stundu.

Macibu gada beigas pedagogiskas
padomes s€d¢ izvertet paveikto un
planot turpmakas darbibas, iesaistot
vecaku padomi iestades attistibas
planoSana un mérku realizéSana.

Katru gadu skola pasnovertéSanas procesu organize iesaistot
skolenus, pedagogus, vecakus, vadibas komandu, piedavajot
anketas, pa§veértgjumus, kas satur jautajumus, situacijas par
izvirzitajam skolas darba prioritatém, to realiz€Sanu.
Sadarbiba ar skolas padomi organizgetaja diskusija apzinati
viedokli par skolas stiprajam pus€m, kurs jomas nepiecieSami
uzlabojumi, vecaku apmierinatiba ar izglitibas kvalitati, skolas
telu, edinasanas jautajumiem.

Izglitibas iestades vaditajs (*paraksts) Inese Skraustina)




