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1. IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

1.1.  Izglitibas iestades misija — Caur milestibu jégpilnas bérnibas nodrosinasana.
1.2.  Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Miisdieniga iestade, kurda katram ir
dota iespéja domat, darit, milét un runat.
1.3. Izgltibas iestades vertibas — Pirmsskola ka mdja. Bérns. Ciena un sadarbiba.
1.4. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada
Licence Izglitojamo skaits, | [zglitojamo skaits,
Izolitibas prosrammas Izglitibas I y uzsakot noslédzot
& nosaIL)J " L:gms programmas .Stenosgnas Licencasanas| Programmas programmas
kods vietas adrese|  Nr. apguvi apguvi
datums | 2024./2025. m.g. | 2024./2025.m.g.
(01.09.2024) | (31.05.2025)
Pirmsskolas izglitbas 01011111 | Blaumana | V-3884 [04.02.2011 . 85 98
programma : =
Soecialas bi iela 19,
pecialas pirmsskolas

o Madona,
izglitibas programma Madonas
izglitojamajiem ar 01015611 novads V_8624(21.08.2024 2 2
jauktiem attistibas LV—480’1
trauc€jumiem

2. 1ZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI UN PRIORITATES

2.1. IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS UN IZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANAS
KVALITATES MERKI :
2.1.1. Nodrosinat augstas kvalitates pedagogisko procesu, kas balstits kompetencu pieeja un veicina
bérna aktivu lidzdalibu macibu procesa.
2.1.2. Nodrosinat bérna fizisko, emocionalo, socialo un intelektualo attistibu drosa, ieklaujosa un atbalstosa
vide.
2.1.3. Veidot cieSu sadarbibu starp pedagogu, bérnu un gimeni, veicinot vienotu izpratni par bérna attistibu un
izglitibas mérkiem.
2.1.4. Nodros$inat estétisku, droSu un attistibu veicino$u vidi, kas sekmé bérna macisanos un labsajitu.
- RADITAJI
DARBIBA 2022./2023.m.q. 2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g.
Macibu gada laika 3x tika Macibu sasniegumi Pamatojoties uz iestadé
veikta katra bérna macibu | verteti aprakstosi visas | izvirzitajam macibu gada
prasmju izvert€jums un macibu jomas un prioritatém, katra grupa
Izglitojamo | aizpildita bérna attistibas atspoguloti E-klasg, izvirzija savu gada mérki.
macibu vertejuma karte; saskana ar vertéSanas Sadarbojoties ar Dibinataju,
rezultati novaditas 84 individualas kartibu, kura ir ieklauti | lai izvertetu izglitojamo

sarunas ar vecakiem

70% pedagogu macibu
gada laika dalijas ar labas
prakses piemériem
novada.

galvenie vertéSanas
principi, noteikta

verteSanas forma un

aprakstita vértéSanas
istenoSana ikdiena.

macibu snieguma Itmeni, 6-7
gadigajiem izglitojamajiem
veikts diagnostic€josais
darbs.

Programmas “Lideris Man1”
ietvaros dalijamies pieredze
valsts meroga.
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90% pedagogi apguvusi 100% pedagogi apguvusi 100% pedagogu izveidoti
programmu “Kompetencu “Sociali emocionala individualie profesionalas
pieeja balstits izglitibas macisanas” programmu pilnveides plani.
process, 1stenojot
Pedagogu specialas izglitibas
profesionala | programmas”.
kompetence | 100% darbinieki apguvusi
programmu “Personiskas
lideribas stratégijas un
taktikas, izmantojot “Loti
efektivu cilveku 7
paradumi” pieeju”
Pilnveidoti APU (atbalsts | Licencéta specialas Izveidota NeSiR (nestandarta
pozitivai uzvedibai) izglitibas programma situaciju risinaSanas)
komandas uzdevumi; izglitojamiem ar komanda. izstradati 5
Ieklaujosa jauktiem attistibas uzvedibas atbalsta plani, 5
izglitiba traucgjumiem. pedagogiskas izpétes un 2
Izstradati 2 individualie | individualas izglitibas
izglitibas plani un 1 programmas apguves plani
majmacibas plans. izglitojamiem ar specialam
vajadzibam.

2.2. 1ZGLITIBAS IESTADES PRIORITATES, SASNIEGTIE REZULTATI 2024./2025.macibu gada

Prioritate

Norade par uzdevumu
izpildi, secinajumi

Visam izglitibas
procesa
iesaistitajam
pusém ir vienots
redzeéjums par
ieklaujosas
vides
pamatvertibam.

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Kvalitativi:

1. Uz attiecibam orientétas macibu vides ievieSana,
pielietojot sociali emocionalas maciSanas metodes
(SEM).

2. Darbinieki un b&rni izprot programmas “Lideris
Man1” 7 paradumu pienesumu individualaja un kopg&ja
1zaugsme.

3. Katra grupa bérniem pieejama vieta izvietotas kartibas
noteikumu un dienas rutinas piktogrammas.

4. Katra grupa izveidots paradumu koks ar
svarigakajiem grupas paradumiem.

5. Tika veikta SEM prasmju izvértéSana (septembri,
maija), kas lauj planot precizaku turpmako darbu.

Kvantitativi:

1. Visi bérni (100%) izprot noteikumu nozimi, saredz
savu personigo atbildibu par to ievéroSanu.

2. Katra grupa, atbilsto§i meéneSa té€mai, novaditas 10
SEM nodarbibas.

3. Katra grupa, atbilstoSi planam un vecumposmam,
izstradati un ieviesti programmas “Lideris Man1” 7
paradumi.

4. 2 pedagogi uzsaku$i mentoru macibas parmainu
procesa «Lideris mani» TstenoSanai izglitibas iestade.

Sasniegts.

LiM programma
ieviesta katras grupas
ikdienas dzive,
sasaistita ar macibu
procesu un gada
tematisko planu.




100% grupas ieklava sava macibu procesa divas SEM
nodarbibas meénesi. Jaunako bérnu grupu skolotajas
pielagoja tas bérnu vecumam.

6. 80% grupu skolotaji un 100% grupas dalijas ar labas
prakses piemériem SEM prasmju apguve grupa.
Kvalitativi:
1. Uz vertesanas rezultatiem balstita macibu procesa
planosana. Sasniegts dalgji.
2. 70% pedagogu vertéSanas rezultatus izmanto
turpmaka macibu  procesa  planosana  un | Turpinams darbs pie
_ individualajas sarunas ar vecakiem. aktivo sienu
Macibu - g 0 . L
. 3. Planojot macibu procesu, 40% pedagogu balstijusies | pilnveidosanas.
sasniegumu - = oy .
oy uz summativas un formativas vertéSanas rezultatiem,
verteésanas 0 .. - .. -
Karfibas 60% - dalgji. Ve@rojumi un analize
L 4. 1Ir izveidota 3 reiz€ja parbaudes darbu un | notiek, bet ne visos
stiprinasana un . R L _ . .
. . diagnostic€joso darbu sist€ma un datu analize. gadijumos  pedagogi
jaunas pieredzes o . = uzlabot izelitth
Veidodana Kvantitativi: Sp€] uzla o_t 1zglitibas
_ 1. 90% no bérniem ir skaidra un saprotama sasniedzama | procesus vai uzlabo tos
macibu procesa IR . .. _ ..
: e s rezultata izpildes kvalitate un tie ta tiek respektcta gan | dal&ji
diferenciacija un _ . "
no bérna, gan pieaugusa puses.
atbalsta o IO -
snicotand 2. 80% pedagogu savstarpgjas pieredzes apmaina
& ) nodroSina pé@ctecibu visos izglitibas posmos un
balstoties uz iepriek$€jiem verojumiem, tiek veikti
izglitibas procesa pilnveides pasakumi.
3. 95 % skolotaju iepazinas ar cita vecumposma beérnu
grupas aktivas sienas saturu un tas izmantoSanas
iespéjam macibu procesa
Izstradat Kvalitativi:
personalizétu, 1. Kvalitativai  specialas  izglitibas  programmas | Sasniegts.
uz pedagoga stenosanai pedagogi pielieto profesionalas pilnveides
izaugsmi kursos iegiitas zinasanas. Profesionalas
orientétu 2. Atkariba no ta, ar kadiem izglitojamajiem jastrada, | izaugsmes
pedagogiskas pedagogi pec nepiecieSamibas papildus apgist | veicinasanai,
kompetences specialas izglitibas kursus, mekl€ nepiecieSamo | sadarbiba ar iestades
attistibas planu, informaciju no citiem avotiem. administraciju, 100%
katra pedagoga | Kvantitativi: pedagogu sastadijusi
pedagogiskas 1. 100% pedagogu prot sastadit individualas attistibas | profesionalas
kompetences izglitibas planu, regulari to izverte un aktualize. pilnveides planu tris
pilnveides 2. Saja macibu gada pedagogi kopuma apmeklgjusi 23 | gadiem.
izaugsmes dazadus kursus un ieguvusi 341 profesionalas
veicinasanai. pilnveides programmas stundas.

2.3. IZGLITIBAS IESTADES DIBINATAJA NOTEIKTIE MERKI IZGLITIBAS IESTADES

VADITAJAM TRIS GADIEM, TO IETVAROS GALVENAIS PAVEIKTAIS

Merkis

Paveiktais 2024./2025. macibu gada

Misdieniga macibu un
darba vide, kas nodrosina
izglitojamo un darbinieku

Veikta izglitibas iestades dzivojamas &kas Alunana iela 4 parbuve,
iekartotas izremontgetas telpas, iegadatas nepiecieSamas méebeles.




labjutibu
motivaciju
sasniegumiem.

un palielina

Macibu procesam nodrosSinats: 2 interaktivi ekrani, 2 TV ekrani, datori
katra grupa, planSetes, internets, 4 veidu roboti, abonements IT digitalo
materialu platformai Happy Kids.

Aptaujas dati liecina, ka:

69% darbinieku izjut pozitivu atmosféru darba vieta, 26.3% dal&ji, 63%
darbinieku jutas psihologiski drosi daloties ar savam domam un
problémam, 21% dalgji. 79% darbinieku ir iespga attistities un
pilnveidoties darba, 21% dalg&ji. 84.2% darbinieku darba vieta jitas fiziski
labi, 10.5% dalg&ji. 84.2% darbinieku un 100% vecaki labprat ieteiktu $o
darba vietu/ pirmsskolu citiem. 93.8% absolventu vecakiem izveidojusas
labveligas un 6,3% neintralas attiecibas ar pirmsskolas kolektivu. 80%
darbinieku ir piedalijusies paSizaugsmes un lideribas stratégijas kursos ““7
efektivu cilvéku paradumi”.

Veidot
atbalsta
gimeném

procesus, kas
sadarbibu ar
un  aktivi
mudina tas iesaistities
izglitojamo personigo
mérku sasniegSana.

Veicinot gimenu iesaisti, organizétas 10 vecaku sapulces, 68 individualas
sarunas ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem, 2 vecaku Enu dienas, 8
karjeras izglitibas (profesijas) dienas, 6 grupu pargajieni, 9 pasakumi,
veidotas 3 izstades, labdaribas tirdzins un 2 radosas darbnicas.

40% grupas vecaki izteikusi ko veletos, lai bérni apgiist $aja macibu gada,
no tiem 90% ieviesti, realizéti. 81% vecaku vismaz vienu reizi diena
apmeklI&jusi iestades e-klasi, 100% no grupu gimeném pievienoti grupu
WhatsApp grupas.

Atbalsts izglitojamo un

pedagogu personibas
izaugsm& un attistiba,
istenojot parmainu
procesa “Lideris mani”’

programmu.

Ir realiz€ta programmas apguve darbiniekiem, 20 darbinieki sanéma
apliecibas par profesionalo pilnveidi (16h) “Personiskas lideribas
strat€gijas un taktikas, izmantojot “Loti efektivu cilvéku 7 paradumi”
pieeju”. Par 12% uzlabojus$as bérnu sociali emocionalas prasmes.

2.4. 1ZGLITIBAS IESTADES PRIORITATES UN PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI

2025./2026. macibu gada
Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Kvalitativi:
1. Izglitojamo vecaki ir informéti par talakas izglitibas ieguves iesp&jam
bérniem, izv€loties izglitibas ieguvi turpinat kada no Madonas novada
Merktieciga skolam.
sadarbiba ar 2. lzglitibas iestadé ir pieejama aktuala un vispusiga informacija par

tuvakas kopienas
1zglitibas iestadém,
lai veicinatu 3.
1zglitibas
programmu
sekmigu apguvi un
péctecibu macibas

Istenotajam izglitibas programmam Madonas pilsétas vidusskola un citas
Madonas novada skolas.

Izglitibas iestade ir izveidota kartiba, ka noslédzot macibas 1.posma,
2.posma, 3.posma pedagogi veic izglitojamo zinasanu, prasmju un
kompetencu diagnostiku un, balstoties uz iegiitiem datiem plano turpmako
pedagogisko darbibu, nodroSinot b&rmam atbalstoSu paréju no viena
izglitibas posma uz nakamo.

no pirmsskolas uz

sakumskolu. 4,

5.

Kvantitativi:

Reizi gada tiek iegiita un analizéta informacija par Madonas pilsétas PII
“Kastanitis” absolventu adaptacijas un macibu rezultatiem 1.klasg.
3.posma pirmsskolas pedagogi (vismaz 50 %) véro macibu stundas pie
1.klases skolotajiem.

Kvalitativi:




Pedagogu profesionala darbiba tiek novertéta, balstoties uz ieprieks
defingtiem, parskatamiem un objektiviem kritérijiem.

2. Novertesanas rezultati tiek izmantoti izglitibas kvalitates pilnveidei un
profesionalas pilnveides pasakumu planoSanai.

3. Tiek veikta strukturéta kolégu véroSana un atgriczeniskas saites sniegSana,
kas veicina savstarp&ju profesionalo pilnveidi.

Pedagogu 4. NoveértéSanas process veicina pedagogu motivaciju un iesaisti, veidojot

profesionalas pozitivu attiecksmi pret profesionalo izaugsmi.

darbibas 5. Vadadibas komanda sniedz regularu, konstruktivu un attistibu veicinoSu

novertésanas atgriezenisko saiti pedagogiem.

procesa Kvantitativi:

pilnveidosana. 6. Noslédzot macibu gadu 100% pedagogi veic pasnovértgjumu, izvertgjot
savu profesionalo darbibu, plano turpmako darbibu.

7. Péc pedagogu pedagogiska darba izpildes kvalitates novertésanas,
konstatéts, ka pedagogu darba kvalitate 50-75% pedagogu ir laba un loti
laba.

8. Vismaz 90% pedagogu ir vérojusi kolégu nodarbibas, sniegusi atgriezenisko
saiti.

Kvalitativi:

1. Pedagogs sekmigi izmanto dazadas aktivas macibu metodes (rotalas,
projekti, pétnieciskie uzdevumi, maciSanas caur darbibu), lai veicinatu
ikviena b&rna Iidzdalibu un iniciativu macibu procesa.

2. Pedagogi nodroSina bérniem iespé&jas izveleties aktivitates, tadgjadi veicinot
autonomiju un atbildibu par savu macisanos.

3. Pedagogi rada ieklaujoSu un droSu macibu vidi, kura ikviens bérns jitas

Aktiva darbiba pienemts, novertets un motivets mactties.

balstits maciSanas 4. Pedagogs veicina bérna pasSvért§jumu un refleksiju, palidzot bérnam
process, piemerojot apzinaties savus sasniegumus un attistibas iespéjas.

katra izglitojama Kvantitativi:

individualajam 5. Macibu procesa apgiistot ménesa tému vismaz 80 % pedagogu piedava
zinasanam un uzdevumus ar dazadu gritibas pakapi (ieverojot principu no vieglaka uz
sp€jam atbilstosas sarezgitako), lai izglitojamais sp&tu sev piemérota tempa sasniegt izvirzitos
macibu metodes. sasniedzamos rezultatus.

6. Pedagogi (vismaz 80 %) veic izglitojamo attistibas novéroSanu un
dokumenté rezultatus, lai pielagotu macibu procesu atbilstosi aktualajam
vajadzibam.

7. Pedagogi (vismaz 80 %) veicina bérnu sadarbibu grupas, attistot socialas
prasmes un sp&ju macities vienam no otra.

8. Visiizglitojamie ir apguvusi izglitibas programmu sekmigi, atbilsto$i savam
sp&jam.

Kvalitativi:

1. Grupu telpas ir multifunkcionalas, estetiski iekartotas un pielagotas dazadu
vecumposmu bérnu vajadzibam.

2. Nodrosinata pietickama un kvalitativa macibu un attistoSo materialu

Materiali tehniskas pieejamiba visas vecuma grupas (metodiskie materiali, digitalie r1ki).

bazes efektiva 3. IT mentors sniedz pedagogiem atbalstu jaunu digitalo riku apguvé un
izmantoSana un ieviesana macibu procesa.

atjaunoSana, 4. Macibu procesa pedagogi mérktiecigi izmanto daudzveidigus misdienigus
nodros$inot macibu materialus un digitalas ierices.




miusdienigu 5. Izglitibas iestade, tas darbibas efektivitates uzlaboSanai, tiek ieviestas
izglitibas iestades digitalas sistémas dokumentu un materialu glabasanai.
infrastrukttiru un 6. Veikti remontdarbi droSas un estétiskas izglitibas vides nodroSinasanai.
resursus. 7. Labiekartoti rotallaukumi ierikojot jaunu funkcionalo zon&jumu un iekartas.
Kvantitativi:
8. Visam vecuma grupam ir nodroSinata iesp&a macibu procesa izmantot
digitalas tehnologijas (roboti, plan3etes, programmatiira, interaktivie ekrani u.c.)
9. lestades padome organiz€ 1 vecaku inici€tu aktivitati grupas un iestades
vides labiekartoSanai.
Kvalitativi:
1. Testades attistibas planoSana tiek izmantoti gan kvantitativi, gan kvalitativi
indikatori, kas dod iesp&ju objektivi izvertet paveikta darba kvalitati.
2. lIzglitibas iestade, lidzdarbojoties visam mérkgrupam, ir definéta izglitibas
iestades misija, vizija un veértibas.
Datos balstits 3. Vaditajs nodroSina efektivu un kvalitativu savas, izglitibas iestades
planosanas un darbibas un izglitibas programmas 1stenosanas paSvertesanu.
lidzdalibas process, | 4. Vaditajs prot sniegt profesionalu, uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti
kas stiprina saviem darbiniekiem.
pedagogu 5. Vaditajs prot mazinat savu emocionalo ietekmi uz atgriezeniskas saites
proaktivitati un sanémeéju, pec iesp&jas nemot vera ari san€meja personibas iezimes.
attista personigo Kvantitativi:
lideribu. 6. Vaditajs gada laika organizgjis visiem darbiniekiem individualas sarunas.
7. Vadiba macibu gada laika plano visu pedagogu nodarbibu véroSanas
grafiku, analiz€ iegiitos rezultatus un nosaka uzlabojamas prioritates
8. Sniedzot atgriezenisko saiti, vadiba taja ieklauj potenciali pilnveidojamos
uzvedibas variantus, model€ v€lamo/nevélamo ricibu, izmanto mediacijas
vai fasilitacijas pieredzi.

3. ELEMENTU IZVERTEJUMS

3.1. Elementa “MaciSana un maci$anas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.1.1. Pasvértésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: mdacibu stundu | nodarbibu
verosana, dokumentu analize, sarunas/ fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam

*** Stipras puses — nav ikdienas darbibas, kuras tiek veiktas labi, bet tas,

kuram ir vislielakd ietekme uz iestadei sasniegto rezultatu.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulari 1x ménest norisinajas verteSanas kritériju saskanosSana
tehnologiju macibu joma visas vecuma grupas, nodro$inot
precizaku péctecibu starp vecumu posmiem. Macibu gada
griezuma tehnologiju joma bérnu prasmju apguve uzlabojusies
par 20%. Secinajumi: vienota pieeja veért€Sana nodroSina
skaidribu skolotajiem, stiprinot izglitibas kvalitati.

VertéSanas kriteriju saskanosana
valodas macibu joma.
NepiecieSams  stiprinat  datu
analizes kultiru un digitalo
risingjumu izmantoSanu macibu
procesa pilnveide.

Pirmsskola ir ieviesta rotalnodarbibu véroSanas kartiba, ko 1steno
administracija, balstoties uz iepriek$gjo verojumu rezultatiem.
Tas nodroSina secigu pedagogiska procesa analizi un
uzlabojumu ievieSanu, veicinot pedagogu profesionalo izaugsmi
un maciSanas kvalitati.

Analizet veroSanas datus,
izmantojot tos  meérktiecigai
atbalsta planoSanai un
individualas profesionalas
pilnveides virzienu noteikSanai.




3.1.2.Informacija par izglitibas iestades mérkiem/ sasniedzamajiem rezultatiem macibu
nodarbibu vérosana 2024./2025.m.g.

Skolotaji savstarp&ji véroja un sniedza atgriezenisko saiti par 17 rotalnodarbibam.
Administracija véroja un sniedza atgriezenisko saiti par 11 rotalnodarbibam un istenoja 7 atkartotas

verosanas.

60% skolotaju mingja, ka sava pedagogiskaja darbiba ir ieviesusi korekcijas, kuras bija nepieciesams
uzlabot p&c rotalnodabibu véro$anas sanemtas atgriezeniskas saites.

Nodarbibu véro$anas

1-2 secinajumi

Turpmakas attistibas

merki vajadzibas
Iesaistit jaunos pedagogus
Ir vérojama efektiva jauno | pieredzes apmaina — dot
Identificét pedagogu pedagogu atbalsta sist€ma | iesp&ju prezentt labas prakses
profesionalas (mentoru darbs, piemérus iestades macisanas
Vadiba izaugsmes vajadzibas. atgriezenisk; saite), kas sarun;is. ‘
sekm@ mérktiecigu darba | Identific€t jaunos pedagogus ar
kvalitates pieaugumu. lidera potencialu un
pakapeniski iesaistit vinus
macibu darba planosana un
metodisko grupu vadiSana.
Macibu procesa Izglitojamie klust aktivaki | Turpinat pilnveidot iestade
pedagogs macibu procesa vienotu pieeju vertésanai,
izmanto daudzveidigus | dalibnieki, jo regulari saskanojot vertéSanas Iimenu
. un vecumposmam sanem atgriezenisko saiti. | krit€rijus valodas macibu joma
(P;g(i?;ogg'iskﬁ at_bil_svtoéus formativas V_eic_i?j as poziﬁ}/a katra vecumu posma. -
padome) vertéSanas vertésanas kulttira, kuras | Ieklaut pedagogu savstarpgjas

instrumentus, kas
atspogulo macisSanas
procesu un rezultatus.

pamata ir atbalsts,
izaugsme un sadarbiba,
nevis tikai gala vertéjums.

nodarbibas izverte§juma
instrumentu, lai identific&tu
labas prakses piemérus un
uzlabojumu vajadzibas.

3.2. Elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.2.1. Pasvértesana izmantota kvalitates vert€Sanas metodes: macibu nodarbibu véroSana,
dokumentu analize, sarunas ar mérkgrupam

Stipras puses

(1-3 izglitibas kvalitates dati, fakti, secindjumi, bez aprakstosas

dalas)

Turpmakas attistibas vajadzibas

(valodas,

Regulari tiek veikta izglitojamo macibu sasniegumu
diagnostika Cetras macibu jomas visu vecuma posmos
matematikas,

tehnologiju,

Turpinat

socialas un

kriterijus
pedagogu
kompetencu sasniegumu veértéSanu.

izstradat  vienotus
visas macibu jomas,
sadarbtbu  un  izpratni

verteSanas
stiprinot

pilsoniskas macibu jomas).

DiagnosticeSanas dati tiek izmantoti macibu gada
izvertéjumos un profesionalas pilnveides planosana.
100% pedagogiem sadarbiba ar administraciju ir
izstradati  “Pedagoga maciSanas un profesionalas
pilnveides plans 2024./2025.- 2026./2027.m.g.”

Padzilinat diagnosticéSanas datu analizes un
interpretacijas izmantoSanu, lai tie tiktu vél
mérktiecigadk  integréti macibu  procesa
pilnveid€ nodroSinot sasaisti starp datiem,
darbibam un sasniegtajiem rezultatiem.




3.3. Elementa “Izglitibas programmu isteno$ana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.3.1. Pasvertésana izmantota kvalitates vert€éSanas metodes: sarunas, diskusija ar mérkgrupam,
anketésana, macibu nodarbibu verosana

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Saskanota pedagogiska darbiba izglitibas  programmu
istenoSana, planotie pasakumi pielagoti macibu gada
tematiskajam planam (SEM, LiM, EKO, veselibu veicinoSas
skolas aktivitates). Izglitojamo sasniegumi liecina par stabilu | Stiprinat pedagogu sadarbibu un
progresu vispargjas un sociali emocionalas kompetencés. Par | vienotu pieeju izglitibas programmu
12% uzlabojusas beérnu sociali emocionalas prasmes. legiits Eko | istenoSana visas jomas, veicinot
skolas pirmas pakapes sertifikats. 20% skolotaju atzimé&ja, ka | aktivaku iesaisti kopiga planosana un
grupa tika ieviestas izglitojamo dazadas lideribas lomas, lai katrs | pieredzes apmaina.
varétu paradit savas stipras puses, bet 80% dal&ji. Pedagogiska
darbiba ir saskanota un vienota, kas nodro$ina kvalitativu un
mérktiecigu SEM, LiM, EKO izglitibas programmu istenoSanu.
lestade izveidots kvalitativs un stabils intereSu izglitibas | Izveidot darba grupas, kas koording,
piedavajums, nodarbibu planojums neietekmé izglitibas | sniedz atbalstu pedagogiem un plano
programmu TstenoSanu (baseina nodarbibas, tautu dejas, anglu | kvalitativu un mérktiecigu pasakumu
valodu, Goodly Play, robotikas nodarbibas). istenoSanu.

3.4. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.4.1. Pasvertésana izmantota kvalitates vertéSanas metodes: izglitibas iestades apskate, sarunas ar
merkgrupam, izglitibas iestades timekla vietnes izpéte.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestade tiek veikta izglitojamo vajadzibu izveérteéSana | Stiprinat pedagogu kompetences
sadarbiba ar NeSiR komandu un vecakiem. ieklaujoSaja  izglitiba,  1pasi

Pirmsskola darbojas pieeja izglitojamo vajadzibu izveértésanai, | individualo pieeju un diferencéto
kas nodroSina  savlaicigu l@émumu pienpemSanu  par | macibu metozu pielietoSana, lai
nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem. nodro$inatu kvalitativu atbalstu
2024./2025.m.g. iestadé izstradati 5 individualie uzvedibas | visiem izglitojamajiem.

atbalsta plani, 5 pedagogiskas izpétes un 2 individualas izglitibas
programmas apguves plani izglitojamam ar specialam
vajadzibam. Macibu gada nosléguma 3 bérniem no 5 skolotajas
ieteica noslégt individualo uzvedibas atbalsta planu, ka arT vienu
pedagogiskas izpétes planu, 3 bérniem vél javéro attistiba un
jaturpina atbalsta sniegSana..

3.5. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.5.1. Pasvertésana izmantota kvalitates vertéSanas metodes: dokumentu analize, situdciju analize,
izglitibas iestddes timekla vietnes izpéte, sarunas ar mérkgrupam

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Vaditaja parzina un konsekventi piemero | Ieviest sistému regularai iek$€jo dokumentu
normativos aktus, kas regulé pirmsskolas izglitibas | parskatiSanai (pieméram, reizi gada noteiktos
jomu. datumos).




Vaditaja  sp€j noteikt prioritates un pienemt
pamatotus 1€émumus, uznemoties atbildibu par to
istenosanu.

Vairak iesaistit kolektivu stratégisko 1émumu
pienemsana.

Planot atgriezenisko saiti visiem iesaistitajiem
(pieméram, tehniskajam personalam kopigas
aktivitates vai vecakiem ikménesa
pienemsanas laikus).

Vaditaja nodrosina atklatu, cienpilnu un regularu
komunikaciju ar darbiniekiem, vecakiem un
sadarbibas partneriem.

Vaditaja veicina pozitivu iestades t€lu sabiedriba
un efektivu informacijas apriti. Vaditajas riciba
balstas profesionalaja &tika, ciena un taisniguma.

lestade tiek veidota un uzturéta maciSanas | Pedagogiskaja procesa planot laiku refleksijai

Veidot tadu vidi, kur katrs var drosi reflektet
par savu darbu vai atklati runat par gratibam.

organizacijas kultiira. Vaditaja parzina | un 1inovaciju izverté€Sanai, kvalitates datu
miusdienigas pedagogiskas pieejas un veicina to | analizei. Organizét komandas diskusijas par
ieviesanu prakse. ¢tiskiem gadijumiem un labo praksi.

Vaditaja uzsver b@rna individualo attistibu,
emocionalo labklajibu un ieklaujosas vides nozimi.

4. INFORMACIJA PAR NOZIMIGAKAJIEM ISTENOTIEM PROJEKTIEM 2024./2025. macibu gada

Projekta . Iesaistita -
J Merkis _ Rezultats
nosaukums i mérkgrupa
Veicinat  bérnu  sadarbibas, Pedagogi guva jaunu pieredzi
komunikacijas  un  rados$as integréta  macibu  procesa
pasSizpausmes prasmes, spelgjot istenoSana, apvienojot fiziskas
Etwinning | un macot partneriem pazistamas aktivitates, valodu un
projekts bumbu spéles, ka ari attistit 3 pedagogi, maksliniecisko pasizpausmi.
"Great ball | valodas un pasizteiksmes | 25% no iestades | Bérni aktivi sadarbojas,
games" prasmes, veidojot kopigu bumbu | izglitojamajiem | macoties un apgistot jaunas
sp€lu gramatu zim&Sanas un bumbu spéles, demonstrgjot
rakstiSanas procesa. sp&ju sadarboties paros un
grupas.
Veicinat bérnu izpratni par dabu Bérni aktivi pétija un aprakstija
un vidi, attistot pétnieciskas, dabas paradibas un materialus,
A digitalas, radoSas un sadarbibas izmantojot novérojumus, manas
Etwinning ‘L= T . ’
. prasmes starptautiskas . un vienkarSus eksperimentus,
projekts _ C . 2 pedagogi, o .
b sadarbibas projekta, lai bérni N A veidojot izpratni par dabas
My - _ . _. | 20% no iestades | _ _ L
macitos veérot, pétit un saudzet | . . .. vértibu un nepiecieSamibu to
teacher LR _ izglitojamajiem _ _ .
octopus” apkartgjo vidi, vienlaikus gustot saudzet, apgistot praktiskus
prieku no kopigas darboSanas un veidus, ka rup@ties par
maciSanas ar vienaudZiem no apkartegjo vidi un taupit
citam valstim. resursus.

4. CITI BUTISKI SASNIEGUMI

1) Daliba EKO skolu programma — dalibas pirmais gads, iegiits I. pakapes sertifikats;
2) Daliba “Veselibu veicinosa skola” programma — dalibas pirmais gads — iegiits sertifikats;
3) Daliba parmainu procesa ievieSanas “Lideris mani” programma — dalibas tresais gads, iegiits dalibskolas statuss.



5. INFORMACIJA PAR IZGLITIBAS IESTADES VADITAJA PROFESIONALAS DARBIBAS
NOVERTESANA NORADITO UZDEVUMU IZPILDI

Nav attiecinams.
Madonas pirmsskolas izglitibas iestades “Kastanitis” vaditajas profesionalas darbibas novértéSanas procesa

2019.gada 13.decembrt izvirzitas rekomendacijas tika sekmigi izpilditas.

Vaditaja Dace Raubiska



