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1. IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

1.1. Misija— Laikmetiga, dro$a, attistoSa organizacija izglitojamiem, vecakiem un darbiniekiem.

1.2. Vizija par izglitojamo — Vesels, zinatkars, dzivespriecigs bérns, kur§ pirmsskola apgito

prot pielietot dzive.

1.3.  Izglhtibas iestades vértibas:
Cilveks — bérns, darbinieks, gimene.
Veseliba — drosiba, veseligs dzivesveids, labsajiita.
Kulttira — tradicijas, estétika, sadarbiba.
Attistiba — mérktieciba, izglitoSanas, jaunrade
1.4. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada
Licence Izglitojamo Izglitojamo
- Izslitibas | skaits, uzsakot skaits,
Izglltlrl;);ussa%rlffrl;]asmmas proggrammas IstenoSanas | Ny |Licenceganas programmas nosledzot
vietas apguvi programmas
kods  lagrese datums  2024./2025.m.g. apguvi
(01.09.2024.) [2024./2025.m.g.
(31.05.2025.)
Vispargjas izglitibas
programma 01011111 V- 101.02.2011. 45 45
3834
Specialas pirmsskolas
izglitibas programma V- 112.04.2016. 1 1
izglitojamajiem ar valodas| 01015511 |Avotu iela | 8491
traucgjumiem 3,
Specialas pirmsskolas Laudona,
izglitibas programma Laudonas | V- [12.04.2016 4 4
izglitojamajiem ar pagasts, |8492
jauktiem attistibas 01015611 Madonas
traucgjumiem novads,
Specialas pirmsskolas LV 4862
izglitibas iestades V- |23.08.2021. 3 4
programma izglitojamiem 01015811 5018
ar  garigas  attistibas
traucgjumiem
Kopa 53 54

2. 1ZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI UN PRIORITATES

2.1. Izghtibas iestades darbibas un izglitibas programmu IstenoSanas kvalitates merki:

2.1.1. Nodrosinat bérna vispusigu attistibu, veicinot vina zinatkari, radoSumu un paSizpausmi,
1stenojot kompetencu pieeja balstitu izglitibas procesu.

2.1.2. Nodrosinat drosu, ieklaujoSu un emocionali atbalstoSu vidi, kas veicina bérna drosibas
sajlitu un pozitivu attieksmi pret macisanos.

2.1.3. Veicinat efektivu sadarbibu starp iestades vadibu, pedagogiem un vecakiem, nodrosinot

kvalitativu izglitibas procesa planosanu, 1stenoSanu un izvertéSanu.



RADITAJI:

2022./2023.m.g.
(izglitojamo skaits -60)

2023./2024.m.qg.
(izglitojamo skaits - 54)

2024./2025.m.g.
(izglitojamo skaits 53)

Vidgjie macibu sasniegumi
izglitibas programmas apguve:

(1-39):S (12%),
T (71%),
A (17%)

(3-50): S (10%)
T (45%)
A(38%)
P (7%)

(1-3g): P (18%),
A (36%),
S (17%)

(3-59): A 53(%),
T (47%)

(5-79): A (70%)

(1-3g): T (75%),
A (25%)

(3-59): S (16%)
T (47%)
A(26%)
P (5%)

(5-7g): T (14 %) T@Eo%) | (5-79):T (72 %)
A (83%) A (11%)
P (3%) P (6%)

Pirmsskolas izglitibas programmu
piedavajums (skaits), atbilstosi 4 4 4
pieprasijumam vietgja kopiena
Izglitojamo skaits, kas uzsak skolas
gaitas atbilsto$i vecumam, kuriem 12 9 7
netiek noteikts programmas apguves (80%) (70%) (60%)
pagarinajums
Individualo sarunu TstenoSana ar
izglitojamo likumiskajiem 68% 87% 90%
parstavjiem (% no kopéja vecaku skaita)
Kopgjais izglitojamo skaits, kuriem
tiek nodrosinati atbalsta pasakumi 9 (15%) 9(18%) 8( 15%)
macibu procesa. (% no kopéja bernu
skaita)
Izglitojamo skaits ar maciSanas 2 3 4
grut_llzam, bez noteiktas spemglas (0,35%) (0,5%) (0,75%)
izglitibas  programmas, kuriem
nodroSinati atbalsta pasakumi
Pedagogi, kuru izglitiba atbilst
normativo aktu prasibam 92% 92% 100%
Pedagogu skaits, kas daljjas
profesiqna:llvés i pier_edzes 30% 30% 66.67%
popularizé€Sanas pasakumos arpus
izglitibas iestades.
Mentoru atbalsta sistema
studgjosiem pedagogiem. 3 2 2
(pedagogu skaits, kas sanem mentora
atbalstu)
STOP 4-7 programmas Tsteno$ana ) ) 55% pedagogi
(% no kopéja skaita) 21% izglitojamie
Pedagogu skaits, kas ieguvusi 0 60% pedagogu 0
profesionalas darbibas pakapi ieguvusi 2. pakapi
Izglitojamo  likumisko parstavju
skaits, kas piekrit, ka iestade ir
pozitivs mikroklimats, nodro$inata
fiziska un emocionala drosiba. 93% 82% 89%

(anket€Sana)




2.2. 1ZGLITIBAS IESTADES PRIORITATES, SASNIEGTIE REZULTATI
2024./2025.macibu gada
Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par
kvantitativi un kvalitativi uzdevumu izpildi
Kvalitativi: Sasniegts
Tika organizgtas pedagogu apmacibas, tikSanas, . L
savstarpgja daliSanas pieredzé kop&ju merku Pediig.oglem VIenOJO.tIeS. par
noteikSanai, darba planoSanai, nepiecieSamo ko.pig.l.e;m principiem,
uzlabojumu analizei. krlte.rljlem lfn_v _pleejgm
2.Pedagogi veic diagnosticgjoso veértesanu sava | SasSmegumu vertesana, _ tick
grupa Katras tSmas sakuma. panakt_a llelaka obj ekt1v1tate_un
3. Formativas vert€Sanas procesa pedagogi .caur_sp.1d1g.ums, kas pal'ldz
izvirza izméramu sasniedzamo rezultatu un 1zgl}tqjamlem un vipu
vecumposmam atbilstosu atgriezenisko saiti. V?C.akle“.“ sapr?ls_t, kas _no
4. Pedagogi kvalitativi un savlaicigi veic | Y!™MCM t_l?k sagaidits. Savukart,
summativo vertéSanu, to atspogulo skolvadibas 1zana}1%e!ot SR, datus varam
sistémas e-klases zurnala. Sav1a1_01g.1. smegt ~ gtba}stu
5. Pedagogi vismaz 2 reizes macibu gada izverte talantvligaj_ em lfn_ 1%g11t01 amiem
izglitojamo ~ zinaSanas, atbilstodi  iestade | @' dazadam grutibam.
izstradatajai kartibai un prot rezultatus analizet. Vertejumu ievadisana e klasé
Vienotas 6. Pedagogi izmanto veikto izglitojamo zinaSanu | odro%ina AS veicina veciku
izpratnes analizi turpmako uzdevumu noteikSanai. izpratni par  izglitojamo
veidosana par 7. Sadarbiba ar atbalsta specialistiem, pedagogi sasniegumiem.
macibu izvértt un sniedz atbalsta  pasakumus Regularas  diskusijas  un
sashiegumu talantigajiem un izglitojamiem ar specialam | pieredzes apmaina par
vertésanu un vajadzibam. vertéSanas  pieejam, palidz
efektivas AS 8. Vecakiem tick skaidrota iestades verteSanas | pedagogiem  vienoties  par
sniegianu, kartiba un vecaku nepiecieSamiba iesaistities kopigu izpratni un attistit
sekmgjot atbalsta sniegSana izglitojamiem. pedagogisko kompetenci.
izglitojamo Kvantitativi: Sasniegts
macisanas 1. Visi pedagogi iesaistijusies profesionalaja L ._ ,
motivaciju un pilnveides  pasakumos  (t.sk.  savstarpgja ij_ek_tlvva spemalq Va]adZTbu
individualo macisSanas) par bernu sasniegumu vertésanu, AS 1zvert?sana _lauj r.10t_e1kt
izaugsmi. sniegSanu, izglitojamo paSnovértésanas un ko_nlfretus meérkus, _pl_e}agot
refleksijas  prasmju  attistiSanu, macibu mgmbu met(-)de_s.un Vertesarfu,
motivacijas veicinasanu. %al _ .mal_<51m5111_ atbalstrtu
2. 90% pedagogi piedalijusies savstarpgjas izglitojama atfistibu.
maciSanas un pieredzes apmainas seminaros | Efekfivs atbalsts iespgjams
novada. . | tikai cieSa sadarbiba starp
2.2 .reizes _mz'lchu gada pedagogi izvert€Ja | pedagogu, atbalsta personalu
izglitojamo zinaSanas un prasmes. un izglitojama gimeni. Kopiga
3. 2 reizes macibu gada laika individualas izpratne un  komunikacija
sarunas ar vecakiem pedagogi sniedza | odrosina konsekvenci
informaciju par izglitojamo izaugsmi un | qarbiba.
ieteikumus atbalsta sniegSanai gimeng.
4. lIzvertetas specialas vajadzibas visiem 5-6
gadigiem izglitojamiem.
5. Péc specialo vajadzibu izverteSanas
rezultatiem, sadarbiba ar izglitojama gimeni un
atbalsta personalu 1stenoti individualie izglitibas
plani.




6. 2 reizes macibu gada pedagogi ir v&rojusi
kolegu rotalnodarbibas un sniegusi
atgriezenisko saiti.

7. 100% pedagogu 2 reizes macibu gada ir
verojusi kolégu rotalnodarbibas un sniegusi AS.

Izpratnes un
pilsoniskas
lidzdalibas
veicinasana
Latvijas

Kvalitativi:

1. Macibu procesa aktualizgti
audzina$anas jautajumi.

2. Iepazita rakstnieka, dzejnieka, novadnieka
Andreja EgliSa dzeja un organizetas pieminas
aktivitates un pasakumi.

3. Telpas un e-vid€ ir materiali, kas uzskatami
iepazistina, parada un atgadina par Latvijas
valsts un Laudonas pagasta simboliem un
vertibam.

4. Sadarbiba ar izglitojamo gimeném, iesaistot
vietgjo kopienu, tiek Tstenota Andreja Eglisa
LNF svetku svinéSana un atzZime$ana.

patriotiskas

Sasniegts.

Andreja Eglisa atceres diena ir
kluvusi par iestades tradiciju ,
kas tiek atziméta katru gadu,
macoties dzejolus, veidojot
izstades, macot bérniem
izpratni un cienu pret kulttiras
mantojumu.

kultiirveésturiska
mantojuma
stiprinasana

Kvantitativi:

1. Macibu gada laika ir organizgti 5 pasakumi par
visparcilveciskajam vertibam, kulturas
mantojumu, tradicijam un to saglabasanu.

2. Vismaz 60% gimenu iesaistijas izglitibas
iestadé organiz€tajos pasakumos, apliecinot
piederibu izglitibas iestadei.

3. Regulari tiek veidotas publikacijas Laudonas
PII “Brinumdarzs” bilzu galerija vietng

Sashiegts.

Macibu gada laika istenotas
aktivitates ir  sekm&jusas
vertibizglitibas meérku
sasniegSanu, radot berniem
pozitivu pieredzi un veicinot
sabiedriba nozimigu vertibu
apguvi un nostiprinasanu.

www.laudona.lv.

2.3. IZGLITIBAS IESTADES DIBINATAJA NOTEIKTIE MERKI IZGLITIBAS IESTADES
VADITAJAM TRIS GADIEM, TO IETVAROS GALVENAIS PAVEIKTAIS

Merkis

Paveiktais 2024./2025. macibu gada

Istenot mérktiecigu,
uz datiem balstitu,
izglitibas kvalitates
novertéSanas un
attistibas planoSanas
procesu.

Izglitibas darba pasSnovertéSanas procesa un attistibas planosana ir iesaistitas
78% izglitibas procesa iesaistitas puses. Ir organiz&tas 5 sanaksmes par darba
pa$vertedanu. Veiktas kvalitativas izmainas pedagogu sastava. Sobrid 100%
pedagogu ir ar augstako pirmsskolas pedagoga izglitibu. Vaditaja verojusi
nodarbibas pie 11 pedagogiem (100%). Izstradat noteikumus, kuri paredz
kartibu darbam ar talantigajiem b&rniem pirmsskola.

Nodrosinat
personalizgtu
pedagogu
profesionalas
kompetences
izaugsmi.

Ir radita iesp€ja, lai 100% visi pedagogi piedalitos profesionalas pilnveides
kursos, saskana ar mérkiem un prioritatém: b&rnu tiesibu aizsardziba(8);
ieklaujosas un atbalstosas izglitibas pieeja(5). 1 pedagogs apgiist Montesori
apmacibas un iesp&ju darboties lestades vide. Organizetas individualas sarunas
ar pedagogiem par nodarbibu kvalitati un turpmako ricibu macisanas prasmju
pilnveidosana. Pedagogu apmierinatiba ar darba apstakliem p€c anketu
rezultatiem ir loti laba. Izglitibas tehnologiju mentora vadiba 70% pedagogu
uzsakusi darbibu www.skolo.lv platforma. Diviem jaunajiem un toposajiem
pedagogiem tika nodroSinats mentora atbalsts. 7 pedagogi populariz€ja savu
labo praksi vértésana atbilstosi jomai un izglitibas pakapei.

Istenot procesus, kas
atbalsta sadarbibu ar
gimeném un mudina

Organizetas vecakiem izglitojoSas sapulces un kopsapulce (30.09.2024.), kura
sniegtas rekomendacijas, ka sagatavot bermu skolas gaitam. Sadarbiba ar
gimeném organiz&tas izstades un izglitojosi pasakumi. Regulari tiek veiktas
publikacijas www.laudona.lv majaslapa. Gimenes tiek iesaistitas dazadu

5



tas aktivi iesaistities
izglitojamo
personigo
sasniegSana.

meérku

aktivitasu realiz€Sana, iestades darba izvertéSanas procesa un attistibas
planoSana, problémsituaciju risinaSana. lestades padome organizgjusi Uun
atbalstijusi 8 aktivitates. Turpmak rast iesp&u sadarboties ar BJC
izglitojamo interesu izglitibas pulcinu izveid€ un to darbiba (Robotika, Groove
dejas gimenem).

2.4. IZGLITIBAS IESTADES PRIORITATES UN PLANOTIE SASNIEDZAMIE
REZULTATI 2025./2026. macibu gada

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Izglitojamo
motivacijas un
individualo
sniegumu
veicinasana,
nodrosinot macibu
darba
individualizaciju un
diferenciaciju
valodpratiba,
ieklaujosa veida,
kas sniedz atbalstu
realiz&jot dazadas
intereses un spéjas.

Kvalitativi:

1. Pedagogi veic ikdienas izglitojamo v&rojumus un fiks€ katra izglitojama
macibu procesu, sadarbibu ikdiena, sniegumu un analizg rezultatus.

2. Tiek nostiprinatas integrétds metodes darba ar izglitojamiem valodas
apguveé, jégpilni ieklaujot ikdienas macibu procesa — kustibas, mizika,
maksla, rotalas, piesaistot logop&du, specialo pedagogu, vadibu - risinot
konkrétus gadijumus, Vveicinot starpdisciplinaro sadarbibu

3. Pilnveidot darbu Google Workspace platforma, veicinot izglitojamo darba

individualizacijas un diferenciacijas planosanu.

Izglitojamie piedalas skat€s un konkursos.

Individualajas sarunas ar izglitojamo vecakiem tiek veicinata izpratne par

AS saites nozimigumu izglitojama macibu procesa ar1 majas, vecakiem tiek

sniegti praktiski ieteikumi, ar piem&riem par kvalitativu AS.

6. Katra ménesa izskana notiek pasakums, kura piedalas visas grupas ar

tematisku apkopojumu dziedot, dziesmas, minot miklas, deklamgjot

dzejolus, ejot rotalas un tml., stiprinot valodpratibu un macot skatuves
makslu.

Pedagogi piedalas labas prakses popularizé$ana gan iestad€, gan novada.

8. Stiprinata sadarbiba starp vecakiem un pedagogiem izglitojama izaugsmes
procesa.

9. Tiek pilnveidota sadarbiba starp atbalsta komandu, logop&du - specialo

pedagogu un vecakiem, lai sekmigak ieklautu izglitojamos ar specialajam

vajadzibam.

Tiek veicinata sadarbiba ar vecakiem izglitojamo talantu un sp&ju

apzinasana un pilnveidosana.

Pedagogi veicina izglitojama interesi par dabu, tehnologijam un problému

risinasanu rotalnodarbibas, pargajienos, ekskursijas, u.c.

Pirmsskolas vecuma bérniem tiek piedavati praktiski eksperimenti, dabas

vérojumi un vienkar$i tehnologiski riki (pieméram, rundjoSie knagi,

Robobites, plansetes, digitalie ekrani, U.C.).

o~

~

10.

11.

12.

Kvantitativi:

1. lIzstradati individuali izglitibas apguves plani izglitojamiem ar dazadam
spéjam Google Workspace platforma.(100%)

2. 100% pedagogu piedalas nodarbibu véroSanas procesa vismaz 1 reizi
macibu gada laika, vérojot rotalnodarbibas ar valodpratibas dominanti.

3. Katru ménesi vismaz 80% 2. un 3. posma izglitojamo iemacas tematisku vai
pasu izveletu dzejoli, miklu, sakamvardu, parunu un to deklame grupa vai
pasakuma.

4. 100% 2. un 3. posma izglitojamo iesaistijusies tautisko deju programma

5. 60 % izglitojamie piedalijusies konkursa “Crirulitis” atlas€ un aptuveni 10%
izglitojamie parstavejusi iestadi konkursa “Crrulitis”.

3. 80% izglitojamie no 2. un 3. posma piedalijusies visas Dzimbas 11 solu

dro§ibas programmas” nodarbibas.




4. 2. un 3. vecumposma grupas piedalijusas EKO programma ’Cukmena
detektivi’’

5. 100% visas grupas atbalstijusas pasakumus “Latvijas veselibas sporta
nedéla”, <’Olimpiska diena’’, ’Eiropas Judze”

6. 2.un 3. posma izglitojamie piedalijusSies Latvijas Valsts mezu organiz&taja
zimé$anas konkursa ‘“Brinumaina kokaugu pasaule”, SIA Venden
organizétaja zim&jumu konkursa “Udens pasaule bernu actm’’, u.c. macibu
gada laika piedavatajos ziméSanas konkursos.

7. 100% grupas atbalstijusas katra méneSa tematisko pasakumu ar savu aktivu

dalibu.

80% pedagogu dalas ar labas prakses piemériem iestadé un novada.

9. 75% izglitojamo vecaki piedalijusies aptauja par izglitojama sp&jam un
talantiem

10. 100% vienu reizi un 80% divas reizes vecaki piedalijusies individualajas
sarunas ar pedagogiem par izglitojama izaugsmi.

11. Istenotas vismaz 6 STEM aktivitates iestadeé grupas macibu gada laika
(eksperimenti, noverojumi, buves, u.c.)

1o

Iestades
infrastruktiras  un
materiali  tehnisko
resursu pieejamibas
un izmanto$anas
efektivitates
pilnveide izglitibas
programmu
istenoSanai.

Kvalitativi:

1. Pirmsskola pilnveidota fiziska vide, kas ir droSa, veseliga, ieklaujosa,
estetiski pievilciga, aicinoSa, nodroSinot vides atbilstibu izglitojama
vajadzibam, interes€m un attistibas Itmenim, lai ta sekme izglitojama izzinas
darbibu, pasvaditu macisanos un kritisko domasanu visas macibu jomas.

2. lestades ieksgjas un argjas vides, apkartgjas teritorijas atbilstiba,
pieejamiba, vajadzibu izvertéSana un planosana.

3. Nodrosinata pietickama un kvalitativa macibu un attistoSo materialu
pieejamiba visas grupas atbilstosi vecumposmu bernu vajadzibam

4. IT mentors sniedz pedagogiem atbalstu jaunu digitalo riku apguvé un
ievieSana macibu procesa.

5. Macibu procesa pedagogi meérktiecigi izmanto daudzveidigus macibu
materialus un digitalas ierices.

Kvantitativi:

1. Visam grupam ir nodro§inata iesp&ja macibu procesa izmantot digitalas
tehnologijas (roboti, plansSetes, programmatira, interaktivie ekrani,
gaismas galdi u.c.)

2. lestades padomes iniciativa un darbiba veicina sadarbibu macibu un
audzinaSanas darba, vides labiekartoSana.

3. Istenota apgaismojuma ierTkoSana iestades teritorija, lai bérni drosi darbotos
ara vide ar1 diennakts tumsaja laika.

3. ELEMENTU IZVERTEJUMS

3.1. Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.2.PasSvertésana izmantotas kvalitates vérteSanas metodes: mdacibu nodarbibu vérosana,
dokumentu analize, sarunas ar mérkgrupam

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogu profesionalitate un sadarbiba, planojot | Aktivak pielietot kursos, seminaros iegitas
un Tstenojot macibu procesu, nemot véra beérna | zinasanas praksg. leviest regularu daliSanos ar labo

attistibas Iimeni.

Veidojas sadarbiba starp | praksi vismaz vienu reizi ménesi macibu iestade.

pedagogiem un novada, daloties ar labas prakses | Reflektet par katra pedagoga stiprajam un vajajam
piemériem visas macibu jomas, piedaloties | pusém, lai tas pilnveidotu dazadas apmacibas vai
visiem iestades pedagogiem. Pedagogi regulari | savstarp&jo novérojumu laika. Pilnveidot fizisko
pilnveido profesionalas kompetences, | macibu vidi, kas pec iesp&jas vairak atbild
apmeklgjot kursus, seminarus. izglitojamo vajadzibam, interesém un sp&jam.




nodarbibas.

2 reizes macibu gada 95% pedagogi ir bijusi uz
atklatajam nodarbibam gan verojot, gan vadot

programma “Stop 4-7”
izglitojamie un 8 pedagogi.

Pedagogi veido drosu, ieklaujosu un emocionali
atbalstosu macibu vidi. Izglitojamie jutas drosi,
ieveroti un sadzirdéti. Tiek ieverotas pozitivas
audzinasanas metodes, kas apgitas piedaloties
8 gimenes,

Turpinat

multimodalo
10 | programmu un
programmu’’

sadarbibu  ar
paSvaldibas izglitibas parvaldes specialistiem.
Rast iespgju atkartoti
10 nedelu agrinas
“’Dzimbas drosibas 11

Madonas novada
organizeét “Stop 4-7”
intervences
solu

3.1.2. Informacija par izglitibas iestades mérkiem/ sasniedzamajiem rezultatiem macibu
nodarbibu vérosana 2024./2025.m.g.

Nodarbibu véroS$anas e oo . Turpmakas attistibas
A 1-2 secinajumi sy
merki vajadzibas
Turpmak pilnveidot darbu
lIegiit informaciju, cik | lestade ir atbilstosi | Google Workspace
vienota ir izpratne par | Ieksgjie dokumenti, tie | platforma veicinot
macibu sasniegumu | tiek ievéroti un pielietoti | izglitojamo darba
Vadiba Vért§§anq un efekﬁyas macibu sasniegumu igdividugli;?cijas un
atgriezeniskas saites | vérteésana. diferenciacijas planosanu.
sniegSanu. Izstradat noteikumus, kuri
paredz  karttbu  darbam
ar talantigajiem b&rniem
pirmsskola
Veicinat pedagogu | AS sniegSana dazados | Informét vecakus par to, kadu
profesionalo pilnveidi un | vecumposmos bija | AS saiti b&mi sanem
pieredzes apmainu | atSkiriga, kam  par | pirmsskola attiecigaja
Pedagogi verojot rotalnpdarb.Tbas, pavm.atu ir vecumposmu Vecumpqsmé un ka vini pat§i
(pedagogiska VE_).I'Ot atgrle.zenvlskés gts'lglribas Pedagogle[‘n var tufp_lnﬁt sniegt atbalstoSu
padome) saltes‘ ) sniegSanas | If |;pr§tne par AS, .tas AS majas.
strat€gijas  pirmsskolas | nepiecieSamibu, ta tiek
izglitibas procesa | mérktiecigi
dazados vecumposmos. izmantota ikdienas
darba.

3.2. Elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.2.2. Pasvértesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes: macibu nodarbibu verosana,
dokumentu analize, sarunas ar mérkgrupam

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vecaku sapulcés un individualajas
sarunas 100% likumiskie parstavji tiek
inform&ti par izglitojamo sasniegumu
vertéSanas kartitbu STAP ietvaros un tiek
skaidrots, lai parliecinatos par vinu
izpratni par vert€Sanas principiem un
kriterijiem.

Turpinat individualajas sarunas informét jaunos, eso$os
vecakus par izglitojamo sasniegumu vertéSanas kartibu
STAP (e-klas€), lai parliecinatos par vinu izpratni
vertésanas principiem un Krit€rijiem.

Izglitibas iestade ir vienots dokuments
izglitojamo un likumisko partstavju
sadarbibai, lai nodroSinatu kvalitativu
pirmsskolas macibu programmas apguvi,
ieverojot katra izglitojama vajadzibas,

Macibu gada sakuma (Iidz 1.novembrim), veicinat
starpinsticionalo sadarbibu un sanemt informaciju par

iestades

absolventu macibu

sasniegumiem 1.klasg.

Turpinat veicinat péctecibu macibas no pirmsskolas uz
sakumskolas izglitibu, veidotu sadarbibu un vienotu
izpratni par izglitojamo efektivu un harmonisku pareju no




intereses, sp&jas un pieredzi, sekmét vina | pirmsskolas uz sakumskolas posmu, sadarbiba ar Andreja

attistibu. Eglisa Laudonas pamatskolu.
Izglitojamie  (75%), kuri  pabeidz
pirmsskolas  izglittbas ~ programmu,

sasniedz izglitibas programmas noteiktos
kvalitates mérkus.

3.3.Elementa “Izglitibas programmu istenoS$ana” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

3.3.1. Pasvertésana izmantota kvalitates vertéSanas metodes: sarunas ar merkgrupam,

anketésana, macibu nodarbibu véerosana.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Nodrosinat regularas apmacibas
pedagogiem darba ar izglitojamajiem,
kuriem konstatetas specialas vajadzibas

un talantigajiem izglitojamajiem (vismaz 4
pedagogi).

Izglitibas iestade kvalitativi isteno Cetras pirmsskolas
izglitibas programmas, kas nodro$ina izglitojamiem ar
dazadiem attistibas posmiem, zinaSanam un sp&jam,
pilnvertigi ieklauties vienaudzu vidii un iegtt izglitibu,
neizjiitot atstumtibu.

Visi izglitojamie tiek ieklauti iestadé organizétajos
pasakumos, macibu ekskursijas, macibu nodarbibas
arpus iestades, ka ar1 ir iespgja piedalities intereSu
pulcina - tautiskas dejas.

Apzinat izglitojamo un likumisko parstavju
viedokli, lai paplasinatu interesu izglitibas
iesp&jas (pieméram, vizuala maksla, teatris,
sports, dabas izpéte, konstruésana,
miisdienu dejas, robotika).

3.4. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Pasvértésana izmantota kvalitates vertéSanas metodes: izglitibas iestades apskate, sarunas vai
fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam, izglitibas iestades timekla vietnes izpéte

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades €ka un teritorija ir drosa,
pielagota pirmsskolas vecuma b&rniem, pieejamas
piemerotas telpas macibam un rotalam. Pieejami
plasi ara laukumi, nojume ara nodarbibam, ar
galdiem un pielagotu macibu vidi, sporta laukums
ar amortiz&josu segumu, pie ta izbaivets uzkalnins
sportisku  aktivitaSu izmantoSanai. lestades
tuvuma Driksnas sils, b&rzu birzs, ozolu parks,
Aiviekste un tas palienas plavas, Svétupe, plavas,
kas sniedz iesp&u organiz€t macibas daba,
veicinot bérnu fizisko attistibu un vides izzinu.

Turpinat pilnveidot izglitibas iestades ieksgjo un
argjo vidi (ara laukumu teritorijas apgaismojums,
nodrosinat vides pieejamibu personam ar kustibu
traucgjumiem, veicot nepieciesamos
infrastruktiras un tehniskos uzlabojumus.
Papildinat ara teritoriju ar izzinas elementiem,
dabas materialu centriem un sensorajiem
objektiem (izmantojot paletes), pétniecisko
darbibu un kustibu aktivitatei. lerikot &ka
domofona sistemu.

Nodrosinat pedagogu talakizglitibu ieklaujosas

Pedagogi izprot un isteno ieklaujosas izglitibas
principus, individuali pielagojot macibu saturu,
metodes un vidi beému vajadzibam. 10
pedagogi ir apguvusi specialas izglitibas kursus.

un diferencétas izglitibas joma, Ipasi attistot
zinasanas un prasmes darba ar izglitojamiem ar
specialam vajadzibam un talantigajiem, lai
pilnveidotu individualo pieeju un macibu procesa
pielagoSanu.

Pastav efektiva sadarbiba ar likumiskiem
parstavjiem un atbalsta specialistiem,
nodrosinot savlaicigu atbalstu. Izglitibas iestade
pieejamas logopé€da un speciala izglitibas
skolotaja atbalsts.

Organizgt informativos pasakumus likumiskiem
parstavjiem, izglitojot par atbalsta sniegSanas
iespgjam beérnam majas.

Programmas ,,Stop 4-7” TistenoSanas procesa
izglitojamiem, kuriem identific€tas uzvedibas




gritibas, iesaistijas 66,67% pedagogi, 25% 4-7
gadigo izglitojamo .

,Centra Dardedze” apmacibas programmas
,,DzZimbas 11 solu drosibas
programma” istenoSana iestadé iesaistijas 58%
pedagogi, 75% 4-7 gadigo izglitojamo.

3.5. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

3.5.1. Pasvertesana izmantota kvalitates vert€Sanas metodes: dokumentu analize, situaciju
analize, izglitibas iestades timekla vietnes izpéte, sarunas ar mérkgrupam

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Personala parvaldibas efektivitate. Kolekttvam ir
augsta atbildibas sajiita, labas organizatoriskas un
paSvadibas prasmes, kas ir pamats efektivai un
patstavigai darbibai.

Veicinat  savstarpgjo  sadarbibu, deleggjot
darbiniekiem  atbildibas  jomas,  stiprinot
sadarbibu. P&c nepiecieSamibas veikt iek$€jo
normativo aktu atjaunoSanu un grozijumus.

Vaditaja regulari pilnveido savu profesionalo
kompetenci gan paSvaditi, gan izmanto
piedavatas iespejas izaugsmei.

Tupinat apgit digitalas prasmes, lai nodroSinatu
efektivu izglitibas iestades parvaldibu un
atbilstibu miisdienu prasibam.

Turpinat veidot pozitivu un atbalstosu darba vidi,
veidot kopigu skatTjumu un mérkus, sadalot tos pa
posmiem. Organizgt kopigas aktivitates. Darba un
atpiitas Iidzsvars.

Speja mobilizet un atbalstit kolektivu.

4. INFORMACIJA PAR NOZIMIGAKAJIEM ISTENOTIEM PROJEKTIEM
2024./2025. MACIBU GADA

Projekti netika 1stenoti.

5. CITI BUTISKI SASNIEGUMI

5.1. Godalgotas vietas, atziniba:

5.1.1. ,Latvijas Veselibas sporta nedéla 2024”- Atziniba. Pasakuma piedalijas 85%
izglitojamo un 95% pedagogu.

5.1.2. Madonas novada jauno vokalistu konkurss ,,Cirulitis 2024°’- 3 izglitojamie ieguva
nominacijas.

5.1.3. SIA Venden zim&umu konkursa ,,Udens miisu pasaulé” galvenas balvas iegiiSanas
balsojuma piedalijas 23 izglitojamo darbi, 1 izglitojamam Atziniba.

5.2. Atzinibal grupai par piedaliSanos akcija ’Bérnu Zirija’’ (5-6 g.).

5.3. Interesu izglitibas programmu istenoSana

5.3.1. Interesu izglitibas programmas “Tautas deja” istenoSana iestadé. Programma darbojas 2
tautu dejas kolektivi. PII “Brinumdarzs” bérnu deju kolektivi, piedalijas deju koncerta skaté
Madonas estrad€ “Laimas darza dejot nac” (06.06.25.)

5.4. Lidzdaliba labdaribas akcijas:

5.4.1. PII iestades padome organizg€ja labdaribas akciju Laudonas pagasta pansionata
iemitniekiem un vientulajiem pensionariem “Dalita béda ir pusbéda, dalits prieks ir
dubultprieks” (20.12.24.)

55. Citi

5.5.1. “Latvijas Veselibas sporta nedelas pasakums ~ (14.10.24. - 20.10.24.)
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5.5.2. Sadarbiba ar Madonas novada paSvaldibas policiju par droSibu “Ciemos nak Ridis”
(28.10.24.)

5.5.3. Lai sekmétu atbalstu izglitojamiem no sociala riska gimeném, tiek istenota sadarbiba
ar Andreja Eglisa LatvieSsu Nacionalo fondu un personigi ar fonda vaditaju Maru
Strautmani. Vinas ciemoSanas miisu iestade stiprindja sadarbibas saikni un veicinaja
patriotisko audzinasanu. (30.10.24. un 30.05.25.) (A.Eglisa LATVIESU
NACIONALA FONDA INFORMACIJAS IZDEVUMS Nr. 61., 62.)

. INFORMACIJA PAR IZGLITIBAS IESTADES, IZGLITIBAS PROGRAMMU
AKREDITACIJA, IZGLITIBAS IESTADES VADITAJA PROFESIONALAS
DARBIBAS NOVERTESANA NORADITO UZDEVUMU IZPILDI

Nav attiecinams. Vaditajas profesionalas darbibas novértéSanas procesa (19.06.2020.)
noradito uzdevumu izpilde pabeigta.

Izglitibas iestades vaditaja Inara Krasnova
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