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1. IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

1.1. Izglitibas iestades misija — uz vertibam un nakotnes vajadzibam orientéta interesu
izglitiba un audzinasanas darba process.

1.2.  Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — radosi, motivéti un ieintereseti izglitojamie,
kuriem ir sniegtas daudzpusigas darboSanas iesp€jas drosa, miisdienam atbilstosa un
estetiski sakopta vide radosu, kvalificétu un atsaucigu pedagogu vadiba.

1.3. Izglitibas iestades vertibas — balstitas cilvékcentréta pieeja:

1.3.1. katram ir tiesibas attistit savu potencialu atbilstosi vina vajadzibam un interesém,;

1.3.2. atbildibas uznemsanas par savu pasattistibu un virziSanos uz izraudzito mérki;

1.3.3. individualo mérku uz izcilibu sabalsoSana ar iestades interes€m un mérkiem.

1.4.  Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Tsteno¥anas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
Izgﬁﬁbas Izgliﬁbas . d . a uzsakot noslédzot
programmas programmas vietas adrese Licenc® | programmas programmas
nosaukums kods (]a. ats lglraf ho Nr. Sanas apguvi apguvi
juridiskas datums | 2024./2025.m.g. | 2024./72025.m.g.
adreses) (01.09.2024.) (31.05.2025.)

Lego darbnica | AT060400 - Skolas iela 8 9 16
“Buvetprieks” | Tehniska

jaunrade,

KonstruéSana un

tehniska

model&sana ,

Robotika
Lellu teatris AKO040300 - Raina iela 12 5 13

Kultiarizglitiba,

Teatris, Lellu

teatris
Teatra sporta | AK040400 - Raina iela 12 28 48
studija Kultarizglitiba,
“Improprieks” | Teatris, Teatra

sports
Trases ATO010100 - Skolas iela 8 14 19
automodelisma | Tehniska
darbnica jaunrade, Auto
“Vabole” modelisms,

Trases auto

modelisms
Bérnu muzikas | AK010401 - Raina iela 12 39 47
studija Kultarizglitiba,

Miizika,

Instrumentalie

ansambli, Vokali

instrumentalais

ansamblis
Estrades AK010406 - Raina iela 12 5 16
miuzikas Kultiirizglitiba,
studija Mizika,

Instrumentalie




ansambli,
Gitaristu
ansamblis

Joga
jaunieSiem

AS029999 -
Sporta interesu
izglitiba,
Individualie
sporta veidi, Citi
individualie
sporta veidi, Joga
jaunieSiem

Raina iela 12

11

Keramika

AKO030500 -
Kultirizglitiba,
Vizuala un vizuali
plastiska maksla,
Keramika

Skolas iela 8a

24

36

Koklu studija

AKO069999 -
Kulturizglitiba,
Folklora, Citas
folkloras
programmas,
Koklu studija

Skolas iela 8a

32

66

Krasaino
smilSu
darbnica

AK032100 -
Kultarizglitiba,
Vizuala un vizuali
plastiska maksla,
Kolaza

Skolas iela 8a

13

17

Kepu kepa,
roku roka,
macos kopa

ACO009999 - Citas
izglitojosas
programmas,
Citas, Vides
izglitiba

Skolas iela 8a

48

74

Makslas telpa
“Raditprieks”

AK030100 -
Kultirizglitiba,
Vizuala un vizuali
plastiska maksla,
Zimeésana,
gleznoSana

Skolas iela 8

14

Mazpulks
“Laudoniesi”

AC009999 - Citas
izglitojosas
programmas,
Citas, Vides
izglitibas
programma

A.Eglisa
Laudonas
pamatskola

14

16

Rokdarbu
studija
“Millietinas”

AKO031700 -
Kultirizglitiba,
Vizuala un vizuali
plastiska maksla,

Skolas iela 8a

29

53




Kombingétie

rokdarbi
Majsaimniecib | AC001400 - Citas | Skolas iela 8 39 49
as programma | izglitojosas
“Pepija rosas” | programmas,

Majsaimniecibas

pulcing
Teatra studija | AK040400 - Skolas iela 8a 34 49
“Pilnpiens” Kultirizglitiba,

Teatris, Teatra

sports
Radosa AK031300 - Skolas iela 8 14 22
SuSanas un Kultirizglitiba,
dizaina studija | Vizuala un vizuali
“Raddi” plastiska maksla,

Sasana,

model&Sana
Robotikas AT060400 - Skolas iela 8 25 43
programma Tehniska
“Sensors” jaunrade,

KonstruéSana un

tehniska

model&sana ,

Robotika
Vokali AKO010401 - Raina iela 12 3 7
instrumentalais | Kultiirizglitiba,
ansamblis Muzika,

Instrumentalie

ansambli, Vokali

instrumentalais

ansamblis
Madonas zénu | AK010104 - MVG Skolas 17 23
koris Kulttrizglitiba, iela 10

Miizika, Kori,

Z@nu Koris

2. 1ZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI UN PRIORITATES

2.1. IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS UN IZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANAS

KVALITATES MERKI (nemot véra informaciju un datus par ieprieksejiem diviem macitbu gadiem)

IZGLITIBAS KVALITATES
MERKI:

RADITAJI

2022./2023.m.g.

2023./2024.m.g.

2024./2025.m.g.

Attistit izglitojamo zinaSanas,
prasmes un kompetences, atbilstosi
katrai izglitibas programmai un
izglitojamo sp&jam.

Nodrosinata
kvalitativa 15
interesSu
izglitibas

Turpinata programmu
kvalitates  pilnveide
(realizétas 20 intereSu
programmas);

sasniegti augstaki

Kvalitativi realizetas
20 interesu izglitibas
programmas, sasniegti
augsti rezultati gan
regionala, gan valsts




programmu rezultati regionalajos | Itment (skat.
Tstenosana. konkursos;  uzlabota | https://bjc.madona.lv/)
individuala pieeja
audzekniem.
Dot iespgju izglitojamajiem izprast Iestadeé T1stenoti | Turpinata tradiciju un | Realizeti vairak ka 50
un praktizet valstij un sabiedribai valsts svetku | vertibu izglitibas | dazadi pasakumi (skat.
butiskas vértibas un tradicijas, pasakumi un | stiprinasana — | https://bjc.madona.lv/),
nodroSinot atbilstosas aktivitates un | radosas organizéti  Lacplesa | kuros audzékniem bija
pasakumus. darbnicas, kas | dienas, Latvijas valsts | iespgja ieglt pieredzi
veicinaja svetku, Gimenes | un izpratni par valstij
patriotismu  un | svétki un citi tematiski | un sabiedribai
piederibas sajiitu | pasakumi. Audz€kni | nozZimigam  veértibam
Latvijai. iesaistijas projekta | un tradicijam, ka ari
Audzekni “Laiks labiem | attistit pilsoniskas
piedalijas darbiem” un kultiiras | Iidzdalibas un
novada meéroga | mantojuma aktivitates. | sadarbibas prasmes.

kulturas

Gada laika aktivitasu

pasakumos  un | skaits loti liels (skat.
labdaribas https://bjc.madona.lv/)
akcijas.
Planots Turpinata kolektivu | 52 Madonas novada
Izpratnes un pilsoniskas Iidzdalibas nodros;mat sag.ataYos.elna _ . kolektl_vu piedalj a3 Xl
S S e kolektivu regionalajam  skatém; | Skolu jaunatnes dziesmu
veicinasana Latvijas butisko vertibu, - v - . . - -
T . . sagatavotibu nodro§inata jauno | un deju svetkos Riga
kultiirvesturiska mantojuma, tradiciju un . o L . -
. o g Skolu jaunatnes dalibnieku piesaiste. | (gatavojas vairak ka 60
valstiskuma stiprina$ana, nodrosinot - . . 0.
Dziesmu un Deju | Izveidotas Madonas | kolektivi).

novada skolu interesu izglitibas

L . svetkiem 2025. novada zgnu koris
kolektivu iesaisti Dziesmu un deju .
— o gada; stiprinat
svetku norises. 0
tradiciju
péctecibu.

2.2. 1ZGLITIBAS IESTADES PRIORITATES, SASNIEGTIE REZULTATI 2024./2025.macibu gada

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un

Norade par uzdevumu izpildi

komanda, lémumu pienemsana, uznémejspgjas,
adaptacija jaunas situacijas.

pieprasjjumam atbilstoSu
intereSu izglitibas

Kvantitativi:

vismaz 80 % BJC izglitojamo apgiist izveleto
programmu l1idz gada beigam; katra programma
isteno vismaz 1 karjeras izglitibas aktivitati
gada; programmu piedavajums tiek atjaunots uz
datu analizes pamata un pedagogiska personala
pieejamibas.

programmu kvalitativa
realizeSana, attistot
izglitojamo karjeras
vadibas prasmes.

Prioritate e = sasniegts/dal&ji sasniegts/ nav
kvalitativi s(asnieg%s) un i-3 secilglﬁjumi
Kvalitativi: Pedagogiem izpratne par izmainam | Dal@ji sasniegts.
intereSu izglitibas klasifikatora; notikusi 1) Programmu realizacija
Nr.1 informéSana par jaunumiem. Izglitojamie nodroSinata, tacu atseviskas
Aktualajam apgist prasmes — laika planoSana, darbs jomas (piem., mediju maksla)

jaturpina pedagogu piesaiste.
2) Palielinajies izglitojamo
iesaistes noturibas raditajs.
3) Jaturpina jaunu specialistu
piesaiste un materialas bazes
uzlaboSana.



https://bjc.madona.lv/
https://bjc.madona.lv/
https://bjc.madona.lv/

Nr.2

Izpratnes un pilsoniskas
lidzdalibas veicinasana
Latvijas butisko veértibu,
kultiirvésturiska
mantojuma, tradiciju un
valstiskuma stiprinasana,
nodrosinot novada skolu
interesu izglitibas
kolektivu iesaisti
Dziesmu un deju svétku
norises.

Kvalitativi: [zveidota sadarbiba ar novada
skolu direktoriem, kolektivu vaditajiem.
Piedavati konkursi, pasakumi un
kopméginajumi, kas veicina izglitojamo
izpratni un Iidzdalibu Latvijas vertibu kopsana.
Veiksmigi koordin€ta gatavoSanas Dziesmu un
deju svetkiem.

Kvantitivi: Mizikas joma — 7 seminari, 3 koru
kopméginajumi, viens koru kopkoncerts, koru
skate, daliba projekta “Dziesmu avoti’’
filmeésana.

Deju joma - profesionalas pilnveides kursi
“Deju anatomija”, deju precizéSanas seminars,
deju skate, deju koncerts ““ Laimas darza dejot
nac”, jomu pedagogu seminari 3.

Vizualas un vizuali plastiskas makslas joma —
novada skate 1.karta, 2 jomas pedagogu
seminari.

Sasniegts.

1) 52 Madonas novada
kolektivu (30 tautas deju
kolektivi; 6 teatra maksla
kolektivi; 7 kori, 1 piiteju
orkestris, 1 simfoniskais
orkestris, 1 koklétaju kolektivs,
3 folkloras kopas, 3 vizuali un
vizuali plastiskas makslas
kolektivi) daliba svétkos
apliecina augstu audzinasanas
un kulttiras mantojuma darba
kvalitati.

2) Nodrosinata
starpinstitucionala sadarbiba un
izglitojamo patriotiskas
piederibas stiprinasana.

3) Jaturpina sekmét skolénu
pilsoniskas Iidzdalibas tradiciju
péctecibu.

Nr.3.

Fiziskas un emocionalas
vides parraudzi$ana un
uzlaboSana gan interesu
izglitibas nodarbibas,
gan briva laika
pavadiSanas telpa un
pasakumos, ka ar1 centra
piegulos$aja teritorija.

Kvalitativi: katru gadu izvertéti un aktualizeti
ieksgjas kartibas noteikumi; nodroSinats
dezurants briva laika telpa; visi pedagogi un
darbinieki informéti par drosas vides
nodro$inasanas ricibam; teritorija sakopta un
drosa.

Kvantitativi: uzstaditas 3 videonovéroSanas
kameras; 100 % darbinieku apmaciti ricibai
nestandarta situacijas; 97 % izglitojamo jutas
fiziski un emocionali drosi.

Sasniegts.

1) Drosibas sistema
nostiprinata, uzlabota vides
parredzamiba.

2) Apmacibu un atgriezeniskas
saites rezultati apliecina
personala izpratni par
labbiitibas jautajumiem.

3) Turpinama vides
sakartoSana un preventivo
pasakumu pilnveide.

2.3. IZGLITIBAS IESTADES DIBINATAJA NOTEIKTIE MERKI IZGLITIBAS IESTADES VADITAJAM
TRIS GADIEM, TO IETVAROS GALVENAIS PAVEIKTAIS

kompetenci un
pieredzes apmainu
intereSu izglitiba.

Meérkis Paveiktais 2024./2025. macibu gada

(dati, fakti, secinajumi, bez apraksto$as dalas)
Stiprinat pedagogu Organizétas 9 metodiskas dienas un 2 pieredzes apmainas nodarbibas.
profesionalo Pedagogi piedalijusies profesionalas pilnveides kursos, intereSu izglitibas

foruma u.c. pasakumos. legitas zinaSanas ieviestas nodarbibu pilnveide
(piem., radosas darbnicas, ieklaujoSa pieeja).

Uzturet un paplaSinat
sadarbibu ar
sabiedribas partneriem

Istenoti 2 kopigi pasakumi sadarbiba ar Jekabpils un Aldksnes b&rmnu un
jaunieSu centriem. Noorganizets kopigs pasakums ar Jana Simsona Madonas
Makslas  skolu. Realizéti pasakumi sadarbiba ar Haralda Medna




un pasvaldibas
institiicijam.

kultiirizglitibas centru “Dziesmusvétku skola”, “Dzintari”. Sadarbiba ar
Madonas pilsé€tas vidusskolu Erasmus + projekta.

Veicinat bérnu un
jaunieSu lidzdalibu un
radosas iniciativas.

Madonas bérnu un jaunieSu centra izglitojamie iesaistas brivpratiga darba
kustiba, 1pasi intereSu izglitibas programmu “Kepu, kepa, roku, roka macos
kopa” un “Koklu studijas” izglitojamie. Improvizacijas intereSu izglitibas
programmu izglitojamie veido scenarijus ieksejiem BJC pasakumiem un vada
tos.

2.4. 1ZGLITIBAS IESTADES PRIORITATES UN PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI

2025./2026. macibu gada

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Macibu formu un
metozu
daudzveidosSana,
dazadu pulcinu
izglitojamo sadarbiba.

Kvalitativi: Skolotaji par miisdienigu un kvalitativu interesu izglitibas
uzdevumu izvirzijusi skolénu sp€ju iedzilinaties, analizét un kritiski novertet
daudzveidigu informaciju, rast risinajumus nestandarta situacijas;

Pedagogi ir izvertejusi individuala darba iesp&jas ar izglitojamajiem, sadarbojas
ar citiem kol€giem un vajadzibas gadijuma ar skolénu vecakiem, virzot skolénu
uz motiveétu un pasvaditu izaugsmi.

Kvantitativi: 100% Madonas BJC pedagogu iesaistas savstarpgja nodarbibu
veroSana;

100 % Madonas BJC pedagogi realizé savstarp€ju sadarbibu starp dazadiem
pulciniem;

Sadarbojoties ar citu macibu priek§metu kolégiem, rod iesp&ju saskanot
atseviskus nodarbibu tematus attistot caurviju prasmes.

Aktualajam
pieprasijumam
atbilstoSu interesu
izglitibas programmu
kvalitativa realiz€Sana

Kvalitativi: Bérnu skaits un iesaistes noturiba interesu izglitibas programmas
apgusana;

Interesu izglitibas programmas izkoptas karjeras vadibas prasmes (laika
planoSana, sevis organizéSana un disciplinéSana, darbs grupa/komanda,
problémsituaciju risinaSana un lémumu pienemsana, komunikacija un
sadarbiba, uznémeéjdarbibas prasmes, adapteéSanas jaunas situacijas).;

IntereSu izglitibas programmu aktualiz€Sana, nodroSinot sasaisti ar
visparizglitojoso skolu macibu saturu.

Kvantitativi: Vismaz 80% izglitojamo apgiis izvélétu macibu programmu Iidz
macibu gada beigam;

Visas intereSu izglitibas programmas nodroSina vienu karjeras izglitibas
aktivitati gada;

Uz datiem balstitas analizes rezultata katru gadu atjaunots un aktualizets
intereSu izglitibas programmu piedavajums.

Iestades vertibu
veidoSana un
uzturéSana labbiutibas
un lidzatbildibas
veicinasanai sadarbiba

Kvalitativi: B@rni jitas dro$i, sadzird@ti un iesaistiti. Vecaki jut atvertu,
cienpilnu komunikaciju, iestadei ir laba reputacija, ta ir atpazistama novada.
Iestade uznem ikvienu bérnu, pedagogi par to ir informéti un iesp&ju robezas
izglitoti. lestades vide ir radoSa un pozitiva.




ar visam iesaistitajam

pusém

Kvantitativi: Tiks turpinatas iesaktas tradicijas — divas reizes gada kopigi
pasakumi vecakiem, bérniem un pedagogiem, ta veicinot piederibu iestadei.
Turpinats organizet metodiskas dienas katru ménesi, ta pedagogiem sniedzot
iesp&ju satikties pieredzes apmainai, produktivai komunikacijai ar vadibu,
problému risinasanai, mérku izvirzisanai.

3. ELEMENTU IZVERTEJUMS

3.1. Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.1.1. PaSvérteésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: macibu stundu | nodarbibu

vérosana, dokumentu analize, sarunas/ fokusgrupu diskusija ar merkgrupam

*%% Stipras puses — nav ikdienas darbibas, kuras tiek veiktas labi, bet tas, kuram ir vislielaka ietekme uz iestadei
sasniegto rezultatu.

Stipras puses
(1-3 izglitibas kvalitates dati, fakti, secindjumi, bez aprakstosas dalas)

Turpmakas attistibas vajadzibas

Daudzveidigs interesu izglitibas programmu piedavajums. Ikviens b&rns un
jaunietis var atrast sev piemérotako un interes€jos$ako arpus stundu

pavadiSanas veidu.

Speét noturét esoSo programmu
piedavajumu. Aptaujajot vecakus un
izglitojamos, izveidot  aktualas
programmas,  piesaistot  jaunus

pedagogus.
Individuala pieeja macibu procesa - iesp&ja berniem un jauniesiem attistit gan | Pedagogu profesionala pilnveide
savus talantus, gan sadarbibu, atbildibu, radoSumu un pasdisciplinu, kas | ieklaujosas izglitibas joma,

palidz izglitojamajiem arT citas macibu un dzives

jomas.

uzlabotas zinasanas darba ar dazada
attistibas ltmena izglitojamiem.

3.1.2.Informacija par izglitibas iestades mérkiem/ sasniedzamajiem rezultatiem macibu
stundu/nodarbibu véro$ana 2024./2025.m.g.

Stundu/ nodarbibu
veroSanas merki

1-2 secinajumi

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Vadiba

MaciSanas kvalitate
un metodes

Izglitojamo
individualo
vajadzibu
ieveéroSana

Macibu vides
piemérotiba

VeéroSana palidz novertet, ka
pedagogs izmanto dazadas macibu
metodes, lai veicinatu izglitojamo
iesaisti.

Verojot nodarbibu, tiek
novertets, cik labi pedagogs
pielago nodarbibas dazadiem
izglitojamo Itmeniem,
vajadzibam un interesém, ka tiek
nodroSinata individuala pieeja, vai
izglitojamais ar

dazadiem sp&ju limeniem

sanem atbilstosu atbalstu.
Verojot nodarbibas, tiek
izvertets, vai vide ir

piemérota un iedvesmojosa,

Lai uzlabotu macibu kvalitati,
janodrosina pedagogu
regulara apmaciba un
atbalsts.

Regulari papildinat macibu
materialtehnisko bazi. lesp€ju
robezas uzlabot macibu vidi,




atbilstosa.

Nodarbibu véroSana palidz
stiprinat saikni ar pedagogu
darbu, nodrosinot atgriezenisko
saiti un

veicinot efektivu
komunikaciju.

Redzot nodarbibu kvalitati un
struktaru, var efektivak
pieskirt resursus (macibu
materialus, telpas).

padarit to musdienigaku,
patikamaku.

Pieredzes apmaina,
dalisanas labaja
prakseé.

Macibu kvalitates
Uzlabo$ana

Pedagogi
(pedagogiska
padome)

Izglitojamo
vajadzibu

un uzvedibas
izpratne

Pedagogiem ir iesp€ja apgiit
jaunas metodes un piegjas,
dalities labas prakses
pieméros. Uzlabota kolegu
sadarbiba un atbalsts, it
seviski pedagogiem ar
mazaku pieredzi Saja darba.
Pedagogi véro citu kolégu
nodarbibas, lai uzlabotu
savas prasmes, apgltu jaunas
metodes un pieejas savam
darbam. V&rojot citu
pedagogu nodarbibas, tiek
veicinata kolégu sadarbiba un
komandas darbs, kas palidz
uzlabot kopgjo izglitibas kvalitati
iestade.

Verojot citu pedagogu
nodarbibas, pedagogi var
labak izprast i1zglitojamo
vajadzibas un uzvedibas
modelus, lai pielagotu savu
pedagogisko pieeju un
veidotu pozitivu macibu vidi.

Ir svarigi veicinat pedagogu
novertet savu darba kvalitati,
izprast stipras puses un
turpmakas vajadzibas
kvalitativa darba veikSanai.
Turpinat savstarpgjo
nodarbibu véroSanu, jo
pedagogi to atbalsta un
labprat iesaistas, Saja procesa
nereti rodas jaunas idejas un
savstarp&jas sadarbibas
projekti.

3.2. Elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.2.1. PasvertéSana izmantota kvalitates vérteSanas metodes: macibu stundu / nodarbibu veros$ana,
dokumentu analize, sarunas/ fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam

Stipras puses
(1-3 izglitibas kvalitates dati, fakti, secinajumi, bez aprakstosas
dalas)

Turpmakas attistibas
vajadzibas

problémrisinaSanas uzdevumi.

Pedagogu profesionala darbiba vérsta uz kompetencu pieeju —
nodarbibas domin€ praktiska darboSanas, jaunrades un

Paplasinat pedagogu
metodisko atbalstu
kompetencu pieejas




istenoSanai, 1pasi digitalo un
projektu metozu izmantoSana.

3. Augsti sasniegumi radosajos un tehniskajos konkursos:
robotikas pulcina “Sensors” komanda ieklauta Latvijas izlas€ un
piedalijusies WRO pasaules ¢empionata; SiiSanas un dizaina
studija “Raddi” — visaugstakais punktu skaits Vidzemes regiona
skat&; Madonas novada z&nu koris — I pakape koru skatg.

Attistit starpdisciplinaru
sadarbibu starp dazadu jomu
pulciniem (piem&ram, tehniska
jaunrade + dizains, miizika +
vizuala maksla), lai veicinatu
jaunu prasmju un kompetencu
integrétu apguvi.

4. Izglitojamie demonstré augstu motivaciju un piederibu
iestadei — 92% dalibnieku aptauja norada, ka iemacas praktiskas
prasmes, ko izmanto arpus nodarbibam.

Turpinat attistit atgriezeniskas
saites kultiiru, sistematiski
apkopt dalibnieku atsauksmes
un priekslikumus kompetencu
attistibas pilnveidei.

3.3. Elementa “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.3.1. Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes: intervijas / sarunas, fokusgrupu diskusija ar

mérkgrupam, anketéSana, macibu stundu / nodarbibu véroSana

Stipras puses
(1-3 izglitibas kvalitates dati, fakti, secinajumi, bez aprakstosas

Turpmakas attistibas

dalas) vajadzibas
Pilnveidot programmu
Piedavajums aptver dazadas intereSu jomas — tehnisko jaunradi, | izvértéSanas un atjaunoSanas
miziku, makslu, dizainu, teatri, ka ari praktisko un radoso | ciklu, nodroSinot aktualu un
darbibu; 2024./2025. m.g. istenotas 20 programmas ar kopskaita | darba tirgum atbilstosu
vairak neka 639 dalibniekiem. piedavajumu (piem., digitala

jaunrade, ilgtsp€jas tematika)

Programmu istenosana tiek izmantotas dazadas macibu formas —
radosas darbnicas, koncerti, izstades un sacensibas, kas veicina
bérnu un jauniesu iniciativu un pasizpausmi.

Stiprinat ~ jaunieSu  lidzdalibu
programmu planosana un
atgriezeniskas saites sniegSana,
ipasi vecuma grupa 15-19 gadi.

3.4. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.4.1. Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes: izglitibas iestades apskate, sarunas vai
fokusgrupu diskusija ar merkgrupam, izglitibas iestades timekla vietnes izpéte

Stipras puses
(1-3 izglitibas kvalitates dati, fakti, secinajumi, bez
aprakstosas dalas)

Turpmakas attistibas
vajadzibas




IntereSu izglitibas programmas pieejamas plasam vecuma un
intereSu spektram (625 gadi), 2024. /2025. mac. gada istenotas
20 programmas, no kuram 1- regionalaja pagasta.

Paplasinat programmu
piedavajumu mazak parstavétam
mérkgrupam (piem., 16+
jauniesi, bérni ar funkcionaliem
trauc€jumiem).

lestades vide un infrastruktira atbilstoSa dazadam darbibas
jomam — pieejamas atbilstosi iekartotas nodarbibu telpas;
timekl]vietne un socialie meédiji nodroSina aktualu informaciju
par programmam un pasakumiem.

Pilnveidot digitalo pieejamibu —
uzlabot timeklvietnes lietojamibu
mobilajas ieric€s, nodroSinat
informaciju vieglaja valoda un
vizuali pieejama forma.

iestades timekla vietnes izpéte, sarunas vai fokusgrupu diskusija

3.5. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.5.1. Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes: dokumentu analize, situdciju analize, izglitibas

ar merkgrupam

Stipras puses
(1-3 izglitibas kvalitates dati, fakti, secinajumi, bez
aprakstoSas dalas)

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vadiba nodroSina atbildigu ikdienas parraudzibu, ievero
normativo aktu prasibas un sekmigi organize iestades
darbu atbilstoSi planotajam prioritatem.

Attistit sadarbibu ar dibinataju
un citam institacijam, lai
efektivak  planotu  kopigus
attistibas projektus un resursu
piesaisti.

Komunikacijas un informacijas pieejamiba

Iestades timekla vietné ir pieejama informacija par BJC
darbibu, pasakumiem, projektu rezultatiem, kas veicina
caurspidigumu (ka minéts pasveértgjuma dokumenta).

Digitalo prasmju un vadibas
inovaciju pilnveide

Lai efektivak reagétu uz
parmainam un uzlabotu vadibas
procesus (pieméram,
administrativas vadibas sistémas,
datu analize, digitala rikdarbiba),
vadibai un vadibas komandai
jaattista modernas vadibas
prasmes un tehnologiska

kompetence.
IesaistiSanas un sazina ar meérkgrupam Vertibu, étikas un vadibas
Vadiba veic sarunas / diskusijas ar pedagogiem (metodiskas kultiras aktualizacija
dienas), izglitojamajiem, sadarbibas partneriem, kas lauj iegtit | Lai skaidrak definétu,
kvalitativas atzinas par vadibas lemumiem un ietekmi uz sistematiz€tu un  komunicétu

ikdienas darbu.

iestades vadibas vértibas, &tikas
principus un lémumu pienemsanas
modeli, nepiecieSama regulara
parskatiSana un aktualizacija, ka
ari to ievieSana prakse.




4. INFORMACIJA PAR NOZIMIGAKAJIEM ISTENOTIEM PROJEKTIEM 2024./2025.
macibu gada

Netika realizeti.
4.1. CITI BUTISKI SASNIEGUMI

e Divas Teatra sporta studijas “Improprieks” dalibnieces iekluvusas Vidzemes augstienes
Stastnieku konkursa “TECI, TECI, VALODINA” finala, iegtstot Liela stastnieka titulu.

e Robotikas pulcina “Sensors” komanda startéja Pasaules Robotikas Olimpiadé (WRO)
Turcija, parstavot Latviju.

e Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku nosléguma koncerta “TE - AUST” koru
repertuara apguves konkursa Madonas novada Z&nu koris ieguvusi I pakapi.

e Skolénu skatuves runas konkursa II regiona karta teatra sporta pulcina "Improprieks"
un Teatra studijas "Pilnpiens” dalibnieki sanéma pirmas un augstakas pakapes
diplomus.

e Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku vizualas un vizuali plastiskas makslas
projekta “StaroJums” II Vidzemes regiona kartas Terpu paradé Sigulda savu kolekciju
un Ziirijas veértejuma ieguva augstako punktu skaitu Vidzeme.

e  WRO Pasaules Robotu olimpiades Latvijas finala RoboMision Junioru grupa miisu
robotikas pulcina “Sensors” komanda izcinija uzvaru un ieguva celazimi uz WRO
Pasaules finalu Singapiira.

¢ Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos M. Cehova teatrT notikusaja skatuves runas
konkursa finala sudraba diplomu izcinija teatra sporta studija “Improprieks” audz€knis.

e Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos Vérmanes darza bija pieejama darbnica
"Atraktivie mali", ko vizualas un vizuali plastiskds makslas projekta "StaroJums"
ietvaros sagatavojis Madonas BJC keramikas pulcin$ un ta skolotajs Maris Karlsons.
Konkursa iegiita I pakape.

e Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku Teatra sporta turnira Jaunakaja grupa Teatra
sporta pulcina “Improprieks” komanda izcinijusi uzvaru un galveno balvu “Sa”.

Izglitibas iestades vaditajs Alda Eglite (*paraksts) (Alda Eglite)


https://www.facebook.com/nacgavilet?__cft__%5b0%5d=AZUPpZiJPm6xTG2HuHvY6DfCK-734-XjY3lsF1zVoLJ4xSzMHC24e6obtrM2Hg1zWYUZdvbH71wX7r6Hn7gUPi5hvq5X5etyu7nvgqh1SpGp0-j-sf1opRr_BjvkAaYySkknvy5L8TUqhQOXJoHnQf0hCyGD54xi37pYbTvHcsBEhI_q5R01PxYJ96OwISfNTes&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/pilnpiens?__cft__%5b0%5d=AZWf0cc2S6it0JTpCMFE-X9D_uFGjDwR-POAiH4L22rQhBv7cEmIzKbeiwqsFOWFQfR-gRgUiGunK8cg2Zc9a_0ZL2kNoC1fARrmn8EJkQSJuMbYoIjnIyY6_iPCEk5pN_v7OEUfl-TNPFQvLZk0qFcI1GYaW2rQ-odaKbKYBLw_D4KRd8lMALBSLD6V1tftcfo&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/nacgavilet?__cft__%5b0%5d=AZWzwl1WMXuYdFtJRsDCluY7hL9qV4sV18OdpqQkcVgDtHFK1DL0A6itH3koyJbUxed2F9jNBgyl9scLQkgKs3tHvTV5NiR33RLwb5BrLBsK9YTwVU1Q9WhjQieTO8j_G7vsCIYnwEeHV77KK0lqt_5cA0U8ghWkPGtJDdFuLkRt7gLVUHHuLWc-vPkiRGduhuM&__tn__=-%5dK-R

