APSTIPRINU

Madonas pils€tas pirmsskolas izglitibas iestades ,,Saulite”
vaditaja Daiga Elga Abola
(apstiprinasanas datums skatams elektroniska paraksta laika zimoga)

MADONAS PILSETAS
PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADES ,,SAULITE”

ATTISTIBAS PLANS
2025./2026.-2027./2028. macibu gadam

Izstradats saskana ar

Ministru kabineta 10.08.2021. noteikumu Nr. 528

“Visparejas izglitibas iestazu un profesionalas izglitibas iestazu

pedagogiska procesa un eksamindcijas centru profesionalas kvalifikacijas
ieguves organizéSanai obligati nepieciesama dokumentdacija” 2.2. apakspunktu,
Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumu Nr. 480

“Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informdcijas,

mdcibu lidzek]u, materialu un macibu un audzinasanas

metozu izvértéSanas kartiba” 10.8. apakspunktu



. IEVADS

Attistibas plans izstradats, par pamatu nemot $adus principus - profesionalitate, miisdienigums, individualizacija un demokratisms.

Attistibas plana izstradé piedalijusas visas izglitibas procesa iesaistitas mérkgrupas — iestades pedagogiskais kolektivs, nemot véra izglitojamo,
izglitojamo vecaku, vadibas, tehnisko darbinieku redz&umu par vinu vajadzibam izglitibas iestade, pasvaldibas un argjo vertetaju (akreditacijas/
vaditaja novertésanas) ieteikumus.
Attistibas plans izskatits izglitibas iestades Pedagogiskaja padomg, lestades padomé, saskanots ar dibinataju — Madonas novada pasvaldibu.

1. IZGLITIBAS IESTADI RAKSTUROJOSIE RADITAJI

RAKSTUROJOSIE RADITAJI MACIBU GADS

Tstenotas izglftibas programmas Izglitojamo skaits 2022./2023.m.g. I;glzlgozgnz(;r srlga;ts I;(g)lzl;c‘ro;ggnz% srlga;ts
Pirmsskolas izglitibas programma

(kods 0101 1111) 304 278 280
Specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem ar 5 5 5
valodas trauc€jumiem

(kods 0101 5511)

Specialas pirmsskolas izglitibas

programma izglitojamajiem ar 3 3 5
jauktiem attistibas traucg€jumiem

(kods 0101 5611)

Specialas pirmsskolas izglitibas

programma izglitojamajiem ar 1 3 4
garigas attistibas traucgjumiem

(kods 0101 5811)

Izglitojamo skaits iestadé kopa 313 290 294

NodroS§inajums ar pedagogiem,
atbalsta personalu, administraciju

Macibu process iestadé tiek nodrosinats ar atbilstosas kvalifikacijas pedagogisko personalu un atbalsta personalu
(logopéedi, specialas izglitibas skolotaji). Administracijas sastavu veido vaditaja un vaditajas vietniece izglitibas

joma.

Ipasais piedavajums

Peldétapmacibas nodarbibas
SmilSu spélu terapijas nodarbibas
Montesori nodarbibas




Izglitibas kvalitati raksturojoSie raditaji:

Nodros$inajums ar atbalsta
personalu

3 logopédi
1 specialas izglitibas skolotajs

3 logopédi
2 specialas izglitibas skolotaji

Izglitojamo vecaku apmierinatiba
ar

izglitibas iestades nodrosinato
darba kvalitati

99,1 % respondentu iestades sniegto darba
kvalitati vérte pozitivi

97% vecaku atzimée, ka vina berns jutas piederigs izglitibas
iestadei. 60% 6 gadigo vecaku atzist, ka pirmsskola
sniedz labu izglitibas [imeni sagatavojot skolai, 40%
vecaku uzskata, ka svarigakais, lai bérns justos labi
pirmsskolas iestade.

Vidgjie statistiskie
macibu sasniegumi
macibu gada nosleguma

Noslédzot 2023./2024.m.g. pirma un otra posma
izglitojamiem 72% izglitojamo noveérojams progress starp
macibu gada sakuma posma rezultatiem ar macibu gada
nobeiguma rezultatiem. 60% 1. un 2. posma izglitojamiem
ir verojama macibu rezultatu paaugstinasanas no
vertejuma S (sacis apgit) uz vertejumu T (turpina apgit)
un A (apguvis).

Tresa posma izglitojamiem vairak neka 35% izglitojamo
macibu sasniegumi macibu gada nosléguma ir
paaugstinajusies lidz veért§jumam A (apguvis) visas
macibu jomas un caurviju prasmes.

DiagnosticgjoSaja darba lasitprasmé 6gadigo grupu
izglitojamiem augsti rezultati: grupa ,, Taurenisi” 93,86%,
grupa ,,Kapecisi” 87,64%. Tre$a posma nosléguma
izglitojamo  zinaSanu, prasmju, iemanu Verte§juma
apkopojuma 32% izglitojamo zinaSanas un prasmes atbilst
P (padzilinats) vertg§jumam, 42% A (apguvis),29% TA
(turpina apgiit) vertejums. Visi 56 izglitojamie sasniegusi
atbilsto$a posma rezultatus un tiek izsniegts apkopojoss
vertgjums par izglitojama sasniegumiem atbilstosi
Pirmsskolas vadlinijam.

Noslédzot 2024./2025. m.g. 74% pirma un otra posma
izglitojam0 ve&rojams starp macibu gada sakuma un
macibu gada nobeiguma rezultatiem. 61% 1. un 2. posma
izglitojamiem ir  Vv€rojama  macibu  rezultatu
paaugstinasanas no veért€juma S (sacis

apgit) uz verte§jumu T (turpina apgiit) un A (apguvis).
Vairak neka 41% tre$a posma izglitojamiem macibu
sashiegumi macibu gada nosléguma ir paaugstinajusies
Iidz veért§jumam A (apguvis) visds macibu jomas un
caurviju prasmes.

Diagnosticgjosaja darba 6gadigo grupu izglitojamiem
augsti rezultati tekstpratiba (91,22 %) un rékinpratiba —
96,22 %.

Tre$a posma nosléguma izglitojamo zinaSanu, prasmju,
iemanu vertgjuma apkopojuma 69% izglitojamiem
vidgjais programmas apguves verte§jums P (padzilinats).
44 izglitojamie sasniegusi atbilsto§a posma rezultatus un
tiek izsniegts apkopojoSs veért€§jums par izglitojama
sasniegumiem atbilstoSi Pirmsskolas vadlinijam.

Interesu izglitibas programmu
piedavajums

Tautu dejas, anglu valoda, robotika

Tautu dejas, dziedasana, anglu valoda, robotika.

Pedagogi, kuriem ir iegiita
profesionalas darbibas pakape

2022./2023.m.g. — 2 pakape 7pedagogiem ; 3 pakape — 3
pedagogiem.

2023./2024.m.g. 2 pakape 2 pedagogiem; 3. pakape 2
pedagogiem

2024./2025.m.g.- 2 pakape 7 pedagogiem, 3 pakape 1
pedagogam




Sasniegumi:

joma “Atbilstiba meérkiem”

Istenojot pirmsskolas izglitibas programmas, izglitibas iestade tiek ieviestas un sasniegtas valst noteiktas pirmsskolas
izglitibas vadlinijas. Pedagogiem ir izpratne par prioritaSu ievieSanas gaitu, sasniedzamiem rezultatiem un to
pamatotibu. lestade nodroSina macibu sasniegumu izaugsmi neatkarigi no izglitojama socialekonomiska stavokla,
dzimuma, dzimtas valodas, ienakuma limena gimené, vecaku izglitibas u.c. faktoriem. Iestadé nodroSinata
pirmsskolas izglitibas programmas kvalitate un nepartrauktiba, ipaSu veéribu pieverSot parejai uz sakumskolas posmu.
Notiek sadarbiba ar Madonas pilsétas vidusskolas sakumskolas skolotajiem, veikti secinajumi par darbu, planotas
darbibas pedagogiska procesa pilnveidoSanai. Izglitojamiem ar zemiem macibu rezultatiem, tiek izvértéta pedagogiski
mediciniskas komisijas nepiecieSamiba, sniegti nepiecieSamie atbalsta pasakumi. Iestadé nodroSinata ieklaujoSas
izglitibas pieejamiba. Tiek Tstenota merktieciga un efektiva izglitojamo specialo vajadzibu izvertéSana un ieklausana
macibu procesa. Izveidota atbalsta komanda, kas kopa ar pedagogiem izstrada, vérte, analizé izglitojamo sniegumus
pé&c individualiem macibu planiem, kas pielagoti izglitojamo individualajam vajadzibam. Izglitojamiem ir nodrosSinata
iesp€ja apgit pilsoniskas lidzdalibas pieredzi.
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joma “Kvalitativas macibas’

Pedagogiem ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija, kas regulari tiek
paaugstinata un fikséta VIIS. Ieinteres&ti pedagogi, kas izrada iniciativu profesionalas kompetences un talakizglitibas
pilnveidg€, nodroSinot macibu jomu, caurviju prasmju, tikumu un veértibu attistibu izglitojamiem, nodrosinot vienotu
komunikacijas, uzvedibas un audzinasanas pieeju. Pedagogi izvérté savu profesionalo darbibu. Iestadg tiek Tstenota
pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveértéSana. lestadé tiek istenotas Cetras izglitibas programmas, lai
nodroSinatu izglitojamo individualajam attistibas vajadzibam atbilstoSu macibu procesu. Notiek sistematiska un
saskanota pedagogu, atbalsta personala un vecaku sadarbiba. Tiek pilnveidota individuala pieeja katram izglitojamam,
stenots bérncentréts macibu process ikdiena, kas nodroSina kvalitativas macibas. Macibu procesa tiek nodroSinati
diferenc€ti macibu uzdevumi, atbilstosi katra izglitojama sp&jam. lestade ir izstradati darba virzieni audzinaSanas
meérka un uzdevumu 1stenoSanai tris gadu periodam. AudzinaSanas darba plans sastadits katram macibu gadam. Iestade
organizetie pasakumi ir pardomati, ar konkrétu meérki un ir sasaisteé ar macibu procesu. Pedagogi plano macibu un
audzinasanas procesu saskana ar iestades gada tematisko planu macibu jomam. lestadé tiek istenota pedagogu
savstarp&ja macibu rotalnodarbibu vérosana, analize. Pedagogi izmanto iesp&ju sanemt sava darba novertgjumu,
prezentgjot savus izstradatos labas prakses piemérus novada un valsts méroga. Macibu procesa pedagogi ievero
izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas kartibu. Izglitojamo zinaSanu un prasmju veért€Sana, macibu satura
planosana tiek atspogulota skolvadibas sisttma E — klase. Izglitibas iestade ir noteikta kartiba, kada tiek konstatéti
gadijumi, kad izglitojamam ir janodroSina atbalsta pasakumi. Talantigo izglitojamo izaugsmei tiek piedavata iesp€ja
attistit talantu apmekl€jot daudzveidigas intereSu izglitibas programmas, individualas nodarbibas.

joma “leklaujosa vide”

lestades darbiniekiem ir vienots redz&jums par izglitibas pieejamibu: programmu piedavajumu, socialekonomiskajiem
faktoriem, iestades istenoto pedagogisko pieeju un tas attistibu izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interesém,
piedavajumu atbilstibu mainigajam sabiedribas vajadzibam. lestade nodroSina pieprasijumam atbilstoSu vides
pieejamibu un izglitibas programmas pielagosanu izglitojamiem ar specialam vajadzibam. Iestade tiek sistematiski
veikta izglitojamo individualo vajadzibu izvertéSana un nepiecieSama atbalsta personala nodroSinasana. Iestade isteno




3 specialas izglitibas programmas. lestade ir izstradati ieks€jas kartibas un drosibas noteikumi, atbilstosi argjo
normativo aktu prasibam. Pedagogiem, izglitojamiem un vecakiem ir vienota izpratne par droSu un labvéligu vidi,
uzvedibu un savstarpgjo cienu. lestade veido pozitivu, taisnigu, cienpilnu un ieklaujosu izglitibas vidi, akcentgjot
izglitojamo piederibas sajutu izglitibas iestadei un vietgjai kopienai. Macibu un audzinasanas procesa tiek pilnveidota
izglitojamo izpratne veselibas un droSibas jautajumos. lestade 5-6 gadigie izglitojamie apgist ,,Dzimbas 11 solu
drosibas programmu”. lestadé nodroSina iesp&ju izglitojamiem apgiit socialas prasmes Mmultimodalas agrinas
intervences programma ,,STOP 4-7”.Pedagogiem un izglitojamiem ir nodro$inata nepieciesama materialtehniska baze
un digitalo tehnologiju infrastruktiira izglitibas programmu istenoSanai.

Iestade, sadarbiba ar Madonas novada pasvaldibu un Madonas novada Izglitibas parvaldi defin€ izglitibas iestades
attistibas viziju, strat€giju, ikgadgjas darba prioritates un sekmigi tas isteno. Iestadei ir vienota izpratne par
faktoriem, kas ietekmé izglitibas kvalitati un pieejamibu, nodroSinot piem&rotu atbalstu izglitojamo sp&jam,
vajadzibam un interesém. lestade nodroSina daba tiesiskumu un reglamentgjoso tiesibu aktu ievéroSanu, péc
nepiecieSamibas tiek izstradati jauni un aktualiz&ti esosie iek$gjie normativie akti. Tiek veicinata me&rkgrupu
sadarbiba iek§€jo normativo aktu aktualizéSana un izstrade. Ir izstradati iek$€jas kartibas un drosibas noteikumi,
nodrosinot to konsekventu izpildi.

lestade ir demokratisks vadibas stils, un lémumu pienemsana tiek respektetas iesaistitas puses. Vaditajs uznemas
joma “Laba parvaldiba” atbildibu par pienemtajiem lémumiem. lestades misija, vizija un vértibas tiek sekmigi iedzivinatas ikdienas macibu
un audzinasanas procesa. lestadé tiek organizéta regulara informacijas aprite: - vadiba — pedagogs- gimene,
izmantojot atrako informacijas aprites formatu. Vaditaja nodro$ina savstarp&ju maciSanos un komandas darbu,
savstarp&ju pieredzes apmainu. lestadei veiksmiga sadarbiba ar lestades padomi, iestades darba planosana un
istenoSana. lestade veic pasakumus pozitiva mikroklimata veidoSana, monitoré€ darbinieku labbiitibu, darba
apstaklus, saliedeé un motivé kolektivu. lestade ir izglitibas programmu TstenoSanai atbilstoSs materialtehnisko
resursu klasts. Visiem pedagogiem ir pieejams macibu procesam nepiecieSamais IT tehniskais nodro§inajums.
Iestade esosa finans€juma robezas, plano un atjauno telpas un materialtehnisko bazi, nodroSinot miisdienigu,
atbilstoSu un estétisku macibu vidi.

Citi butiski raditaji:

Izglitojamo patriotiska audzinasana un piederibas sajiita vietgjai kopienai un izglitibas iestadei tiek pilnveidota,
stiprinata, piedaloties gadskartu un valsts sveétku sviné$anas pasakumos, labdaribas akcijas, pargajienos, ekskursijas
Audzinasanas darba un konkursos.

Tiek 1stenota ,,DZimbas 11 solu drosibas programma” 5-6 gadigiem izglitojamiem.

Katru gadu talantigie izglitojamie tiek virziti dalibai Madonas miizikas skolas rikotaja konkursa ,,Cirulitis”.

Iestade aktivi piedalas daudzveidigos projektos un izglitibas programmas, piem&ram: e-Twinning projekti, vides
Daliba projektos, programmas u.c. | akcija ,Trai Latvijai” vacot makulattiru un izlietotas baterijas, sporta aktivitates ( Eiropas skolu sporta nedéla,
Olimpiska diena, Eiropas judze).

1.  VIZIJA, MISIJA, STRATEGISKIE MERKI, UZDEVUMI




Madonas pilsétas pirmsskolas izglitibas iestades ,,Saulite” attistibas plana 2025.- 2028. gadam izstradé nemti véra nacionala, regionala un novada
meéroga attistibas planosanas dokumenti un tajos noteiktie merki un prioritates izglitibas joma.

STRATEGISKAS ATTISTIBAS IETVARS

Politikas planoSanas
dokuments

Politikas planoSanas dokumenta meérki un prioritates izglittbas joma

Latvijas ilgtspgjigas
attistibas stratégija
lidz 2030. gadam

Ilgtermina attistibas planosanas dokuments. Taja uzsvérta nepiecieSamiba pec paradigmas mainas izglitiba, kura vecaki,
pedagogi, izglitojamie un macibu iestades apzinas savu lidzatbildibu kvalitativas izglitibas nodro§inasana. Prioritarie
ricibas virzieni:

e izglitibas pieejamiba un parmainas izglitibas procesa organizacija;

e izglitibas iestade ka sociala tiklojuma centrs;

e kontekstuala izglitiba un skolotdja profesijas maina;

e E-izglitibas iestade un informacijas tehnologiju izmantoSana;

e izglitoSanas miiza garuma.

Latvijas Nacionalais
attistibas plans
2021.-2027.gadam

Nacionala limena attistibas stratégija ar ilgtermina un vid&ja termina sasniedzamajiem rezultatiem, kas veérsti uz
sabiedribas paradumu mainu, tiecoties uz augstaku dzives kvalitati, zinoSaku sabiedribu, gudraku uznémejdarbibu un
lielaku atbildibu par vides kvalitati Latvija.

Ricibas virzieni:

e Zinatnes izciliba sabiedribas attistibai, tautsaimniecibas izaugsmei un drosibai;

e kvalitativa, pieejama, iecklaujosa izglitiba.

Izglitibas attistibas
pamatnostadnes
2021.-2027.gadam
“Nakotnes prasmes
nakotnes sabiedribai”

Vidgja termina politikas planoSanas dokuments izglitibas nozar€, aptverot visus izglitibas veidus un pakapes - vispargjo
izglitibu, profesionalo un pieauguso izglitibu un augstako izglitibu, fokus€joties uz kvalitates, efektivitates, pieejamibas
un sadarbibas aspektiem.

Izglitibas attistibas mérki:

e augsti kvalificeti, kompetenti un uz izcilibu orient€ti pedagogi un akadémiskais personals;

e misdienigs, kvalitativs un uz darba tirgli augsti novertétu prasmju attistiSanu orientéts izglitibas piedavajums;

e atbalsts ikviena izaugsmei;

e ilgtsp&jiga un efektiva izglitibas sistémas un resursu parvaldiba.

Vidzemes planoSanas
regiona ilgtsp&jigas
attistibas stratégija
2030

2030. gada visa regiona iedzivotajiem jebkura vecuma ir pieejama kvalitativa un daudzpusiga izglitiba. Izglitibas saturs
atbilst nacionalajam un globalajam attistibas tendencém un ir pieskanots regiona specializacijai. Samazingjies to bérnu
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inovativam macibu metodém, veicinot darbam nepiecieSamo prasmju apguvi, radoSumu un uzn€meéjspéjas.

Madonas novada

attistibas programma
2021.-2028.gadam

Madonas novada stratégiskais mérkis — sekmét sabiedribas izglitibu, socialo nodro$inatibu, veseligu un aktivu
dzivesveidu. Madonas novada ilgtermina prioritates izglitibas nozaré:

o kvalitativs un laikmetigs izglitibas pakalpojumu piedavajums iedzivotaju izaugsmei un parmainu sp&jai visa miza
garuma;




o efektiva un ilgtspéjiga izglitibas nozares organizacija un resursu parvaldiba;

e Vertiborientéta, atveérta un uz cienpilnu sadarbibu versta izglitibas kulttra.

Madonas novada vid&ja termina prioritate izglitibas nozare — izglitotas sabiedribas veidoSana.
Madonas novada ricibas virzienu vidgja termina prioritates izglitibas nozar€ istenoSanai:

e miisdieniga un kvalitativa izglitibas satura un procesa nodrosSinasana.

e personalresursu izglitiba nodroSinasana un attistiba.

¢ izglitojosas, ieklaujosas un attistoSas macibu vides veidoSana.

o efektivas izglitibas parvaldibas un sadarbibas veicinasana.

IZGLITIBAS IESTADES VIZIJA: Miisdieniga, uz sadarbibu vérsta, inovativa, majiga pirmsskolas iestade, kura izglitojamie aktivi, ieintereséti,
ar prieku darbojas, giistot pieredzi par sevi, citiem un apkart&jo pasauli.

MISIJA: Milgt, saprast, audzinat un macit.
VERTIBAS: Ciena, atbildiba, drosiba, sadarbiba, veseliba.

STRATEGISKAIS MERKIS UN UZDEVUMI:
Merkis: attistoSa, atbalstoSa, ieklaujoSa macibu vide, kas veicina katra izglitojama individualo izaugsmi.

Uzdevumi:

1. Veidot izglitojamiem droSu, radosu, misdienigu macibu vidi.
NodroSinat miisdienigu macibu procesu, attistot izglitojamo zinaSanas, prasmes, kompetences, 1stenojot maciSanos iedzilinoties.
Dot iesp€ju izglitojamiem izprast un praktizet valstij un sabiedribai biitiskas vertibas un tradicijas.
Organizet regularu un meérktiecigu sadarbibu ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem, izmantojot dazadas komunikacijas formas.
Nodrosinat ieklaujoSu izglitibas vidi, nodrosinot vienlidzigas izglitibas iesp&jas katram izglitojamam.
Attistit katra izglitojama sp€jas un talantus.
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V.

V.

IZGLITIBAS IESTADES ATTTISTIBAS PRIORITATES 2025./2026. -2027./2028. MACIBU GADAM

2025./2026. m. g.

2026./2027. m. g.

2027./2028. m. g.

1. KATEGORIJA “ATBILSTIBA MERKIEM”

. . Izglitojamo izaugsmi veicinos$s vertésanas
" 1.1. Kompetences un sasniegumi Orocess.
= e .y Kuvalitativa pirmsskolas izglitibas isteno$ana,
5 1.2 Izglitibas ‘Fullp_lnasana nodrgéinot pécteciggu pareju uz
E un nodarbinatba pamatizglitibas uzsaksanu.
d Atbalsts ikviena izglitojama attistibai un
1.3. Vienlidziba un ieklausana izaugsmei, nodrosinot macibu procesa
individualizaciju un diferenciaciju.
2. KATEGORIJA “KVALITATIVAS MACIBAS”
— o Izglitojamo attistibas diagnostic€Sanas procesa pilnveidosana, lai savlaicigi identific€tu bérna IZghFOJ amo macisanas potenciala \zzinasana
v | 2.1. MaciSana un maci$anas Lo - o .. un individualiz&ta atbalsta nodroSinasana
= individualas vajadzibas un nodrosinatu atbilstosu pedagogisko atbalstu. . R
= izaugsmes veicinasanai.
%J 2.2. Pedagogu profesionala Pedagogiska personala profesionalas
|__|IJ kapacitate kapacitates pilnveide kva}litativa izglitibas
o procesa nodro§inasana.
2.3. Izglitibas programmu Tsteno$ana Vienota pieeja izglitibas programmu Tsteno$ana.
3. KATEGORIJA “IEKLAUJOSA VIDE”
Merktieciga pedagogu un vecaku sadarbiba,
(Q 3.1. Pieejamiba kas veicina izglitojamo individualas
zZ izaugsmes attistibu.
g 3.2. Drosiba un psihologiska Nodrosinat fiziskas un emocionalas vides drosibu
L labklajiba un psihologisko labklajibu.
L 3 3. Infrastruktiira un resursi Merktieciga macibu matf?ri.ﬁltehr.lis-kés bazes atjgunoéana, pilnveide un macibu vides modernizacija,
T veicinot digitalo resursu izmanto$anu macibu procesa.
4, KATEGORIJA “LABA PARVALDIBA”
Vadibas, pedagogu, vecaku un dibinataja
4.1. Administrativa efektivitate mérktieciga sadarbiba izglitibas iestades
ﬂ attistibas nodro§inasanai.
z .l . Izglitojamo, darbinieku un vecaku labbttibas
g 4.2. Vadibas profesionala kapacitate nodroginasana izglifibas iestads,
5 Izglitibas iestades sadarbiba ar pasvaldibu,
W'\ 4.3, Atbalsts un sadarbiba nozares organizacijam un viet&jo kopienu
kvalitativas izglitibas nodrosinasanai.




VI. IZGLITIBAS IESTADES ATTISTIBAS PRIORITASU SASNIEDZAMIE REZULTATI UN IEVIESANAS GAITA
KATEGORIJA: | ATBILSTIBA MERKIEM
PRIORITATE Kvalitativa pirmsskolas izglitibas istenoSana, nodro$inot péctecigu pareju uz pamatizglitibas uzsakSanu. (2025./2026.m.g.)
ELEMENTS Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
1. Izglitibas iestade veic izglitojamo individualo vajadzibu apzinasanu.
2 2. Tiek veikta izglitojamo macibu sasniegumu analize parejot no viena pirmsskolas izglitibas posma uz nakamo, planotas darbibas
‘:; macibu darba pilnveidoSanai.
N | 3. Vecaki tiek iepazistinati ar macibu jomu programmas noteiktiem sasniedzamiem rezultatiem attiecigaja vecumposma.
> | 4. Nosledzot pirmsskolas izglitibas posmu tiek izzinats absolventu vecaku vértgjums par pedagogiska procesa kvalitati, veikta datu
'é analize.
R 5. Nodrosinata pedagogu sadarbiba, kas palidz savlaicigi identificét programmas apguves c€lonsakaribas un mekl&t risinajumus.
T | Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
Izglitibas % 6. Vismaz reizi macibu ga'da lgiké tigk Istenoti sadarbibas'pa}sékun?i pimsskolas un sélfumskf)l.as Pedagogiem.
turpina¥ana & | 7. Madonas povada rikotaja dlag.nostlcé_']oéé dar.be'l 7gadigie 1zglit0nglem mz?cibu sasniegumi ir virs 70%. . .
un 8. Izglitibas iestadg var biit ats‘eV_1.§1,<1, objektivu iemeslu d&] pamatoti gadijumi, kad izglitojamam tiek noteikts pirmsskolas izglitibas
nodarbinitiba programmas apguves pagarinajums.

Veicamas darbibas:

1.

2.

w

Planveidigi veikt datu analizi par macibu sasniegumiem izglitojamiem visas vecuma
grupas.

Pedagogiem, kuri maca 3.posma, vismaz reizi macibu gada vérot macibu stundas pie 1.

klases pedagogiem.

Organizet rotalnodarbibu veérosanu ar sakumskolas pedagogu piedaliSanos.

Grupu vecaku sanaksmes izglitot vecakus par p&ctecibu no pirmsskolas un
sakumskolas posmu.

Izstradat katram vecumposmam nosléguma sasniedzamo rezultatu parbaudes veidlapas
visas macibu jomas.

Dati, kas par to liecina:

1.
2.

ouhsw

Darba plans.

Metodiska darba plans, izpildes
parskats.

Aptauju dati.

Vecaku sanaksmju protokoli.
Pedagogiskas padomes sézu protokoli.
Skolvadibas sistéma E-klase.




KATEGORIJA | ATBILSTIBA MERKIEM
PRIORITATE | Atbalsts ikviena izglitojama attistibai un izaugsmei, nodroSinot macibu procesa individualizaciju un diferenciaciju. (2026./2027.m.g.)
ELEMENTS Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Vienlidziba un
ieklauSana

Sasniedzamais rezultats

1.
2.

Hw

N O

9.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

lestade ir izstradata un mérktiecigi tiek istenota “Atbalsta kartiba izglitojamiem”.

Individualais izglitibas plans tiek pielagots izglitojama vajadzibam un sp&jam, nodrosinot to, ka tiek sasniegts maksimali iesp&jamais
rezultats.

Ir nodros$inata pedagogu un atbalsta personala komandas sadarbiba.

Macibu procesa pedagogi nem vera izglitojamo attistibas limeni un maciSanas vajadzibas, piedavajot dazada izzinas [imena uzdevumus,
piemérojot individualiz&tus atbalsta pasakumus.

lestade piedava izglitojamiem attistit savas prasmes interesu izglitibas pulcinos.

Katram b&rnam noteikti 2—3 attistibas virzieni (individuali attistibas m&rki) semestri.

Rotalnodarbibu verojumi apliecina, ka pedagogi plano aktivitates atbilstosi dazadam attistibas pakapem un interesém.

Sadarbiba ar atbalsta personalu pedagogi izvirza individualizetus uzdevumus (sasniedamos rezultatus) izglitojamiem ar maciSanas
griittbam.

Visi pedagogi veic nov€rojumus un atzimes bérnu attistibas kartes 2x semestr, iepazistina ar datiem vecakus.

10.
11.

12.
13.
14.
15.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

100% pedagogi ir apguvusi specialas izglitibas programmas maciSanas metodiku un pielieto to pedagogiskaja darba.

100% nodrosinata individualo izglitibas programmas apguves planu izstrade un izvert€sana izglitojamiem ar specialam vajadzibam,
iesaistot atbildigos pedagogus, atbalsta personalu un vecakus.

Ne mazak ka 70% verotajas rotalnodarbibas pedagogi macibu procesu diference.

5-6 gadigie izglitojamie apgtst ,,Dzimbas 11 drosibas solu programmu”

Reizi ménesi tiek organizetas sapulces (konsultacijas) par darbu ar izglitojamiem ar attistibas atSkiribam.

Vismaz 2 dokument&tas individualas sarunas ar katru gimeni macibu gada.

16. > 90% tematisko planu satur diferenciétus uzdevumus
17. 100% pedagogu apmeklé vismaz 1 profesionalas pilnveides pasakumu par individualizaciju un diferenciaciju arpus izglitibas iestades.
Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
1. Veikt izglitojamo macibu sasniegumu izvertéjumu oktobri, janvari, maija. 1. Izglitojamo izpetes rezultati, to
2. Pedagogiem merktiecigi izvertét izglitojamo macibu sasniegumu rezultatus, planot piemérotu atbalsta analize.
pasakumu nodrosinasanu 2. Dati par specialo vajadzibu
3. Nodrosinat izglitojamiem individualas nodarbibas atbilsto$i katra specidlajam vajadzibam izvertéSanu piecgadigiem
(logopedija, smilSu sp€lu terapija, Montesori nodarbibas, peldésana, ritmika u.c) izglitojamiem.
4. Macibu procesa pedagogiem pielietot dazadas metodes un stratégijas atbilsto$i bérnu sp&jam. 3. Dati skolvadibas sistema E-klase.
5. Grupas veidot vidi, kas atbalsta diferenciaciju un individualizaciju (materiali, rotallietas, stacijas). 4. Sarunu ar vecakiem protokoli.
6. Organizét pedagogiem metodiskos pasakumus par diferenciacijas metodém un apmacibu formam. 5. Individualie izglitibas plani, to
7. Veidot sadarbibas risinajumus _starp pedagogiem un atbalsta specialistiem. izpildes parskats.




KATEGORIJA: | ATBILSTIBA MERKIEM
PRIORITATE: | Izglitojamo izaugsmi veicino$s vertésanas process. (2027./2028.m.g.)
ELEMENTS Planotie sasniedzamie rezultati un ievie§anas gaita
Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
1. Iestadg, sadarbojoties pedagogiem un izglitojamo vecakiem, notiek merktiecigs darbs, attistot izglitojamo augstakus macibu
sasniegumus.
2. Pedagogi plano, veicina un steno vertiborientétu un diferencétu macibu procesu. kas atbilst izglitojamo dazadam sp&jam un
vajadzibam.
3. Izglitojamo vecaki ir iepazistinati un izprot iestade noteikto ,,Izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas kartibu”.
2 | 4. Rotalnodarbibu vérojumi apliecina, ka pedagogi Tsteno izglitojamo izaugsmei veicinou vérteianu.
S | 5. Pedagogi ir apguvusi formativas vertésanas principus, macibu procesa praktizé daudzveidigus formativas vertesanas veidus.
§ 6. Izglitojamo sasniegumi tiek verteti sistematiski un dokumenteéti.
=2 | 7. Vismaz reizi semestr1 pedagogi analizé verté€Sanas procesa lietderigumu un ietekmi uz izglitojamo attistibu.
g 8. Pedagogi pielago tematiskos planus bérnu sasniegumu Iimenim.
& | Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
E 1. Iestade tiek veikta izglitojamo veértéSana un to analize.
Z | 2. Apkopoti dati par visiem izglitojamiem, kuriem ir griittbas macibas un sniegts nepiecieSamais atbalsts.
Kompetences & | 3. Rotalnodarbibu vérojumi rada, ka pedagogi nodroS$ina izglitojamiem, kuriem ir maciSanas traucgjumi/ griitibas, individualu
un sasniegumi pieeju macibu procesa.
4. 100% pedagogu veic bérnu sasniegumu vertéSanu saskana ar iestade noteikto verteéSanas kartibu.
5. 100% bérnu ir izveidots portfolio vai cits individualas attistibas dokumentéts parskats.
6. >85% vecaku atzist, ka sanem pietieckamu informaciju par bérna attistibu (aptauja)
7. >90% tematisko planu balstiti uz diagnosticétajiem izglitojamo sasniegumiem.
8. Visi izglitojamie (4+ gadu veci) piedalas vienkar§a pasvertéSana vai refleksija par veiktiem macibu uzdevumiem.
Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

1. Pedagogiem planveidigi veikt macibu darba rezultatu un izglitojamo
individualas izaugsmes analizi.

2. Merktiecigi organizét pedagogu profesionalas pilnveides pasakumus,
daliSanos labas prakses pieredze par efektiva macibu procesa vadiSanu.

3. Pilnveidot grupu macibu jomu centrus, veicinot katra izglitojama pasvaditu
maciSanos un individualo izaugsmi.

4. Planveidigi organiz€t macisanas sarunas ar pedagogiem par vertéSanas
jautajumiem.

Dati skolvadibas sistéma E-klase.
Izglitojamo macibu rezultatu analize.
Rotalnodarbibu vérojumu dati, to analize.
Pedagoga darba pasvertejums.

Izglitojamo rezultati diagnosticgjosos darbos.
Pedagogiskas padomes sézu protokoli.
Rotalnodarbibu véroSanas dati.

NogakowhE




KATEGORIJA:

KVALITATIVAS MACIBAS

PRIORITATE:

Izglitojamo attistibas diagnostic€Sanas procesa pilnveidoSana, lai savlaicigi identific€tu bérna individualas vajadzibas un nodroSinatu
atbilstosu pedagogisko atbalstu.  (2025./2026.m.g., 2026./2027.m.g.)

ELEMENTS

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

MaciSana un
macisanas

Sasniedzamais rezultats

1.

2.

3.
4.
5
6.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

Pedagogi apkopo un analizé izglitojamo attistibas raditajus visas macibu jomas, plano turpmakas darbibas macibu procesa
pilnveidosanai.

Pedagogi plano macibu procesu, paredz praktiskas rotalnodarbibas ara vide, ka rezultata izglitojamie iegiist izpratni par
zinasanu saistibu ar realo dzivi, izmanto dazadas sadarbibas formas, kas attista izglitojamo sp€jas darboties gan individuali,
gan grupas.

Iestade veido pozitivu sadarbibu ar izglitojamo gimeném, akcentgjot abu pusu lidzatbildibu un atbalstu macibu sasniegumos.
Rotalnodarbibas notiek mérktieciga maciSanas prasmju (t.sk. valodpratibas, tekstpratibas, lasitprasmes) attistiSana.

Katram b&rnam izveidots individualas attistibas novertgjums.

Pamatojoties uz diagnosticéSanas rezultatiem, nepiecieSamibas gadijuma b&rniem nodrosinats mérkeéts atbalsts.

7.
8.
9.

10.
11.

12.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Macibu gada laika katrs pedagogs véro vismaz 4 rotalnodarbibas.

Vadibas komanda véro vismaz 30% pedagogu rotalnodarbibas.

100% izglitojamo vecakiem piedavata iesp&ja apmeklet izglitojosas lekcijas, nodarbibas, sarunas, veicinot vecaku
lidzatbildibas nozimi izglitojamo macibu sasniegumu sekmeésana.

Noslédzot pirmsskolas izglitibas programmas apguvi, 90% izglitojamie ir apguvusi programmu laba un augsta limen.
Iestade tiek apkopota pedagogu peredze par izglitojamo valodpratibas, tekstpratibas, lasitprasmes veidosanas metodém un
darba formam.

DiagnosticéSana veikta vismaz 2x gada visas grupas (dokumenteta).

13. Vismaz 90% pedagogu izmanto vienotu diagnosticéSanas riku komplektu.
14. 100% vecaku informéti par bérna attistibas novertéjumu.
Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
1. Izveidot sisteému izglitojamo zinasanu, prasmju un kompetencu diagnostikai parejas 1. Dati skolvadibas sistema E-klase.
posmos saistiba ar izglitibas iestades izvirzitajiem darbibas virzieniem. 2. lestades darba plans.
2. Aktualizét pedagogiskas noveroSanas kritérijus katra vecuma grupa. 3. Metodiska darba plans, izpildes
3. leviest vienotu diagnostic€$anas ciklu (2x gada — rudent un pavasari). parskats.
4. Nodrosinat pedagogu profesionalo pilnveidi diagnostic€Sanas jautajumos. 4. Rotalnodarbibu vérojumu dati, to
5. Nodrosinat individualu atgriezenisko saiti vecakiem par katra bérna attistibu. analize.
6. Izvertet sistémas efektivitati un veikt uzlabojumus. 5. Sarunu protokoli ar vecakiem.
7. Organizet pedagogu savstarpgjo rotalnodarbibu vérosanu ar merki izvertét vertésanas | 6. Pedagogu darba pasvértejumu parskats.
un diferencé$anas procesa izmantotos panémienus un metozu efektivitati. 7. Pedagogiskas padomes sézu protokoli.




KATEGORIJA: | KVALITATIVAS MACIBAS

PRIORITATE: | Pedagogiska personala profesionalas kapacitates pilnveide kvalitativa izglitibas procesa nodrosinasana. (2025./2026.m.g.)

ELEMENTS Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
1. Izglitibas iestade strada motivéts un profesionals pedagogisks personals.
2. Pedagogi plano un isteno savu profesionalo izaugsmi atbilstosi iestad€ apstiprinatajam profesionalas izaugsmes planam, valsts
nostadné€m un aktualitatem.
@ | 3. Savstarpgja rotalnodarbibu veroSana fokus€jas uz labas prakses iepaziSanu un ievieSanu ikdienas darba.
'S | 4. Pedagogi ir motivéti labas pedagogiskas pieredzes un inovaciju apguvei un ievieSanai.
5 5. Jaunajiem pedagogiem tiek nodrosSinats pedagoga mentora atbalsts.
> | 6. Merktiecigi tick Tstenots pedagogu profesionalas darbibas novertéSanas process.
'é 7. lestades vadiba veic iestades darbinieku noslodzes parraudzibu un isteno izdegSanas risku mazinasanas pasakumus.
¢ | Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
T | 8. 100% pedagogi ir apguvusi nepieciesamos profesionalas pilnveides kursus, argjo normativo aktu noteiktaja kartiba.
E 9. Vadiba véro ne mazak ka 30% pedagogu rotalnodarbibas, lai sniegtu pedagogiem nepieciesamo metodisko atbalstu un
> atgriezenisko saiti darba pilnveidosanai.
Pedagogu 10. Macibu gada laika pedagogi véro ne mazak ka 4 kolégu rotalnodarbibas un sniedz atgriezenisko saiti izveidotajas
profesionala rotalnodarbibu vérojuma veidlapas.
kapacitate 11. Pedagogi popularizé savu labo praksi novada, valsta limeni.
12. Pedagogi p&c kursu, seminaru noklausiSanas sniedz atgriezenisko saiti iestades pedagoiem.
13. 100% pedagogu macibu procesa organizésana izmanto digitalos rikus un tehnologijas.
14. 100% pedagogu veikusi sava darba paSveértéSanu, atbilstosi iestad€ izstradatajai kartibai.

. - - Dati, kas par to liecina:
Veicamas darbibas: 1. Tnformacija VIIS.

1. Aktuaizet pedagogu profesionalas kompetences pilnveides planu, nodrosinot Metodiska darba plans, izpildes parskats.

pedagogu sistematisku talakizglitibu. Ped fesionalas pilnveides ol
2. Organizet pedagogu daliSanos pieredzg par profesionalas pilnveides pasakumos cdagogu profesionalas prinveldes pians.
Rotalnodarbibu vérojumu dati, to analize.

giitajam zinaSanam.

Organizét pedagogu maci$anas sarunas par macibu darba aktualam témam. Pedagogu anketas.

Pilnveidot pedagogu paSveértésanas prasmes. Pedagogu pasvertejuma veidlapas, to
5. Piesaistit iestadei jaunus pedagogus. analize.

»w
SR




KATEGORIJA: | KVALITATIVAS MACIBAS
PRIORITATE: | Vienota pieeja izglitibas programmu Tsteno$ana. (2026./2027.m.g.)
ELEMENTS Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
1. Pedagogi parzina pirmsskolas izglitibas programma noteiktos sasniedzamos rezultatus, planveidigi sadarbojas programmas
2 satura 1stenoSanas plana veidosana.
'E | 2. Pedagogi kopigi plano, izvert€ un nodroSina vienotu pieeju macibu un audzinasanas darba, Tstenojot vertiborientetu izglitibas
5 procesu.
£ | 3. Pedagogiem ir vienots redz&jums par efektivu macibu procesu, rotalnodarbibu norisi un sasniegumu vértésanu.
‘2 | 4. Izglitojamie savu sp&ju robezas sasniedz izglitibas programmas defingtos sasniedzamos rezultatus.
E 5. Kvalitativai izglitibas programmu apguvei ir nodro$inati visi nepiecieSamie materialtehniskie un personalresursi.
~ | 6. Tiek piedavats uz izglitojamo interesém un vajadzibam balstits intereSu izglitibas programmu piedavajums.
'E Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
é 7. 100% pedagogi parzina pirmsskolas vadlinijas un macibu jomu programmas noteiktos mérkus un uzdevumus.
Izoliti 8. Vismaz 90% pedagogu piedalas savstarp&jo rotalnodarbibu véroSana un to analizg.
zglitibas _ . _ - I . _ S - - -
programmu 9. Vadlb%s koman_(.ia pledala§ rofalnf)darblbu verosana, ar n.lerlgllreﬂektet un popularlzet 1nqvat1\ias macibu metodes. _
Istenofana 10. Atseviskos gadijumos, objektivu iemeslu dél, izglitojamiem tiek pagarinats pirmsskolas izglitibas programmas apguves laiks.

Veicamas darbibas:
1. Nodrosinat izglitibas programmu TstenoSanas atbilstibu tiesibu aktos noteiktajam
prasibam, misdienu aktualitatem.

2. Nodrosinat pedagogiem individualizétu metodisko atbalstu (IT mentors, metodikis,

macisanas konsultants, specialais pedagogs, u.c)

3. Istenot vienotu, normativajam prasibam atbilsto$u pedagogu pieeju izglitojamo
saniegumu veértésanai.

4. Nostiprinat un pilnveidot pedagogu savstarpg€jo rotalnodarbibu véroSanas sistemu,
sadarbibu izglitibas satura planoSana un 1stenoSana, popularizgjot labas prakses
piemerus.

5. Pilnveidot pedagogu zinasanas un prasmes digitalo tehnologiju un maksliga
intelekta izmantoSana.

Dati, kas par to liecina:

1.

ok wb

Macibu programmu satura IstenoSanas
plans.

Audzinasanas darba plans, izpildes dati.
Dati skolvadibas sistéma E-klase.
Meérkgrupu aptauju dati.
Rotalnodarbibu vérojumu dati.
Pedagogisko sézu protokoli.




KATEGORIJA: KVALITATIVAS MACIBAS
PRIORITATE: Izglitojamo maciSanas potenciala izzinasana un individualiz&ta atbalsta nodroSinasana izaugsmes veicinasanai. (2027./2028.m.g.)
ELEMENTS Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

MaciSana un
macisanas

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

1. Macibu un audzinasanas procesa praktiz€ta diferenciacija un individualizacija.

2. Istenota sadarbiba ar izglitojama gimeni, institiicijam, planojot iesp&jas paaugstinat macibu sasniegumu rezultatus.

3. lestade darbojas izglitojamo sasniegumu un individualo vajadzibu diagnostikas kartiba, kuru parzina un ieveéro visi pedagogi.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

4. Izvertetas katra izglitojama individualas vajadzibas, identific€jot problémas un nodrosinot nepiecieSamo atbalstu izglitibas
apguve.

5. NepiecieSamibas gadijuma izstradati individualie atbalsta plani specialo izglitibas programmu izglitojamiem.

6. Organizetas individualas sarunas ar izglitojamo vecakiem, lai labak izprastu katra izglitojama individualas vajadzibas.

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

1. Pedagogiem macibu procesa pielietot diferenciacijas un 1. Dati skolvadibas sistéma E-klase.
individualizacijas metodes. 2. Sarunu protokoli ar vecakiem.

2. Pedagogiem regulari izvértét izglitojamo macibu sasniegumus, izvertéjot | 3. Izglitojamo sasniegumu un individualo vajadzibu
nepiecieSamibu izstradat individualos atbalsta pasakumus. diagnostikas rezultati.

3. Pedagogiem stenot sadarbibu ar vecakiem un atbalsta personalu, 4. lIzglitojamo izp@&tes rezultati.
sniedzot atbalstu izglitojama macibu sasniegumu paaugstinasana. 5. Izglitojamo individualie izglitibas plani.




KATEGORIJA: | IEKLAUJOSA VIDE
- Merktieciga macibu materialtehniskas bazes atjaunosana, pilnveide un macibu vides modernizacija, veicinot digitalo resursu
PRIORITATE: . 9 _ -
izmanto$anu macibu procesa. (2025./2026.m.g. — 2027./2028.m.g.)
ELEMENTS Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
1. Nodrosinati daudzveidigi macibu metodiskie materiali, digitalas tehnologijas, lai nodrosinatu macibu procesa daudzveidigu un
diferencétu apmacibas pieeju istenoSanu.
.‘E 2. Grupu vides iekartojums veicina izglitojamo paSvaditas maciSanas prasmju veidoSanu, attista domasanas un izzinas procesus.
‘:; 3. Jaunu materialtehnisko resursu iegade ir pamatota, sasaucas ar iestad€ izvirzitam attistibas prioritatém.
E 4. Pedagogi savstarpgji dalas pieredze par digitalo macibu lidzeklu izmantoSanu macibu procesa.
= 5. Google Disc ir izveidota pedagogu izveidoto metodisko materialu kratuve.
g Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
g 6. Vismaz 80% pedagogi ir apmierinati ar pedagogiskajam un darba procesam nodroSinatiem materialtehniskajiem un
E metodiskiem resursiem.
Infrastruktiira E 7. 100% nodrosinats optin_léls resursu klésj[s kvalitativam izgl_Tﬁbas_ programmu istenoSanas procesam.
un resursi w2 8. 3 gadu laika nodroSinati 100% pedagogiem profesionalas pilnveides pasakumi digitalas pratibas pilnveidoSanai.
9. Vismaz 80% pedagogu katru macibu gadu ir izveidojusi, prezent&jusi un ievietojusi metodiskos materialus iestades izveidotaja

Google Disc.

10. Atjaunota ara vide iestades teritorija, veicinot maciSanos, aktivitates ara vidé visos vecumposmos.

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
1.Veikt materialtehniskas bazes un pieejamo digitalo macibu lidzeklu izvertejumu. 1. Testades budZets, ta izpildes
2. Planot finans€jumu iestades macibu vides atjaunoSanai, materialtehnisko un digitalo lidzeklu | parskati.

iegadei. 2. Inventarizacijas saraksti.
3. Pedagogiem pardomati, jégpilni un lietderigi lietot iestadé pieejamos tehniskos resursus. 3. Meérkgrupu aptauju dati, to
4. Pilnveidot iekStelpas un ara vidi izglitojamo pasvaditai, pétnieciskai, radoSai darbibai visos analize.

vecumposmos. 4. lestades vide.

5. Planveidigi veikt iestades telpu kosmétisko remontu.




KATEGORIJA: | IEKLAUJOSA VIDE
PRIORITATE: | Nodro$inat fiziskas un emocionalas vides dro$ibu un psihologisko labklajibu. (2026./2027.m.g.)
ELEMENTS Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Drosiba un
psihologiska
labklajiba

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

1. Iestadg ir izstradati un tiek ievéroti iek$gjas kartibas un drosibas noteikumi, atbilsto$i aréjo normativo aktu prasibam.

2. Tiek veicinata piederibas sajiita iestadei un tradiciju saglabaSana, organizgjot izglitojosus, tematiskus pasakumus ar vecaku,
darbinieku un izglitijamo lidzdalibu.

3. Pedagogiem, izglitojamiem un vecakiem ir vienota izpratne par droSibu un labvéligu vidi, uzvedibu un savstarpgjo cienu.

4. Savlaicigi izvertéti un veikti nepiecieSamie uzlabojumi fiziskas un emocionalas drosibas nodroSinasanai.

5. lIzstradats ricibas plans fiziskas un emocionalas vardarbibas konstatéSanas gadijumiem, darbinieki to parzina un atbislstosi
rikojas.

6. Grupas izstradati kartibas un uzvedibas noteikumi atbilstosi izglitojamo vecumposmam un izpratnes limenim.

7. Macibu procesa integrétas sociali emocionalas maciSanas jautajumi, tadejadi attistot izglitojamo saskarsmes un sadarbibas
prasmes.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

8. 100% pedagogiem un vecakiem ir iesp&ja izteikt viedokli par izglitibas iestades fizisko un emocionalo vidi, sniegt ieteikums $o
faktoru pulnveidosSanai.

9. Ar drosibas un uzvedibas noteikumiem iepazistinati 100% 3-6 gadigie izglitojamie.

10. Organizgti grupu un iestades salied€josi pasakumi, kas aktualiz€ vienotas kopienas un piederibas veidosanos.

11. Grupu stendos vecakiem pieejami informativi izglitojo$i materiali par bérnu dro§ibu un socializacijas jautajumiem.

Sasniedzamais rezultats

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

1. Savlaicigi aktualizét (izdot) iek§€jos normativos aktus. Merkgruou aptauju dati, to analize.

2. istenot DZimbas drosibas programmu. Problémsituaciju izskatiSanas dokumenti.
3. Istenot sadarbibu VUGD, Valsts policiju, citam organizacijam izglitojamo Gada darba plans.

izprqtnes nogtiprinﬁanai par drgéibas un veselibas jautajumiem. Metodiska darba plans, izpildes parskats.
4. Vismaz reizi macibu gada veikt meérkgrupu anketeSanu par drosibas un labbiitibas Drogibas instruktazu registrs.

jautajumiem. Pedagogisko s&Zu protokoli.

ouhswhE




KATEGORIJA: | IEKLAUJOSA VIDE
PRIORITATE: | Merktieciga pedagogu un vecaku sadarbiba, kas veicina izglitojamo individualas izaugsmes attistibu. (2027./2028.m.g.)
ELEMENTS Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
1. Iestade nodroSina pieprasijumam atbilstosu vides pieejamibu un izglitibas programmas pielagosanu izglitojamiem ar specialam
vajadzibam.
2. Atbalsta personals sadarbojas ar pedagogiem un vecakiem nodrosinot atbalstu izglitojamo individualam vajadzibam.
» 3. Tiek Tstenota preventiva darba pilnveide sadarbiba ar vecakiem uzvedibas kultiras, emociju vadibas prasmju un atbildibas
g attistiSana, sekmgjot izglitojamo, pedagogu un vecaku labizjitu izglitibas procesa.
5 4. NepiecieSamibas gadijuma iestade steno sadarbibu ar institiicijam (Barintiesa, Sosialais dienests, pasvaldibas policija, Bérnu
= aizsardzibas centrs).
= . Tiek istenota izglitojamo patriotisma un pilsonisko zinasanu, prasmju, vertibu apguve (caurviju prasmes) un pilsoniska lidzdaliba
E iestades, vietgjas kopienas un valsts dzive.
-§ Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
é 6. Ies:tédé isteno 3 pirmsskolas specialas izglitibas programmas, kas nodroSina izglitibas pieejamibu izglitojamiem ar specialam
& vajadzibam.
Pieejamiba 7. 100% pedagogu un vecaku zina, kads ir iestades ricibas algoritms gadijumos, ja izglitojamam nepiecieSams atbalsts izglitibas
programmas apguve.
8. 100% 5 gadigiem izglitojamiem veikta specialo vajadzibu diagnostic€Sana, planota sadarbiba ar vecakiem atbalsta pasakumu
sniegSana.
9. Vismaz 70% vecaku paudusi viedokli par iestades pieejamibas faktoriem un turpmakas attistibas vajadzibam.
Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
1. NodroS$inat izglitibas programmu atbilstibu tiesibu aktos noteiktajam prasibam, 1. Izglitojamo macibu un individualo
pieprasijumam, misdienu aktualitatem. vajadzibu izverteSana.

2. Istenot mérktiecigu sadarbibu ar vecakiem, Tstenojot atbalsta pasakumus
izglitojamiem.

3. Nodrosinat talantigajiem izglttojamiem iesp&jas personibas attistibai atbilstosi sp&jam
un interesém.

4. Nodrosinat informaciju vecakiem par specialas izglitibas jautajumiem — specialistu
pieejamibu, atbalsta pasakumiem.

Individualie izglitibas plani.

Dati skolvadibas sistéma E-klase.
Sarunu protokoli.

Aptauju dati, to analize.

Atbalsta personala darba izvertejums.

o v wN




KATEGORIJA: | LABA PARVALDIBA

PRIORITATE: | Vadibas, pedagogu, vecaku un dibinataja mérktieciga sadarbiba izglitibas iestades attistibas nodro$inasanai. (2025./2026.m.g.)

ELEMENTS Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

1. Iestadg ir nodro$inati nepieciesamie pedagogiskie resursi izglitibas programmu istenoSanai.

2. Administracijas merktieciga sadarbiba ar visam ieinteres€tajam mérkgrupam (personals, izglitojamie, vecaki, dibinatajs, vietgja
kopiena) nodrosina efektivu iestades attistibas planoSanu, izvirzito mérku sasniegSanu, stiprina piederibu iestadei.

Iestades vadibai, pedagogiem, izglitojamo vecakiem, dibinatajam ir vienots redz&jums par iestades attistibas virzieniem.

4. lestades vadiba un dibinatajs ir cienpilni un kompetenti partneri, kolegiali izproto$i un uz konstruktivu sadarbibu vérsti
izglitibas procesa un administrativas vadibas partneri.

Vadiba nodroSina personadlam nepiecieSamo emocionalo un profesionalo atbalstu, veicinot pozitivu un atbilstosu darba vidi
iestade.

7. Sadarbiba ar dibinataju ir definéti iestades vaditaja merki un uzdevumi.

w

Sasniedzamais rezultats
ol

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
8. 90% pedagogu un 70% izglitojamo vecaku iesaistas iestades darba izvertésana un paudusi viedokli par iestades attistibas

prioritatém, vajadzibam.
9. Visu grupu vecaku parstavji iesaistiti lestades padomes darba.

Administrativa
efektivitate

Dati, kas par to liecina:

1. Attistibas plans.

2. Gada darba plans.

3. Pasnovertéjuma zinojums.

4. Pedagogiskas padomes s€zu protokoli.
5. Aptauju dati, to analize.

6. Sadarbiba ar Izglitibas parvaldi,
dibinataju.

Veicamas darbibas:

1. lesastit iestades darba planoSanas un pasveértésanas istenoSanas procesa darbiniekus,
izglitojamo vecakus, dibinataju.

2. Veikt darbinieku darba kvalitates novertésanu, izvirzot uzdevumus profesionalo prasmju

pilnveidosanai (tehniskie darbinieki — novembris, pedagogi — maijs)

Apzinat iestades attistibas vajadzibas, veicot aptaujas pedagogiem, vecakiem.

Veicinat Iestades padomes lidzdalibu un iniciativu iestadei svarigu lémumu izskatiSanas

procesa

How




KATEGORIJA:

LABA PARVALDIBA

Izglitibas iestades sadarbiba ar pasvaldibu, nozares organizacijam un viet€jo kopienu kvalitativas izglitibas nodroSinasanai

PRIORITATE: | 5026./2027.m.9.)
ELEMENTS Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
1. Tiek 1stenota mérktieciga un regulara sadarbiba ar Madonas novada pasvaldibas specialistiem.
w | 2. Tiek Tstenota sadarbiba ar bernu tiesibu aizsargajosam institucijam (Socialais dienests, barintiesa, pasvaldibas policija, Bernu
‘& | aizsardzibas centrs u.c).
2 | 3. Regulari tiek Tstenota sadarbiba ar organizacijam, kas bagatina izglitojamo macisanas pieredzi: Madonas muzejs, bibliotéka,
£ | kultras centrs, mazikas un makslas skolas, uznémumi U.C.
2 | 4. Iestades vadiba, pedagogi, izvertgjot iestades un savas stipras un uzlabojamas puses, dalas labaja pieredzg, apgist pieredzi jomas,
% kur nepiecieSama attistiba un cita pieredze.
3 | b. Sadarbibas kvalitati ar gimeném raksturo daudzveidigas sadarbibas formas — pasakumi, aktivitates, lekcijas, sarunas u.c.
GE’ Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
@ | 6. Iestades padome iesaistas iestades attistibas planoSanas un pa$vertésanas procesa veik3ana.
Atbalsts un @ 7. Izglitojamie, atbilstoSi macibu jomu uzdevumiem, apmekle sadarbibas organizacijas, uznémumus macibu procesa ietvaros.
sadarbiba 8. Vismaz 70% vecaku regulari iesaistas un apmekIg iestades organiz&tos pasakumus.
9. Vaditaja atbildigu lémumu pienemsana konsultgjas ar visam iesaistitajam pusém — pedagogi, vecaki, dibinatajs.
Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
1. Istenot sadarbibu ar paSvaldibas un valsts institlicijam, kas atbildigas par bernu 1. Iestades darba plans.
izglitosanu, labklajibu un drosibu. 2. Metodiska darba plans, izpildes
2. Popularizet iestade sasniegto, labas prakses piemérus vietgja kopiena, valsts [imeni. parskats.
3. Darba plana ietvert pasakumus, kas veicina sadarbibu ar dazadam organizacijam, 3. Publikacijas majas lapa, Facebook
uznpémumiem. konta.
4. Tesaistities projektos, kas veicina iestades atpazistamibu, papildina un pilnveido macibu 4. Aptauju dati, to analize.
procesu, bagatina pedagogu profesionalo pieredzi. 5. Sadarbibas partneru klasts.
5. Popularizét iestades macibu darbu, pasakumus, aktivitates iestades majas lapa, Facebook 6. Istenotie projekti.
konta, vietgja laikraksta ,,Stars”.




KATEGORIJA: | LABA PARVALDIBA

PRIORITATE: | Izglitojamo, darbinieku un vecaku labbiitibas nodros§inasana izglitibas iestade. (2027./2028.m.g.)

ELEMENTS Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

1. Testadg ir vienota izpratne par attistibas virzieniem, veértibam un noteiktiem sasniedzamajiem rezultatiem.

2. lestades vaditajs, veidojot pozitivu mikroklimatu, monitoré darbinieku, izglitojamo labbiitibas Iimeni un darba apstak]us.
3. Vadibas komanda pastav atbildibu un pienakumu dalijums.

4. Izveidota personalam saprotama darba kvalitates mérijjumu sist€ma, noteikti atbildigie par datu ieguvi un apkopoSanu.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
5. lestades vadiba monitor€ iestades darbinieku, izglitojamo vecaku labbiitibu, sanemot 100% pedagogu, 70% izglitojamo vecaku

Sasniedzamais rezultats

Vadibas viedokli, atbildot uz aktualiem jautajumiem (1 reizi gada).
profesionala 6. Tiek organizetas individualas sarunas ar darbiniekiem par labbttibu iestade.
kapacitate 7. 100% pedagogi un 70% vecaku ir paudusi viedokli par iestades viziju, misiju, izglitojamam nozimigakajam vertibam, tikumiem
un prasmem.
Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
1.Istenot darbinieku un vecaku anketé3anu par labbiitibu, iestades vértibu 1.Aptauju dati, to analize.
iedzivinasanu ikdiena. 2. Darbinieku labbiitibas pasakumi, to ietekmes
2. Organizet individualas sarunas ar iestades darbiniekiem, vecakiem. rezultati.
3. Aktualizet Ieksgjas kartibas, vienotas izpratnes par veértibam. tikumiem, 3. Individualo sarunu protokoli.
saskarsmes kultiiras u.c jautajumus ikdienas macibu un audzinasanas procesa.




VIl. AUDZINASANAS DARBA PRIORITARIE UZDEVUMI

(uzdevumi un vértibas saskana ar Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumiem Nr. 480 “Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informdacijas, macibu lidzek]u,
materialu un mdcibu un audzinasanas metozu izvértesanas kartiba”)

2025./2026. m.g. 2026./2027. m.g. 2027./2028. m.g.
- 1. Daudzpusiga atbalsta snieg$ana izglitojamiem sociali aktivas un radosas personibas veidosanai.
a&u(:)zmasanas 2. lIzglitojamos izpratnes veidoSana par savu un citu cilvéku labbiitibas principiem, sekmgjot vertibu un tikumu iedzivinasanu
e ikdienas dzive.
Bi rzieni 3. lIzglitojamo Iidzdaliba tautas tradiciju un kultarvesturiskas pieredzes bagatinasana, stiprinot piederibu Madonas pilsétai,
novadam, Latvijai.
Nodrosinata pastaviga atbalsta sist€ma izglitojama vajadzibu nodroS§inasanai: audzinaSanas un karjeras izglitibas jautajumu
. istenoSana, sadarbiba ar gimeni, atbalsts talantigiem izglitojamiem
Planotie — - o _ C. .. _ . . - -
. . lestadé organizétie pasakumi ir pardomati, ar konkrétu merki, sasaisté ar macibu procesu.
sasniedzamie P : g
rezultati Iedzivinatas tikumiskas vértibas un paradumi.
Izglitojamie piedalas tautas tradiciju un kulturvésturiska mantojuma izzinaSana darbojoties grupas, iestades, novada pasakumos,
aktivitates.
VIIL. IZGLITIBAS IESTADES VADITAJA PROFESIONALAS DARBIBAS MERKI UN UZDEVUMI 2025.-2028. GADAM

8.1. Iestades vaditaja profesionalas darbibas mérki 2025.-2028.gadam:

8.1.1. Izglitibas iestades ka maciSanas organizacijas principu istenoSana drosa, ieklaujosa, berncentréta un iestades vertibas balstita vide.

8.1.2. Izglitibas kvalitates un macibu procesa efektivitates izpildes raditaju noteik$ana visiem izglitibas posmiem atbilstosi iestades stratégiskiem
meérkiem un attistibas plana izvirzitajam prioritatém un definétajiem uzdevumiem.

8.1.3. Veidot un uzturét mérktiecigu, strukturétu un ilgtsp&jigu sadarbibu ar pedagogiem, vecakiem un sadarbibas institiicijam, lai kopigi risinatu
1zglitibas procesa aktualos jautajumus, nodroSinatu atbalstu izglitojamiem, veicinatu vecaku iesaisti un uzlabotu iestades vidi.

8.2.  Uzdevumi:

8.2.1. Veicinat iestade transformaciju uz izzinas un inovaciju organizacijas kulttru, veidojot harmonisku ieksgjo vertibu sistemu, kas izprotama
un pienemama visam izglitibas procesa iesaistitajam pusém visos limenos.

8.2.2. Istenot zinasanas un pieredzes apmainu ar citam izglitibas iestadem un sadarbibas partneriem par inovaciju ieviesanu izglitibas iestade.

8.2.3. Sekmet pedagogiska personala talantu vadibu un profesionalas pieredzes péctecibas nodrosinasanu, istenojot individuali fokusétu
darbinieku izaugsmi.

8.2.4. lesaistities izglitibas attistibu sekmgjosos valsts un starptautiska Iimena projektos.

8.2.5. Attistit gimenes Iidzdalibu bérna audzinasanas un izglitibas procesa.

8.2.6. Pilnveidot finansu un materialtehnisko resursu parvaldibu, ievérojot normativo aktu prasibas un dibinataja uzstaditos nosacijumus



IX. ATTISTIBAS PLANA IZPILDES MONITORINGS

Attistibas strateégijas darbibas perioda izstrada ikgad&ju ricibas planu, kas nosaka izvirzito prioritaSu, mérku un tiem pakartotu uzdevumu isteno$anai
paredzgetas darbibas. Ricibas plans nosaka taja planoto pasakumu atbildigos, iesaistitas puses un istenosanas terminus. Ikgadg€jo ricibas planu lidz
katra macibu gada sakumam izskata iestades Pedagogiskas padomes un Iestades padomes sédgs, izvertgjot konkréta macibu gada noteikto prioritasu
un uzdevumu TstenoSanu. Izglitibas iestade vismaz reizi macibu gada aktualizé strat€gisko mérku rezultativo raditaju statusu un analiz€ to
ietekmgjoSos faktorus. PlanosSanas perioda nosléguma iestade izstrada un normativo aktu noteiktaja kartiba saskano nakamo attistibas planu ar

dibinataju.

ATTISTIBAS PLANS IKGADEJAIS RICIBAS PLANS sy STARPPOSMA [ZVERTEJUMS
, . . o . — o - _ . , . _ - .
Sasniedzamie mérki un uzdevumi lepriekséja gada analize, pasdakumi Sasniedzamo rezultdtu analize un korekcijas

péc nepieciesamibas

Izglitibas iestades vaditaja (paraksts) Daiga Elga Abola
I1ZSKATITS I1ZSKATITS
Pedagogiskas padomes 04.06.2025. sede Iestades Padomes 27.05.2025.. séde
(protokols Nr. 3, 5.p) (protokols Nr.3, 2.p.)

SASKANOTS
Madonas novada pasvaldibas domes séde
28.08.2025., Iemums Nr. 134 (protokols Nr. 8, 14. p.)



ATTISTIBAS PLANA GROZIJUMI, PAPILDINAJUMI

Rikojuma
numurs

Datums Pamatojums Grozijumu, papildinajumu saturs Laiks Atbildiba




