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Madonas pilsétas pirmsskolas izglitibas iestades “Kastanitis”
vaditaja Dace Raubiska

Datums skatams elektroniska paraksta laika zimoga

MADONAS PILSETAS
PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADES “KASTANITIS”

ATTISTIBAS PLANS
2025./2026. — 2029./2030. macibu gadam

Izstradats saskana ar

Ministru kabineta 10.08.2021. noteikumu Nr. 528

“Visparejas izglitibas iestazu un profesionalas izglitibas iestazu

pedagogiska procesa un eksamindcijas centru profesionalas kvalifikacijas
ieguves organizésanai obligati nepieciesama dokumentacija” 2.2.apakspunktu,
Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumu Nr. 480

“Izglitojamo audzindsanas vadlinijas un informacijas,

macibu lidzeklu, materidlu un macibu un audzindsanas

metozu izvertesanas kartiba” 10.8. apakspunktu

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



IEVADS

Attistibas plans izstradats, par pamatu nemot §adus principus — demokratiskums, individualizacija, profesionalitate un muisdienigums.
Attistibas plana izstrade piedalijusas visas izglitibas procesa iesaistitas meérkgrupas. Attistibas plans izskatits izglitibas iestades Pedagogiskaja padomé, lestades
padomg, saskanots ar dibinataju — Madonas novada pasvaldibu.

I. IZGLITIBAS IESTADI RAKSTUROJOSIE RADITAJI

Raksturojosie raditaji

Pedeéjos 2 gados

Sobrid (2024./2025.m.g.)

Istenotas izglitibas
programmas

vispargja pirmsskolas izglitibas programma (01011111)

vispargja pirmsskolas izglitibas programma (01011111)
speciala pirmsskolas izglitibas programma izglitjamiem ar
jauktiem maciSanas traucgjumiem (01015611)

Izglitojamo skaits
iestade kopa

2022./2023.m.g. — 87 izglitojamie
2023./2024.m.g. - 93 izglitojamie

2024./2025.m.g. - 85

Nodrosinajums ar
pedagogiem, atbalsta
personalu, administraciju

10 pirmsskolas pedagogi, 1 sporta skolotajs, 1 muzikas
skolotajs, 2 interesu izglitibas skolotaji, logop&ds, metodikis,
medicinas masa

10 pirmsskolas pedagogi, 1 sporta skolotajs, 1 muzikas
skolotajs, 2 interesu izglitibas skolotaji, logop&ds,
metodikis, medicinas masa

Ipasais piedavajums

Parmainu procesa programma “Lideris Man1”
Interesu izglitibas programma “Kristigas vértibas”
Tautas deju interesu izglitibas programma
Peldétmacibas nodarbibas

eTwinning projekti

Parmainu procesa programma “Lideris Man1”
Programma “EKO skola”

Programma “Veselibu veicinosa skola”
Programmas “SEM” (sociali emocionala macisanas)

Izghitibas kvalitati raksturojoSie raditaji:

Macibu rezultati

Izglitibas programmas apguves raditaji :
2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g.
1.posma — 48 % 1.posma — 40 %
2.posma — 60 % 2.posma — 59%
3.posma — 81 % 3.posma — 83 %

Izglitibas programmas apguves raditaji 2024./2025.m.g.:
1.posma — 42 %
2.posma — 61 %
3.posma — 80 %

Ieklaujosas izglitibas
kvalitates raditaji

Izveidota atbalsta grupa pedagogiem — NeSiR komanda
(Nestandarta Situaciju Risinasanas komanda).
Pedagogu atbalsta kartiba.

Licencéta speciala pirmsskolas izglitibas
izglitojamiem ar  jauktiem maciSanas
(programmas kods: 01561111)

programma
trauc€jumiem

90% izglitojamo ar pasam vajadzibam sanem nepiecieSamo
atbalstu un ieklaujas visas macibu aktivitates.
Individualizeta/diferenciéta pieeja katram izglitojamajam,
nodros8inot kvalitativus atbalsta pasakumus. Alternativo
darba metozu un panémienu ieviesana.

Darbs ar talantigajiem izglitojamiem.




Pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide

Regulara pedagogu savstarpgja rotalnodarbibu v€roSana un
reflektéSana par vérojumiem, sniedzot kvalitativu atgriezenisko
saiti péc nodarbibu véroSanas.

100% pedagogi ir savstarp€ji verojusi rotalnodarbibas un
dalijusies ar labas prakses piemériem prasmju un iemanu
veidoSanai izglitojamiem.

Patstavigi tiek izve€letas un ieviestas jaunas macibu darba
organizacijas formas.

Pedagogi regulari veic sava darba pasvert€jumu, izvirza
turpmakos mérkus profesionalo prasmju pilnveidoSanai.
Gada laika tiek organiz€tas regularas pedagogu
profesionalas tikSanas, kas palidz nodrosinat pectecibu starp
izglitibas posmiem Un nodroSina kvalitativu izglitojamo
apmacibu.

Pedagogi 2xgada shiedz vadibai atgriezenisko saiti par
uzlabojumiem sava profesionalaja darbiba.

Sashiegumi:

Atbilstosi pieskirto pedagogu likmju apjomam, ir nodroSinatas

mizikas skolotajas individuala darba nodarbibas izglitojamo | Istradats individualizéts pedagogu profesionalas pilnveides
joma talantu izkopSanai, sporta skolotajas individualas un grupas | plans. Licencéta speciala pirmsskolas izglitibas programma

“Atbilstiba merkiem”

nodarbibas izglitojamo stajas korekcijai.

Tematisku pasakumu, latviesu tradicionalo svétku, pieminas un
atceres dienu organiz&Sana iesaistiti pedagogi, izglitojamie un
vecaki.

izglitojamiem ar jauktiem attistibas traucgjumiem
(kods:01561111). Programmas “Lideris Mani” ietvaros
norisinas iestades vertibu nostiprinasana.

joma
“Kvalitativas macibas”

Izstradata izglitojamo zinasanu Vertesanas kartiba. NodroSinata
macisSanas efektivitates analize. Metodiskajas sapulc€s un
pedagogiskajas seédes tiek veikts pedagogiska darba rezultatu
izvertejums, planoti SR. Izglitibas iestade tiek veidota
meérktieciga sistéma maciSanas un macisanas procesa kvalitates
izvertéSanai un pilnveidei.

Izglitibas iestad€ katru macibu gadu tiek veikta macibu
nodarbibu véroSana, kur piedalas 100% pedagogu, lai iegtitu
objektivu informaciju par maciSanas un maciSanas procesa
kvalitati, ko veic izglitibas iestades vadiba, pedagogi.
Pedagogi izprot macibu sasniegumu vértéSanas kartibu un
ievéro to. Izglitojamie un vecaki ir inform&ti par macibu
sasniegumu verteSanas kartibu, tai skaita par iespg&jam uzlabot
sniegumu, izprot formativas un summativas vert€Sanas
atSkiribas un sasniedzamos rezultatus. Macibu sasniegumu
vertesana tiek atspogulota e- klases zurnala.

Precizéti vérteSanas limenu apraksti.

2xgada tiek veikti diagnostic€josie darbi katra
vecumposma. Pedagogu atbalstam izveidotas 5 darba grupas
(LiM, SEM, EKO, NeSiR, VVS).

joma
“Ieklaujosa vide”

Ir izveidota “Izglitojamo specialo vajadzibu noteikSanas un
individualo izglitibas planu izstrades un istenoSanas kartiba”.
Sadarbiba ar vadibu, atbalsta personalu, NeSiR komandu un
vecakiem tiek istenoti atbalsta pasakumi. Aktualizeti ieksgjie
normativie dokumenti par drosibas jautajumiem. leviesti riki,
kas palidz savlaicigi atklat iespgjamos emocionalos riskus.

Iestade nodroSina resursus, lai uzlabotu pedagogiem un
izglitojamiem emocionalo un fizisko labsajiitu. Sadarbiba ar
emocionalas inteligences testa praktiki 1. Silu darbiniekiem
tika veikts labizjutas novertgjums un sastadita Emocionala
Klimata indeksa atskaite.

Turpinas darbs pie iestades vides uzlaboSanas.

joma
“Laba parvaldiba”

Darba organizacijas un parvaldibas efektivitates veicinaSanai
Iestade merktiecigi tiek izmantota vietnes Google vide,

Atvérta un regulara komunikacija ar vecakiem, sniedzot
iesp&ju iesaistities pirmsskolas dzivé, inform&jot par bérna




skolo.lv, e-klase, kas attista pedagogu digitalas prasmes, | izaugsmi un attistibas vajadzibam. Aktiva sadarbiba ar
nodrosina efektivu informacijas apriti, dokumentu un | Iestades padomi.

metodisko materialu uzkrasanu. Sadarbiba ar skolu, nodroSinata veiksmiga izglitibas
Regulara un veiksmiga sadarbiba ar vietgjo kopienu. pecteciba.

Uzsakts programmas “Lideris Mani” aprobgSanas process, | Istenoti vertiborientéti projekti nacionala un starptautiska
darbs pie katra darbinieka personibas izaugsmes. meroga, ciesi sadarbojoties ar vecakiem un citam

Vaditaja riipgjas par caurspidigu komunikaciju un atbalsta | pasvaldibas iestadem, vietgjo kopienu un citiem sadarbibas
dazadu intereSu grupu parstavibai, lai Iémumi biitu saskanoti ar | partneriem.

iestades kopgjiem merkiem un sekmétu izglitibas kvalitates un | Tiek risinati dro§ibas jautajumi saistiba ar Zzoga nomainu.
vides uzlabosanu. Papildinata materialtehniska baze miizikas skolotajai (jauni
Materialtehniska baze tiek papildinata ar miusdienigiem | mikrofoni, mikserpults) un sporta skolotajai (bumbas, rinki,
risinajumiem (katra grupa pieejams dators, internets, dazadi | trepites, atjaunots slépoSanas inventars).

roboti, multifunkcionals printeris, projektors, ekrani).
Papildinati krajumi ar jaunako literatiiru.

I1. VIZIJA, MISIJA, STRATEGISKIE MERKI, UZDEVUMI

Madonas pilsétas pirmsskolas izglitibas iestades “Kastanitis” attistibas plana 2025. - 2030.gadam izstradé nemti véra nacionala, regionala un novada méroga
attistibas planoSanas dokumenti un tajos noteiktie merki un prioritates izglitibas joma.

STRATEGISKAS ATTISTIBAS IETVARS

Politikas planoSanas Politikas planoS$anas dokumenta merki un prioritates izglitibas joma

dokuments
Ilgtermina attistibas plano$anas dokuments. Taja uzsvérta nepiecieSamiba péc paradigmas mainas izglitiba, kura vecaki, pedagogi,
izglitojamie un macibu iestades apzinas savu Iidzatbildibu kvalitativas izglitibas nodro$§inasana. Prioritarie ricibas virzieni:
Latvijas ilgtsp&jigas 1. izglitibas pieejamiba un parmainas izglitibas procesa organizacija;
attistibas stratégija 2. izglitibas iestade ka sociala tiklojuma centrs;
lidz 2030. gadam 3. Kkontekstuala izglitiba un skolotaja profesijas maina;

4. E-izglitibas iestade un informacijas tehnologiju izmantosana;
5. izglito$anas muza garuma.

Nacionala limena attistibas stratégija ar ilgtermina un vidgja termina sasniedzamajiem rezultatiem, kas vérsti uz sabiedribas paradumu
mainu, tiecoties uz augstaku dzives kvalitati, zinosaku sabiedribu, gudraku uznémgjdarbibu un lielaku atbildibu par vides kvalitati
Latvija.
Ricibas virzieni:

1. zinatnes izciliba sabiedribas attistibai, tautsaimniecibas izaugsmei un drosibai;

2. kvalitativa, pieejama, ieklaujosa izglitiba.

Latvijas Nacionalais
attistibas plans 2021.—
2027.gadam




Izglitibas attistibas
pamatnostadnes
2021.-2027.gadam
“Nakotnes prasmes
nakotnes sabiedribai”

Vidgja termina politikas planosanas dokuments izglitibas nozarg, aptverot visus izglitibas veidus un pakapes - visparejo izglitibu,
profesionalo un picauguso izglitibu un augstako izglitibu, fokusgjoties uz kvalitates, efektivitates, pieejamibas un sadarbibas
aspektiem.
Izglitibas attistibas merki:

1. augsti kvalificeti, kompetenti un uz izcilibu orientti pedagogi un akadémiskais personals;

2. miusdienigs, kvalitativs un uz darba tirgii augsti novertétu prasmju attistiSanu orientéts izglitibas piedavajums;

3. atbalsts ikviena izaugsmei;

4. ilgtsp&jiga un efektiva izglitibas sistémas un resursu parvaldiba.

Vidzemes planosanas
regiona ilgtsp&jigas
attistibas stratégija
2030

2030. gada visa regiona iedzivotajiem jebkura vecuma ir pieejama kvalitativa un daudzpusiga izglitiba. Izglitibas saturs atbilst
nacionalajam un globalajam attistibas tendencém un ir pieskanots regiona specializacijai. Samazinajies to bérnu skaits, kuri
priekslaicigi pamet macibu iestades. Mazinajusies skersli izglitibas pieejamibai. Izglitibas process balstas uz inovativam macibu
metodém, veicinot darbam nepiecie§amo prasmju apguvi, radoSumu un uznémeéjspéjas.

Madonas novada

attistibas programma
2021.-2028.gadam

Madonas novada strat€giskais mérkis — sekmgt sabiedribas izglitibu, socialo nodro$inatibu, veseligu un aktivu dzivesveidu. Madonas
novada ilgtermina prioritates izglitibas nozarg:
1. kvalitativs un laikmetigs izglitibas pakalpojumu piedavajums iedzivotaju izaugsmei un parmainu sp&jai visa miiza garuma;
2. efektiva un ilgtspgjiga izglitibas nozares organizacija un resursu parvaldiba;
3. Vvertiborienteta, atverta un uz cienpilnu sadarbibu vérsta izglitibas kultiira.
Madonas novada vidgja termina prioritate izglitibas nozar€ — izglitotas sabiedribas veidoSana.
Madonas novada ricibas virzienu vid€ja termina prioritates izglitibas nozare istenosanai:
1. misdieniga un kvalitativa izglitibas satura un procesa nodrosinaSana.
2. personalresursu izglitiba nodrosinasana un attistiba.
3. izglitojosas, ieklaujosas un attisto$as macibu vides veidosana.
4. efektivas izglitibas parvaldibas un sadarbibas veicinaSana.

IZGLITIBAS IESTADES VIZIJA: Misdieniga iestade, kura katram ir dota iespgja domat, darit, milét un runat.

MISIJA: Caur milestibu jégpilnas bérnibas nodrosinasana.
VERTIBAS: Pirmsskola ka maja. Bérns. Ciena un sadarbiba.

STRATEGISKAIS MERKIS UN UZDEVUMI:

MERKIS: Katra darbinieka un izglitojama izaugsme vértiborientéta macisanas organizacija.

UZDEVUMI:
1. pilnveidot izglitojamo un darbinieku personisko un grupas mérku sasniegSanu caur pasvaditu darbibu;
2. attistit emociju kontroli un parvaldibu;
3. attistit tadu macibu pieeju, kas nem veéra katra izglitojama vajadzibas un stipras puses;
4. veidot sp&cigas partneribas ar gimeném un vietéjo kopienu, ka pamatu uzticésanai un sadarbibai;
5. nodroS§inat miisdienigu un efektivu izglitibas sist€mas un resursu parvaldibu;
6. veidot attistoSu iestades Vvidi, kura nodro$ina, ka katrs jitas saprasts un atbalstits.




I11. IZGLITIBAS IESTADES ATTTISTIBAS PRIORITATES 2025./2026. —2029./2030. MACIBU GADAM

2025./2026. m. g.

2026./2027. m. g.

2027./2028. m. g.

2028./2029. m. g.

2029./2030. m. g.

4.3. Atbalsts un
sadarbiba

Saliedéta, atbalstosa un profesionali
vienota pedagogu komanda, kas
sadarbojas, dalas pieredz€ un kopigi strada
iestades izvirzito mérku sasniegSanai.

1. KATEGORIJA “ATBILSTIBA MERKIEM”
Izglitojamo sasniegumu izaugsme,
1.1. Kompetences un balstoties uz mérktiecigu datu analizi,
sasniegumi diagnosticésanu un efektivu
audzinasanas procesa planosanu.
2 Merktieciga sadarbiba ar tuvakas
Z | 1.2. Izglitibas kopienas izglitibas iestadem, lai . . _
L Sy e o Karjeras izglitiba ka integréta
s turpinasana veicinatu izglitibas programmu {zolitibas proerammas dala
w un nodarbinatiba sekmigu apguvi un p&ctecibu macibas & prog o
L no pirmsskolas uz sakumskolu.
Ieklaujosas izglitibas TstenoSana, Izelitoiamo maciands potenciala
1.3. Vienlidziba un pilnveidojot iestades darbinieku prasmes _zeto) L PO
. N L o . izzina$ana un individualiz&ta atbalsta
ieklausana un zinasanas atpazit bérnu vajadzibas un v =y . e
e - nodro§inasana izaugsmes veicinasanai.
atrast pieeju katram b&rnam.
2. KATEGORIJA “KVALITATIVAS MACIBAS”
2 1. Maciéana un o Ak(iva d;irb_fba PZ}ISt%tS. macisanas process, L Izglitojamo radogas d(zmésaqaﬁ un izzinas procesu atfistisana, Sociali emocionalo prasmiu atfistibas
. piemérojot katra izglitojama individualajam zinaSanam un spg&jam macibu procesa praktizgjot pétniecisko darbibu. . . I .
macisanas i - integré$ana macisanas procesa
" atbilstosas macibu metodes.
Z o -
L|22 Pedagogu Pedagogu profesionalas darbibas Personah;ets_ a_tbalsts peiiagoglem
= DS o o, . S profesionalas kapacitates un
W | profesionala kapacitate novertésanas procesa pilnveidosana. iy PP
d labbiitibas stiprinasanai.
2.3. Izglitibas Saskar{ota_ peda_l}%oglska darbiba
- " kvalitativai izglitibas programmu
programmu 1stenoSana - Yot
isteno$anai.
3. KATEGORIJA “IEKLAUJOSA VIDE”
3.1. Piccjamiba Ie.kla.ujosz'i 1Z%llt'1bas_\(1de, pamgts
ikviena izglitojama izaugsmei.
%)
E 3.2. Drosiba un Ieklaujosa, fiziski un emocionali Ieklaujosa, fiziski un emocionali
g psihologiska labklajiba drosa izglitibas iestades vide. drosa izglitibas iestades vide.
w Materiali tehniskas bazes . . Sl
| _ . - . N Macibu vides pilnveidosana
o | 3.3. Infrastruktira un efektiva izmanto$ana un atjaunosana, e s e
. - oL e drosai, aktivai, radosai, pasizzinu
resursi nodro$inot miisdienigu izglitibas o I o
Lo ~ un pasvadibu attistosai darbibai.
iestades infrastruktiiru un resursus.
4. KATEGORIJA “LABA PARVALDIBA”
Datos balstits Demokratiska vadibas, pedagogu
4.1. Administrativa planosanas un lidzdalibas process, un vecaku aktiva sadarbiba
efektivitate kas stiprina pedagogu proaktivitati izglitibas iestades parvaldiba un
@ un attista personigo lideribu. attistibas veicinasana.
E — - -
Z | 42 Vadibas Str_ateglsl(as, (_iato_s balstitas 'Viidlbas
s rofesionala kapacitte TstenoSana izglitibas kvalitates
u P uzlabo$anai.
w

Izglitibas iestades sadarbiba ar
vecakiem un sadarbibas partneriem
izvirzito istermina un ilgtermina mérku
sasniegSanai.




IV. IZGLITIBAS IESTADES ATTISTIBAS PRIORITASU SASNIEDZAMIE REZULTATI UN IEVIESANAS GAITA

ELEMENTS: Kompetences un sasniegumi

KATEGORIJA: ATBILSTIBA MERKIEM

PRIORITATE: Izglitojamo sasniegumu izaugsme, balstoties uz mérktiecigu datu analizi,
diagnosticésanu un efektivu audzinasanas procesa planosanu. (2027./2028.m.g.)

Planotie sasniedzamie rezultati un to ievieSanas gaita

Kvalitativi:

1. Irizstradata un ieviesta sist€ma izglitojamo macibu sasniegumu regularai diagnostic€Sanai un analizei.
2. Balstoties uz diagnostic€Sanas rezultatiem, skolotaji prot pielagot macibu procesu un saturu, atbilstosu izglitojamo individualam vajadzibam.
3. Pedagogi izprot parmainu nepiecieSamibu izglitiba, orient&jas jauna izglitibas satura jautajumos, veiksmigi integréjot izglitibas satura LiM, SEM,

EKO skolas témas.

Macibu un audzinasanas darba plana ietverti LiM, SEM, EKO programmas rezultativaji raditaji, kas sekm& macibu procesa pilnveidosanu un

4. Sadarbiba ar vecakiem macibu satura tiek mérktiecigi tiek integrétas LiM, , EKO skolas, SEM vértibas.
5

izglitojamo macibu sasniegumu uzlabosanu.
Kvantitativi:

6. Pieaugusi pedagogu iesaiste macibu sasniegumu analiz€ un pilnveides darbibas (vismaz 90% no kopé&ja pedagogu skaita).
7. Verojama pozitiva dinamika izglitojamo macibu sasniegumos un emocionalaja labjutiba (sekmju [imenis uzlabojies vismaz par 20 %, mazak

disciplinaro parkapumu)

8. Analizgjot e-klas€ un nodarbibu verosana iegiito informaciju vismaz 80 % pedagogu ieklauj macibu procesa LiM, SEM, EKO skolas vertibas,

prasmes.

Veicamas darbibas:

1. Izveidot izglitojamo portfolio (attistibas mapes), kas atspogulo vinu izaugsmes
celu.

2. Izveidot darba grupas (LiM, SEM, EKO skolas), kas savstarpgji sadarbojoties
izstrada kop@ju viziju ka LiM, SEM, EKO skolas teémas tiek integrétas izglitibas
satura.

3. Attistot caurviju prasmes, iesaistit izglitojamos atgadnu (artefaktu) izveidosana, to
ieveérosana ikdiena.

4. Nodrosinat izglitojamiem iesp€ju dalibai daudzveidigas arpusnodarbibu aktivitates
(projekti, vides aktivitates u.c.).

5. Organizet diskusijas kopa ar vecakiem iepazistinot ar LiM, SEM, EKO
programmu izvirzitajiem rezultativajiem raditajiem, vecaku Ilidzdarbibu bérnu
pratibu veidoSana.

Dati, kas par to liecina:

1.Vides izglitibas fonda Ekoskolas programmas PII
“Kastanitis” pieskirts Zalais karogs vai sertifikats.

2. Programmas “Lideris Man1” ietvara izglitibas iestadei
pieskirts metodiska centra vai dalibskolas statuss.

3. Vecaku anketgSanas dati.

4. Pedagogu daliba iestades un arpus iestades
organizetajos labas prakses nodoSanas pasakumos.

5. Dati péc nodarbibu véroSanas.

6. Pedagogiskas padomes sézu protokoli.

7. lestades padomes s€zu protokoli.

8. Informacija skolvadibas sistema “E-klase”.




ELEMENTS: Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba

PRIORITATE: Mérktieciga sadarbiba ar tuvakas kopienas izglitibas iestadém, lai veicinatu izglitibas programmu sekmigu apguvi un
péctecibu macibas no pirmsskolas uz sakumskolu. (2025./2026. m. g.)

Planotie sasniedzamie rezultati un to ievieSanas gaita

Kvalitativi:
1. Izglitojamo vecaki ir informéti par talakas izglitibas ieguves iesp&jam berniem kada no Madonas novada skolam.
2. lIzglitibas iestade ir pieejama aktuala un vispusiga informacija par istenotajam izglitibas programmam Madonas pils€tas vidusskola un citas
Madonas novada skolas.
3. Noslédzot macibas 1.posma, 2.posma, 3.posma pedagogi veic izglitojamo zinasanu, prasmju un kompetenéu diagnostiku un, balstoties uz
ieglitiem datiem, plano turpmako pedagogisko darbibu, nodrosinot bérniem atbalstosu par&ju no viena izglitibas posma uz nakamo.
Kvantitativi:
4. Reizi gada tiek ieglita un analiz€ta informacija par Madonas pils€tas PII “Kastanitis” absolventu adaptacijas un macibu rezultatiem 1.klasg.
5. 3.posma pirmsskolas pedagogi (50 %) véro macibu stundas pie 1.klases skolotajiem.

PRIORITATE: Karjeras izglitiba ka integréta pirmsskolas izglitibas programmas dala. (2028./2029.m.g.)

Kvalitativi:
1. Izglitojamie, atbilstos$i vecumposmam, iepazinusies ar dazadam profesijam un to raksturigakajam iezim&m, prot raksturot vietgja kopiena
izplatitako profesiju parstavju darba pienakumus.
Kvantitativi: 2028./2029.m.g.
2. Katra vecumposma izstradati metodiskie un uzskates materiali karjeras izglitibas jautajumu IstenoSanai
3. 100% pedagogu ieklauj karjeras izglitibas jautajumus rotalnodarbibas.
4. Vismaz 10 % vecaku piedalijas karjeras izglitibas pasakumu isteno$anas procesa.

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

1. Organizet pirmskolas un sakumskolas pedagogu sadarbibas pasakumus. 1. Gada darba plans.
2. Integréet karjeras izglitibas pamatelementus rotalnodarbibu satura. 2. Sadarbibas plans starp pirmsskolu un sakumskolu.
3. Planveidigi organiz&t arpusnodarbibu izglitojosus karjeras izglitibas pasakumus. 3. Informacija skolvadibas sistéma E-klase (karjeras
4. lzstradat un apkopot digitala vidé metodiskos materialus par karjeras izglitibas 1zglitibas jautajumi)

jautajumiem. 4. Informacija par PII ”Kastanitis” absolventu
5. Sadarbiba ar Iestades padomi, iesaistit vecakus karjeras izglitibas pasakumu sasniegumiem 1.klasg.

organizés$anas un istenosanas procesa. 5. Pedagogiskas padomes sézu protokoli.

6. Digitala metodisko materialu kratuve.

7. lestades padomes protokoli.




PRIORITATE: Ieklaujosas izglitibas IstenoSana, pilnveidojot pedagogu prasmes un zinasanas atpazit bérnu vajadzibas
un atrast pieeju katram bérnam. (2026./2027.m.g.)

Planotie sasniedzamie rezultati un to ievieSanas gaita

Kvalitativi:

1. Izglitibas iestade tiek stiprinata vienlidziba un ieklauSana, mérktiecigi ievieSot programmu “Lideris Man1”, kas veicina katra izglitojama un
darbinieka personibas izaugsmi, lideribas prasmju attistibu un Iidzdalibu izglitibas iestades un kopienas dzive.

2. Programmas “Lideris Mani” 5 paradigmas un 7 personiskas lideribas stratégijas un taktikas nostiprinajusas un kluvusas par vienotu valodu,
kopigam veértibam izglitibas iestade.

3. Izglitibas iestade 1steno sociali emocionalas maciSanas (SEM) programmu.

4. lIzglitibas iestade ka maciSanas organizacija rada apstaklus, lai darbiba saskanétu ar tas viziju, mérkiem un vertibam.

Kvantitativi:

5. Pedagogi (50 %) iesaistas pieredzes apmainas pasakumos, kas apmaca un sniedz atbalstu efektivai LiM programmas darbibas istenosanai.

6. 90 % atbalsts izglitojamo dalibai konkursos, izglitojosas programmas arpus iestades vispusigai personibas attistibai atbilstosi individualam
sp&jam.

7. lestades pasakumu plana ir ieplanoti pasakumi kuru organizésana tiek uzticéta izglitomajiem atbilstosi vina sp&jam.

Tiek nodibinata maza eko padome, tas dalibnieki ir seSgadnieku grupas beérni, ka konsultants tiek piesaistits viens darbinieks.

9. Izglitojamie, kuriem nodro$inati atbalsta pasakumi, ne mazak ka 80 % gadijumos uzrada sasniegumu dinamiku.

o

PRIORITATE: Izglitojamo macisanas potenciala izzinasana un individualizéta atbalsta nodrosinasana izaugsmes veicinasanai.
(2029./2030.m.g.)

Planotie sasniedzamie rezultati un to ievieSanas gaita

ELEMENTS: Vienlidziba un ieklausana

Kvalitativi:

1. Kvalitativi sniegti atbalsta pasakumi un efektivi istenoti individualie izglitibas plani nodrosina ikviena izglitojama izaugsmi.

2. Izglitibas iestade nodroSina katra izglitojama izaugsmi neatkarigi no socialekonomiskajiem apstakliem u.c. aspektiem.

3. Atbalsta personala mérktieciga sadarbiba ar pedagosiem atbalsta sniegSanas procesa.

Kvantitativi:

4. Agrinas attistibas izp&tes instrumenta (BAASIK) pielietoSana pedagogiskaja procesa, apzinot 40% izglitojamo sp&jas un potencialu, planojot un
istenojot individualiz&tus atbalsta pasakumus mérktieciga pedagogu sadarbiba ar vecakiem.

5. Vismaz 70% vecaki aktivi iesaistas un lidzdarbojas ar pedagogiem, sniedzot atbalstu savam bérnam balstoties uz pedagogu rekomendacijam.

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
1. Organizét pedagogiem apmacibas par specialas pedagogijas, logopédijas, bérnu 1. Darba plans, ta izpildes parskats.
psihologijas un daudzveidibas principiem, stiprinot pedagogisko prasmi darbam 2. Rotalnodarbibu vérojumi.
ieklaujosa vide. 3. Darbinieku un vecaku anketéSanas dati.
2. Nodrosinat daudzveidigus un pielagojamus didaktiskos materialus, kas atbilst 4. Izglitojamo individualie izglitibas plani, to izpildes
dazadam izglitojamo maciSanas vajadzibam. parskats.




Pedagogiskas padomes s€zu protokoli.
Merkgrupu sarunu/ diskusiju rezultati.
Pedagogu pasnovért&jumi.

Izglitojamo izaugsmes raditaji (rezultati).

3. Macibu procesa pedagogiem praktizét sociali emocionalas macisanas (SEM)
stratégijas.

4. Praktiz€t macibu procesa metodes un pan€mienus, kas veicina sadarbibu starp
izglitojamiem ar dazadam sp&jam.

5. Regulari istenot sadarbibu un rikot izglitojosus (informativus) pasakumus un
individualas konsultacijas vecakiem par b&rna attistibu, izaugsmi, pieejamajiem
atbalsta resursiem.

O No O

KATEGORIJA: KVALITATIVAS MACIBAS

PRIORITATE: Saskanota pedagogiska darbiba kvalitativai izglitibas programmu Istenosanai. (2027./2028.m.g.)

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kvalitativi:

1. Pedagogi regulari plano un isteno macibu procesu, izmantojot dazadas metodes un pieejas, kas veicina bernu aktivu iesaisti, ievérojot individualu
pieeju.

Izglitojamie sasniedz izglitibas programma definétos sasniedzamos rezultatus macibu gada un programmas nosléguma.

Tiek piedavats uz izglitojamo maciSanas vajadzibam un interesém balstits interesu izglitibas programmu piedavajums.

Rotalnodarbibu saturs un prasmju apguves seciba atbilst izglitojamo individualai attistibai un ieprieks apgiito zinaSanu un prasmju [fTmenim.
Pedagogi apkopo un analizé informaciju, kas norada uz izglitojamo macibu sasniegumu dinamiku.

. Irizveidota kartiba skolotaju savstarpgjo nodarbibu veérosanai, datu apkoposSanai izmantojot Google aptauju.

Kvantitativi:

7. Visi (100%) pedagogi ikdiena izmanto skolvadibas sistémas E-klase funkcijas rotalnodarbibu planosanai, izglitojamo sasniegumu atspoguloSanai.
8. Pedagogi 2 reizes gada veic katra izglitojama zinaSanu, prasmju un kompetencu izvertéSanu un analizi, diagnosticjoSie darbi).

9. Katra grupa vismaz treSdalai izglitojamo macibu gada laika ir vérojama pozitiva macibu rezultatu dinamika.

10. Divas reizes gada tiek organizetas individualas sarunas ar vecakiem par izglitojama attistibas dinamiku.

11. Visi pedagogi (iznemot tos, kuri uzsakusi pirmo darba gadu), prot sastadit izglitojama individualas attistibas planu, regulari to izvérte un aktualize.

SRR FREN

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

1. Pielagot macibu procesu un saturu atbilstosi izglitojama gatavibai macities, piedavajot macibu uzdevumus | 1. Dati sistéma E-klase.

ar dazadu izzinas dzilumu un sarezgitibas pakapi, veicinot katra bérna individualo attisttbu un macibu Diagnostic€joso darbu rezultati.
motivaciju. Dokumentu analize.

Izveidot roatlnodarbibu véroSanas planu. Pedagogu pasnoveértgjumi.
Nodarbibas praktizét dazada izzinas I[tTmena uzdevumus atbilstosi izglitojama vajadzibam. Anketas.

Katra izglitibas posma sakuma organizet diagnosticgjoso darbu pamatprsmju izveértéSanai.

ELEMENTS: Izglitibas programmu istenoSana

o
agrLd




ELEMENTS: Skolotaju profesionala kapacitate

PRIORITATE: Pedagogu profesionalas darbibas novértesanas procesa pilnveido$ana. (2025./2026.m.g.)

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kvalitativi:

1. Pedagogi regulari veic pasnovertgjumu, izvertgjot savu profesionalo darbibu.

2. Pedagogu profesionala darbiba tiek novertéta, balstoties uz iestadé definétiem kriterijiem.

3. Pedagogu novertésanas rezultati tiek izmantoti izglitibas kvalitates pilnveidei un profesionalas pilnveides pasakumu planosanai.

4. Tiek organizéta pedagogu savstarpgja nodarbibu novéro$ana un atgriezeniskas saites sniegSana.

5. Vadiba sniedz regularu, konstruktivu un attistibu veicinoSu atgriezenisko saiti pedagogiem.

Kvantitativi:

6. P&c pedagogu pedagogiska darba izpildes kvalitates noveértésanas, konstatéts, ka pedagogu darba kvalitate 50-75% pedagogu ir liment “labi” un
“loti labi™.

7. Vismaz 90% pedagogu ir vérojusi kolégu nodarbibas, sniegusi atgriezenisko saiti.

PRIORITATE: Personalizéts atbalsts pedagogiem profesionalas kapacitates un labbitibas stiprinaSanai. (2028./2029.m.g.)

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kvalitativi:
Katram pedagogam tiek izveidots un istenots personalizéts profesionalo prasmju attistibas plans.

Pedagogiem ir pieejams regulars emocionals un psihologisks atbalsts. ( piem.:, supervizijas, konsultacijas, atbalsta grupas)

Tiek veicinata darba un personigas dzives lidzsvara ieveroSana, nodroSinot sapratigu slodzi un atbilstoSu darba vidi.

Tiek attistita atbalstosa profesionala vide, kur pedagogi jutas sadzirdéti, novertéti, drosi pauz savas idejas.

Tiek veicinata savstarp&ja sadarbiba un pieredzes apmaina starp pedagogiem, lai stiprinatu kolggialitati un maciSanos vienam no otra.

. Vaditajs nodroSina regularu un personalizétu atgriezenisko saiti, kas palidz pedagogam apzinaties savu progresu un pilnveides virzienus.
Kvantitativi:

7. Pedagogi (80% un vairak) ievie§ macibu procesa profesionalas kompetences pilnveides pasakumos iegiitas zinasanas.

8. Identific@ti skolotaji, kuriem nepiecieSams atbalsts un konstatéts kada veida atbalsts ir nepiecieSams.

9. Pedagogi apguvusi jaunas pedagogiska darba metodes.

10. Vismaz 80% pedagogu novérte labbiitibas aspektus darba vidé ka labus un loti labus (anketas).

11. 90% pedagogu piedalijusies supervizijas, profesionalas pilnveides kursos, seminaros, populariz&jusi kursos iegiito pedagogisko pieredzi.

ok wdnpE

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

1. Pilnveidot pedagogu ikgadgja darba izpildes kvalitates noverteéSanas kartibu. 1. Dati VIIS sistéma.

2. Piedalities apmacibas, kuras tiek apgiitas miisdienigas macibu metodes, bérnu attistibas psihologija un | 2. Pedagogu proefesionalas
inovativas pedagogiskas pieejas. pilnveides plans.

3. Sadarboties ar kolegiem, dalities labas prakses pieméros, sanemt padomus no pieredz&usiem mentoriem. | 3. Metodiska darba plans.
4. Tesaistities diskusijas, sekot jaunakajam tendenc€m un izmantot resursus (piem.: profesionalas kopienas, Sarunas ar pedagogiem.
pedagogu digitalas istabas u.c.), kas atbalsta pedagogu attistibu. 5. Nodarbibu véroganas dati

&




5. Aktivi pielietot un testét jaunas pedagogiskas pieejas, vertgjot to efektivitati un pielagojot savam darbam. | 6. AnketESana.

6. lzveidot pedagogu proefesionalas pilnveides planu.
PRIORITATE: Aktiva darbiba balstits maciSanas process, piemérojot katra izglitojama individualajam zina$anam un spéjam
atbilsto§as macibu metodes. (2025./2026.m.g., 2026./2027.m.g.)
Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Kvalitativi:
1. Pedagogs sekmigi izmanto dazadas aktivas macibu metodes (rotalas, projekti, petnieciskie uzdevumi, macisanas caur darbibu), lai veicinatu
ikviena b&rna Iidzdalibu un iniciativu macibu procesa.

2. Pedagogi nodros$ina b&érniem iesp&jas izveleties aktivitates, tadejadi veicinot atbildibu par savu macisanos.

3. Pedagogi rada ieklaujosu un droSu macibu vidi, kura ikviens bérns jutas pienemts, novertets un motivets macities.

4. Pedagogs veicina bérna paSveértgjumu un refleksiju, palidzot bernam apzinaties savus sasniegumus un attistibas iespgjas.
" Kvantitativi:
s 5. Macibu procesa apgiistot ménesa temu 90 % pedgogi piedava uzdevumus ar dazadu griitibas pakapi (ieveérojot principu no vieglaka uz
2 sarezgitako), lai izglitojamais sp&tu sev piemérota tempa sasniegt izvirzitos sasniedzamos rezultatus.
'é 6. Pedagogi ( 90 %) regulari veic izglitojamo attistibas novérosanu un dokumente rezultatus, pielagojot macibu procesu atbilstosi vajadzibam.

7. Pedagogi (vismaz 80 %) veicina bérnu sadarbibu grupas, attistot socialas prasmes un prasmi macities vienam no otra.
5 8. lzglitojamie ir apguvusi izglitibas programmu sekmigi, atbilstosi savam sp&jam.
& | Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
2 | 1. Sadarboties ar vecakiem, regulari inform&jot par bérna attistibu, iesaistot vinus macibu procesa. 1. Rotalnodarbibu véroSanas dati.
= | 2. Profesionalo sarunu laika reflektét par pedagogisko darbibu, izvértét metodes, lai uzlabotu macibu 2. Individualie izglitibas plani.
; procesa kvalitati. 3. leraksti E-klasg. (vert&jumi)
ﬂ 3. Organizet pedagogu dalibu profesionalas pilnveides kursos par diferenciaciju un individualizaciju. 4. Digitala metodisko materialu
Z | 4. Apkopot pedagogu labas prakses pieme&rus par diferenciaciju un individualizaciju. mape.
|_|§_1 5. Popularizét pedagogu labas prakses piemérus par diferenciaciju un individualizaciju arpus iestades. 5. Publikacijas.
"_',J PRIORITATE: Izglitojamo rados$as domasanas un izzinas procesu attistiSana, macibu procesa praktizéjot pétniecisko darbibu.
L (2027./2028.m.g., 2028./2029.m.g.)

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Kvalitativi:
1. Pedagogi plano un isteno pétnieciskas aktivitates, kas veicina b&rnu vélmi jautat, izzinat un izprast apkartéjo pasauli.
2. Pedagogi attista bérnu sp&ju formulét vienkarsus jautajumus un pienémumus, pamatojoties uz vinu novérojumiem vai ikdienas pieredzi.
3. Pedagogi nodrosina b&rniem iesp&jas eksperimentét ar dazadiem materialiem, sekmgjot problému risinasanas prasmes un radoSu pieeju.
4. Pedagogi veicina bérnu sp&ju izteikt un pamatot savas idejas, izmantojot valodu, zim&umus, modelus un citas radosas izpausmes formas.
5. Pedagogi atbalsta b&rnu patstavibu pétnieciskaja darbiba, vienlaikus sniedzot nepiecieSamo palidzibu un virzibu.
6. Pétnieciska darbiba tiek integréta dazadas macibu jomas, padarot macibu procesu daudzpusigu un jégpilnu.
Kvantitativi:




vertetu attistibu.
8. Pedagogi (vismaz 70 %) rada vidi, kas veicina izzinu un radoSumu.

7. Pedagogi (vismaz 60 %) dokumenté bérnu pétnieciskos procesus un rezultatus, izmantojot foto, video, bérnu darbus un novérojumus, lai

Veicamas darbibas:

Dati, kas par to liecina:

1. Tematiskajos planos ieklaut t€mas, kas saistitas ar petnieciskas un izzinas darbibas aktivizesanu. 1. leraksti E-klasg.
2. Nodrosinat metodiskos materialus un rikus pétniecisko, praktisko un projektu darbu veikSanai. 2. Publikacijas.
3. Analizét pétnieciskas darbibas ietekmi uz izglitojamo rado$as domasanas izaugsmi. 3. Macibu vides iekartojums grupas.
4. Popularizét pedagogu labas prakses piemérus par izzinas procesu attistiSanu macibu procesa. 4. Rotalnodarbibu veérosanas dati.
5. Regulari organiz&t macibu procesu ara vide. 5. Izglitojamo daliba konkursos.
6. Iesaistit vecakus p&tnieciskas un izzinas procesu attisanas aktivitates. 6. Projektu istenoSanas dati.
. PRIORITATE: Sociali emocionalo prasmju attistibas integré§ana maciSanas procesa (2029./2030.m.g.)
'% Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
(4 Kvalitativi:
'g 1. Sociali emocionalas macisanas elementi tiek integréti macibu procesa.
< | 2. Pedagogi veicina bérnu spgju atpazit un nosaukt savas emocijas, izmantojot sarunas, spéles, att€lus un situaciju analizi.
2 3. Pedagogs palidz izglitojamiem apgiit problémsituaciju risinasanas strat€gijas (piem.: mierigu sarunu, kompromisu meklésanu, palidzibas ligsanu).
S | Kvantitativi:
B | 4. Pedagogi (vismaz 90%) regulari integré sociali emoconalas macisanas elementus macibu procesa
E 5. Pedagogi (vismaz 80 %) mérktiecigi veido vidi un aktivitates, kas attista sadarbibas prasmes.
&> | Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
E 1. Sadarboties ar gimeni, lai sekmé&tu bérna sociali emocionalo attistibu. 1. leraksti E-klasé.
Ww | 2. Macibu procesa integrétt sociali emocionalas macisanas elementus. 2. Rotalnodarbibu véroSanas dati.
E 3. Macibu un atpitas laika modelét pozitivu socialo uzvedibu, demonstr&jot cienpilnu attieksmi, empatiju 3. Tematiskie plani.
d un mierigu komunikaciju. 4. Pedagogu darba pasnovertejumi.
5.

Pedagogisko sézu protokoli.




KATEGORIJA: IEKLLAUJOSA VIDE

PRIORITATE: Ieklaujosa izglitibas vide, pamats ikviena izglitojama izaugsmei. (2027./2028. m.g.)

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kvalitativi:
1. Pedagogi pielago macibu materialus un sniedz atbalsta pasakumus bérniem ar dazadam sp&jam.

3 2. lIzglitojamiem, kuri apgiist specialo pirmsskolas izglitibas programmu, tiek 1stenots individualais izglitibas plans.
€ | 3. Izglitojosu un atbalsta funkciju izglitibas iestade veic Atbalsta komanda.
.% 4. Izglitojamiem ir iesp&ja apmekI&t interesu izglitibas programmu nodarbibas (tautas deja, anglu valodina, kristigas vértibas).
2 | 5. 3.posma izglitojamiem tiek nodroSinata iesp&ja apgiit peldétmacibu.
G.-: Kvantitativi:
g 6. Iestades pedagogiem un tehniskajam personalam ir vienota (100%) izpratne par faktoriem, kas ietekmé izglitibas pieejamibu.
Z | 7. Pedagogi (80%) pilnveido zinasanas profesionalas pilnveides kursos un pieredzes apmainas pasakumos par ieklaujosas izglitibas jautajumiem.
E 8. Visi pedagogi mérktiecigi sadarbojas ar atbalsta personalu, nodroSinot atbalstu ikviena bérna izaugsmei.
= | 9. Nodarbibu vérojumi apliecina, ka visaz 75% pedagogu praktizg diferencétas macibu metodes un individualus atbalsta pasakumus.
d 10. Visiem izglitojamiem (100%) ir nodrosinats pasvaldibas apmaksats €dinaSanas pakalpojums.
Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
1. Pielagot macibu materialus, dodot iesp&ju b&rniem pilnveidot pasvaditas macisanas prasmes. 1. Izglitibas iestades apskate.
2. Pielagot fizisko vidi bérnu vajadzibam un sp&jam. 2. AnketéSana (pedagogi, vecaki).
3. Organizet profesionalas pilnveides pasakumus pedagogiem par ieklaujosu izglitibu, dazadibu un 3. Sarunas (diskusijas) ar mérkgrupam.
bérnu vajadzibu izpratni. 4. Dokumentu analize.
4. lesaistit vecakus ka lidzvertigus partnerus bérna izglitibas procesa. 5. Rotalnodarbibu véroSana.
6. Pedagogu profesionalas pilnveides plans.
PRIORITATE: Ieklaujosa, fiziski un emocionali drosa izglitibas iestades vide. (2026./2027.m.g.; 2029./2030.m.g.)
g Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
£ # Kvalitativi:
;g E 1. Izglitibas iestade veicina piederibas un kopienas izjiitu apgiistot programmas “Lideris Man1” principus, to raksturo vienotas definétas vertibas un
E < prasibas attieciba uz katra izglitojama un darbinieka uzvedibu un cienpilnam attiecibam.
& d 2. Markgrupas (80-90%) apliecina, ka izglitibas iestadg ir pozitivs mikroklimats, cienpilna komunikacija un sadarbiba.
E —: 3. lzstradat grupas noteikumus, Piktogrammas, LiM paradumu koku katra grupa.
w _z 4. Visi izglitojamie vecumam atbilstosa ItmenT apgiist droSibas iemanas (sociala, satiksmes, personiga drosiba u.c.)
E z 5. Nav konstatéti (registréti) bérnu traumatisma gadijumi iestades teritorija.
d 8 6. Izglitibas iestade nav konstatgti (registréti) emocionalas vai fiziskas vardarbibas gadijumi.

Kvantitativi:
7. 3.posma izglitojamie (70%) izprot programmas “Lideris Mani” 7 paradumu pienesumu individualaja un kopgja izaugsme.




8. 70% izglitojamie, darbinieki un vecaki iesaistas un sadarbojas labizjiitas veicinaSana izglitibas iestade.
9. Problémsituaciju gadijuma izglitibas iestade nodroSina atbalstu visiem (100%) iesaistitajiem.

10. 80% izglitojamie apgiist sociali emocionalas maciSanas prasmes, to apgiisanu apliecina ar ricibu ikdiena.
11. 100% darbinieku ir instruéti par ricibu arkartas situacijas un drosibas noteikumiem.

12. Vecaku apmierinatibas limenis par bérna drosibu iestade sasniedz vismaz 90%.

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
1. Organizét pedagoogiem supervizijas, atbalsta grupas. Izglitibas iestades apskate.
2. Sociali emocionalas maciSanas programmas Istenosana izglitibas procesa. AnketeSana (pedagogi, vecaki).
3. Programmas “Lideris Man1” istenoSana izglitiba iestadg. Sarunas (diskusijas) ar mérkgrupam.
4. Planveidigi izvertét riskus un veikt nepiecieSamos uzlabojumus fiziskas un emocionalas drosibas Dokumentu analize.
nodros$inasanai. Rotalnodarbibu vérosana.
5. Veidojot bérniem izpratni par veseliga dzivesveida nozimi, audzinat ieradumus, kas veicina Audzinasanas darba plans.
fizisko aktivitati, veseligu uzturu, higi€nas ieveérosanu. Publikacijas.
6. Regulari organizet izglitojosus pasakumus darbiniekiem, izglitojamiem, vecakiem par drosibas un
psihologiskas labklajibas jautajumiem.

NooghkrwhE

ELEMENTS: Infrastruktiira un resursi

PRIORITATE: Materiali tehniskas bazes efektiva izmanto$ana un atjaunosana,
nodrosinot miisdienigu izglitibas iestades infrastruktiiru un resursus. (2025./2026.m.g.)

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kvalitativi:
Grupu telpas ir multifunkcionalas, estétiski iekartotas, pielagotas dazadu vecumposmu bérnu vajadzibam.

NodroSinata pietickama un kvalitativa macibu un attistoSo materialu pieejamiba visas vecuma grupas (metodiskie materiali, digitalie riki).
IT mentors sniedz pedagogiem atbalstu jaunu digitalo riku apguve un ievieSana macibu procesa.

Macibu procesa pedagogi mérktiecigi izmanto daudzveidigus miisdienigus macibu materialus un digitalas ierices.

Veikti remontdarbi droSas un estétiskas izglitibas vides nodroSinasanai.

. Labiekartoti rotallaukumi ierikojot jaunu funkcionalo zong&jumu un iekartas.

Kvantitativi:
7. Visam vecuma grupam ir nodroS§inata iesp&ja macibu procesa izmantot digitalas tehnologijas (roboti, plan3etes, programmatira, interaktivie ekrani u.c.)

8. lestades padome organize vecaku iniciétas aktivitates grupu/ iestades vides labiekartoSanai. (vismaz 1 reizi m.g. laika).

ok wdpE

PRIORITATE: Macibu vides pilnveidosana drosai, aktivai, radoSai, paSizzinu un pasvadibu attisto$ai darbibai. (2028./2029.m.g.)

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kvalitativi:

1. Grupu telpu iekartojums ir multifunkcionals.

2. “Araklase” nodrosina iesp&ju istenot macibu procesu ara vide.

3. Macibu procesa pedagogi mérktiecigi izmanto pieejamos digitalus resursus, apgiist un ievie$ jaunus.
Kvantitativi:




4. Planveidigi atjaunots digitalo macibu lidzeklu klasts.
5. Grupas ir pietickams macibu resursu klasts individualo, paru un grupu darba macibu uzdevumu veikSanai.

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
1. lerikot kvalitativus, daudzveidigus un droSus rotalu laukumus ar attistibu veicino$am iekartam. 1. Izglitibas iestades apskate.
2. Planveidigi 1stenot macibu un atpiitas telpu kosmétiskos remontus. AnketéSana (pedagogi, vecaki).
3. Regulari atjaunot un papildinat materialtehnisko un metodisko materialu bazi atbilstosi izglitibas Sarunas (diskusijas) ar mérkgrupam.
programmam un izglitojamo vajadzibam. Budzeta tame, tas izpildes parskats.
4. Vismaz reizi ned€la istenot macibu nodarbibas ara vid€ visam vecuma grupam. Inventarizacijas saraksti.

5. Vismaz divus arpusnodarbibu pasakumus pusgada laika organizet ara vide. Timeklvietnes izpéte.
Informacija VIIS.

No ok owd

KATEGORIJA: LABA PARVALDIBA

PRIORITATE: Saliedéta, atbalsto§a un profesionali vienota pedagogu komanda, kas sadarbojas,
dalas pieredzé un kopigi strada iestades izvirzito mérku sasniegSanai. (2026./2027. m. g.)

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Atbalsts un sadarbiba

ELEMENTS:

Kvalitativi:
1. Vadiba veicina macisanos un komanddarbu, nodro$ina LiM metodiska centra atbalsta funkcijas citam izglitibas iestadém.

2. Vadiba veido izzinas un inovaciju organizacijas kultiiru iestade, ko raksturo merkgrupu atveértiba parmainam.
3. Tiek istenota pedagogu, vecaku un dibinataja mérktieciga, atbalstosa, uz bérna maciSanas un attistibas vajadzibam vérsta sadarbiba.
Kvantitativi:
4. Reizi ménesi tiek izveidota pedagogu darba grupa, kas izstrada ricibas planu iestadei aktualu jautajumu risinasana, deleg€jot pienakumus plana
izpildei.
5. Vismaz par 10% pieaugusi pedagogu izpratne par komandas darba nozimi vienotu mérku sasniegSanai.

PRIORITATE: Izglitibas iestades sadarbiba ar vecakiem un sadarbibas partneriem izvirzito Istermina un ilgtermina mérku sasniegSanai.
(2029./2030. m.g.)

Kvalitativi:

1. Izglitibas iestade mérkticigi sadarbojas ar dibinataju iestades attistibu veicinoSos jautajumos.

2. lzglitibas iestade nostiprina eso$as un mekl€ jaunas sadarbibas formas gan vietgjas kopienas ietvaros, gan valsts un starptautiskaja méroga (Lideris
Mani, bakas skola, ERASMUS, eTwinning, Ekoskolu programma).

3. Izglitibas iestades izvirzito 1stermina un ilgtermina mérku sasniegSanai izglitibas procesa iesaistitas visas iestadei piederigas mérkgrupas.

4. Vaditajs nodroSina regularu vecaku iesaisti izglitibas iestades darbiba, veido atbalsta sistému vecaku iniciativam, nodroSina proaktivu vecaku un
citu iesaistito pusu intereSu lidzsvaroSanu.

5. Izglitibas mérku sasniegSanai iestade aktivi sadarbojas ar vietgjo kopienu, valsts un starptautiska meroga.




Kvantitativi:
6. Par 10% uzlabojusies vecaku apmierinatiba ar iestades Tstenoto izglitibas procesu (aptaujas).
7. Vismaz reizi pusgada organizetas tikSanas un sadarbibas grupas ar Iestades padomi, dibinataju par iestadei aktualiem jautajumiem.
8. Izglitibas iestad€ organiz€tajos pasakumos vecakiem, piedalas vismaz 70% mérkauditorijas.

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
1. Vadibai organizét individualas parrunas ar darbiniekiem par profesionalas izaugsmes iesp&jam. 1. lestades padomes protokoli.
2. Merktiecigi 1stenot sadarbibu ar dibinataju, organizacijam, viet€jiem uzn€mumiem, vecakiem. 2. Pedagogiskas padomes sézu protokoli.
3. Katrai pirmsskolas grupai iesaistities un 1stenot sadarbibas projektu vietgja kopiena un valsts méroga. | 3. AnketeSanas rezultati (darbinieki,
4. Pedagogiem iesaistities un istenot projektu ERASMUS programma. vecaki)
5. Nodrosinat jaunajiem pedagogiem mentora atbalstu pedagogisko prasmju pilnveidosanai. 4. Sadarbibas partneru loks, sadarbibas
6. Pilnveidojot pedagogu profesionalas prasmes, Istenot izglitibas iestades ka maciSanas organizacijas pasakumi.
principus. 5. Projektu 1stenoSana, rezultati, ieguvumi.
7. Organizet aptauju vecakiem un darbiniekiem par sadarbibu, labbiitibas un drosibas jautajumiem. 6. Publikacijas socialajos médijos.
7. Sadarbibas plans ar vecakiem.
8. Sarunas, diskusija ar mérkauditorijam.

ELEMENTS: Vadibas profesionala darbiba

PRIORITATE: Stratégiskas, datos balstitas vadibas istenoSana izglitibas kvalitates uzlabo$anai. (2027./2028.m.g.)

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kvalitativi:

1. Vaditaja ir defin&jusi personigas vértibas un profesioalas darbibas principus, konsekventi rikojas saskana ar tam.

2. Vaditajai ir augsta profesionalitate medijpratiba un digitalaja pratiba, ko apliecina sekmigi Tstenota publiska komunikacija, tai skaita socialajos tiklos.

3. Izglitibas iestades vadiba nodroSina informacijas apmainu ar personalu par pienemtajiem [@mumiem un to izpildi daudzveidiga veida: individuali,
grupas, kolektiva, rakstiski, digitali.

4. lzglitibas iestades vadiba atbalsta darbinieku iniciativas un inovacijas.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

5. 80% pedagogu profesionala darbiba tiek veérteta un pilnveidota, regulari sniedzot atgriezenisko saiti un mérktiecigi planojot profesionalas izaugsmes
pasakumus, kas balstiti novérojumos un macibu procesa analizes datos.

6. Uzlabojusies (vismaz par 10%) iestades komandas sadarbiba.

7. Pedagogi un vadiba kopigi analiz€ un apspriez datus, ta veicinot kolektivu atbildibu un vienotu izpratni par mérkiem

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
1. Vadibai verot visu pedagogu rotalnodarbibas. 1. Google koplietoSanas kalendars (gada/
2. lzveidot izglitibas iestade vienotu pieeju datu ieguvei, kas nodroSina objektivu analizi par bérnu ménesu darba plans).
attistibu, macibu procesa kvalitati, pedagogu pedagogisko darbibu. 2. Google koplietosanas dokumentu
kratuve.




ELEMENTS : FinanSu un administrativa efektivitate

3. Planot pedagogisko darbu balstoties uz datiem par bérnu attistibu, identificétam vajadzibam, ieglitiem |3. Darbinieku anket€Sanas rezultati.
noveérojumiem, iestades attistibas izvertéjumu, citiem pamatotiem datiem. 4. Rotalodarbibu véroSanas grafiks, izpildes

4. lIzstradat skaidrus izglitibas kvalitates noverté€Sanas kriterijus. parskats.

5. Attistitit parskatamu un regularu izglitibas procesa monitoréSanu. 5. Pedagogu profesionalas pilnveides plans.

6. Vadibai un pedagogiem sadarboties, lai parraudzitu izglitibas kvalitati, identific€tu stipras puses un 6. Metodiska darba plans, ta izpildes
attistibas jomas. parskats.

7. Organiz@t supervizijas vai citus pasakumus (LiM) darbinieku labizjitas stiprinasanai. 7. Pedagogisko s€zu protokoli.
PRIORITATE: Datos balstits plano$anas un Iidzdalibas process, kas stiprina pedagogu proaktivitati un attista personigo Iideribu.
(2025./2026.m.g.)

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Kvalitativi:
1. Testades attistibas planoSana tiek izmantoti kvantitativi un kvalitativi indikatori, kas dod iesp&ju objektivi izvertet paveikta darba kvalitati.
2. lIzglitibas iestadg, lidzdarbojoties visam mé&rkgrupam, ir definéta izglitibas iestades misija, vizija un vertibas.
3. Vaditajs nodrosina objektivu izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu istenoSanas novertésanu.
4. Vaditajs prot sniegt profesionalu, uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti darbiniekiem.
5. Vaditajs prot mazinat savu emocionalo ietekmi uz atgriezeniskas saites sanémeéju, nemot veéra sanémeéja personibas iezimes.

Kvantitativi:
6. Vaditajs gada laika organizgjis ar visiem darbiniekiem individualas sarunas.

7. Vaditajs macibu gada laika plano visu pedagogu nodarbibu véroSanas grafiku, analizg iegiitos rezultatus un nosaka uzlabojamas prioritates.

Veicamas darbibas:

Dati, kas par to liecina:

Anketas.

Situaciju analize.

Sarunas/ diksusijas ar mékgrupam.
Pasnovertejuma zinojums.
Attistibas plans.

1. Izveidot darba grupas (LiM, SEM, EKO skolas), kas savstarp&ji sadarbojoties, izstrada ricibas planu | 1.

ka LiM, SEM, EKO skolas temas tiek integrétas izglitibas satura un iestades vertibu realizacija. 2.
2. Vaditajs plano un organize individualas sarunas ar darbiniekiem. 3.
3. Vaditajs véro pedagogu nodarbibas, analize rezultatus, sniedz AS. 4.

5.
PRIORITATE: Demokratiska vadibas, pedagogu un vecaku aktiva sadarbiba izglitibas iestades parvaldiba un attistibas veicina$ana.
(2028./2029.m.qg.)
Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kvalitativi:
1. Vaditajam ir aptverosSa izpratne par pieejam un metodeém, kas nodroSina efektivu personala parvaldibu.
2. Istenota demokratiska pieeja izglitibas iestades attistibas plana un pas$novertéjuma zinojuma izstrade.
3. Precizi definétas macibu gada prioritates un sasniwdzamie rezultati, notiek regulara darba pasvertésana.
4. lestades vadibai, pedagogiem un atbalsta personalam ir vienota vizija par to, kadu v€las izaudzinat izglitojamo.
5. Vaditajs delegg pienakumus un atbildibu, prot izglitibas iestades parvaldiba iesaistit ne tikai administraciju, bet ari citas mérkgrupas.

Kvantitativi:




6. Vismaz 60% iestades darbinieku piedalas pasvertéSanas un attistibas planoSanas procesa.
7. Ar katru gadu pieaug darbinieku, vecaku, iestades padomes informétiba, izpratne un iesaiste iestades misijas, vizijas un vertibu iedzivinasana.
8. 2 reizes gada organiz&tas darba sanaksmes par paSvertesanu izglitibas iestade.

Veicamas darbibas:

1.

2.
3.

S

Planveidigi organizgt ar darbiniekiem individualas sarunas, veikt anketeéSanu, dikusijas, iesaistot
izglitibas iestades attistibas planosanas, izpildes un darba izvertéSanas procesa.

Izglitibas iestades gada plana un attistibas plana ietvert kvantitativus un kvalitativus indikatorus.
Nodros$inat personala, materialtehniskos un metodiskos resursus kvalitativa izglitibas procesa

IstenoSanai.

Izveidot 5 darba grupas, kuras, atbilstoSi kompetencei, darbojas iestadei aktualu jautajumu izskatiSana.
Veicinot darbinieku lidzatbildibu un Iideribu, delegét pienakumus un sniegt atbalstu to izpildei.

Dati, kas par to liecina:

Anketas.

Situaciju analize.

Sarunas/ diksusijas ar mékgrupam.
Inventarizacijas saraksti.

Budzeta tames.

Iestades padomes protokoli.
Pedagogiskas padomes protokoli.
Publikacijas.
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V. AUDZINASANAS DARBA PRIORITARIE UZDEVUMI 2024./2025. m.g.- 2028./2029. m.g.

(uzdevumi un vértibas saskana ar Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumiem Nr. 480 “Izglitojamo audzindasanas vadlinijas un informdcijas, macibu
lidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas metozu izvértésanas kartiba’)

Audzinasanas darba prioritate: Sociali emocionala maciSanas (SEM) un caurviju prasmju apguve - pamats personibas veidos$ana.

UZDEVUMI

IZAUGSMES REZULTATIVIE RADITAJI BERNAM
(*** atbilstosi vecumposma zinasanam un prasmem)

Attistit bérna speju atpazit un izprast savas
emaocijas.

Beérns prot nosaukt emocijas, saprast to c€lonus un iemacities tas izteikt piemérota veida.

Veicinat empatiju un izpratni par citu cilveku
jutam.

Berns spgj iejusties citu situacijas, bt iejiitigs un pienemt dazadibu.

Stiprinat prasmes veidot un uzturéet pozitivas
attiecibas.

Berns prot sadarboties, dalities, uzklaustt, risinat konfliktus miermiligi un cienit citus.

Veidot prasmes atbildigi pienemt léemumus.

Berns spgju izvertét situacijas, paredzet savu ricibu sekas un rikoties apdomigi un atbildigi.

Stiprinat pasregulaciju un spéju parvaldit
uzvedibu.

B@rns macas nomierinaties, ieverot noteikumus, koncentréties uz uzdevumiem un mérktiecigi darboties.

Veicinat piederibas sajiitu savai gimenei,
kopienai un valstij.

B@rnus macas par savu valsti, tas svétkiem, simboliem un v&sturiskiem notikumiem. B&rns izjiit lepnumu
par savu tautu, valsti, tradicijam un kultiru, to apliecina ar aktivu Iidzalibu iestadé un vietgjas kopiena
organiz€tajos pasakumos.

Veseliga dzivesveida un videi draudziga
dzivesveida paradumu audzinasana.

Berns riipgjas par savu vidi, dztvniekiem un cilvékiem, ar savu ricibu apliecina ka ir sociali atbildigs
cilvéks. Bérnam ir izpratne un ieradumi veseliga uztura un fizisko aktivitasu pielietoSana ikdiena.




VI. IZGLITIBAS IESTADES VADITAJA PROFESIONALAS DARBIBAS MERKI UN UZDEVUMI 2025./2026.- 2028./2029.m.g.

Kriterijs saskana ar 21.09.2021. MK Nr.644
«Kartiba, kada izglitibas iestades dibinatajs
noverte izglitibas iestades vaditaja
profesionalo darbibuy

MERKIS

UZDEVUMI

Vaditaja atbildiba par izglitibas iestades
darbibas un izglitibas programmas istenoSanas
tiesiskumu, kvalitati un rezultatiem, ka arT par
intelektualo, finansu un materialo Iidzeklu
racionalu izmantoSanu.

1.Nodrosinat pirmsskolas izglitibas
iestades ilgtsp&jigu, kvalitativu un
likumigu darbibu, efektivi parvaldot
resursus un sekmgjot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu.

1.1.Nodrosinat pirmsskolas izglitibas programmu kvalitativu un tiesisku
istenosanu atbilsto§i normativajiem aktiem, b&rnu vecumposmu
attistibas vajadzibam un pirmsskolas vadlinijam.

1.2.Veikt finanSu, materialie un intelektualie resursu efektivu un
parskatamu resursu parvaldibu, nodroSinot iestades attisttbu un
izglitibas vides uzlaboSanu.

1.3.Regulari analizgjot iestades darba rezultatus, pilnveidot pedagogiskas
pieejas un veicinat personala profesionalo izaugsmi

Macibu un audzinaSanas procesa vadisana,

2.Nodrosinat meérktiecigu, kvalitativu
un pedagogiski pamatotu macibu un

4.1. Organizét merktiecigas profesionalas pilnveides aktivitates, atbilstosi
pedagogu vajadzibam un izglitibas iestades attistibas prioritatem.

pedagogu sadarbibas un profesionalas audzinlééanas procesa ngibu, 4.2. Veidota. sadarbibﬁl balsﬁtu. pedagogisku kOIIllandL.l, kas regulari
kompetences pilnveides organizesana .sekmé]o‘F pedagogu  profesionalo sgdarbOJas, dal;'%g p1erqdz§, risina profesionalus jautajumus un isteno
' izaugsmi un efektivu sadarbibu vienotu pedagogisko pieeju.
izglitibas iestadg. 4.3.Istenot saskanotu un kvalitativu macibu un audzinasanas procesu.
3.Istenot efektivu, cienpilnu un | 3.1. Nodrosinat regularu un jégpilnu komunikaciju ar bérnu

Vaditaja sadarbiba ar izglitibas procesa
iesaistitajam pusém.

atveértu sadarbibu ar visam izglitibas
procesa iesaistitajam pusém,
nodrosinot kvalitativu un ilgtsp€jigu
izglitibas iestades darbibu.

likumiskajiem parstavjiem.
3.2. Sadarboties ar dibinataju, nevalstiskajam organizacijam un kopienas
parstavjiem, lai nodroSinatu atbalstu bérniem un iestades attistibai.

VI. ATTISTIBAS PLANA IZPILDES MONITORINGS

Attistibas stratégijas darbibas perioda izstrada ikgad&ju ricibas planu, kas nosaka izvirzito prioritasu, meérku un tiem pakartotu uzdevumu istenosanai
paredzetas darbibas. Ricibas plans nosaka taja planoto pasakumu atbildigos, iesaistitas puses un istenoSanas terminus. Ikgadg€jo ricibas planu Iidz
katra macibu gada sakumam izskata iestades Pedagogiskas padomes un Iestades padomes s&dgs, izvertgjot konkréta macibu gada noteikto prioritasu
un uzdevumu Tisteno$anu. Izglitibas iestade vismaz reizi macibu gada aktualiz€ stratégisko mérku rezultativo raditaju statusu un analizé to
ietekméjoSos faktorus. PlanoSanas perioda nosléguma iestade izstrada un normativo aktu noteiktaja kartiba saskano nakamo attistibas planu ar

dibinataju.

Izglitibas iestades vaditaja

(paraksts)

D.Raubiska




IZSKATITS

Pedagogiskas padomes 28.05.2025. séde
(protokols Nr.2., 1.p.)

SASKANOTS

Madonas novada pasvaldibas domes sédé
28.08.2025., lemums Nr. 135 (protokols Nr. 8, 15. p.)

ATTISTIBAS PLANA GROZIJUMI, PAPILDINAJUMI

IZSKATITS

Iestades Padomes 20.03.2025. seéde
(protokols Nr.1, 1.p.)

Datums

Rikojuma
numurs

Pamatojums

Grozijumu, papildinajumu saturs

Laiks

Atbildiba




