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ANDREJA EGLISA LAUDONAS PAMATSKOLAS
ATTISTIBAS PLANS
2024./2025.-2026./2027. MACIBU GADAM

Izstradats saskana ar

Ministru kabineta 10.08.2021. noteikumu Nr. 528

“Visparéjas izglitibas iestazu un profesionalas izglitibas iestazu

pedagogiska procesa un eksamindcijas centru profesionalas kvalifikacijas
ieguves organizesanai obligati nepiecieSama dokumentdcija” 2.2.apakspunktu,
Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumu Nr. 480

“Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas,

macibu lidzeklu, materidalu un macibu un audzinasanas

metozu izvértésanas kartiba” 10.8. apakspunktu



IEVADS
Attistibas plans izstradats, par pamatu nemot $adus principus — demokratisms, tiesiskums, sadarbiba, miisdienigums, atbildiba.
Attistibas plana izstradé piedalijusas visas izglitibas procesa iesaistitas merkgrupas — iestades pedagogiskais kolektivs, nemot véra izglitojamo,
izglitojamo vecaku, vadibas, tehnisko darbinieku redz&umu par vinu vajadzibam izglitibas iestade, pasvaldibas un argjo vertetaju (akreditacijas/
vaditaja novért€Sanas) ieteikumus.
Attistibas plans izskatits izglitibas iestades Pedagogiskaja padomg, lestades padomg, saskanots ar dibinataju — Madonas novada pasvaldibu.

I. IZGLITIBAS IESTADI RAKSTUROJOSIE RADITAJI

RaksturojoSie raditaji Pedgjos 2 gados Sobrid
- L Izglitojamo skaits Izglitojamo skaits 2024./2025.m.g.
Istenotas izglitibas 2022./2023.m.g. 2023./2024.m.9. (uz
programmas m.g.sakuma | m.g.beigas m.g.sakuma m.g.beigas 01.09.2024.)
Istenotas izglitibas - Pamatizglitibas programma 117 114 100 103 102
programmas (21011111)
(un izglitoj amo skaits - Specialas pamatizglitibas
programmas) programma izglitojamajiem ar 7 7 7 7 8
macisanas traucgjumiem
(21015611)
- Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem ar 0 0 1 3 4

garigas attistibas
traucgjumiem (21015811)

Izglitojamo skaits iestade 124 121 108 113 114
kopa

NodroSindjums ar Izglitibas iestadé izglitibas programmu TstenoSanai ir atbilstosas kvalifikacijas pedagogu nodrosinajums. Atbalstu
pedagogiem, atbalsta nodro$ina pagarinatas dienas grupas pedagogi, logopéds, psihologs, pedagoga paligs, specialas izglitibas skolotajs,
persondlu, administraciju asistents, pedagogs karjeras konsultants, karjeras izglitibas koordinators, bibliotekars, IT mentors. Administraciju

veido direktors, 2 direktora vietnieki izglitibas joma. Nepieciesamibas gadijuma skolénu psihologiski emocionala
atbalsta nodroSinasanai tiek izmantots Madonas novada pasvaldibas speciala pedagoga atbalsts un konsultacijas; ka
ar1 sadarbiba ar Madonas novada Sociala dienesta un barintiesas specialistiem.




Ipasais piedavajums jeb
izglitibas iestades
specializacija

Izglitibas iestade tiek Tstenotas specialas izglitibas programmas, kas nodrosina ieklaujosas skolas principu
ieverosanu un izglitibas pieejamibas nodroSinajumu péc iespé&jas tuvak dzivesvietai.

Andreja Eglisa Laudonas pamatskola iesaistijusies projektos: eTwinnings, “Sporto visa klase”, “Engela sirds”, kas
dod iesp€ju izglitojamiem attistit sveSvalodu sarunvalodas, komunikacijas un sadarbibas prasmes, redzesloka un
zinasanu paplasinaSanu, maciSanas motivacijas veidoSanu, vispargjas fiziskas sagatavotibas pilnveidosanu.
Sadarbiba ar Andreja Eglisa LatvieSu Nacionalo fondu dzejnieka, publicista Andreja Eglisa atcerei, patriotiskas
audzinasanas pasakumu organize$anai un norisei.

Andreja Eglisa LatvieSu Nacionala fonda naudas balvas (gada vienu reizi) veicina izglitojamo izaugsmi.
Izglitojamo radoSo prasmju un talantu attistibai katru macibu gadu tiek piedavatas 6-9 dazadas interesu izglitibas
programmas (tautiskas dejas, ansamblis, koris, folklora, volejbols zéniem un meiteném, orientéSanas, Sahs, regbijs),
daliba Laudonas 117. mazpulka, jaunsargu organizacija.

Izglitojamo karjeras izglitibas atbalstam notiek sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, viet&jo kopienu, absolventiem,
kaiminu skolam, izglitibas parvaldi.

Izglitibas iestade pieejams internats.
Veidojot emocionali, sociali droSu un atbalstoSu vidi, veicinot un attistot lasitprasmes iemanas, skola ir iekartota
“Cilzona” jeb lasi$anas stiiritis, ka atbalsto$a un mieriga vide, kas ir atvérta ikvienam skolénam un skolotajam.
Ar Skolas padomes atbalstu iekartota ara klase skolas parka teritorija- macibu procesa dazadoSanai.

Briva laika saturigai pavadiSanai skolas teritorija ir ierikota disku golfa sp&lésanas trase.

Izglitibas kvalitati raksturojoSie raditaji (kvalitates merki):

Vidgjie statistiskie macibu
sasniegumi ikdienas
macibu darba
pamatizglitibas
programma 4.-9.klasé

Vidgjais vertejums 6,37 balles (2023./2024.m.g.)

Vidgjais vertejums 6,33 balles (2022./2023.m.g.)

Skolas vidgjie macibu sasniegumi ir no 51 % Iidz 75 %, tas ir atkarigs no klases sastava, no sadarbibas un skolénu
motivacijas.

Ipasa uzmaniba tiek pievérsta 9. klases skoléniem, ka arT skoléniem, kuriem nepietickams vértgjums bijis kada no
macibu priekSmetiem.

Macibu sasniegumi 1.-3.
klase

1.klase macibu gada laika panakta vienmériga izaugsme lasitprasmé, izlasita teksta izpratné. P&c diagnostikas darbu
rezultatiem redzams, ka skoléni (72%) sp€j saprast 1sa teksta galveno domu, atbildét uz vienkarSiem jautajumiem un
demonstré pamatprasmes teksta uztvere.

Skola jau tris gadus péc kartas ir ieguvusi 1. vietu Madonas novada 1. klases glitrakstiSanas konkursa, kas liecina
par mérktiecigu darbu valodas prasmju, pareizas un glitas rakstibas attistiba.

2 klases skoléni lasa plustosi, ar izpratni. Apgiita prasme noteikt galveno domu, izmantot ilustracijas teksta
izpratnei, izdarit vienkarSus secinajumus. Diagnostikas darbos vertéta gan lasiSanas tehnika, gan teksta izpratne.
Tiek attistita ari teksta struktiiras izpratne, sp&jas lasit un analizét dazadus tekstu veidus.




3. klases skoléni lasa ar intonaciju un satura izpratni. Tekstos sp&j atrast informaciju, izteikt viedokli un to
argument€t. Veic teksta salidzinasanas un analizes uzdevumus. Diagnostikas darbos iegiitie rezultati norada, ka
tomeér nav sasniegts optimals lasttprasmes un tekstpratibas sagatavotibas Iimenis. Lasttprasme tiek attistita arT citos
macibu priekSmetos.

Vidgjie statistiskie macibu
sasniegumi ikdienas
macibu darba specialas
izglitibas programma
(programmas kods
21015611) 4.-9.klasé

Vidgjais verteéjums 5,20 balles (2023. /2024. m. g.)

Vidgjais vertejums 6,25 balles (2022./2023.m.g.)

Skola ikdiena izglitojamajiem piedava atbalsta pasakumus, individualas konsultacijas, pedagoga paliga motiv&josu
palidzibu un logopéda nodarbibas.

Vidgjie statistiskie macibu
sasniegumi ikdienas
macibu darba specialas
izglitibas programma
(programmas kods
21015811) 4.-9.klasg

Vidgjais veérteéjums 4,71 balles (2023. /2024. m. g.)
Izglitojamajam tiek nodro§inati atbalsta pasakumi, individualas konsultacijas, praktiskas un ar ikdienas sadzivi
saistitas aktivitates.

Vidgjie statistiskie macibu
sasniegumi valsts
parbaudes darbos
pamatizglitibas
programmas apguves
nosléguma 9.klase

Salidzinot izglitibas iestades valsts parbaudes darbu raditajus ar valsti tris gadu perioda, tie ir zemaki par 3 — 5,3 %,
bet 2023./2024.macibu gada atSkiriba minétajos statistiskajos raditajos ir uzlabojusies: anglu valoda par 4,1%,
latvieSu valoda par 2,7% un matematika par 2%.

Daliba un sasniegumi
olimpiades, konkursos

Godalgota 2vieta valsts biologijas olimpiadé 2023. /2024. m. g.

Godalgotas vietas novada macibu priekSmetu olimpiades- matematika 3. vieta, anglu valoda 3. vieta un atziniba.
Godalgotas vietas novada un valsts meéroga konkursa “Teci, teci, valodina”.

Godalgotas vietas novada un valsts Folkloras kopu skatg.

Godalgotas vietas volejbola, regbija, vieglatlétikas sacensibas.

Izglitibas kvalitates
meérki

Valsts parbaudes darbu procentualie raditaji ir l[idzvertigi vai augstaki par videjiem raditajiem valsti.

100% 1zglitojamo ir nokartojusi visus noteiktos valsts parbaudes darbus, parsniedzot valstt noteikto % robezu.
Vidgjie statistiskie macibu sasniegumi ikdienas macibu darba pamatizglitibas programma 4.-9. klas€ > 6,5
Vidgjie statistiskie macibu sasniegumi ikdienas macibu darba specialas izglitibas programma 4.-9. klasé > 6,0
2023./2024. m. g. uz nakamo klasi netika parcelti 1,13% skoléni (1 skoléns).

Macibu priekSmetu olimpiades, konkursos piedalas 12 % no izglitojamiem.

100% izglitojamo iesaistas kada no interesu izglitibas programmam.
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100% absolventu turpina izglitibu.
Izglitibas iestade tiek nodroSinats nepiecieSmais atbalsta personals — pedagoga paligs, logopé&ds, psihologs.
100% pedagogu ir apguvusi profesionalas pilnveides kursus specialas izglitibas programmu Tstenosanai.

Sasniegumi:

joma “Atbilstiba merkiem”

Istenojot izglitibas programmas, izglitibas iestade tiek ieviestas valsts un novada noteiktas prioritates.

Izglitibas iestades darbiba ir vérojama vienota izpratne par vienlidzibu un ieklauSanu.

Katra izglitojama izaugsmes nodrosinasanai izglitibas iestade izveidota sist€éma ar resursiem- transporta
pakalpojumi, macibu lidzekli, pagarinata dienas grupa 1.-4. Klasém, pasvaldibas apmaksatas pusdienas, interesu
izglitiba, bibliot€kas iesp&ju izmantosana, atbalsta personals, interneta brivpieeja u.c.

Izglitibas iestade tiek 1stenotas dazadas interesu izglitibas programmas, ka ar1 darboSanas mazpulku un jaunsargu
organizacijas.

Izglitibas iestade iesaistas projektu — “e Twinning, “Sporto visa klase”, “Engela sirds” — aktivitates.

Izglitojamie katru gadu piedalas dazadu macibu jomu organizétajas olimpiades, konkursos, sporta sacensibas
novada, starpnovadu un valsts limenti, ir ieglitas godalgotas vietas.

Preventivi darbojoties ar riska grupas izglitojamajiem un vinu vecakiem, savlaicigi noversti neattaisnotie stundu
kavejumi.

Nav novérojama tendence samazinaties izglitojamo skaitam, nav apvienoto klasu.

2023./2024.m.g.izglitojamo skaits ar zemiem ikdienas macibu sasniegumiem ir samazinajies par 3,03%
salidzinajuma ar 2022. / 2023. macibu gadu

Izglitibas iestade ir apkopoti dati par absolventu talakizglitibu. 100% skolas absolventu turpina talako izglitibas
apguvi vidusskolas, gimnazijas un profesionalajas macibu iestades.




joma “Kvalitativas
macibas”

Izglitibas iestade 1steno tris izglitibas programmas (pamatizglitibas programma, specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem ar macisSanas traucéjumiem, specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar
garigas attistibas trauc€jumiem), kuras izstradajot tiek nemtas vera tiesibu aktos noteiktas prasibas.

Izglitibas iestade lielakajai dalai iesaistito ir izpratne par istenoto izglitibas programmu mérkiem, noteiktas
prioritates un sasniedzamie rezultati katram macibu gadam.

Izglitibas iestades vadiba nosaka aktualos macibu stundas veérosanas kritérijus, atbilstosi noteiktajam prioritatem. Ir
izstradatas un tiek izmantotas stundu vérosanas anketas.

Izglitibas iestade ir sisteéma, ka tiek diagnosticéts Un sniegts atbalsts izglitojamajiem, individualizacijas un
diferenciacijas nodrosinasanai iesaistita atbalsta komanda.

Pedagogi macibu procesa izmanto dazadas metodes un panémienus, plano un vada stundas ara klas€, organize
starpdisciplinaras stundas, ievéro macibu stundu trisdaliguma principu- ierosinasana, apjégsana, refleksija-,
aktualize vertibas un tikumus, dalas savstarp&ja pieredze.

Tiek veikta regulara datu un informacijas ieguve, apstrade un analize maciSanas un macisanas procesa problému un
uzlabojumu noteik$anai.

Izglitibas iestade organizgetie arpusstundu pasakumi papildina ikdienas macibu un audzinasanas procesu, pedagogi
un pargjas iesaistitas puses izprot konkréta pasakuma rikoSanas iemeslu un meérki.

Pedagogiem ir nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija izglitibas programmu istenoSanai. Ir apkopota
informacija par pedagogu izglitibu un profesionalo pilnveidi (fikséta VIIS), izstradats talakizglitibas plans.

joma “leklaujosa vide”

Izglitibas iestadeé visam meérkgrupam ir vienota izpratne par droSu un labveligu vidi, labu uzvedibu un savstarpgjo
cienu.

lesaistot visas mérkgrupas, ir izstradati ieks€jas kartibas un drosibas noteikumi, ricibas plani, lai nodrosSinatu iesp&ju
atpazit parkapumu gadijumus un atbilstosi rikoties.

Izglitibas iestades vadiba uzvedibas noteikumu parkapuma situacijas, fiziskas drosibas problémas un vardarbibas
gadijumus risina, iesaistot visas puses.

Ir nodroSinata pietickama vides pieejamiba izglitojamiem ar specialajam vajadzibam.

Aptaujas dati liecina, ka izglitibas iestade izglitojamie un izglitibas iestades darbinieki gandriz vienmer jiitas fiziski
un emocionali drosi (60 - 85%). Izglitibas iestades vadiba vért€ un plano turpmako ricibu vides uzlabosana.
darbiniekiem.

Iestade tiek sistematiski veikta izglitojamo individualo vajadzibu izvért€Sana un nepiecieSama atbalsta personala
(pieméram, asistenta) nodroSinaSana.

Izglitibas iestade ir nodroSinata ar dazadiem materialtehniskajiem un digitalajiem resursiem (4 interaktivas ekrani, 2
interaktivas tafeles, katra macibu kabineta- projektors un ekrans). Pedagogi iesaistas to izvertésana, atjaunosanas un
papildinasanas plana izstradeé. Pedagogiem un izglitojamajiem ir dota iesp&ja patstavigi un atbildigi lietot izglitibas
iestades pieejamos resursus un iekartas.




Izglitibas iestade pakapeniski atjauno telpas un to aprikojumu, lai tas atbilstu miisdienu prasibam.

joma “Laba parvaldiba”

Izglitibas iestade ir vienota un visiem saprotama ieks¢ja darba organizacija, demokratiski izstradati nepiecieSamie
normativie dokumenti un ar tiem iepazistinatas attiecigas merkgrupas.

Izglitibas iestades defin€to mérku sasniegSanai tiek veikta darbibas paSvertésana, datu un aktualas informacijas
iegiiSanai izmantojot dazadas metodes (ka pieméram, 2 reizes gada visu merkgrupu anket€Sana, intervijas, sarunas ar
pedagogiem, pagasta parvaldes vaditaju, vietéjas kopienas struktiirvienibu parstavjiem).

Izglitibas iestades vaditajam ir izpratne par aktualo parmainu bitibu izglitiba un gataviba uznemties atbildibu par
parmainu ievieSanu. [zglitibas iestades vaditajs nodroSina komanddarbu, atbalsta darbinieku profesionalas
izaugsmes iesp&jas, demokratisku l@mumu pienemsanu un uznemas atbildibu par tiem.

Izglitibas iestades vaditajs parrauga finanSu resursu mérktiecigu un racionalu izlietojumu atbilstosi planotajam
budzetam, regulari sadarbojas ar dibinataju, pagasta parvaldi, izglitibas nodalu, lai planotu izglitibas iestades
attistibu un turpmakas darbibas virzienus.

Izglitibas iestades vadiba motivé mérktiecigu pedagogu profesionalo sadarbibu, rada priekSnosacijumus un atbalsta
Skolas padomes un skolénu paSparvaldes darbibu, vecaku iesaisti izglitibas iestades darbiba, ka art atbalsta
pasakumus un aktivitates vecaku izglitosanai par macibu un audzinaSanas jautajumiem.

Izglitibas iestade organizeta regulara informacijas aprite, iesaistot attiecigas meérkgrupas un izmantojot piemérotakos
un atrakos aprites formatus.

Izglitibas iestade tiek veikti pasakumi pozitiva mikroklimata veidoSana, darbinieku labbiitibai, saliedeéSanai un
darba apstaklu uzlaboSanai.

Izglitibas iestadi atbalsta vecaki, Skolas padome, iesaistoties skolas vides labiekarto§ana un pasakumu
organize$ana, ka pieméram, “Vecaku un skolotaju atpiitas pasakums”, ara klases iekartoSana u.c.

Sadarbojoties visam mérkgrupam, tiek veidots pozitivs izglitibas iestades tels.

Citi butiski raditaji:

Interesu izglitibas

2024./2025.m.g.: tautiskas dejas, volejbols z€niem un meiteném, folkloras kopa, koris, orientéSanas, Sahs, regbijs,

programmas mazpulki, jaunsardze.

“Sporto visa klase”.

Programma “Latvijas skolas soma”.

Skolas piens un Skolas auglis.
Daliba projektos, eTwinning projekta “Read and draw”; From Playground games to Olympic stadium”; “Can you speak Sciencish?”, ,,Historical
programmas places in the past and present”;

, Tongue twisters” jeb ,,M¢&les mezgi”.
Lidz 2023./2024.m.g.Eiropas Sociala fonda projekts Nr. 8.3.4.0/16/1/001 "Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinasanai" ( PuMPuRS”).




Organizgjot dazadas izglitojosas aktivitates izglitojamajiem un izglitojamo gimeném (diskusiju klubin$ vecakiem,
AudzinaSanas darbs pedagogu un vecaku kopigs pasakums, klases vecaku sapulces, trispus€jas individualas sarunas, ekskursijas, klases
un skolas pasakumi u.c.), noritot savstarp&jai informacijas apmainai un jégpilni sadarbojoties ar skolas atbalsta
personalu, tiek veidotas izglitojamajiem pasvaditas maciSanas prasmes.

II. VIZIJA, MISIJA, STRATEGISKIE MERKI, UZDEVUMI
Andreja Eglisa Laudonas pamatskolas attistibas plana 2024.- 2027.gadam izstradé nemti véra nacionala, regionala un novada méroga attistibas
planoSanas dokumenti un tajos noteiktie mérki un prioritates izglitibas joma.

STRATEGISKAS ATTISTIBAS IETVARS

Politikas planoSanas

Politikas planosanas dokumenta mérki un prioritates izglitibas joma
dokuments ’

Ilgtermina attistibas planoSanas dokuments. Taja uzsvérta nepiecieSamiba p&c paradigmas mainas izglitiba, kura
vecaki, pedagogi, izglitojamie un macibu iestades apzinas savu lidzatbildibu kvalitativas izglitibas
nodro$inasana. Prioritarie ricibas virzieni:

e izglitibas pieejamiba un parmainas izglitibas procesa organizacija;

e izglitibas iestade ka sociala tiklojuma centrs;

e kontekstuala izglitiba un skolotaja profesijas maina;

e E-izglitibas iestade un informacijas tehnologiju izmantoSana;

e izglitoSanas miiza garuma.

Nacionala limena attistibas straté€gija ar ilgtermina un vidgja termina sasniedzamajiem rezultatiem, kas versti uz
sabiedribas paradumu mainu, tiecoties uz augstaku dzives kvalitati, zinoSaku sabiedribu, gudraku
uznémejdarbibu un lielaku atbildibu par vides kvalitati Latvija.

Ricibas virzieni:

e zinatnes izciliba sabiedribas attistibai, tautsaimniecibas izaugsmei un drosibai;

e kvalitativa, pieejama, ieklaujosa izglitiba.

Latvijas ilgtsp€jigas
attistibas strat€gija lidz
2030. gadam

Latvijas Nacionalais
attistibas plans 2021.—
2027.gadam




Izglitibas attistibas
pamatnostadnes 2021.-
2027.gadam “Nakotnes
prasmes nakotnes
sabiedribai”

Vidgja termina politikas planosanas dokuments izglitibas nozarg, aptverot visus izglitibas veidus un pakapes -
vispargjo izglitibu, profesionalo un pieauguso izglitibu un augstako izglitibu, fokusgjoties uz kvalitates,
efektivitates, pieejamibas un sadarbibas aspektiem.

Izglitibas attistibas merki:

e augsti kvalificeti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un akadémiskais personals;

e musdienigs, kvalitativs un uz darba tirgii augsti novert€tu prasmju attistiSanu orientéts izglitibas piedavajums;
e atbalsts ikviena izaugsmei;

e ilgtsp€jiga un efektiva izglitibas sist€mas un resursu parvaldiba.

Vidzemes planosSanas
regiona ilgtsp&jigas
attistibas stratégija 2030

2030. gada visa regiona iedzivotajiem jebkura vecuma ir pieejama kvalitativa un daudzpusiga izglitiba.
Izglitibas saturs atbilst nacionalajam un globalajam attistibas tendencém un ir pieskanots regiona specializacijai.
Samazinajies to b&rnu skaits, kuri priekslaicigi pamet macibu iestades. Mazinajusies Skeérsli izglitibas
pieejamibai. Izglitibas process balstas uz inovativam macibu metodém, veicinot darbam nepiecieSamo prasmju
apguvi, radoSumu un uznémgéjspéjas.

Madonas novada attistibas
programma 2021.—
2028.gadam

Madonas novada stratégiskais merkis — sekmét sabiedribas izglitibu, socialo nodro$inatibu, veseligu un aktivu
dzivesveidu. Madonas novada ilgtermina prioritates izglitibas nozarg:

e kvalitativs un laikmetigs izglitibas pakalpojumu piedavajums iedzivotaju izaugsmei un parmainu sp€jai visa
miZa garuma;

o efektiva un ilgtsp&jiga izglitibas nozares organizacija un resursu parvaldiba;

e vértiborientéta, atvérta un uz cienpilnu sadarbibu veérsta izglitibas kulttira.

Madonas novada vidgja termina prioritate izglitibas nozar€ — izglitotas sabiedribas veidoSana.

Madonas novada ricibas virzienu vidgja termina prioritates izglitibas nozar€ istenoSanai:

e miisdieniga un kvalitativa izglitibas satura un procesa nodro§inasana.

e personalresursu izglitiba nodroSinasana un attistiba.

¢ izglitojosas, ieklaujoSas un attistoSas macibu vides veidoSana.

o cfektivas izglitibas parvaldibas un sadarbibas veicinaSana.




IZGLITIBAS IESTADES VIZIJA:

Misdieniga skola - atverta skoléna personibas izaugsmei.
MISIJA:

Skola labveliga izaugsmei, drosa pasSizpausmei, virzosa uz merki.
VERTIBAS:

Ciena, sadarbiba, atbildiba.

STRATEGISKAIS MERKIS UN UZDEVUMI:

Merkis:
Istenot izglitibas procesu valsts vispargjas pamatizglitibas standartos noteikto mérku un rezultatu sasniegSanai atbalstosa, attisto3a, ieklaujosa
izglitibas vide.

Uzdevumi:

1.1zveidot ieklaujoSu un atbalstosu izglitibas vidi sekmigai izglitibas programmu TstenoSanai.

2.Attistit izglitojamo zinasanas, prasmes un kompetences sekmigai izglitibas iegtiSanai un turpinasanai.

3.Sekmét pedagogu digitalo pratibu efektivam macibu procesam.

4. Pilnveidot pedagogu savstarp€ju macisanos, labas prakses apguvi, veicinot starppriekSmetu saikni un skolas ka macisanas organizacijas veidoSanos.
5.0rganizet regularu un mérktiecigu sadarbibu ar visam izglitibas procesa iesaistitajam mékgrupam.

II1. IZGLITIBAS IESTADES ATTTISTIBAS PRIORITATES 2022./2023. —2026./2027. MACIBU GADAM
Prioritates

2024./2025. m.qg. 2025./2026. m.qg. 2026./2027. m.g.

Jomas un Kriteriji

1. Atbilstiba meérkiem

Pedagogiem planveidigi sadarbojoties, turpinat nodrosinat
starpdisciplinaro maci$anos un caurviju prasmju apguvi macibu un
audzinasanas procesa.

1.1. Kompetences un
sasniegumi.

Karjeras izglitibas mérktieciga
pilnveide atbilstosi miisdienu
darba tirgus vajadzibam

1.2. Izghitibas turpinasana un
nodarbinatiba

Pedagogiem, savstarpgji
1.3.Vienlidziba un ieklauSana sadarbojoties, veicinat vienotu
izpratni par sasniedzamo
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rezultatu 1stenosanu atbilstosi
izglitojamo sp&jam.

2. Kvalitativas macibas

2.1.MaciSana un macisanas

Vienotas izpratnes veidoSana visam mérkgrupam, ievieSot pilnveidoto
izglitojamo macibu sasniegumu vértésanas sisteému.

2.2.Pedagogvu profesionala
kapacitate

Kvalitativa izglitibas procesa nodrosinajumam stiprinat pedagogu un
atbalsta personala profesionalo kapacitati.

2.3.Izglitibasprogrammu
isteno§ana

Turpinat katra izglitojama
maciSanas motivacijas veidosanu.

3. IeklaujoSa vide

3.1.Pieejamiba

Uzlabot individualo atbalstu
izglitojamajiem, dazadojot
pasakumus un darba formas.

3.2.Drosiba un psihologiska
labklajiba

Paaugstinat izglitojamo izpratni
par droSibu un uzvedibas kulttru
digitalaja vide, veicinot labbiitibu
un savstarp&jo saskarsmi.

3.3.Infrastruktiira un resursi

Macibu vides modernizacijai
pilnveidot digitalo infrastruktiiru.

4. Laba parvaldiba

4.1. Administrativa efektivitate

Vadibas komandai nodrosinat
iestades un pedagoga vajadzibam
aktualu profesionalo pilnveidi un
savstarp&ju macisanos, veidojot
skolu ka izzinas un inovaciju
organizaciju.

4.2. Vadibas profesionala
kapacitate

Izglitibas iestades attistibas plana
istenosanas izvertgjums un
turpmakas darbibas planosana
atbilstosi Latvijas un novada
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ilgstsp€jigas attistibas
stratégijai.

4.3.Atbalsts un sadarbiba izglitojamo gimen&m, vietejo

Sadarbibas stiprinasana ar

kopienu.

IV. IZGLITIBAS IESTADES ATTISTIBAS PRIORITASU SASNIEDZAMIE REZULTATI UN IEVIESANAS GAITA

KATEGORIJA — ATBILSTIBA MERKIEM

PRIORITATE — 2024./2025.m.g. un 2025./2026.m.g. Pedagogiem, planveidigi sadarbojoties, turpinat nodrosinat starpdisciplinaro
macisanos un caurviju prasmju apguvi macibu un audzinaSanas procesa.

Elements

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kompetences un
sasniegumi

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

Pedagogiem ir vienota izpratne par starpdisciplinaro stundu organiz&Sanu, vadiSanu, nepiecieSamibu- ar merki
nodroSinat produktivas maciSanas pieejas istenoSanu.

Istenota macibu un audzina$anas darba vienotiba, attistot izglitojamo caurviju prasmes, veértibu izpratni.
Izstradati, tiek 1stenoti un analizéti diagnostic€josie starpdisciplinarie darbi lasitprasmé.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Ir planotas, saskanotas, novaditas un izvertetas (katram pedagogam semestr1 1 vai 2) starpdisciplinaras macibu
stundas vai maciSanas aktivitates vienas macibu jomas un / vai starpjomu ietvaros.

Veikta izglitojamo aptauja starpdisciplinara macibu procesa efektivitates izzinasanai 1x gada.

Sasniedzamais rezultats

Veicamas darbibas:

Google skolas konta lietosana macibu un audzinasanas Dati, kas par to liecina:
procesa, planosana, koplietoSanas dokumentu sagatavosana. Aptaujas rezultati.

Pedagogu sadarbiba, savstarp&jas macisanas planoSana. Diagnosticgjoso darbu rezultati.
Vienotas izpratnes veidoSana izglitojamajiem par Labas prakses materiali.

starpdisciplinaritates lietderibu prasmju, iemanu, zinaSanu
pielietoSana dazados macibu priek§metos.
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KATEGORIJA — KVALITATIVAS MACIBAS

PRIORITATE — 2024./2025.m.g. un 2025./2026.m.g. Vienotas izpratnes veido$ana visam mérkgrupam, ievieSot pilnveidoto izglitojamo
macibu sasniegumu veértéSanas sistému.

Elements

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

MaciSana un
macisanas

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu verteésanas kartibu, kas sekme katra izglitojama izaugsmi.
Visi pedagogi piedalas vienotas izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas kartibas ievieSana, veido vienotu

izpratni par vertéSanas principiem, kvalitativu parbaudes darbu veidoSanu un vienotu prasibu pielietoSanu ikdienas

darba.

Pedagogi mérktiecigi plano, izvélas un stundas pielieto sasniedzamajam rezultatam atbilstoSus vertéSanas rikus.
Ir noteikts formativas vértésanas dokumentetais minimalais biezums ménesi.

Izglitibas iestades vadiba palidz risinat problémjautajumus, kuri rodas saistiba ar macibu sasniegumu vertésanu.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

100% visas merkgrupas ir iepazistinatas ar pilnveidoto vertéSanas kartibu.

70- 100% pedagogu izprot un pielieto vienotus izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas principus un kartibu.
80%-100% pedagogu regulari veic formativo vertéSanu.

Veicamas darbibas:

Macibu stundu/nodarbibu véroSana un analize.

Individualo sarunu, sadarbibas grupu sapulcu organizéSana.
Savstarp€ja pieredzes apmaina, labas prakses apguve
vertéSana.

I[zglitojamo motivésana maciSanas konsultaciju
apmekl&jumam, lai sagatavotos parbaudes darbiem.

Dati, kas par to liecina:

Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartiba.
E- klases informacija.

Izglitojamo macibu rezultatu analize.
Pedagogu, izglitojamo un vecaku aptauju rezultati.
Stundu vérosanas materiali.

KATEGORIJA - KVALITATIVAS MACIBAS

PRIORITATE — 2024./2025.m.g. Turpinat katra izglitojama maciSanas motivacijas veidoSanu

Elements Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
% | Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
Izglitibas N 1 Ikdienas macibu procesa nodrosinata diferenceta pieeja, istenojot ieklaujoso izglitibu, izmantojot dazadas macibu
programmu .2 | metodes.
- v c e .. g . ve - . ey — 1 -
IstenoSana @ | Summativa vertéjuma darbi tiek veidoti atbilstosi pilnveidotajai verteSanas kartibai.
S

Regulari praktizeta formativa vertéSana, produktivas atgriezeniskas saites sniegSana skoléniem.
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Izstradata izglitojamo motivéSanas kartiba.
NodroSinata pedagogu labas prakses pieméru pieredzes apmaina tekstpratibas veicinasana.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Katra macibu priekSmeta novaditas un analizetas 1 1idz 2 macibu stundas, akcent€jot diferencé€tu pieeju, tostarp
darba ar talantigajiem skoléniem, un motiv&josas atgriezeniskas saites sniegsanu.
100% izglitojamie, vecaki/ likumiskie parstavji iepazistinati ar pilnveidoto izglitojamo macibu sasniegumu
verteSanas kartibu.
60- 80% izglitojamo mérktiecigi izmanto maciSanas konsultacijas.
Ir palielinajies motiveto izglitojamo skaits, iesaistoties macibu priekSmetu olimpiades, konkursos, skates,
sacensibas.
Ir izveidots motivacijas plans 7.-9.kl., 1pasi akcentgjot 9.kl. (papildnodrbibas CE macibu priekSmetos, karjeras
1zglitiba).
Ir ieviesta apzinatas lasiSanas (klausiSanas) pusstunda piektdienas no plkst.8.30.

Veicamas darbibas:

Atbalsta pasakumu efektiva pielietoSana. Dati, kas par to liecina:

MotiveSanas kartibas izstrade, pielietosana. Visu mérkgrupu MotivéSanas kartiba.

iepazistinasana ar motivésanas kartibu. E-klases materiali.

Specialas izglitibas izglitojamajiem individualo atbalsta planu | Macibu metodisko jomu darba plani.
sagatavoSana, TstenoSanas parraudziba sadarbiba ar klases Olimpiazu, konkursu, sacensibu u.c. rezultati.
audzinataju, vecakiem. Aptauju rezultati.

Dazadu macibu metoZu izmantoSana, tai skaita, macibu Pedagogu pieredzes materiali.

ekskursijas, skolas ara klase u.c.

KATEGORIJA — IEKLAUJOSA VIDE

PRIORITATE — 2024./2025.m.g. Uzlabot individualo atbalstu izglitojamajiem, dazadojot pasakumus un darba formas.

Izglitibas iestade nodrosina atbalsta personala pieejamibu, péc nepieciesamibas- asistenta pakalpojumus.

Elements Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
% | Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
N 1 Izglitibas iestade nodroSina atbilstosas vides pieejamibu un izglitibas programmu TstenoSanu izglitojamiem ar
Pieejamiba g specialam vajadzibam.
2.

Individualajam atbalstam skoléniem ar maciSanas griittbam, ka ar talantigajiem skoléniem tiek nodroSinata
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diferenc@ta pieeja macibu satura apguve, individualas konsultacijas, papildu macibu pasakumi, interesu izglitibas
un citas arpusstundu nodarbibas.

Skolas padome un skolénu pasparvalde iesaistas vides uzlabosanas pasakumos, labiekartojot izglitibas iestades
fizisko vidi.

Konsultacijas virzitas uz mérktiecigu sagatavosanos parbaudes darbam, nevis sasniegumu labosanai.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Visu (100%) skolénu iesaistiSanas kada no interesu izglitibas programmam, arpusstundu un arpusskolas pasakumos.
Visas iesaistitas meérkgrupas (50 % vecaku, izglitojamo, pedagogu) atzist, ka uzlabojusies atbalsta pasakumu
efektivitate.

Veicamas darbibas:

Visam mérkgrupam saglabat vienotu redz&umu par izglitibas
pieejamibu.

Pozitiva mikroklimata attistiSana un nostiprinasana izglitibas Dati, kas par to liecina:

iestade. Aptaujas rezultati.

Aptaujas sagatavoSana un veikSana par atbalsta jomas Skolas padomes, skolénu paSparvaldes darba plani.
uzlabojumiem. E-klases materiali.

Merktieciga izglitojamo lidzdaliba intereSu izglitibas Sanaksmju protokoli.

nodarbibas.

Nodrosinats papildu atbalsts macibu vielas apguvei maciSanas
konsultacijas.

KATEGORIJA — LABA PARVALDIBA

PRIORITATE — 2024./2025.m.g. Sadarbibas stiprinasana ar izglitojamo gimeném, vietéjo kopienu.

Elements Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

individualas sarunas, diskusijas, skolas /klases pasakumi u.c. aktivitates)
Merktiecigi tiek veicinata vecaku iesaiste skolas un vietgjas kopienas pasakumos, skolas darba izvertesana,
planoSana, piedaloties aptaujas, darbojoties Skolas padomé, sniedzot individualus prieks§likumus.

2 | Nodrosinata efektiva informacijas aprite un atgriezeniska saite (pedagogi-vecaki- skoleni).
€ | Gimeném péc nepieciesamibas nodrosinatas atbalstas personala konsultacijas bérna macisanas un labbiitibas
Atbalsts un _g i veicinagani (skolas psihologs, logop&ds, pedagoga paligs).
sadarbiba g Izglitibas iestade nodroSina dazadas sadarbibas formas ar izglitojamo vecakiem (klases / skolas vecaku sapulces,
&
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Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Regulari veikta klases audzinataju parraudziba noteikto logop&disko nodarbibu, skolas psihologa, maciSanas
konsultaciju u.c. nodarbibu apmekl&jumam.

Ir ievérota “Ricibas plana” noteikta kartiba attieciba uz izglitojamo kav&jumiem, ka art nesekmibu, “nv” ierakstiem,
uzvedibu.

Atbilstosi skolas audzinasanas darba programmai ir organizétas klases stundas karjeras izglitiba,

meérktiecigi iesaistot izglitojamo gimenes, absolventus, citus interesentus.

Ir organizéti (2 x gada ) izglitojamo vecaku un pedagogu (izglitojoSi un atpiitas) pasakumi.

Veicamas darbibas:

Regulara sadarbiba ar vecakiem b&rnu macisanas un
labbutibas veicinasana.

Ikviena izglitojama iesaistiSanas klases/ skolas pasakumos.
Izglitojamo vecaku motivéSana aktivai lidzdalibai pasakumos.
Izglitojamo aktiva lidzdaliba kopienas pasakumos.

Dati, kas par to liecina:

Aptaujas rezultati.

E-klases materiali.

Sanaksmju protokoli.

Google diska koplietojamie dokumenti.
Skolas majas lapa.

KATEGORIJA — ATBILSTIBA MERKIEM

PRIORITATE — 2025./2026.m.g. Karjeras izglitibas meérktieciga pilnveide atbilsto§i miisdienu darba tirgus vajadzibam.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Elements Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
Karjeras izglitiba ir integréta un istenota macibu un audzinasanas satura visas izglitojamo vecumu grupas, sekméjot
w» | izglitojamo karjeras vadibas prasmju un macibu motivacijas attistibu.
'S | Izglitibas iestade veic savu absolventu talakas izglitibas gaitu apkopojumu.
8 | Izglitibas iestade nodro$ina pedagoga karjeras konsultanta un karjeras izglitibas koordinatora atbalstu
Izolitib £ | izglitojamajiem.

g l,l _{',s 'ﬁ Apkopota informacija par izglitojamiem intereséjo$am profesijam, veicinata profesionalu dalibu karjeras izglitibas
turpinasana un P¥OP jap o) ! P ) ’ ) &
nodarbinatiba § pasakumos.

~ | Karjeras
2
=
72}
]
7))

100% 9. klases izglitojamo iegiist pamatizglitibu un turpina talakizglitibu.
Visiem 8. un 9.klasu skoléniem ir nodro$inatas individualas karjeras konsultacijas.
Izglitibas iestadi apmekI€jusi un dalijusies pieredz€ vismaz 3 absolventi.
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Ik gadu mérktiecigi organizéta skolénu piedaliSanas vismaz 2 karjeras izglitibas pasakumos (pieméram,“Enu
dienas”, ikgadgja izglitibas izstade “Skola 2026).

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

Izglitibas iestade organizeé pasakumus, kuros piedalas Absolventu talakas izglitibas apkopojums.
absolventi, prezentgjot savu izvel&to arodu. Pasakumu plans.

Karjeras iesp&ju t€mas ieklautas audzinasanas un macibu AudzinaSanas plans, karjeras izglitibas programma.
procesa. Pedagogiskas padomes séZu un sanaksmju protokoli.
Sadarbiba ar vecakiem skolénu karjeras prasmju attistiSana. Karjeras izglitibas pasakumu publicitate, apkopotie
Izstradat aptaujas anketu par absolventu talakgaitam. materiali.

KATEGORIJA — KVALITATIVAS MACIBAS

PRIORITATE — 2025./2026.m.g. un 2026./2027.m.g. Kvalitativa izglitibas procesa nodroSinajumam veicinat pedagogu un atbalsta
personala profesionalo kapacitati.

Elements Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
Izglitibas iestade ir nodro$inata ar atbilstoSas kvalifikacijas pedagogisko personalu.
= | Veicinata pedagogu profesionalas kompetences pilnveide, papildu specialitates iegtiSanai.
'S | Skolas vadibai un pedagogiem ir vienota izpratne par efektivu macibu procesu un kvalitativu macibu stundu.
2 | Nodrosinats pedagogiem nepiecieSamais metodiskais atbalsts kvalitativa macibu procesa nodros§inasanai.
£ | Pedagogi apguvusi pedagogiskas refleksijas prasmes, ieviesot regularu atgriezeniskas saites snieg§anu un veicot
‘2 | profesionalas darbibas pasizvertéjumu.
Pedagogu § Merktieciga macibu priekSmetu skolotaju sadarbiba ar atbalsta personalu skolénu maciSanas prasmju attistiSana.
profesionala ~ | Sistematiska pedagogu savstarp&ja sadarbiba un labas prakses apguve macibu procesa efektivitates nodros§inasana.
kapacitate E Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
72}
]
7

Pedagogi 1x gada veic sava darba pasverteéSanu atbilstosi iestade izstradatajai kartibai.
100% pedagogu ir apguvusi nepiecieSamos profesionalas pilnveides kursus.

80-100% pedagogu iesaistijusies savstarpgéja stundu véro$ana un analizg.

5-15% pedagogu ieguvusi kadu no profesionalas darbibas kvalitates pakapem.

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
Apzinat un planot pedagogu profesionalas pilnveides VIIS datu baze.
vajadzibas. Profesionalas pilnveides plans.
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Nodro$inat metodiska atbalsta sist€émas darbibu iestade. Macibu stundu vérosanas materiali.

Pedagogu daliba labas pieredzes popularizésana skola, novada, | Metodiskie materiali- skolas vienotaja Google konta.
regiona. Pedagogu kursu apliecibas.

Pedagogiska personala aktivaka iesaiste profesionalas Pedagogu pasnovertejumi.

kvalitates noveérteésana.
Nodrosinat pedagogu sistematisku profesionalo pilnveidi
atbilstosi identific€tajam vajadzibam

KATEGORIJA — IEKLAUJOSA VIDE

PRIORITATE — 2025./2026.m.g. Macibu vides modernizacijai pilnveidot digitalo infrastruktiiru.

Elements

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Infrastruktiira un
resursi

Sashiedzamais rezultats

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

Izglitibas iestade nodrosina digitalos pamatresursus darbam un macibu procesa Tstenosanai (drukasanas, kopé$anas
iesp&jas U.C.).

Izglitibas iestad¢ tiek veidoti izglitibas programmu istenoSanai atbilstosi digitalie un tehniskie resursi.

Iestades telpas un macibu kabinetos ir atbilstoss iekartojums un informacijas tehnologiju nodrosinajums klatienes
un attalinatajam macibu procesam.

Iestades telpas nodroSinats stabils WiFi interneta parklajums.

Merktiecigu tehnologiju izmanto$anai izglitibas iestade nodrosina IT (izglitibas tehnologiju) mentora konsultacijas.
Pedagogi un izglitojamie jégpilni izmanto digitalos resursus macibu procesa.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Atjaunoti datori visiem pedagogiem.

Visi macibu kabineti aprikoti ar interaktivajiem ekraniem/ interaktivajam tafelem.

Ir pietiekams nodro$inajums skoléniem ar tehnologijam macibu procesa (pieméram, Chromebook, Mobila klase).

Veicamas darbibas:

Digitalo resursu apseko$ana, finans€juma piesaiste un
nepiecieSamo lidzeklu iegade.

Sadarbiba ar pasvaldibu un pagasta parvaldes vaditaju.
Iestades vadiba parrauga pieejamo digitalo resursu jégpilnu
izmantoSanu.

Dati, kas par to liecina:

Iestades budzets un ta izpilde.

Dati par IT resursu iegadi.

Digitalo Iidzeklu izmantoSanas uzskaite.
Dati par digitalajiem lidzekliem.
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KATEGORIJA — LABA PARVALDIBA

PRIORITATE — 2025./2026.m.g. Vadibas komandai nodro§inat iestades un pedagoga vajadzibam aktualu profesionalo pilnveidi un
savstarpéju maci§anos, veidojot skolu ka izzinas un inovaciju organizaciju.

Elements

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Administrativa
efektivitate

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

Izglitibas iestades vadibas komanda veicina pedagogu savstarp&jo sadarbibu kvalitativam macibu un
audzinasanas procesam.

Skola ir izveidotas pedagogu sadarbibas / metodiskas grupas aktualu profesionalo jautajumu (izglitibas satura,
maciSanas panémienu, vertéSanas, parbaudes darbu veidosanas, macibu sasniegumu analizes u.c.) risinasanai.
Ir noteikta atbildiba un delegéti pienakumi pedagogiem sadarbibas/ metodisko grupu vadisanai.

Sadarbibas/ metodisko grupu darbu koordin€ un parrauga direktora vietnieks izglitibas joma.

Skolas vadiba plano un isteno macibu stundu veérosanu, lai identific€tu nepiecieSamo profesionalo atbalstu un
labo praksi, ko popularizet iestade un arpus tas.

Savstarp&jas maciSanas ietvaros notiek macibu stundu véroSana un analize, tiek attistitas pedagogu reflekteSanas
prasmes, apgita laba pieredze, ka arT daliSanas ar kursos, seminaros apgiitajam zinaSanam, inovacijam.

Iestades vadiba nodrosina, ka pedagogi piedalas novada organizetajos metodiskajos pasakumos.

Pedagogi péc savas iniciativas iesaistas macibu jomu un macibu priek§Smetu metodisko apvienibu seminaros,
apmacibas. Citu izglitibas iestazu oraganizétajos metodiskajos/ labas prakses pasakumos, ka ari novada
organiz€tajas tematiskajas “Pedagogu macisanas sarunas” un citos, kur apgiist citu novada pedagogu, maciSanas
konsultantu pieredzi konkrétos profesionalos jautajumos, ka arT iesaistas debates, dalas sava prakse.

Pedagogu profesionalo kompetencu pilnveidei un inovaciju ievieSanai iestade pieaicina maciSanas konsultantus,
ekspertus, metodikus u.c. specialistus.

Pedagogi sadarbojas audzinaSanas un macibu procesa planoSana, rezultatu izvertésana.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Visi pedagogi (100%) ir iesaistiti kada no sadarbibas/metodiskajam grupam.

Visi pedagogi (100%) darbojas kada no novada macibu jomam vai macibu priekSmetu metodiskajam apvienibam
37% pedagogu macibu gada laika ir vadijusi atklato macibu stundu/ nodarbibu kolégiem

50% pedagogu macibu gada laika ir vérojusi koléga vaditu macibu stundu/ nodarbibu un sniegusi atgriezenisko
saiti.

20% pedagogu ir dalijusies sava labaja prakse arpus izglitibas iestades.

Skolas vadiba macibu gada laika ir vérojusi 40 macibu stundas/nodarbibas un sniegusi/sanémusi atgriezenisko
saiti.

60% -80% pedagogu kopigi plano starpdisciplinaras macibu stundas.
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Veicamas darbibas:

Vadibai nodrosinat, veicinat pedagogu sarabibas/ metodisko
grupu darbibu.

Labas prakses un ideju apmaina macibu metodisko jomu
sanaksmés, savstarpgja komunikacija u.c.

Organizeta pedagogiem profesionalo kompetencu
pasverteésana un turpmakas pilnveides planosana.

Dati, kas par to liecina:

Sadarbibas/ metodisko grupu sanaksmju protokoli,
materiali.

Skolas vadibas procesu analize.

Macibu stundu veéroSanas metodiskie materiali-
skolas Google konta.

Stundu vérosanas plans — skolas Google konta.

KATEGORIJA — ATBILSTIBA MERKIEM

PRIORITATE — 2026./2027.m.g. Pedagogiem savstarpégji sadarbojoties, veicinat vienotu izpratni par sasniedzamo rezultatu Istenosanu
atbilstoSi izglitojamo spéjam.

Elements

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Vienlidziba un
ieklauSana

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

Izglitibas iestades darbiniekiem ir vienota izpratne par Tstenoto programmu mérkiem, uzdevumiem,
sasniedzamajiem rezultatiem un kvalitates mérkiem.

Pedagogi macibu stundas, iesaistot izglitojamos, regulari izvirza aktualus, konkrétus, izm&ramus un skoléniem
saprotamus sasniedzamos rezultatus atbilstosi stundas t€mai.

Izveidots vienots redz€jums par efektivu macibu procesu, kvalitativu stundas norisi un sasniegumu veértésanu,
veicot savstarp€jo stundu véroSanu un analizi.

Pedagogi ir apguvusi prasmes un savstarpgji sadarbojas kvalitativu parbaudes darbu veidoSana ar dazada Iimena
sasniedzamajiem rezultatiem, snieguma limenu aprakstiem un vertéSanas kriterijiem.

Macibu stundas nodroSinata macibu darba diferenciacija, individuala pieeja, tostarp atbalsta pasakumi, atgadnes
u.c. atbilsto$i sasniedzamajiem rezultatiem un izglitojamo specialajam vajadzibam.

Izglitojama individualas izaugsmes sekmesanai tiek sniegti ieteikumi vecakiem un izglitojamajiem konkrétu
veicamo uzdevumu izpildei.

Iestades vadiba parrauga pedagogu metodisko sadarbibu un péc vajadzibas pilnveido to.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

100% macibu priekSmetu pedagogu parzina pamatizglitibas standartos un programmas noteiktos mérkus un
uzdevumus, 1steno macibu priekSmetu obligato saturu, caurviju prasmes, izglitojamo sasniegumu veérté€Sanas formas
un kartibu.

80% pedagogu katra macibu stunda izvirza aktualus, konkretus, izméramus un skoléniem saprotamus sasniedzamos
rezultatus.
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75% pedagogu ikdiena pielieto atbalsta pasakumus.

laika.

100% pedagogu parzina, ka tiek diagnostic@ts un sniegts diferencéts atbalsts izglitojamajiem.

100% vecaku ir informéti par izglitojamo individualajiem planiem, notiek regulara sadarbiba visa macibu gada

Veicamas darbibas:

Macibu stundas izmantoti dazadi atbalsta pasakumi, nemot
veéra izglitojamo vajadzibas, palielinot macibu procesa
diferenciaciju un individualizaciju.

Savstarpgjo stundu véroSanas organiz€Sana, analizéSana,
turpmaka darba planosSana, izvirzot efektivas macibu stundas
kritériju un snieguma limenus.

Dati, kas par to liecina:

Izglitibas programmu atbilstiba, aktualiz€sana VIIS.
Macibu priekSmetu standarti, programmas un
tematiskie plani, individualie izglitibas plani (digitala
vide), izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.
Macibu un arpusstundu procesa izvertjums.
Pedagogu savstarp€ja pieredzes apmaina, stundu
verosana, refleksija.

Atbalsta komandas sanaksmju protokoli.

KATEGORIJA — IEKLAUJOSA VIDE

PRIORITATE - 2026./2027.m.g. Paaugstinat izglitojamo izpratni par droSibu un uzvedibas kultiiru interneta vidg, veicinot labbiitibu
un savstarpéjo saskarsmi

Elements

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Drosiba un
psihologiska
labklajiba

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

vide.

vide.

Izglitojamajiem ir vienota izpratne par cienpilnu un atbilsto$u sazinu un uzvedibas kultiiru un paradumiem interneta
Izglitibas iestade organizé daudzveidigas macibu aktivitates, kas veicina labbutibu savstarpgja saskarsmé virtualaja
Aprobé un ievie§ macibu un audzinaSanas procesa “Latvijas DroSaka interneta centra” izstradatos izglitojoSos

materialus interneta satura droSibas joma (par iesp&jamajiem riskiem un apdraud&jumiem interneta).
Drosibas un kulturalas uzvedibas intereneta vidé paradumu veidosana notiek sadarbiba ar izglitojamo vecakiem.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Sasniedzamais rezultats

100% izglitojamo ir informéti par uzvedibas kulttru internetvide.
60%-80% izglitojamo ievero uzvedibas noteikumus droSai sazinai interneta.

Veicamas darbibas:

Dazadu pasakumu organizéSana macibu un audzinasanas
procesa (pieméram, tikSanas ar ITdrosibas specialistiem,
rado$as darbnicas u.c.).

Dati, kas par to liecina:

Aptaujas rezultati.

Macibu un audzinaSanas satura izvert€jums.
leraksti e-klasé.
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Aptaujas sagatavosana visam mérkgrupam par drosibu
interneta vide.

KATEGORIJA — LABA PARVALDIBA

PRIORITATE — 2026./2027.m.g. Izglitibas iestades attistibas plana Isteno§anas izvértéjums un turpmakas darbibas plano$ana un
atbilsto$i Latvijas un novada ilgtsp€jigas attistibas stratégijai.

Elements Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
w» | Izglitibas iestade tiek nodroSinats tas darbibas tiesiskums un reglamentgjoSo tiesibu aktu ieverosana, pec vajadzibas
& | izstradati jauni un aktualizeti esoSie iek$€jie normativie dokumenti.
2 | Izglitibas iestade iesaista visas merkgrupas iestades attistibas plana aktualizé$ana un izstradg.
£ | Attistibas plana veido$ana izmantoti dati no dazadiem avotiem (argjas vétesanas, pedagogu pasnovértdjumiem,
2 | macibu sasniegumu analizes, vadibas dokumentacijas, aptauju rezultatiem, stundu véro$anas materialiem u.c.)
§ Labakai sazinai un sadarbibai pedagogi un izglitojamie izmanto vienota skolas Google konta iespéjas.
N
T | Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
% | Sagatavots un ar dibinataju saskanots izglitibas iestades attistibas plans 2024. /2025. m. g. -2026. /2027. m. g.
- @ | Attistibas plans izskatits Skolas padomes sédé un Pedagogiskas padomes s&dg.
Vadibas . _ . T . - > . . o e
R Visas mérkgrupas ir iepazistinatas ar iestades attistibas planu, tas ievietots izglitibas iestades digitalaja vietné.
profesionala
kapacitate Dati, kas par to liecina:

E-klases materiali.

Vienota skolas Google konta koplietotie un pieejamie
materiali.

Apstiprinati un saskanoti iek$€jie normativie akti
Aptauju rezultati u.c.

Veicamas darbibas:

Apstradat no dazadiem avotiem iegiitos datus.

Organizet aptaujas meérkgrupam, apkopot aptauju rezultatus.
Nodrosinat attistibas plana projekta izskatiSsanu pedagogiskaja
padomé, Skolas padomé.
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IZGLITIBAS IESTADES VADITAJA PROFESIONALAS DARBIBAS MERKI UN UZDEVUMI

Merki

Uzdevumi

1.Pilnveidot izglitibas

darba vidi kvalitativai
izglitibas programmu

IstenoSanai.

1.Meérktiecigi pilnveidot izglitibas vidi atbilstosi materiali tehniskso resursu pilnveides planam.

2. Izveidot ara vingroSanas kompleksu sporta stundu un citu ara nodarbibu un pasakumu istenosanai.
3.Sagatavot projektu skolas stadiona atjaunosanai.

4. Modernizet skolas ieks$€jo interneta tiklu.

5.Turpinat aprikot macibu kabinetus ar interaktivajam tehnologijam.

6. Organizét individualas sarunas ar katru pedagogu vides kvalitates pilnveides vajadzibu apzinaSanai.

2. Nodrosinat efektivu
macibu procesa
parvaldibu ikviena
izglitojama izaugsmes
veicinasanai.

1. Stiprinat vadibas komandas kapacitati macibu procesa parvaldibas joma, nosakot atbildibas jomas un
deleggjot pienakumus pedagogiem un atbalsta komandai.

2. Istenot ieklaujosas izglitibas principus, nodro$inot izglitibas pieejamibu, individuala atbalsta pasakumus un
diferenciaciju macibu procesa.

3. Veidot vienotu pedagogu izpratni par efekttvu macibu procesu un kvalitattvu macibu stundu.

4. Nodrosinat izglitibas kvalitates monitoréSanu atbilstosi izglitibas iestades noteiktajam prioritatém

3. NodroSsinat pedagogu
resursus un personala
profesionalas
kompetences pilnveidi
atbilstosi identificétajam
iestades un pedagoga
vajadzibam

1. Planot un nodrosinat pedagogu resursus izglitibas programmu kvalitatibvai Tstenosanai.

2. Apzinat un atbalstit pedagogiem aktualu profesionalas kompetences pilnveidi.

3. Organiz€t pedagogu savstarp&ju macisanos, labas prakses un inovaciju apguvi, sekmgjot skolas ka maciSanas
organizacijas veidoSanos.

4. Nodrosinat pedagogiem nepiecieSamo metodisko atbalstu izglitibas iestade izveidotas metodiska atbalsta
sistémas ietvaros.

5. Veicinat pedagogiskas refleksijas prasmes, ievieSot regularu atgriezeniskas saites sniegSanu un profesionalas
darbibas pasizvert&jumu; uzlabot pedagogu pasnovért&juma formu “Pedagogiskas darbibas izveérté§jums macibu
gada nosléguma”.

6. Organizét pedagogu kolektivu vienojoSus un sadarbibu veicinoSus pasakumus.

4. Sadarbiba ar
izglitojamo vecakiem,
pasvaldibas institacijam
un organizacijam sekmet
bérnu labklajibu, drosibu
un macibu motivaciju.

1.1zglitibas iestades vadibas komandai veidot mérktiecigu sadarbibu ar pagasta parvaldes vaditaju un iestadém.
2.0rganizét starpinstitiiciju (izglitibas iestade — socialais dienests — barintiesa) tikSanas reizi ceturksni.
3.Iesaistot dazadas izglitibas iestades un viet€jas kopienas aktivitates, motivet visas merkgrupas pozitivu,
taisnigu, cienpilnu attiecibu veidoSana.

4.Veikt skolénu pozitivo sasniegumu apkopojumu divas reizes gada un katra klase ar pateicibu apbalvojot
skolénus.

5. Nodrosinat pastavigu individualu atbalstu izglitojamajiem ar sociali emocionalajam problémam.
6.Sadarbiba ar gimeném veicinat izglitojamo iesaisti arpusstundu aktivitates, skolénu lidzparvaldg, intereSu un
karjeras izglitibas pasakumos, pagarinatas dienas grupa u.c., tada veida sekmgéjot Iidzdalibu, labbutibu un
maciSanas motivaciju
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7. Veikt izglitojamo anket€Sanu par labbitibas vajadzibam vismaz 1x gada.

5. Iesaistit visas
ieinteresétas merkgrupas
izglitibas iestades darba
izverteSana un planosana

izglitibas iestades darba pilnveidei.

procesa.

1.Izveidot datu ieguves sistému un noteikt atbildigos, analizet iegtitos datus un noteikt turpmakas darbibas

2.Regulari veikt dazadu merkgrupu anketeSanu, lai noskaidrotu viedoklus par aktualiem izglitibas jautajumiem
un sanemtu atgriezenisko saiti par skolas darba efektivitati.
3.Aktivizet Skolas padomes un skolénu Iidzparvaldes iesaisti un iniciativu iestades darbibas pilnveide.

4.Efektivi izmantot kvalitativos un kvantitativos indikatorus izglitibas iestades pasvert€Sanas un planosanas

V.

AUDZINASANAS DARBA PRIORITARIE UZDEVUMI
(uzdevumi un vertibas saskana ar Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumiem Nr. 480 “Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informdcijas, macibu

lidzeklu, materialu un mdacibu un audzinasanas metozu izvertésanas kartiba”)

2024./2025. m.g.

2025./2026. m.g.

2026./2027. m.g.

Sadarbibas stiprinasana ar
izglitojamo gimeném, vietgjo

Pilnveidot karjeras izglitibu un
individualo atbalstu izglitojamajiem

Stiprinat izglitojamo emocionalo
labbutibu izglitibas iestade.

Prioritate kopienu vertibu izpratnes veidoSna, . | macibu motivacijas un veseliga
dzivesveida paradumu veido$na,

lesaistit ikvienu izglitojamo Sadarbojoties ar vecakiem, veicinat Nodrosinat atbalstu macibu un
izglitibas iestades/ klases pasakumos | izglitojamo karjeras izglitibas un audzinasanas darba ikvienam
un intereSu izglitibas nodarbibas. individualo prasmju attistiSanu. izglitojamam, veicinot aktivas un
Aktivizet izglitojamo pasparvaldes Atkaribu izraisoSo vielu lietoSanas brivas personibas attistibu, nemot
darbibu, nozimigumu. samazinasanai, veidot veseliga vera izglitojama individualas sp&jas
Organizet klases stundas, mérktiecigi | dzivesveida izpratni un stenot un intereses.

Uzdevumi iesaistot izglitojamo gimenes, veseliga uztura, fizisko aktivitaSu un | Izglitojamos iesaistit motivacijas

absolventus, citus interesentus.
Sekmgét atbalsta personala
pieejamibu.

Sniegt visam mérkgrupam
informaciju un sanemt atgriezenisko
saiti

lietderiga briva laika pavadiSanu.

projektos.
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V. ATTISTIBAS PLANA IZPILDES MONITORINGS
Attistibas strateégijas darbibas perioda izstrada ikgad&ju ricibas planu, kas nosaka izvirzito prioritasu, mérku un tiem pakartotu uzdevumu steno$anai
paredzetas darbibas. Ricibas plans nosaka taja planoto pasakumu atbildigos, iesaistitas puses un istenoSanas terminus. Ikgadgjo ricibas planu lidz
katra macibu gada sakumam izskata iestades Pedagogiskas padomes un Iestades padomes s€dgs, izvertgjot konkréta macibu gada noteikto prioritasu
un uzdevumu istenoSanu. Izglitibas iestade vismaz reizi macibu gada aktualizé stratégisko mérku rezultativo raditaju statusu un analiz€ to

ietekm@joSos faktorus. PlanoSanas perioda nosléguma iestade izstrada un normativo aktu noteiktaja kartiba saskano nakamo attistibas planu ar
dibinataju.

IZSKATITS IZSKATITS

Pedagogiskas padomes 27.03.2025. sede Iestades padomes 14.04.2025. sede

(protokols Nr.2, 1.p.) (protokols Nr.2, 1.p.)
SASKANOTS

Madonas novada paSvaldibas domes 30.05.2025. séde
(Iémums Nr. 271, (protokols Nr. 9, 28. p.))

Madona

DOKUMENTS SASKANOTS UN PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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