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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitibas iestades misija — veikt izglitojoSo darbibu, lai nodroSinatu kvalitativu
profesionalas ievirzes izglitibas ieguvi miizika un maksla, atbalstot un motivgjot
izglitojamos sava talanta izkopSanai un sagatavojot nakamajai izglitibas pakapei
miizika un maksla.
1.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — atbalstosa un makslinieciska vidé
attistijusies briva, atbildiga, harmoniska un inteligenta personiba, kas nemitigi
mainigaja pasaul€ pilnveido savu individualitati.
1.3.1zglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — radoSums, ciena, sadarbiba,

atbildiba, izaugsme.

1.4.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023. /2024.macibu gada

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas foarammas vietas adrese N F — skaits, uzsakot skaits,
nosaukums prog ) ateki r- feencesanas programmas noslédzot
kods (]a. as d’.lrlif 1o datums apguvi (prof. sekmigu
Ju(r;r 15Kas izgl.) vai programmas
adreses) uzsakot apguvi (prof.
2023. /2024, | 1791 va
mac.g noslédzot
> 2023./2024.
(01.09.2023.) miic.g
(31.05.2024.)
\Vizuali plastiska 20v211001 P-16300 | 24.11.2017. 37 33
maksla
Klavierspéle 10v212011 P-16301 | 24.11.2017. 7 7
Klavierspéle 20v212011 P-16302 | 24.11.2017. 2 2
IAkordeona spéle | 20Vv212011 P-5279 | 03.11.2021. 1 1
Vijolspéle 20v21021 P-16303 | 24.11.2017. 5 5
Flautas spele 20Vv212031 P-16304 | 24.11.2017. 5 5
Klarnetes spéle 20Vv212031 P-16305 | 24.11.2017. 5 5
Saksofona spéle 20v212031 P-16306 | 24.11.2017. 5 5




Kora klase 20Vv212061

P-16307

24.11.2017.

2.1zglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1 Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoS$anas kvalitates
meérki, nemot véra informaciju un datus par iepriek$¢jiem diviem macibu gadiem

Merkis

Norade par mérka sasniegSanu (Sasniegts/dal€ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Pilnveidot digitalas prasmes
skolotajiem darbam ar
digitalajiem macibu materialiem.

Nr.1 Sasniegts dal&ji-5 pedagogi apmeklgjusi atbilstoSus pilnveides
kursus. Lieto dazus jaunus digitalus macibu materialus.

Ieviest daudzveidigas
datorprogrammas Makslas
nodala.

Nr.2 Nav sasniegts- sakara ar jauno programmu ievieSanu nav prasiba
ieviest datorprogrammas.

Sagatavoties jauno macibu
programmu ievieSanai.

Nr.3 Sasnhiegts-sagatavotas un licencétas jaunas programmas.

2.2. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi

a) kvalitativi

Audzekni un gimene ir motivéti un interesgjas par
Nr.1 profesijam, kuras apgiistamas miizikas un makslas

Sasniegts - 2 Makslas
nodalas audzeknes
turpinaja macibas

Sagatavot joma. Turpina macibas 6. un 9. klasg, lai 6.klasg.

audz€knus muzikas | sagatavotos iestaties vidéja macibu iestade.

un makslas b) kvantitativi Sasniegts-Makslas

profesionalas Vismaz viens absolvents turpina izglitibu makslas | nodalas absolvente, kura

vidgjas izglitibas vai miizikas joma. macities 6.klasg, iestajas

apguvei. Latvijas Makslas
akadémijas grafikas
nodala.

Nr.2. a)kvalitativi Sasniegts-veiktas

Sagatavot macibu
vidi un macibu skolotaju un
jaunajam standartiem un programmam.
programmam un
standartiem.

Pilnveidota macibu vide veicina audzeknu, vecaku,
darbinieku labizjitu izglitibas
materialus parejai uz | iestade€, gatavojoties parejai uz jaunajiem izglitibas

parrunas ar audzekniem,
vecakiem, pedagogiem
un sniegta plasa
informacija par pareju uz
jaunajam izglitibas
programmam.




b)kvantitativi

standartiem nozimi.

Sasniegts- ar pilnigu

Skolas kolektivs, vecaki audzekni izprot audzeknu, vecaku un
piedavatas parejas uz jaunajam programmam un pedagogu atbalstu

licenc@tas jaunas macibu
programmas. Sagatavoti
atbilstosi macibu
materiali un macibu vide.

2.3. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Prioritates laika periodam 2024./2025.m.g.
2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g

IevieSana 2024./2025.macibu gada

1. Noverst jebkadas vardarbibas pazimes audzeknu
starpa.

Audzekni parakstas par skola izstradato
dro$ibas noteikumu ievéroSanu un
vardarbibas noversanas planu. Izvietot
informaciju redzama vieta ,izsniegt katram
individuali. Regulari sekot noteikumu
ieverosanai ikdiena.

2. Savstarpgji sadarbojoties audze€kniem, vecakiem un
skolotajiem, veidot ieklaujosu vidi, diskutét par
dazadu cilvéku integraciju misu kolektiva.

Vecaku sapulces 2 reizes gada un individualas
parrunas.

3.Kopa ar vecakiem veidot bérnu izpratni par drosibu,
lietojot internetu.

Muzikas nodala specialitates pedagogs un
makslas nodala klasu audzinataji

2.3.1. Galvenie secinajumi péc 2023.2024.m.g. macibu gada izveértéSanas.

1. Veiksmigi licencétas jaunas programmas.

2. Skola nav ieverojams skaits audzeknu, kuri priekslaicigi pamet macibas.
3. Uzpemts pietiekoSs skaits jaunu audzeknu, kas atbilsts skolas iesp&jam.
4. Viena audz€kne iestajusies Latvijas Makslas akadémija péc miisu skolas

absolvesanas, izlaiZot vid&jas izglitibas posmu.

2.4. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie merki izglitibas iestades vaditajam tris
gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais 2023. /2024.macibu gada.

1.Aktivizet vadibas komandu.

Plasaka pedagogu iesaiste skolas darbiba arpusskolas pasakumu organizéSana un vadiba.

Pedagogu iesaiste jauno programmu ieviesana.

Sadarbiba ar pedagogiem un vecakiem, nodrosinot audzgknu piedalisanos konkursos.

2.Ieverot finansu disciplinu.

leveroti izglitibas parvaldes ieteikumi tarifikacijas veidoSana un saimniecisko resursu

lietoSana.

3.Aktualizet izglitojamo sasniegumu vertesanas sistémul.




Izstradati prasibam atbilstosi vertéSanas krit€riji, un visas iesaistitas puses iepazistinatas

ar tiem.

4 NodroSinat atgriezenisko saiti macibu procesa.

Visos macibu koncertos, ieskaités un eksamenos audzéknim nodroSinata iesp&ja izteikt
paSvertgjumu. Sadala ieviesta protokolos.

Skolotaji katru gadu aizpilda anketu par aizvadita gada darbu, izsaka savu viedokli.

2.5. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati
2024. /2025. macibu gada

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr.1 Sakt pilnvertigi
stradat ar jaunajam
programmam.

Kvalitativi:

Audzekni, kuri izvel&jusies, pabeidz ieprieks iesakto programmu.
Ikdienas darba tiek v&roti un analiz&ti sasniegums stradajot ar jaunajam
programmam. Konstatéti veicamie uzlabojumi.

Kvantitativi: 5 audzekni pabeidz iesakti programmu.
30 audzeknu macibas jaunajas programmas saskanotas ar visparizglitojoso
skolu, nemot véra iesp&ju pabeigt programmu lidztekus 9.klasei.

Nr.2 Pievérst ipasSu
uzmanigu audzeknu
savstarp&jam
attiecibam skola.
Panakt vispargju
izpratni arT par
vardarbibas sléptajam
formam.

Kvalitativi:
Visas iesaistitas puses parzina dazadas vardarbibas formas, spgj tas identificet
un saprot, ka tas noverst.

Kvalitativi:

Nav stdzibu par diskomforta sajiitu skolas kolektiva.

Anket€Sanas rezultata noskaidrots, ka skolas atmosfera atbilst pienemtajam
normam un ir visiem draudziga.

Nr.3 Kvalitativi veikt
macibu sasniegumu
vertéSanu.

Kvalitativi:
Visas iesaistitas puses labi parzin vértéSanas sist€mu un prot lietot.

Kvantitativi:
Anket€Sanas rezultata noskaidrots, ka nav stidzibu par vertéSanas sist€mu un
nav konstateti parkapumi vai neskaidribas.

3 Kriteriju izverteéjums

3.1 Kiritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.1.1 Pasvertésana izmantotas kvalitates vertésanas metodes: mdacibu stundu
/ nodarbibu vérosana, dokumentu analize

o tmem o Turpmakas
Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses atffstibas vajadzibas
Iestade izveidota sisteéma datu ieguvei par | Katrs skolotajs veic sava darba | ledzilinaties jauno
maciSanas un maciSanas kvalitati un tas | analizi un izdara secinajumus par | programmu
pilnveidi sasniegto. prasibas.
Izverte kvalitati un turpmakas
attistibas vajadzibas
Izglitibas  procesa  planoSanas un | Ievérots katru gadu izstradatais | Precizak informét
istenoSanas efektivitate un kvalitate | macibu procesa plans katra | audzeknus un
(mdcibu stundas/ nodarbibas) specialitate.  Akcenteta  katra | vecakus par skolas
pedagoga attieksme un atbildiba. | attistibas planu.




3. Izglitibas  procesa individualizacija,
diferenciacija un personalizacija (macibu
stundds/ nodarbibas)

Audzeknu lesaistiSana
paSveértésana.  atspogulojot  to
protokolos.

Panakta katra audzekna
individuala vertéSana, nemot veéra
sp&jas un citus individualus
apstaklus,  ieskait€s, = macibu

koncertos, eksamenos uzklausot
katra audz€kna viedokli.

Pilnveidot
vert€Sanas sist€émas
izpratni un vienotu
pieeju, nemot véra
individualitati.

4. lIzglitibas procesa TstenoSanas kvalitate
attalinatajas macibas un  nodroSinot
izglitibas ieguvi gimené

NepiecieSamibas  gadijuma ir
prasmes nodroSinat attalinatas
macibas. Uzlabojusies audzeknu
prasme patstavigi macities majas.
Ievérojami aktiviz€jusies vecaku
lidzdaliba.

NodroS$inat visu
vecaku izpratni par
patstavigas
macisanas prasmju
attistiSanas
nozimigumu
bérniem.

5. lIzglitibas iestades individualizéta un / vai
personaliz&ta atbalsta sniegSana
izglitojamiem

NepiecieSamibas gadijuma
audz€knim tiek izvéleta labaka un
piemérotaka  programma  un
nodarbibu saraksts.

Nepieciesams
vecaku novertejums
tam, ka bernam tiek
veidota individuala
pieeja iespgju
robeZas.

6. Macibu sasniegumu vértéSanas kartiba

dokuments  ”’Skolas
sasniegumu  verteésanas

Izveidots
macibu
kartiba”,
Analizéti  macibu
ieskaiSu, eksamenu protokoli
pedagogiskas padomes s&des.
Uzklausits pedagogu viedoklis par
sasniegto.

koncertu,

Diskusiju rezultata
pilnveidot Skolas
macibu sasniegumu
vertéSanas kartibu”.

7. Informacija par darbu ar izglitojamiem ar
zemiem macibu sasniegumiem

Izglitojamie ar zemiem macibu
sasniegumiem parasti izvélas citu
nodarboSanas veidu  atbilstoSi
interes€m un sp&jam. DaZiem tiek
izveletas un pielagotas individuala
darba metodes.

Gimenei sadarbiba
ar skolu ripigi
jaizverte zemu
macibu sasniegumu
iemesli.

3.1.2. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem

rezultatiem macibu stundu/nodarbibu veérosana 2023./2024.m.g.
Vérojot stundas, pedagogi parnem dazadas metodes no kolégiem, pieméram, ritma
apguve, audzeéknu uzmanibas piesaistiSana macibu stunda, sadarbibas veidosSana,
individuala darba nodros§inasana. Maksimali izskaust faktorus, kas traucetu

ikdienas darbam.

3.1.3.

nodarbibu veroSana iegiitajiem datiem un informaciju

Informacija par iegiitajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu stundu /

Izglitibas iestades vadibas, dibinataja iegttie
secinajumi

Verojams, ka pedagogu savstarpéjas nodarbibu
veroSanas rezultata kolégi aktualizé macibu metodiku,




macibu materialiem.

labprat parnem labako no redzeta. Dalas ar aktualiem

Pedagogiskas padomes iegiitie secinajumi

NepiecieSams nodrosinat iesp&ju regulari dalities ar
ieglitajam zinaSanam kursos, dalities ar jaunu pieredzi,
sniegt kolégiem padomu sarezgitas situacijas. Kolegiem
jabiit parliecinatiem, ka sava kolektiva iespgjams
atrisinat visus sarezgijums, ja tadi rodas.

3.2. Kiritérija “Vienlidziba un ieklau§ana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

3.2.1. Pasvertésana izmantota kvalitates vert€Sanas metodes: dokumentu analize,
sarunas vai fokusgrupu diskusijas ar merkgrupam

. . Turpmakas
Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses .
J prasp attistibas vajadzibas
_ o o Parliecinosak
1. Iestades darbiba, izglitibas | ,. - . . _ . - o .
- . NS Visam iesaistitajam pusém veidojas skaidrot
programmu Tstenosana un izglitibas | . - .
. L . izpratne, par to, ka vienlidziba audzekniem un
ieguvé  iesaistito  izpratne  par oo . . L
SO . y nenozime visiem audz€kniem vienas | vecakiem, kapéc
vienlidzibas un ieklauSanas _ o T C
. ’ prasibas macibu satura apguve. nepiecieSama
aspektiem N
dazada pieeja.

2. lIzveidota sisteéma ieklaujosas macibu
vides nodroSinasanai un vienlidzigas
atticksmes organizacijas kultiras
ievieSanai

Pietiek ar regularam parrunam
pedagogiskas padomes sédé, vecaku
sapulcés, individuali ar bérniem.
Atbilstosi, diferencéti macibu plani un
macibu koncertu, ieskaisu, eksamenu,
skates grafiks.

Nezaudét sp&ju
regulari popularizét
un uzturét skolas
kultiiru.

3. lestades darbiba konstateto izglitibas
kvalitates risku identificéSana un
izverteéSana:
3.1.apvienotas klases / grupas vai

nepietiekami mazs izglitojamo
skaits / p&dgjos 3 gados tendence
samazinaties izglitojamo skaitam

Veiksmigi sakartots stundu saraksts,
nemot véra audzékniem pieejamo
transportu. Noskaidrota audzeknu
iesaistiSanas intereSu izglitibas
nodarbibas.

Vecakiem riipigak
japardoma bérnam
izvéleto nodarbibu
daudzums.

3.2.informacija par izglitojamajiem,
kuri bez attaisnojoSa iemesla
neapmekle izglitibas  iestadi
(VHS)

Netiek pielauta iesp€ja bez
attaisnojuma neapmekl&t nodarbibas.
Nekavgjoties tiek informéti vecaki par
bérna prombiitni.

Vecaki zino par iemesliem, kapéc
bérns neapmekles nodarbibas.

Ieviesta sistema
darbojas.

3.3.iestadeé nav pieejami atbalsta

personala  resursi/  ilgstoSas | Nav
pedagogu vakances
3.4.izglitibas iestades sasniegumi Turpinat iesakto

konkursos, izstadeés, sacensibas
olimpiades u.tml. p&deja macibu
gada laika ir statistiski zemaki
neka pedgjos 3 gados vidgji

Pedgja gada sasniegumi ir augstaki:
Miizikas nodala.

2 audzeknes piedalijas konkursa “VII
Mazpils€tu un lauku muzikas skolu

piedaliSanos
konkursos,
festivalos, kamer ir
atbilstoSs audzeknu




konkurss flautas sp€les audzekniem™’
Ulbroka iegita 2.vieta.

Vijolnieku ansamblis piedalijas
festivala “Kopa labi but ”Varaklanos
un 4 koncertos Cesvaing.

legita Il vieta valsts konkursa un 11
vieta starptautiskaja konkursa
“Naujene Wind 2024 Daugavpili.

1 audzeknis piedalijas vijolspéles
meistarklasés Madona.

Makslas nodala:

3 audzekni piedalijas starptautiskaja
konkursa “Brinumu mekl&jot 2024.”
Marjama Igaunija, iegtstot balvu par
veiksmigako tehnikas pielietojumu.
12 audzgknes piedalijas II Jekaba
Drandas atcerei veltitaja keramikas
konkursa “Ko tie tur ar tiem maliem!”
”Vidzemes Vasara ““ Smilteng un
ieguva | vietu, Il vietu, 11l vietu
jaunakaja grupa,ka ari | vietu vidgja
grupa un Atzinibu vecakaja grupa.

skaits un gimenu
ieinteresétiba

3.5.iestadé palielinajies izglitojamo

skaits ar zemiem macibu
; . Nav
sasniegumiem, t.sk.
centraliz€tajos eksamenos
3.6. Cits  (pieméram, izglitojamo
vecaku  iesaiste  ieklaujoSas . . e
o o k lari. ktais.
izglitibas,  tsk.  individualo Notiek regulari Jaturpina iesaktais

izglitibas planu, istenoSana)

Izglitibas iestades izveidota sist€ma

katra 1zglitojama 1zaugsmes
nodroSinasanai neatkarigi no
socialekonomiskajiem u.c.
aspektiem

Visi audzekni tiek uznemti skola . Nav
konkursa. Visiem tiek pieméra
programma un macibu plans.

Jaturpina iesaktais.

3.3. Kriteérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

3.3.1. PasSveértéSana izmantota kvalitates vért€Sanas metode: anketas/ aptaujas,
izglitibas iestdades apskate, sarunas vai fokusgrupu diskusijas ar mérkgrupam

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas
attistibas vajadzibas

Iestades darbs, iegiistot
informaciju un datus par
izglitojamo, vecaku un personala
drosibu un psihologisko labklajibu

Analizgjot anketas iegtito informaciju,
atbilst skolas prasibam.

Vairak skaidrot
gimeném skolas
darbibas principus,
prasibas un
piedavajumu.




Ieksgjas kartibas un drosibas

Macibu gada sakuma pirmaja darba
nedéla visas iesaistitas puses ir

) R informétas par droSibas pasakumu Jaturpina.
noteikumu ievéroSana L _ .
ieverosanu. P&c nepiecieSamibas
noteikumi tiek aktualizeti .
Fiziska dros§iba un ar to saistito . ) .. ..
. — Preventivi noteikumi tiek aktualizéti.
risku noverSana
Ar visiem parrunati riski. Skolas
. — e o dezurante rupigi vero situaciju. Rapigi javero
Emocionala drosiba izglitibas ante rupist ve Ju- pigtja
Audzekni informéti par personigo situacija.

1estadeé un ar to saistito risku
noversana

atbildibu parkapumu gadijuma.
Atseviskie gadijumi tiek noskaidroti un
risinati.

Javelic iesaistito
pusu anketSana.

— NP . Nav stidzibu. Nav kadru mainibas. Nav Jaturpina
Personala un izglitojamo labizjuta _ . _ . N L
verojams audz€knu “atbirums nodrosinat

labizjutas d¢l. labizjuta.

3.4. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

3.4.1.

Pasvertésana izmantota kvalitates verteSanas metodes: anketesana, situdaciju analize,
sarunas vai fokusgrupu diskusijas ar mérkgrupam

o tmems . Turpmakas
Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses atffstibas vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas Izteikt
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju Regulari sadarbojas. priekslikumus
un/vai pasvaldibu sadarbibai.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas

Piedalas kopienas pasakumos,
atsaucas uz piedavajumiem,

[zvairities no
parslodzes un
ikdienas darbu

kvalitate ar viet€jo kopienu un/vai izpilda ligumus un citas trauc€josiem
nozares organizacijam nepiecieSamibas, kuras ir skolas faktoriem un
kompetence. nelietderigiem

pasakumiem.

Izglitibas iestades vaditaja riciba,
veidojot izzinas un inovaciju

Visas pieejamas un skolai
noderigas aktualas inovacijas
iespéju robezas tiek ieviestas.

Regulari sekot , lai
skola butu jaunaka
pieejama un

organizacijas kultiiru izglitibas iestade Izglitibas parmainu ievieSana nepiecieSama
kolektiva skaidrota un apspriesta. informacija
NodroSinat skolas
Visi ir informéti par nepiecieSamo kolektiva
Izglitibas iestades vaditaja riciba P P! saliedétibu un
. . darbibu skolas mérku .
savstarpgjas pieredzes apmainai un ; nepielaut

komandas darbam izglitibas iestade

sasniegSana. Viss kolektivs
darbojas ka vienota komanda.

nelietderigu visa
veida resursu
téresanu.




5. Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitojamo vecakiem

Parsvara tiek akcentéta
individuala sadarbiba. Kopuma

vecaki respekte skolu un uzticas.

Neatstat bez
ieveribas atseviskus
gadijumus, ja rodas
kadas neskaidribas.

6. Izglitibas iestades vaditaja riciba,
nodroSinot izglitibas iestades padomes
un izglitojamo parstavibas institticijas
darbibu

Padome ir izveidota. Darbs
nodrosinats. Izglitojamo
parstaviba saistas ar katra
individualo vajadzibu.

Skolas padome nav
1sti aktuala maza
skola.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2023. /2024. macibu gada

Nav lielu projektu.

4. Citi sasniegumi

Skola nodrosinata ar pedagogu kolektivu, kur§ sp&j uzsakt realizét jauno standartu un

programmas.

Skola uznemts pietieko$s audzeknu skaits.
Labs nodro$inajums ar visa Vveida resursiem.
Labs novada un vietgjas kopienas atbalsts un respekts.

5. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas noveértéSana noradito uzdevumu izpildi- Viss pilniba
izpildits, kas noteikts akreditacijas komisijas zinojuma.

Atskaite par noradijumu izpildi nosutita IKVD.

Izglitibas iestades vaditajs

(paraksts) (vards, uzvards)




