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1.  Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades misija — Jeégpilns izglitibas iesp&ju piedavajums, kas atbilst
izglitojama vajadzibam.

1.2.

vieta, kur veidojas izglitojamo vértibu sistéma.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Skola ir atbalstosa, drosa un radosa

1.3. Izglitibas iestades vertibas — Atbildiba, atbalsts, atvértiba.
1.4. Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada
Izglitojamo .
Izglitibas Izglitibas | Isteno3anas vietas Licence i, mrral sk;izt%}l:lcgsrén;zot
programmas programmas adrese P ro;g;;rlri]rinas programmas
datums oL 091%623.) (31.05.2024.)

Visparejas 21011111 | Dzelzavas pils, V_519 23.07.2018 70 70

pamatizglitibas Dzelzava,

programma Madonas novads,

LV 4873

Specialas 21015611 V-6742 03.09.2013 2 2

pamatizglitibas

programma

izglitojamiem ar

macisanas

traucéjumiem

Specialas 21015811 V-5440 29.08.2018 5 5

pamatizglitibas

programma

izglitojamiem ar

garigas

attistibas

traucéjumiem

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas
kvalitates mérki, nemot véra informaciju un datus par iepriek$€jiem diviem
macibu gadiem

Merkis: Izveidota attistoSa ieklaujoSa, atbalstoSa macibu vide, kas veicina katra
izglitojama sp€ju un talantu izaugsmi.

Uzdevumi:

1. Organizét regularu un mérktiecigu sadarbibu ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem,
lai veidotu vienotu izpratni par vert€Sanas pieeju, savlaiciga atbalsta sniegSanas iesp&jam
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un lidzatbildibas nozimigumu b€rna motivacijas un macibu rezultatu augSupejosas
dinamikas nodrosinasana.

. Nodrosinat pedagogu un vadibas komandas dalibu projektos, lai iegiitu plasaku
redz&umu un pieredzi par izglitibas iestades un izglitibas procesa organizaciju.

. Izveidot un nodrosinat ieklaujosu izglitibas vidi, pielagojot izglitibas iestades fizisko vidi
izglitojamo individualajam vajadzibam, istenojot dazadu jomu intereSu izglitibas
programmas, papildinot materiali tehnisko bazi, nodrosinot izglitibas satura atbilstibu
katra izglitojama individualajam sp&jam, lai nodroSinatu vienlidzigas izglitibas iesp€jas
katram izglitojamajam.

. Nodro$inat miisdienigu macibu procesu, izmantojot dazadas macibu metodes, stundas
organizacijas formas, jégpilnu IT riku izmanto$anu un skolénu centrétu macisanos, lai
attistitu katra izglitojamo zinasanas, prasmes, kompetences sp&ju robezas.

2.2, 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Norade par
Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi uzdevumu izpildi
Nr.1 MaciSanas a) kvalitativi Sasniegts
pilnveide, 1.1.Atbilstosi skolénu sp&jam un vajadzibam
mérktiecigi pielagoti uzdevumi stundas.
praktizejot 1.2.Savstarpgja stundu vérosana, analize péc
diferenciaciju / vienotiem kritérijiem.
individualizaciju 1.3.Vaditas macibu stundas, sadarbojoties vairaku
ikdienas darba. macibu priekSmetu pedagogiem.
1.4.1zstradati parbaudes darbi atbilstosi snieguma
limeniem.
1.5. Profesionala pilnveide, vienotas izpratnes
veidoSana, gatavojoties pilnveidotas vert€sanas
sist€mas ievieSanai.
b) kvantitativi Sasniegts
1.1.100% pedagogu raditas atklatas stundas
1.2. 80% pedagogu vérotas kolégu stundas
1.3.90% pedagogu iesaistas savstarp&jas macisanas
stundas
Nr.2 Digitalas a) kvalitativi Sasniegts
vides un digitalo 2.1.Chromebook lieto$ana ikdienas stundas
prasmju 2.2. Digitalo prasmju pilnveide pedagogiem
attistiSana 2.3. Nordplus projekts
misdieniga, 2.4.DaliSanas ar labas prakses piemé&riem
efektiva macibu metodiskajas dienas
procesa un 2.5.Meérktieciga profesionalas kompetences pilnveide
informacijas (t.sk. labas prakses apguve/popularizésana).
aprites starp
visam b) Kkvantitativi Sasniegts
iesaistitajam 2.1. 83% pedagogi aktivi lidzdarbojas starptautiska 90% pedagogu
pusém projekta realizé$ana aktivi lidzdarbojas
nodroSinasanai. 2.2. 70% pedagogu dalas labas prakses piemé&ros Nordplus projekta
metodiskajas dienas
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2.3. 100% pedagogu 5.-9. klasu grupa macibu
procesa jégpilni izmanto I'T un Cromebook

80% pedagogu
dalas labas prakses
pieméros

metodiskajas
dienas

Nr.3 Atbalsta a) kvalitativi Dalgji sasniegts
komandas 3.1.  Pilnveidota atbalsta komandas darbibas Nav pilniga
darbiba skola sistéma skola atbalsta komanda.
(macisanas Nav psihologa,
konsultants, IT sociala pedagoga.
mentors, atbalsta b) kvantitativi Sasniegts
personals). 3.1. 90% pedagogu piedalas metodiskajas dienas

3.2. asistenta nodro$inajums bérnam ar autiska

spektra trauc&jumiem
Nr.4 Sadarbibas a) kvalitativi Sasniegts
pilnveide 4.1. Skolai un pirmsskolai ir vienota izpratne par
4.1.starp izglitojamo sasniedzamajiem rezultatiem un
pirmsskolu un macisanas prasmju attistibu
skolu, nodrosinot | 4.2. Pilnveidota informacijas aprite ar vecakiem E-
veiksmigu klasé, AS sniegSana
izglitibas 4.3. Vecaku iesaiste macibu procesa vérosana un
péctecibu, vienotu | atbalsta ( t.sk. karjeras atbalsta) sniegSana b&rniem.
izpratni par b) kvantitativi Sasniegts
izglitibas kvalitati; | 4.1.100% sakumskolas pedagogu parzina
4.2. ar izglitojamo | pirmsskolas vadlinijas izglitojamo sagatavosana 65% apmeklgjums
vecakiem (E-klasg, | skolai Vecaku dienas
AS sniegSana, 4.2. 58% vecaku apmekl€ Vecaku dienas, lai kopaar | 80% apmekl&jums

stundu vérosana,
tematiskas
Veciku dienas,
karjeras atbalsts
u.c.)

pedagogiem parrunatu iesp&jas sava bérna macibu
sasniegumu paaugstina$ana un labjiitibas
nodro$inasana skola

4.3. 70% vecaku apmekl¢ atklatas stundas
4.4.100% 9. klases izglitojamajiem veikta
individuala izp&te karjeras izvele

Atverto durvju
dienas

2.3.

Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Audzinaganas process |

Prioritates 2024./2025.- 2026./2027. gadam

Izglitibas procesa sasniedzamais rezultats ir izglitojama personiba un tai piemitoSie tikumi,
kas tiek realizéts mérktieciga un vienota izglitibas iestades darbiba

Apzinata rakstura un attieksmju

veidoSana

pozitivs paSvertejums.
ieveroSanu.

lidzdaliba.

Sevis apzinasanas, gribas audzinasana, paspilnveide un
Pasdisciplina, izpratne par pienakumiem, tiesibam, to
Sadarbiba izglitosanas procesa un arpus ta, pilsoniska

Veselibu veicinos$u un drosu paradumu izkopS$ana.
Sociali emocionalo prasmju attistiSana.
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Atbildiba — griba un spg&ja paredzgt savas izveles un
ricibas sekas un rikoties, respektgjot cita cilvéka cienu un
brivibu.

Drosme — izlémiba, rakstura stingriba, situacijas
novert€sana un cienpilna riciba, uznémiba, centieni pec
Izkopjamie tikumi un ieradumi laba un taisniga.

Savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un
vadiba, respekt€jot savu un citu cilvéku brivibu, ka art
cienot sevi un citus.

Godigums — vardu un darbu saskana.

Gudriba — maka izmantot zinasanas.

Latvijas skolas somas izmantoSana daudzveidigas
lidzdalibas pieredzes kulttiras un tradiciju apzinasana.
Nacionalas identitates un valstiskuma apzina.
Socializacija sabiedribas kultiiras un | Kulttiras un makslas praktizé$ana un jaunrade.

tradiciju parmantoSanai Izglitojama personiska lideriba.

Izglitojamo sabiedriskas iniciativas.

Latvisko tradiciju un kultirvides mérktieciga veidosana
un uzturéSana.

2.3.1. Galvenie secinajumi péc 2023./2024.m.g. macibu gada izvértéSanas.

2023./2024. macibu gada ka prioritate macibu un audzinasanas darba izvirzita sevis
izzinasana un pilnveidosana, pasdisciplina.

Macibu procesa istenota sociali emocionala macisanas, izmantojot lomu spéles
macibu stundu laika, kas sekme prasmi pienemt otra viedokli, pagaidit, biit iecietigam
pret citado.

Klases stundas aktualiztas t€mas par savstarp&jam attiecibam, cienu, draudzibu,
emociju atpaziSanu un vadiSanu, konfliktu risinasanu.

Macibu gada nosléguma veikta aptauja apstiprina faktus, ka 80% izglitojamie
censSas labak kontrol&t savas emocijas un uzvedibu, spgj saprast citu cilvéku jiitas un
ricibas iemeslus, apzinas savas stipras un vajas puses, balstoties uz $im zinaSanam par
sevi, spej pienemt Iémumus savas personigas izaugsmes veicinasanai.

90% izglitojamo zina, kur mekl&t palidzibu savu griitibu parvarésanai.

Veiksmigi novaditas “Latvijas skolas somas™ aktivitates, organiz&jot macibu
ekskursijas, apmekléti kulturas pasakumi, kas ieverojami paplaSina izglitojamo
redzesloku un sniedz daudzveidigu lidzdalibas pieredzi kultiiras un tradiciju
apzinasana.
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Meérki un uzdevumi

2.4. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie merki izglitibas iestades vaditajam
tris gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais 2023./2024.macibu gada
Paveiktais
Bazes raditajs
noslédzot 2022./2023. 2023./2024. 2024./2025.
2021./2022. m.g. m.g. m.g.
m.g.

1. Meérkis: Macibu un audzinaSanas procesa vadiSana, pedagogu sadarbibas un

profesionalas kompetences pilnveides organizésana

1.1.Kompetenti un augsti

kvalificeti pedagogi

1.1.1. 100% pedagogu
kvalifikacijas
atbilstiba izglitibas
satura realiz€Sanai

100%

100%

100%

1.1.2. 30% pedagogu
papildus ieguvusi otro
vai treSo specialitati
atbilstosi skolas
vajadzibam

10%

10%

1.2.Starpdisciplinara

sadarbiba macibu
procesa planosana

1.2.1. NodroS$inats
vienots laiks satura
planosanai, kas
veicina komandas
darba un macibu
procesa pilnveidi

Tresdienas
pEcpusdiena

Tresdienas
pecpusdiena

Tresdienas
pEcpusdiena

1.2.2. 100%
Savstarp&ja macisanas,
verojot cita pedagoga
vaditas stundas un
demonstrgjot savas,
kas pilnveido
pedagoga profesionalo
meistaribu
b&rncentrétas macibu
stundas vadiSana

100%
raditas

60%
savstarp&ji
verotas

100% raditas

75%
savstarp€ji
verotas

100% raditas

80%
savstarpgji
verotas

1.2.3. 60% Pedagogu
dalas sava pieredz€ un
labas prakses piem&ros

50%

60%

70%
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2 Meérkis: Atbalsta organizéSana izglitojamajiem

2.1.  Atbalsta sistemas
pilnveide katra izglitojama
pozitivas macisanas

pieredzei
I(;ozgopeds Logopéds I(;(;%’(;peds
2.1.1. atbalsta personala ’ 0.233 '
komandas nodroSinajums | Pedagoga Pedacoea Pedagoga
skola( socialais pedagogs. | paligs 0,233 | o 508 paligs 0.45
logopéds, pedagoga o paligs 0.466 o
paligs, specialais Specialais Specialais Specialais
pedagogs) pedagogs pedagogs
0.134 pedagogs 0.201 0.084
Veikta 100%
2.1.2. izstradati un pedagogu
sagatavoti vienoti _ _ apmaciba
izglitibas limenu apraksti | Procesa procesa limenu
skolénu zinasanu un apraléstu
prasmju novertésanai veidogana
Izstradata
2.1.3. pilnveidota skolas Zindma visiem jauna
Veértésanas kartiba, kas v ErtEs
zindma un izprotama procesa izglitojamajiem Eggie;:nlizs
katr_an'q izglitojamajam un un vecakiem sindma visam
vecakiem mérkgrupam
2.2.Pasakumi macibu
partrauksanas riska
mazinasanai
2.2.1. Izveidota
vienota atbalsta
sistéma izglitojamo ja ja pilnveidota
macibu gritibu
mazinasanai
2.3.Attistit digitalus
macibu procesa
risinajumus
2.3.1. uzstadtti 3. macibu
kabinetos interaktivie 1 1 1
ekrani
2.3.2. iegadats CNC 1 digitala
darbgalds dizaina un 0 0 Sujmasina

tehnologiju satura
stenoSanai

1 lazergriezgjs
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3. Merkis: Sadarbiba ar izglitibas procesa iesaistitajam pusém

3.1. Pieredzes
apmainas iespgju
nodro$inasana

3.1.1.pedagogi un
administracija 100%
piedalas metodisko
komisiju organiz&tajos
pasakumos savu
kompetencu pilnveidei

100%

100% 100%

3.1.2.100% izglitojamie
giist pieredzi un paplasina
redzesloku macibu,
audzinasanas un karjeras
izzinas ekskursijas

100%

100% 100%

3.2.  Efektivas
sadarbibas veicinasana ar
pasvaldibas institlicijam,
kas atbildigas par
labklajibu un drosibu

3.2.1.vienota sist€éma
sadarbiba: skola- socialais
dienests- Barintiesa-
vecaki, kas palidz mazinat

Starpinstitticiju
Sadarbiba ar sadarbiba ar
Gulbenes Gulbenes un

Barintiesu un Madonas

skolas kavéjumus un sociilo novada
risinat grutibas sadarbiba dienestu kolggiem.
ar gimenes atSkirigajam
veértibam
3.3.  Veicinat pedagogu
lidzdalibu starptautiskajos
projektos

Nordplus
3.3.1.pedagogu un projekts
izglitojamo daliba
starptautiskajos projektos, Nordplus Noraidits
valodas prasmju projekts pieteikums
nostiprinasanai un citas Erasmus +
pieredzes iegiiSana projekta

2.5. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati

2024./2025. macibu gada

Novada Prioritate Izghtlpas' 1_estades Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitattvi
prioritates
Nr.1 1.1.Vienotas Kvalitativi:
Vienotas izpratnes un izpratnes Sadarbojoties pedagogiem un iestades vadibai
jaunas pieredzes veidoSana par izstradata un apstiprinata jauna vertéSanas kartiba ,
veidoSana par macibu macibu atbilstosi normativajiem aktiem.
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sasniegumu
vertesanu, sekmgjot
izglitojamo maciSanas
motivaciju un
individualo izaugsmi

sasniegumu
verteSanu.
1.2.Parbaudes darbu
sistema iestade/
macibu
priekSmeta.
1.3.Kvalitativu
parbaudes darbu
( t.sk.
kompleksu)
veidoSana un
istenoSana.

Atbilstosi izglitojamo sp&jam un vajadzibam
pielagoti uzdevumi stundas konkrétiem
sasniedzamajiem rezultatiem.

Savstarp&ja stundu véroSana un analize péc
vienotiem krit€rijiem.

Vaditas macibu stundas, sadarbojoties vairaku
macibu priekSmetu pedagogiem.

Izstradati parbaudes darbi( turpmak PD)
atbilstosi snieguma [imeniem.

Izveidots parbaudes darbu planojuma grafiks.

Kvantitativi:

100% visas izglitibas iestade esosas mérkauditorijas
informé&tas par jauno vertésanas kartibu izglitibas
iestade.

90% pedagogu izprot PD sagatavosanas principus un
piedava pareizi limenos veidotus darbus.

100% pedagogu piedalas aktualas novada vai izglitibas
iestades vadibas piedavatajas apmacibas.

100% pedagogu ievieto PD grafiku E- klases
informacijas sistéma.

100% pedagogu vadijusi atklatas stundas un 80%
pedagogi vérojusi cita koléga vaditas stundas.
100% pedagogu vadijusi macibu stundas
izglitojamo vecakiem ar mérki, lai vecaki redzetu
sava bérna iesaisti macibu procesa.

Nr.2

Izpratnes un
pilsoniskas lidzdalibas
veicinasana Latvijas
biitisko vértibu,
kulttrvesturiska
mantojuma, tradiciju
un valstiskuma
stiprinasana

2.1. Valstiskuma
izpratnes un
pilsoniskas
lidzdalibas
veicinasana.

2.2. Bérnu un
jaunieSu radosas
lidzdalibas
veicinasana,
gatavojoties XIII
Skolu jaunatnes
dziesmu un deju
svetkiem.

2.3. Merktiecigs
karjeras izglitibas
atbalsta
nodroSinajums.

Kvalitativi:

Merktieciga piedalisanas izglitibas iestades ,
novada un valsts organizétajos pasakumos.

Klasu organizeti pasakumi izglitibas iestade.
Izglitibas iestades deju kolekttvu daliba skoleénu
dziesmu un deju svétkos.

Sarunas, izpétes, tikSanas ar dazadu profesiju
parstavjiem, apmeklétas profesionalo skolu
piedavatas atvérto durvju dienas, Enu diena,
profesiju projektu izstrade.

Kvalitativi:

5.-9. klasu izglttojamo komandas atbalsta un
piedalas Oskara Kalpaka pieminas cikla
aktivitates.

1.-4.un 5.-9. klaSu izglitibas iestades tautisko deju
kolekttvi piedalas Skolénu dziesmu un deju
svétkos Riga.

100% 9. klases izglitojamiem veikta karjeras
intereSu izpéte, lai sniegtu atbalstu talakizglitibas
izvele.

100% klaSu audzinataji uzaicinajusi
izglitojamajiem aktualas profesijas parstavi ar
savu pieredzes stastu.
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8. klasei noorganizéta Enu diena atbilstos$i
izglitojamo individualajam interesém.

6. klase projektu nedela izstrada projektu par sev
interes€joso profesiju un prezente to skolas
biedriem.

Karjeras konsultanta noorganiz&tas macibu gada
divas tikSanas ar neiepazitaku profesiju
parstavjiem.

Nr.3.

Pedagogu resursu
efektiva parvaldiba un
personalizéta
pedagogu
kompetences
pilnveide profesionala
progresa veicinasanai

3.1.Daudzveidiga ,
mérktieciga
profesionala
pilnveide par
izglitojamo
sasniegumu
veértésanu,
kvalitativu PD
veidoSanu un
istenoSanu

Kvalitativi:

Pedagogiem piedavati merketi profesionalas
pilnveides kursi, seminari, pieredzes apmainas
kvalitattvu PD veidosana.

Pedagogiem ir zindma vérteéSanas kartiba iestadé
un vienota izpratne par verteSanu.

Informét izglitojamos un likumiskos parstavjus
par jauno vert€sanas kartibu.

Kvantitativi:

100% pedagogi izprot un ievero vertésanas
kartibu izglitibas iestade.

100% pedagogu izprot PD sagatavosanas
principus un prot izveidot atbilstoSus darbus
90% vecaku izprot vertésanas kartibu izglitibas
iestade.

100% izglitojamo izprot jauno vértéSanas kartibu
iestade.

3.  Kriteriju izvértéjums

3.1.
vajadzibas

Kriterija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

3.1.1. Pasvertesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: macibu stundu /

nodarbibu verosana, dokumentu analize

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. lestade izveidota
sistéma datu ieguvei
par maciSanas un
macisanas kvalitati
un tas pilnveidi

Izveidota merktieciga savstarpgjo stundu
verosana, izmantojot vienotu vérosanas

veidlapu.

100% pedagogu 2023./2024. macibu gada
demonstréja savas atklatas stundas un 80%
véroja koléga vaditas stundas. 40%
pedagogu vadija apvienoto macibu

priekSmetu stundas.

Pavisam 2023./2024. macibu gada verotas
un savstarpgji analiz€tas 72 macibu stundas,
lai dalitos ar labas prakses piemériem un

Turpinat mérktiecigi planot un
organizget savstarp&jo stundu
veroSanu, glistot pieredzi sava
pedagogiska darba dazadosanai un
pilnveidei.
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sanemtu ieteikumus maciSanas un
macisanas kvalitates pilnveidei.

100% pedagogi vadija macibu stundas
vecakiem Atverto durvju dienas.

Izglitibas procesa
planosanas un
istenoSanas
efektivitate un
kvalitate (macibu
stundas/
nodarbibds)

Izglitibas process tiek istenots, ievérojot
macibu stundas struktaru, kuras laika 100%
pedagogi, to apliecina stundu verosanas
datu analize, izvirza sasniedzamos
rezultatus un izmanto dazadus panémienus
atgriezeniskas saites iegfisanai.

Stundu veérosanas dati apstiprina
pedagogu meistaribu stundas sasniedzamos
rezultatus definét pasiem izglitojamajiem.

Turpinat meklet atbilstosas darba
formas un metodes , kas sekmé
katra izglitojama macibu
motivaciju.

Izglitibas procesa
individualizacija,
diferenciacija un
personalizacija
(mdcibu stundas/
nodarbibds)

90% verotajas macibu stundas tiek
veikta izglitibas procesa diferenciacija un
individualizacija.

Tiek piedavati dazadu griitibas pakapju
uzdevumi un atgadnes, nodrosinot
ieklaujosu izglitibu.

Macibu procesa iesaistiti pedagoga
paligi; ka ar asistents izglitojamajiem ar
veselibas un darbspg&ju ekspertizes arstu
valsts komisijas atzinumu.

Sadarbiba ar dibinataju, iesp&ju
robezas, paplasinat atbalsta
personala nodrosinajumu macibu
stundas izglttojamajiem, kuri
apgiist specialo programmu

Izglitibas procesa
stenosanas kvalitate
attalinatajas macibas
un nodrosinot
izglitibas ieguvi
gimeng

Sadarbiba ar Madonas novada
pasvaldibu un Izglitibas parvaldi
nodrosinatas kvalitativas IT iekartas
attalinata macibu procesa organizesanai .

lestadg ir izveidota kartiba attalinata
macibu procesa organizé$anai un norisei ko
zina visas mérkgrupas.

Pilnveidot izglitojamo prasmes
patstavigi izmantot dazadas

digitalas platformas macibu procesa
apguvei.

Izglttibas iestades
individualizeta un /
vai personalizéta
atbalsta sniegSana
izglttojamiem

Macibu stundu verosanas rezultati
apliecina faktu, ka 90% stundu
izglttojamajam tiek sniegta un sanemta
dazada atgriezeniska saite un iesp&ja
pasiem novertét savu veikumu.

Pilnveidot pedagogu prasmes, lai
lielakaja dala macibu stundu ir
izglttojamo centrets vai vadits
process.

Macibu sasniegumu
vertesanas kartiba

Sadarbojoties pedagogiem ar vadibas
komandu, uzsakts darbs pie jaunas
vertésanas kartibas izstrades atbilstosi
normativajiem aktiem.

Ar 2024./2025. macibu gada
septembri Tstenot jauno Macibu
sasniegumu vertésanas kartibu.
Informét vecakus pa mérkgrupam
1.-3.klas€s un 4.-9. klasgs,
atbilstosi vértésanas specifikai.
Macibu sasniegumu veértésanas
kartiba visiem ir vienota,
saprotama un zinama.

Informacija par
darbu ar
izglitojamiem ar
zemiem macibu
sasniegumiem

Sadarbojoties pedagogiem un atbalsta
personalam, tiek apkopota informacija,
diagnosticétas problémas, sagatavoti
ieteikumi un péc nepiecieSamibas pielagots
individualas apguves plans.

Pilnveidot atbalsta sistemu
izglttojamajiem ar loti zemiem
macibu sasniegumiem, iesaistot
starpinstitiiciju kolégu pieredzi.
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Piedavatas un nodroS$inatas individuala
darba stundas.

3.1.2. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem macibu stundu/nodarbibu vérosana 2023./2024.m.g.
Izglitibas iestades vadibas komandai ir vienota pieeja macibu stundu véros$ana, akcent&jot
biitiskakos stundas organizacijas aspektus:
- levérota stundas struktiira: aktualizacija, apjégsana, refleksija.
- lzvirzits sasniedzamais rezultats.
- Izmantojot piemérotas darba metodes, tiek sniegta un sanemta atgriezeniska saite.
- Diferencéti macibu uzdevumi atbilstosi izglitojamo sp&jam konkrétaja klase.
- Macibu stundas jégpilna analize izmantojot 3P principu ( Paslavé. Pajauta. Piedava.)
Saglabat iestrades, ka macibu stundas konkrétaja macibu gada demonstre 100%
pedagogu. Savstarpgji vero macibu stundas, atbilstosi pakartotajam stundu planojumam ,
dodot iesp&ju verot 80% pedagogu.
Organizet macibu stundu vero$anu atbilstosi izvirzitajam macibu gada metodiskajam

uzdevumam.

2023./2024. macibu gada vadibas izvirzitie sasniedzamie rezultati izpilditi , ko apliecina
iestade esoso datu analize par stundu veérosanu, kas atspoguloti pasnovertéjuma satura.

3.1.3. Informacija par iegiitajiem 2-3 galvenajiem secindjumiem par macibu stundu /
nodarbibu vérosana iegiitajiem datiem un informaciju

Izglitibas iestades vadibas,
dibinataja iegiitie secinajumi

Turpinat pedagogu savstarpgjo stundu vérosanu un analiz€$anu ar
mérki celt pedagogu profesionalo meistaribu, apgiit dazadas pieejas
un metodikas stundas kvalitates uzlabosanai. Dot iesp&ju pedagogam
demonstrét savus labas prakses piemérus. Pedagogam giit pozitivu
novertgjumu savam ikdienas darbam.

Atbalstit pedagogu vélmi pieredzes apmainai citas skolas stundu
veroSana un atgriezeniskas saites sniegSana.

Pedagogiskas padomes iegiitie
secinajumi

Pedagogi pozitivi noverte atklato stundu lomu izglitibas procesa
pilnveide. Ir atverti savstarp&jai profesionalai sadarbibai.

Pozitivi noverte iespgju piedalities novada metodisko apvienibu
seminaros un pieredzes apmaina, novertgjot citu izglitibas iestazu
pedagogu meistaribu.

3.2 Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

3.2.1. PasvérteSana izmantota kvalitates vertéSanas metodes: dokumentu analize,
sarunas vai fokusgrupu diskusijas ar merkgrupam

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

1. lestades darbiba, izglitibas
programmu IstenoSana un
izglitibas ieguve iesaistito
izpratne par vienlidzibas un
ieklauSanas aspektiem

Izglitibas iestade visas eso$as
merkgrupas zina, izprot , pienem un
sadarbojas ieklaujosas izglitibas Laicigi diagnosticeét un verst
vienotas izpratnes veidosana. uzmanibu uz vienlidzibas un

Izglttojamie jutas piederigi savai | ieklauSanas principu ievérosanu.
skolai, to apstiprina 95%
anket&Sanas rezultati.
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lestadg licencetas divas specialas
izglitibas programmas.

Izveidota sistema ieklaujosas
macibu vides nodrosinasanai
un vienlidzigas attieksmes
organizacijas kultiiras
ievieSanai

Iestade izstradata kartiba , kad
kads tiek fiziski vai emocionali
aizskarts.

Gadijumu risinasana vadamies
pec noteikta algoritma iestade, kuru
parzina visas iestades mérkgrupas.
Individualie satura apguves plani
sakartoti Google konta un pieejami,
papildinami un analiz€jami visiem
pedagogiem un atbalsta
personalam.

Vadities pec iestades defingtajam
vertibam 3 A principa : Atbalsts,
atvértiba, atbildiba un vienotas
iespgjas visiem .

Iestades darbiba konstatéto
izglitibas kvalitates risku
identificéSana un
izvertésana:

3.1.

apvienotas klases /
grupas vai
nepietickami mazs
izglitojamo skaits /
pédgjos 3 gados
tendence samazinaties
izglitojamo skaitam

Izglitibas iestad€, lai nodroSinatu
kvalitativu maciSanas un macisanas
procesu , nav apvienotas klases.

Izglitojamo skaits iestade ir
mainigs.

2023./2024. macibu gada pozitivs
izglttojamo skaita pieaugums
parsniedza planoto.

Pasvaldibas finansu iesp&ju
robezas, klas€s ar nepietiekamu
izglitojamo skaitu saglabat klasu
komplektus.

Izveidojusies pozitiva sadarbiba

3.2.informacija par ar socialo dienestu, kas aktivi
o litoiamatiem. kuri . lemsitugci ' '
izglitojamay R tesa 1§Eas ];orob emsituaciju Turpinat pozitivo sadarbibu,
bez attaisnojosa iemesla | risinasana. . . TR
o L . izmantojot starpinstitliciju atbalstu.
neapmekl€ izglitibas Visas iesaistitas puses zina un
iestadi (VIIS) ievero kartibu, ka jarikojas
neattaisnotu kavejumu gadijuma.
lestade ir atbalsta personals:
logopéds, specialie pedagogi,
N Lo edagoga paligi, bibliotekars Loti nepiecieSams socialais
3.3.iestad€ nav pieejami pedagoga pa'igl, ’ ’ preciesams
= asistents, karjeras konsultants. pedagogs, jo pedeja gada tendences
atbalsta personala _ . v L e emy T h e
. . lestad@ ir nodroSinats viss iezime izglitojamo nepietickamu
resursi/ ilgstoSas S o L _
nepieciesamais pedagogiskais un motivaciju apmeklét skolu un
pedagogu vakances L - . . .
tehniskais personals. Nav ilgstosu macities.
vakancu.
Izglitibas iestades sasniegumi
olimpiadgs, sacensibas un
. . konk lidzinot
3.4.1zglitibas iestades ROMAUTSOS , 54 1d2} hot ar .

. ) ieprieksgjiem gadiem ir mazliet . _ S
sasniegumi konkursos, auostaki Ieinteres@t un rosinat izglttojamos
izstadgs, sacensibas gstat. zinat un macét vairak ,ka prasa

O e Izglitojamie izradijusi lielaku v
olimpiadés u.tml. pedgja | _; = "7 . S standarts , paplasinot savu

_ o vélmi piedalities minétajas _ e
macibu gada laika ir o L redzesloku un attistot netiesas

AR . _ | aktivitates , lai apliecinatu savas R
statistiski zemaki neka _ macisanas prasmes.

Si5ies 5 o LE] augstas zinasanas.
p Pedagogiem apmaksatas papildus
individuala darba stundas darbam
ar apdavinatajiem bérniem.
3.5.1estade palielinajies Izglttojamo centralizeto Motivét izglitojamos

izglitojamo skaits ar

eksamenu rezultati bija augstaki ka

mérktiecigam, sistémiskam un savu
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zemiem macibu
sasniegumiem,t.sk.
centralizétajos
eksamenos

ieprieks€ja macibu gada, atbilstosi
izglitojamo macibu sasniegumiem
ikdienas darba.

LatvieSu valoda un matematika
augstaki ka novada un valsti,
nedaudz zemaks anglu valoda.

89% aptaujati izglitojamo
apstiprina, ka macas atbilstosi
savam spejam

Sp&ju robezas paveicamiem
darbiem.

3.6. Cits (pieméram,
izglitojamo vecaku
iesaiste ieklaujosas
izglitibas, t.sk.
individualo izglitibas
planu, TstenoSana)

Izglttojamo likumiskie parstavji
sadarbojas ar skolu un seko I1dzi
sava bérna individuala plana
izpildei.

Turpinat izveidojusos pozitivo
sadarbibu izglitojama individualam
atbalstam.

4. lzglitibas iestades izveidota
sisteéma katra izglitojama
izaugsmes nodrosinasanai
neatkarigi no
socialekonomiskajiem u.c.
aspektiem

Visiem izglttojamajiem
nodrosinatas vienadas iespgjas
iesaistities piedavataja interesu
izglitiba, jaunsargos, arpusstundu
aktivitates, apliecinat savas
zinasanas un spgjas skolas eruditos
un sporta aktivitates.

Izglitojamo dalibu apstiprina
anketas rezultati, ka 78% piedalas
skolas piedavatajas aktivitates.

Ir izglitojamie , kuri macas
novada centra esosajas sporta,
makslas un miizikas skolas un
nevar savienot piedavatas
aktivitates.

3.3.
attistibas vajadzibas

Kriterija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

3.3.1. Pasvert€sana izmantota kvalitates vert€Sanas metode.: anketas/ aptaujas,
izglitibas iestades apskate, sarunas vai fokusgrupu diskusijas ar mérkgrupam

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. TIestades darbs, iegtistot
informaciju un datus par
izglttojamo, vecaku un
personala drosibu un
psihologisko labklajtbu

Izglitibas iestade regulari iegust
datus un informaciju par to ka
iesaistitas mérkgrupas verté drosibu
iestade.

Anketesana iesaisttjusies 60 %
5.-8. klasu izglttojamo, 100%
pedagogu un 91% vecaku.

Anketesanas rezultati apliecina
iestadé labu mikroklimatu un drosu
vidi , ar atseviskam aizvainojuma
epizodém: pedagogu anketas 100%,
vecaku anketas 90%, izglitojamo
anketas 78%.

Taliteja reageSana uz drosibas un
psihologiskas labklajibas situaciju
parkapumiem un vecaku
inform&Sana par vardarbibas
gadijjumiem.

Izmantot dazadas informacijas
ieguves un apmainas darbibas
formas, lai iegtitu informaciju par
iestades mérkgrupu drosibu un
psihologisko labklajibu izglitibas
iestade , ar merki noverst
iesp&jamos riskus.
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2. leksgjas kartibas un drosibas
noteikumu ieveérosana

Skola izstradati un darbojas
Ieksgjas kartibas noteikumi un
Kartiba, ka rikoties fiziskas un
emocionalas drosibas parkapumu
gadijuma.

Ieksgjas kartibas noteikumi
sistemiski tiek aktualizgti.

Pedagogi un vadiba analize
drosibas parkapumus un informé
vecakus.

Saglabat noteiktas prasibas ieksgjas
kartibas un drosibas noteikumu
ieveroSanai izglitibas iestade.

3. Fiziska drosiba un ar to
saistito risku novér$ana

Anketas iegiita informacija
apstiprina faktu, ka ieguldttais darbs
un metodes dod drosibu un
emocionalo labklajibu, kas jaturpina
stiprinat.

Anketu rezultati apstiprina, ka
35% izglitojamo apstiprina pret sevi
verstu griistisanos, noradi uz
nepiem&rotu apgerbu, tie ir
atseviski gadijumi, kur domstarpibu
risinasana iesaistijusies pedagogi.

Turpinat radusas problémsituacijas
risinat atbilstosi iestades vienotai
kartibai.

4. Emocionala drosiba
izglitibas iestade un ar to
saisttto risku novér$ana

91% vecaku apgalvo , ka vinu
beérns skola jutas fiziski un
emocionali drosi.

70% pedagogu satrauc
izglttojamo emocionala drosiba, jo
dazkart noverota savstarpgja
apsaukasanas un “rupja” izturésanas
pret klases biedriem un
pedagogiem, bet aptaujatie ar1
apstiprina skolas vienoto pieeju
problemu risinasana un konkrétu
situaciju analiz€Sana.

legutie dati liecina, ka
izglttojamie un vinu vecaki runa par
problémsituacijam, informé skolu
un kopiga sadarbiba iesp&jamie
draudi tiek noversti.

Turpinat skaidrot, pamatot, izglitot
jauniesus par emocionalas
vardarbibas postu un kaitgjumu
digitalaja vide.

5. Personala un izglitojamo
labizjita

100% skolas pedagogi un
darbinieki apgalvo, ka skola jiitas
labi. Skolai defin&tas vértibas ko
zina visas merkgrupas un seko I1dzi
cienpilnam attiecibam.

Pedagogi savas anketas norada,
ka vadibu interese katra Saja skola
ienakosa cilveka labbutiba . Tiek
organizeti kopigi saliedésanas
pasakumi, kopiga sadarbiba
istenotas skolénu lidzparvaldes un
skolas padomes piedavatas
aktivitates.

Turpinat regulari un mérktiecigi
sekot [1dzi personala un izglttojamo
labizjiitai, organizgjot aptaujas,
sarunas un atbilstoSo mérkgrupu
salied€Sanas pasakumus.




34.
vajadzibas
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Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

3.4.1. PasvertéSana izmantota kvalitates vert€Sanas metodes: anketéSana, situaciju

analize, sarunas vai fokusgrupu diskusijas ar merkgrupam

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

L.

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar
izglitibas iestades
dibinataju un/vai
pasvaldibu

Regulara, sistemiska un
rezultativa sadarbiba ar dibinataju,
risinot aktualitates , kas saistitas ar
izglitibas procesa organizaciju un
iestades vispargju attistibu.

Aktivak piedalities novada
izglitibas kvalitates merku
analiz€ un izstrade.

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar
vietgjo kopienu un/vai
nozares organizacijam

Atbalstosa sadarbiba ar vietgjo
kopienu dazadu projektu un kultiiras
aktivitaSu TstenoSana.

Ileintereséta, atbalsto$a un uz
attistibu vérsta sadarbiba ar pagasta
parvaldes vaditaju iestades attistibas
jautajumos un problemsituaciju
noveérSana.

Turét ciena vietgjas kopienas
tradicijas un uzturét sadarbibai
aktivu vidi.

Izglitibas iestades vaditaja
riciba, veidojot izzinas un
inovaciju organizacijas
kultoru izglitibas iestade

Atverta parmainam un vienmer
gatava uznemties atbildibu par
saviem lémumiem.

Ar vaditajas iniciativu izveidota
iestadei sava informativa lapa
socialajos tiklos atrai un plasai
aktivitasu atspogulosanai.

Turét goda un nepazaudet
vienoto vertibu sistému skola.

Izglitibas iestades vaditaja
riciba savstarpgjas
pieredzes apmainai un
komandas darbam
izglitibas iestade

Regulari organize un nodrosina
savstarp€ju macisanos un dalisanos
labas prakses piemeros.

Sniegts atbalsts visu iestades
pedagogu dalibai starptautiskaja
projekta Nordplus ar mérki dalities
un giit labas prakses piemérus
digitalas macibu vides pilnveide.

Merktiecigi organizéta
savstarpgjo stundu verosana,
sniedzot profesionalu un cienpilnu
atgriezenisko saiti. Analizgjot skola
esoSos datus, var secinat, ka 100%
pedagogu radijusi savas vaditas
stundas un 70% verojusi kolega
vaditas stundas. 40% pedagogu
vadijusi divu macibu priekSmetu
sadarbibas stundas. legiitie dati
apliecina pedagogu augsto
motivaciju izglitibas programmas
kvalitativai TstenoSanai un savai
profesionalajai izaugsmei.

Saglabat skolas tradicijas
savstarp&jai pieredzes apmainai.
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Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar
izglttojamo vecakiem

Nodrosinata regulara vecaku
informé&tiba un iesaiste iestades
darba planosana un vertésana.

Neierobezota izglitibas iestades
vaditaja pieejamiba problemsituaciju
risinasana un nepiecie§ama atbalsta
sniegSana, ko apliecina aptaujas
rezultati un vecaku pozitivais
novertejums.

Sadarbiba ar lestades padomi
organizet vienotu mérkgrupu
aktivitaSu dienu iestade.

Izglitibas iestades vaditaja
riciba, nodroSinot
izglitibas iestades padomes
un izglitojamo parstavibas
institcijas darbibu

Atbalstosa un ieintereséta riciba
lestades padomes un izglitojamo
Lidzparvaldes darbibai skolas
attistiba.

Sekmét izglitojamo vecaku
iniciativu iestades prioritasu
sasniegSana, deleggjot
pienakumus.

Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2023./2024. macibu gada

2023./2024.m.g.gada pedagogu iesaiste Nordplus projekta ar sadarbibas partneri
Lietuvas skolu Alytus Panemune progymnasium.

4.1.  Projekta 1sa anotacija un rezultati.

Nordplus Junior projekts ¢ Screentime minutes with( out) limits” Nr. NPJR —
2023/10229. Projekta Tstenosanas ilgums no 01.09.2023. Iidz 31.08. 2024.

Projekta no Latvijas puses Dzelzavas pamatskolas piedalijas 10 pedagogi, no
Lietuvas iesaistiti 8 pedagogi.

Projekta merkis iepazit izglitibas digitalas iesp&jas Lietuvas skola un piedavat
Latvija pieejamo digitalo riku demonstraciju. Izveidot drosibas noteikumu video darba
ar datoru un digitalo spéli abas valodas.

Projekta ieguvumi:

1. Ir pilnveidota izpratne un praktiskas iemanas par dazadu noderigu riku

lietojumu macibu vidé

2. Apgitas jaunas digitalas platformas un riki

3. Pilnveidotas prasmes digitalo riku pielietoSanai macibu procesa

4. Abpusgji vérotas macibu stundas un pieejas digitalo riku izmanto$ana macibu

procesa

5. Piedavata iespgja pedagogiem paplasinat savu redzesloku un novertét savu

pedagogisko meistaribu

Socialais projekts ‘#Neklusé” ar mérki palidz&t izglitojamajiem zinot par
paridarfjumiem un sanemt palidzibu.

Projekta ieguvumi:

1. Kvalitativi informativie materiali izglitojamajiem

2. Metodiskie materiali un ricibas shémas pedagogiem

3. Popularizéta prasme runat, neklusét.

Citi sasniegumi

Izglitibas iestade ilgus gadus tiek veicinata izglitojamo motivacija individualo
sasniegumu paaugstinasanai, tapec divas reizes gada izglitojamie sanem Gramatu
balvas, ja vid€jais vertejums ir 7,00 balles un augstaks, Doku Ata prémiju 3 pakapés,
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ja vidg€jais vertgjums ir 8,00 un augstaks, Arija Skrides prémiju eksaktajos macibu
priekSmetos un vizualaja maksla.

Par nenokavetu nevienu macibu stundu sanem “Nekavetaju balvu™.

2023./2024. m.g. novada macibu priekSmetu olimpiades 2 izglitojamie ieguvusi 3
godalgotas vietas (matematika , latvieSu valoda un literatiira un Latvijas un pasaules
vesture ).

legiita Atzinibas balva literaro jaunrades darbu konkursa “Patriotiska dzeja
Latvijai”.

Novertejami sasniegumi sporta aktivitate€s novada sacensibas un Pulkveza Oskara
Kalpaka pieminas pasakuma “Liepsalas” 1. vieta komandu kopvértéjuma 5-6. klasu
grupa un 2. vieta komandu kopvértgjuma 7.-9. klasu grupa.

Augsti sasniegumi novada Dambretes sacensibas visas vecuma grupas.

6. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértésana noradito uzdevumu
izpildi
Iestade un iestades vaditajs 2020./2021. macibu gada tika akreditéti visas jomas un
programmas Iidz 2027. gada aprilim.
Akreditacijas komisijas ieteikumi nemti v&ra un izpilditi.
Gribu pozitivi novértét Madonas novada pasvaldibas domes un Izglitibas parvaldes
izpratni par izglitibas vértibu novada, par mérktiecigu un jégpilnu finansialu atbalstu ,
par skolu vadibas komandu darba noveért§jumu un labbitibas veicinasanu. Par
planveidigu pedagogu un tehnisko darbinieku talakizglitibas nodrosinasanu novada.

Izglitibas iestades vaditajs *( paraksts) Indra Zukure

*3is dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



