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1. Izghitibas iestades visparigs raksturojums

1.1
1.2.

Izglitibas iestades misija — Milét, saprast, audzinat un macit.

Izghitibas iestades vizija par izglitojamo — Miisdieniga, uz sadarbibu veérsta,

inovativa, majiga pirmsskolas iestade, kura izglitojamie aktivi, ieintereséti, ar prieku darbojas,
giistot pieredzi par sevi, citiem un apkartgjo pasauli.

1.3 Izghitibas iestades vertibas — Ciena, atbildiba, drosiba, sadarbiba, veseliba.
1.4. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada
Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
Izglitibas Izglitibas Tstenoganas uzsakot noslédzot
programmas programmas | .- - drese Licencetanas|  Programmas programmas
nosaukums kods Nr. apguvi apguvi
datums | 2023./2024. m.g. | 2023./2024.m.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
PPirmsskolas izglitibas programma | 0101 1111 V-3879 |03.02.2011. 278 291
Specialas izglitibas programma
izglitojamiem ar valodas 0101 5511 V-9510 |22.12.2017. 6 6
traucgjumiem
Specialas izglitibas programma Raina iela
izglitojamiem ar jauktiem attistibas | 0101 5611 17, V-9511 |22.12.2017. 3 3
trauc&jumiem Madona,
Specialas izglitibas programma LV-4801
izglitojamiem ar garigas attistibas | 0101 5811 V-9512 |22.12.2017. 3 3
traucEjumiem
2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas Isteno$anas kvalitates merki,
nemot vera informaciju un datus par iepriek$gjiem diviem macibu gadiem

Pirmsskolas
izglitibas
programmas
macibu rezultati

Pirma un otra posma izglitojamiem (lidz 4 gadu vecumam) 85% izglitojamo
noveérojams progress macibu gada sakuma posma rezultatiem ar macibu gada nobeiguma
rezultatiem. 80% 1. un 2. posma izglitojamiem ir veérojama macibu rezultatu
paaugstinasanas no vertgjuma SA (sacis apgiit) uz vert§jumu TA (turpina apgtt) un A
(apguvis).

TreSa posma izglitojamiem (5 un 6 gadigajiem) vairak neka 35% tre$a posma
izglitojamo macibu sasniegumi macibu gada nosléguma ir paaugstinajusies Iidz
vertejumam A (apguvis) visas macibu jomas un caurviju prasmes.

Diagnosticéjosa darba lasitprasmé 6gadigo grupu izglitojamiem augsti rezultati -
,,TaureniSu” grupai — 63,82 punkti vai 93,86%, ,,Kapecisu” grupai — 59,6 punkti vai
87,64%.

Tre$a posma nosleguma izglitojamo zinaSanu, prasmju, iemanu vert§juma apkopojuma
32% izglitojamiem P (padzilinats), 42% A (apguvis) un 29% TA (turpina apgiit)
vertejums.

Visi 56 izglitojamie sasniegusi atbilsto$a posma rezultatus un tiek izsniegts apkopojoss
vertéjums par izglitojama sasniegumiem atbilstosi Pirmsskolas vadlinijam.

Kvalitates raditaji
audzinasanas joma

Izglitojamie lidzdarbojas iestades dzive, piedaloties pasakumu planoSana un istenosana,
par ko liecina Iestades darba plana realizéSanas atskaites. Notiek sadarbiba ar izglitojamo
vecakiem, ka rezultata izglitojamiem ir priekStats par vecaku profesijam, hobijiem.
Izglitojamie ievéro pozitivas uzvedibas noteikumus, macas risinat konfliktsituacijas
(Dzimbas drosibas solu programma). Iesakta darbosanas eTwiining projektos — projekts
kopa ar Vecpiebalgas pirmsskolas grupu ,,Ciemos eju, ciemos naku”. Izglitojamie aktivi
piedalas konkursos, projektos, par ko liecina sanemtie diplomi, pateicibas.




Pedagogu 100% visiem pedagogiem profesionalas kompetences stundu skaits atbilst MK
profesionalas noteikumiem, par ko liecina VIIS dati. 79% pedagogi piedalijusies rotalnodarbibu
kompetences vero$ana, ko liecina apkopotie dati. 85% pedagogu paradijusi rotalnodarbibas, ka labas
pilnveide prakses piemérus, par ko liecina apkopotie dati.

Ieklaujosas Pedagogi regulari izverte izglitojamo sasniegumus, attistibu un zinasanas visas macibu

izglitibas kvalitates | jomas, par ko liecina ieraksti ,,Attistibas noveértésanas un izp&tes kartes”.

raditaji. Atbalsta
personala darba
kvalitate.

Atbalsta komanda (logopédi, specialie pedagogi) konsultg un strada ar izglitojamiem,
kam konstatgti attistibas traucg€jumi vai noteikta speciala izglitibas programma, par to
liecina ieraksti skolvadibas sistéma e-klase. Specialo programmu izglitojamiem ir

izstradati ,,Individualas izglitibas plani”, kas tiek izvertéti un aktualiz&ti katru ménesi.

2.2. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Norade par
Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitattvi uzdevumu
izpildi
Kvalitativi:
1) Vadibas komanda veido uz sadarbibas pamatiem balstitas attiecibas ar
gimeném, lai raditu vienotu atbalstu katram izglitojamam.
Pozitiva 2) Tiek VeiQOta Vi.eno.ta izpratne par to, kas ir labs mﬁcibu process, lai visa | Sasniegts
darbinieku pirmsskola 1zglitol amiem lzlvitu_lidzvérﬁga m.ﬁcﬂzu_ple‘redze.. ‘ i
sadarbiba un 3) Istenota efek‘thEl macisanas un profesionala pilnveide, lai atbalstitu
sadarbiba ar pedago.gu prf)fes10nalo izaugsmi.
izglitojamo Kvantitativi: . .
gimengm }) Uzs?lkot macibu gadu visas grupas o.rga:mzétas vecaku sapulges,
Kopteu marku %nfognéjpt vecakus par macibu un audzinaSanas procesu, aktualiem
sasniegéanai un Jautajumiem. . . _ o e
lidzdalibai 2) Pedagqgl plano izglitojamam sasniedzamos rezultatus atbilstosi vina
izglitibas mactbu vajadzibam. . y .. . Sasniegts
wvalitates 3) Pedagczgu savstarpgja rotalnodarbibu véroSana norisinas 3-4 reizes macibu
nodro§inasana. gada laika, _ - N o
4) Pedagogu labas prakses popularizé$ana iestadé un novada rikotajos
seminaros.
5) Pedagogu refleksija p&c kursu, seminaru apmeklgsanas.
6) Pedagogu daliba maciSanas kopienas.
Kvalitativi:
1) Padzilinatai macibu satura apguvei izmantoti digitalos macibu materiali un
Pilnveidot e o .
informacijas ) PE(Eag.ogu atbal_stam organizétas izglitibas tehnologiju mentora | Sashiegts
tehnologiju konspl.tacgas/ nod_arblbas. _ o . . _
- 3) Digitalo prasmju apguvei, IT ievieSanai un labas prakses populariz€Sanai
Je.g}j.l tnu organizetas konsultacijas, prakstiskas nodarbibas.
S:ez:;(?éjlijé?#un Kvantitativi: o '
izglitojamiem 1) 100 % pedggogu apgl}vusyd}gltélés prasmes un darbojas darbam _
nepiecieSamas sistémas un lieto digitalos macibu lidzeklus. Sasniegts

2) 90% 5-6 gadigo izglitojamo piedalas digitalo prasmju apguve.
3) Izveidota digitalo resursu kratuve metodiskiem materialiem.

2.3. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.
2.34.

Izglitojamo butisko tikumu (atbildiba, centiba, godigums, laipniba, Iidzcietiba,
savaldiba, taisnigums) izkopSana, nostiprinaSana.

Sekmét izglitojamo paSvaditu maciSanos sevis un nacionalo tradiciju izzinasanai un
izkopSanai.

Veicinat lokalpatriotismu un pilsonisko lidzdalibu.

Veicinat izpratnes veidoSanos par dabas vertibu cilvéku dzive.




2.3.5. Galvenie secinajumi pec 2023.2024.m.g. macibu gada izvértesanas.

lestade saglaba un pilnveido savas tradicijas, organiz€jot daudzveidigus arpus nodarbibu
pasakumus, kas veicina piederibas apzinu pilsétai, valstij, aktivi popularizé veseligu
dzivesveidu. Pateicoties planotajiem un realiz€tajiem audzinaSanas pasakumiem, tika
veicinata atbildiba un pilsoniska lidzdaliba valstij svarigos pasakumos.

Turpinot izglitojamo pasvaditas darbosanas ieklauSanu macibu procesa tiek sekméta
izglitojamo un vinu vecaku iesaiste audzinaSanas procesa plano$ana un realiz€$ana, radot
izpratni par biitiskam v&rtibam un tikumiem ar vecaku pieméru, dalibu macibu procesa.

NepiecieSams turpinat mérktiecigu un péctecigu audzinasanas procesu, kura aktivi
iesaistas un sadarbojas pedagogi, izglitojamie, vecaki un vietgjas kopienas parstaviji.

2.4. lzglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki izglitibas iestades vaditajam tris gadiem, to
ietvaros galvenais paveiktais 2023./2024.macibu gada

2.4.1. Tstenot datos balstitu izglitibas iestades darba planosanas, izglitibas kvalitates
izvertéSanas un attistibas planoSanas procesu, iesaistot visas mérkgrupas.
Sasniegtais: Iestades darbs tiek planots iesaistot visas mérkgrupas — pedagogus, tehnisko
personalu un vecakus. Atbilstosi iepriek$gja darba analizei, paSnovert€Sanai notiek prioritasu
noteikSana turpmakajam laika periodam, kas var tikt koriggta atbilstosi konkrétai situacijai.
lestades vadiba plano darbu visas tas darbibas pamatjomas, nosakot atbildigas personas un
izpildes laiku.
2.4.2. Attistit pedagogu savstarpgjas maciSanas kultliru, nodro§inot iesp&jas individuali
fokusgtai profesionalai izaugsmei.
Sasniegtais: Saskana ar pedagogu pasveért&jumu un personigas izaugsmes planu, pedagogi
nosaka savas profesionalas pilnveidoSanas vajadzibas (kursi, seminari, vebinari utt.). Katram
pedagogam dota iesp&ja profesionalai izaugsmei, par ko liecina rotalnodarbibu paradiSana
kolggiem, argjiem vertétajiem. Pedagogi izstradajusi labas prakses materialus un 7 pedagogi
dalijusies pieredz€ novada seminaros.
2.4.3. leviest izglitibas iestade digitalo ekosistemu.
Sasniegtais: Iestadg ir nepiecieSamie digitalie resursi izglitojamo un pedagogu vajadzibam, lai
nodros$inatu miisdienigu macibu procesu. Pedagogi jégpilni un sistematiski izmanto misdienu
tehnologijas rikus (interaktivo ekranu, projektorus, smilsu lampas) un digitalas platformas
visas macibu jomas kompetencu pieejas stenoSanai. lestade tiek veikts pedagogu digitalo
resursu izmanto$anas monitorings macibu procesa un nepiecieSamo atbalstu sniedz IT
mentors.

2.5. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2024./2025. macibu gada

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Kvalitativi:
1. Aktualizeta lestades “VertéSanas kartiba”
Turpinat 2. Vertesanas planosana, kas ved uz summativo vertéSanu.
pedagogu 3. Daudzveidiga profesionala pilnveide — savstarpgja macisanas par izglitojamo
kompetences sasniegumu verteésanu.
paaugstinasanu 4. Atgriezeniskas saites (AS) sniegSana izglitojamiem, pedagogiem
izglitojamo 5. PaSnovértesanas un refleksijas prasmju attistiS8ana gan pedagogiem, gan
vertesanas izglitojamiem.
procesa 6. Vismaz 4 reizes macibu gada laika pedagogi apmekl€ kolégu organiz&tas
organizeé$ana rotalnodarbibas, sniedzot rakstisku atgriezenisko saiti.
un savas 7. Vismaz 4 reizes macibu gada laika pedagogi parada kolégiem
profesionalas rotalnodarbibas — labas prakses piemérus.
darbibas 8. Macibu motivacijas veicina$ana gan pedagogiem, gan izglitojamiem.
izvertésana. Kvantitativi:
1. Vadibas komanda plano un isteno atbalsta pasakumus pedagogiem macibu
procesa planosana, balstoties uz ieprieks veikto macibu procesa izvertéSanu un
analizi.




Zina$anu un prasmju vértésanas sistémas pilnveide lestadé — pa macibu jomam,
caurviju prasmeém.

3. 100% pedagogi veic izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanu peéc vienotas
vertésanas kartibas, atzimgjot skolvadibas sistema E-klase.

4. Efektiva atgriezeniskas saites (AS) sniegSana — izglitojamiem saprotami
krit&riji.

5. 100% pedagogi paradijusi 4 rotalnodarbibas kolggiem.

6. 10% pedagogi vérojusi 4 rotalnodarbibas pie kolégiem.

Kvalitativi:

1. Macibu procesa diferenciacija un atbalsta sniegSana izglitojamiem atbilstosi
vinu sp&jam un vajadzibam.
2. Sadarbiba ar vecakiem preventiva darba pilnveid€ uzvedibas kulttiras, emociju
Izelitibas vadibas prasmju un atbildibas attistiSana, sekmgjot izglitojamo, pedagogu un
gl vecaku labizjiitu izglitibas procesa.
procesa Y P L _ .
. 3. Izglitojamo izvertejums macibu gadu uzsakot visos vecumposmos.
1esaistito g . . - - . . L
savstarpgjas 4. Izverteti 5 gadigie izglitojamie saskana ar ,,Izglitojamo specialo vajadzibu
- izverte€Sana pirmsskolas izglitibas iestades” normativu, vecaki iepazistinati ar
sadarbibas S .
stiprinatana iegiitiem datiem.
drogas un 5. Materiali tehniskas bazes pilnveidosana un efektivs pielietojums ieklaujosas
. . macibu vides nodrosinasana.
ieklaujosas YRy
izglitibas vides Kvantitativi:
. o 1. 75-90% macibu rotalnodarbibas tiek veikta macibu procesa un audzinasanas
pilnveidoSana. . L o . LR .
procesa diferenciacija un individualizacija, to pielagojot izglitojamo spgjam,
vajadzibam un interesém.
2. Pedagogi sadarbiba ar atbalsta specialistiem izvert€ un sniedz atbalstu
izglitojamiem ar specialam vajadzibam — individualas, grupu nodarbibas.
3. Atbalsta specialistu piesaiste — smilSu sp€lu terapijas, montesori nodarbibas.
4. Montesori kabineta izveide un aprikoSana.
Kvalitativi:
1. Valodas pratibas attistiba un veicinasana visos izglitibas posmos — fonematiska
uztvere, vardu nozimes izpratne, zinasanas par faktiem, lietam un paradibam
Izglitojamo kopuma.
valodpratibas, 2. Lasitprasmes apguves ieinteresé$ana un veicinasana Visos vVeCUmMpOSmMos
lasttprasmes un atbilstosi macibu programmai.
tekstpratibas 3. lestades gramatas izveidoSana un iespieSana.
attistiba, Kvantitativi:
nodro$inot 1. Projekta ,,Lasa mazi, lasa lieli! M&s davinasim tev lasitprieku!”’
diferenciaciju IstenoSana:
un 1.1. Metodiska materiala izstrade, apkopoSana par lasitprasmi visos
individualizaciju Vecumposmos;

macibu procesa
Vis0S posmos.

1.2. Gramatu veidoSana, prezenteSana, skatiSanas, lasisana.

1.3. Dramatizacijas veicinasana — izsp&l&jot literarus sizetus;

1.4. Sadarbiba ar Madonas bibliotéku

2. Sagatavots metodiskais materials pa vecumposmiem valodpratibas,
lasitprasmes un tekstpratibas attistiSanai.

3. 70% 6 — 7 gadigie izglitojamie lasa ar izpratni.

3. Kiriteriju izvertejums

3.1. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
3.1.1. Pasvertésana izmantotas kvalitates veértésanas metodes: macibu nodarbibu vérosana,

dokumentu analize
Rezultativa raditaja . Turpmakas attistibas
Stipras puses .
nosaukums vajadzibas
1. lestade izveidota | Pilnvertigi darbojas datu ieguves sisttma par | Istenot pedagogu
sist€ma datu | maciSanas un maciSanas kvalitati. Rotalnodarbibu | savstarpgjo




ieguvei par
maciSanas un
macisanas kvalitati
un tas pilnveidi

veroSana piedalas vadibas komanda,
atbalsta specialisti un argjie vertetaji.

Lai iegiitu informaciju un datus par izglitibas kvalitati
notika 100% pedagogu rotalnodarbibu veroSana,
veicot atzimes veérojuma lapas.

pedagogi,

rotalnodarbibu
verosanu, analizi.

Izglitibas procesa

planosanas un
1stenoSanas
efektivitate un
kvalitate  macibu
nodarbibas

Izglitibas programmu TstenoSana notiek visas dienas
garuma gan telpas, gan ara vide. Rotalnodarbibas tick
izmantoti jégpilni uzdevumi, metodiskie pan€mieni,
pielietotas dazadas macibu nodarbibas struktiiras,
dazadas metodes, kuras mérktiecigi virza uz
rotalnodarbibas SR. Macibu procesa tiek izmantoti
dazadi digitalie riki.

Attisttt pedagogu
prasmi  sniegt AS
izglitojamiem,
kolegiem

Izglitibas procesa
individualizacija,
diferenciacija un
personalizacija
mdacibu
nodarbibas

Sadarbiba ar atbalsta personalu izglitojamiem tiek
sniegts individualizéts atbalsts, piedavajot dazada
izzinas Iimena uzdevumus. 12 izglitojamiem
izstradati un Tstenoti ,,Individualie izglitibas plani”
atbilstosi noteiktai specialai izglitibas programmai. 56

izglitojamie apguva ,,Dzimbas drosibas solu”
programmu.l izglitojamais iesaistits kopa ar
vecakiem un pedagogiem agrinas intervences

programma STOP 4-7.

Veicinat izglitojamo
vaditu macibu procesu,
kur izglitojamie
motive sevi un citus
pastavigi un patstavigi
macities un
pilnveidoties.

Izglitibas procesa
1stenoSanas
kvalitate
attalinatajas
macibas un
nodrosinot
izglitibas
gimené

ieguvi

Iestadé nav veikts attalinats darbs.

Izglitibas iestades
individualiz&ta un /

12 specialo programmu izglitojamiem ir nodroSinats
atbalsta personala — logop&da, logoritmikas, smilSu

vai personalizéta | spélu terapijas nodarbibas péc izstradata grafika. | Pilnveidot pedagogu
atbalsta snieg8ana | Sniegts atbalsts 2 ukrainu izglitojamiem, kur | profesionalo
izglitojamiem nodrosinats individualas izglitibas programmas | kompetenci darba ar
apguves plans. Saredzot talantu bé&rnam - dziedasana, | beérniem kam noteiktas
deja, sporta, maksla, virzam ta attistibu un pilnveidi | specialas vajadzibas.
ikdienas darbibas, aktivitat€s, darbojoties individuali
un paradot talantu iestades pasakumos.
Pedagogi un vecaki izprot iestades macibu
sasniegumu vertéSanas kartibu un pielieto to ikdienas
Macibu darbé._ . Tgmata noslégumﬁ sumfnaﬁvﬁs Vc_'ertééanas Apkopot un ;malizét
sasniegumu re.:zultatl tiek atspoguloti e-klas€, apkopojums no glatus izglitojamo
. - sistémas macibu gadu noslédzot. izaugsmes
vertéSanas kartiba . _ o AR
2reizes macibu gada laika izglitojamie izvertéti pec | veicinaSanai.
,lzglitojama  attisttbas novert€Sanas un izpétes
kartem” un ar rezultatiem iepazistinati vecaki.
Informacija  par | Izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem tiek | Parraudzit darbu ar
darbu ar | veiktas sarunas ar vecakiem par ricibas planu izglitojamiem zemiem

izglitojamiem  ar
zemiem  macibu
sasniegumiem

problémas risinasana.

Piesaistits atbalsta personals, kas sniedz individualas
konsultacijas.

Izstradats individualais plans macibu sasniegumu
apguvei.

macibu sasniegumiem,
noverojot attistibas
dinamiku.

3.1.2. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem macibu stundu/nodarbibu vérosana 2023./2024.m.g.




lestadeé ir sisttma maciSanas un maciSsanas procesa kvalitates izvert€Sanai un
pilnveidei visas Tstenotajas izglitibas programmas. Katru semestri vadibas komanda veica
rotalnodarbibu vérosanu ne mazak ka 20-40% pedagogiem.

85% pedagogu novadijusi rotalnodarbibas koleégiem, demonstr&jot labas prakses

piemeérus.

Pedagogi veica rotalnodarbibu véro$anu un analizi ne mazak ka divas reizes macibu
gada laika. Kopuma 79% pedagogu vérojusi un analiz&jusi rotalnodarbibas pie kolégiem. 15%
pedagogu verojusi 1-2 rotalnodarbibas un 85% pedagogu veérojusi un analiz&jusi 3 un vairak

rotalnodarbibas.

Macibu procesa kvalitates izvertesana veikta rotalnodarbibu véro$ana un analize péc
. Pirmsskolas rotalnodarbibu véroSanas un novért€juma lapas”, vertgjot 3 sadalas:
1. Rotalnodarbibas uzdevumu izvirzisana un nepieciesamo apstakiu radisana- (augstako
vertgjumu 90-100% no kopgja punktu skaita ieguva 24 pedagogi);
2. Bérnu noskanosana un ievirziSana macibu darba rotalnodarbiba - (augstako vertgjumu
90-100% no kopgja punktu skaita ieguva 11 pedagogl);

3. Pedagogu un bérnu

savstarpéja saskarsme - (augstako vertgjumu 90-100% no kopgja

punktu skaita ieguva 14 pedagogi);
Izanaliz&jot rotalnodarbibu kopsavilkumu - 90-100% no kop@ja punktu skaita
sanémusi 14 pedagogi, 80-90% no kopgja punktu skaita — 11 pedagogi, 70-80% no kopgja

punktu skaita 3 pedagogi.

Rotalnodarbibas

veroja ar1 argjie verotdji: labas prakses popularizeéSanas ietvaros

(pieredzes apmainas ietvaros) — 4 pedagogi, 3 kavalitates pakapes iegtiSanai 2 pedagogi.

3.1.3. Informacija

par iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par macibu nodarbibu

veérosana iegiitajiem datiem un informaciju

Izglitibas iestades vadibas,
dibinataja iegitie secinajumi

Pateicoties tam, ka pedagogi (85%) ir verojusi rotalnodarbibas un
analizgjusi savu darbu, ir uzlabojusies rotalnodarbibu vadisanas
kvalitate.

Pedagogiskas padomes iegitie
secinajumi

Pedagogi popularize savu pieredzi, ta glistot atgriezenisko saiti gan
no vadibas, gan kolégiem, gan argjiem vérotajiem.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
3.2.1. Pagvertesana izmantota kvalitates vert€Sanas metodes: dokumentu analize, sarunas,
fokusgrupu diskusijas ar merkgrupam

Rezultativa raditaja

Stipras puses Turpmakas attistibas

nosaukums vajadzibas
Izglitibas iestade ir vienota izpratne par
- e 1 vienlidzibu un ieklausanu. Iestadg tiek Tstenotas Piedaloties valst1
1. Tlestades darbiba, izglitibas RN N
3 specialas izglitibas programmas, kuras organizgetas

programmu TstenoSana un
izglitibas ieguve iesaistito
izpratne par vienlidzibas
un ieklausanas aspektiem

nodrosina 12  izglitojamiem  atbilstoSu | konferenc€s/ forumos,
programmu. Iestadé nodroSina  atbalsta | gt jaunu pieredzi par
pasakumus 2 ukrainu tautibas izglitojamiem vienlidzibas un

individualo izglitibas planu programmas | ieklauSanas aspektiem
apguvei.

Iestade veido ieklaujosu macibu vidi un 1steno

2. lIzveidota sisttma | . 7 _ . R _
. . _ . vienlidzigas attieksmes organizacijas kultiiru.
ieklaujoSas macibu vides o . - . .
nodrotinatanai un lestade izstradati leksgjas kartibas noteikumi,
N . kartiba, kas nodroSina atbalsta pasakumus | Pilnveidot macibu vidi.
vienlidzigas  atticksmes estada
organizacijas kulturas Problemsituaciju gadijuma lestade nodroSina
ievieSanai LS e
atbalstu visiem iesaistitajiem.
3. Iestades darbiba | Izglitojamo skaits salidzinajuma ar Pilnveidot pedagogu
konstatgto izglitibas | 2022./2023. m.g samazinajies par 22 prasmes darbam jaukta
kvalitates risku | izglitojamiem. vecuma grupas.




nodrosinasanai neatkarigi
no socialekonomiskajiem
u.c. aspektiem

veiktu nepiecieSamo izvertgjumu. Dati ir pilnigi
un tie apliecina katra izglitojama izaugsmi.

identificéSana un | Nokomplektetas 13 grupas ar videjo
izvertéSana: izglitojamo skaitu grupa 22.
3.1.apvienotas grupas vai
nepietiekami  mazs
izglitojamo  skaits /
pedejos 3  gados
tendence
samazinaties
izglitojamo skaitam
3.2.informacija par
izglitojamajiem, kuri
bez attaisnojosa | Iestade nav izglitojamo, kas bez attaisnojosa
iemesla neapmekle | iemesla neapmekle Iestadi.
izglitibas iestadi
(VIIS)
3.3.estade nav precjami | r.ctade pieejams atbalsta personals — 3 Piesaistit atbalsta
atbalsta  personala _ 4 . o -, - .
. . y logopedi, 1 specialas izglitibas skolotajs personalu — montesori
resursi/ ilgstoSas edagogs, smilsu spéles terapijas specialists specialistu
pedagogu vakances peaagogs, P pYas sp ' p
3.4.izglittbas  iestades
sasniegumi
konkursos, izstades _ o S o o1
LTS0S, 128 > | lestades izglitojamie piedalas konkursos, | Sadarbiba ar vecakiem
sacensibas o - _ P .
S izstades, lai sekmétu izglitojamo talantu sniegt atbalstu
olimpiades utml. | . » . . > . AP
e izkopsanu. Diplomi, pateicibas zim&umu | talantigo izglitojamo
peédeja macibu gada _ . .
S . =" | konkursos gan novada, gan valsts Itmeni. izaugsmei.
laika ir statistiski
zemaki neka pedgjos
3 gados vidgji
lestadeé nav tendence palielinaties izglitojamo
3.5.iestadé palielinajies | skaitam ar zemiem macibu sasniegumiem, jo - -
R . I - Turpinat savlaicigu
izglitojamo skaits ar | regulari izvertgjot izglitojamo attisttbu un | . ' o
. _ = . S .. _, | izglitojamo vajadzibu
zemiem macibu | macibu sasniegumus var savlaicigi nodrosinat . e
. . _ . _ > identific€Sanu
sasniegumiem atbalsta pasakumus, informét vecakus un rast
kopgjus risinajumus.
. . ialo izglt 12
3.6. Cits (pieméram, .Sp cclalo 128 1tT.be.1s programmu 1= =
. _ izglitojamiem ir izstradati ,,Individualie S
izglitojamo  vecaku | .72 _ — . L S Stiprinat sadarbibu ar
e : . izglitibas plani”, kas tiek izverteti, aktualizeti L
iesaiste  ieklaujosas _ vecakiem individualo
o ’ katru menesi grupu pedagogu un atbalsta N _
izglitibas, t.sk. — o . izglitibas planu
P personala sanaksmes un ar planu tiek - . -
individualo izglitibas | : e . o . 1stenoSanas procesa.
- ‘o iepazistinati vecaki 2 reizes macibu gada laika
planu, Tstenosana) . R
vai p&c nepiecieSamibas.
4. lIzglitibas iestades
¥zve_1dc')ta _smtqna katra lestade tiek uzkrati dati un informacija, lai Me{lgtlemgl uzturetw
izglitojama 1zaugsmes sisteému, kas nodrosina

katra izglitojama
izaugsmi.

3.3. Kiritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

3.3.1L

apskate, sarunas, fokusgrupu diskusijas ar meérkgrupam

PagvertéSana izmantota kvalitates vértéSanas metode: anketas, izglitibas iestades

Rezultativa raditaja

nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

1. lestades darbs,
iegiistot informaciju

Iestade iegtst datus un informaciju no aptaujam,
anketam.

Planveidigi apzinat
visu iesaistito




un datus par
izglitojamo, vecaku

Pedagogu aptauja piedalijas 90% pedagogu — 26
pirmsskolas skolotaji, 2 pirmsskolas miizikas

mérkauditoriju
viedokli par izglitibas

un personala skolotaji, 2 pirmsskolas sporta skolotaji, 3 iestades darba
drosibu un logopedi. pilnveidoSanas
psihologisko Vecaku aptauja piedalijas 112 vecaki. iespejam.
labklajibu
Uzsakot macibu gadu grupu vecaku sapulcgs tiek
aktualizéti droSibas noteikumi un kartibas.
2. leksgjas kartibas un Izg11jc0Jam1e ievéro .pf)zmvas ' u;ve_:dfbas Alf_tuahzet jaunus
- . noteikumus, macas risinat konfliktsituacijas. | drosibas noteikumus
drosibas noteikumu . . .. — o
S lestade darbojas ,,Dzimbas  droSibas  solu | pamatojoties uz MK
ieveéroSana , : N . . .
programma”. Visas iesaistitds puses izprot noteikumiem.

noteikumu nozimi, saredz savu personigo atbildibu
par to ieveéroSanu.

3. Fiziska droSiba un
ar to saistito risku
noversana

Iestade ir izstradata sistéma, ka sekot I1dzi un ka
rikoties fiziskas drosibas apdraud&juma gadijumos
un kartiba ka rikoties arkartas gadijumos. Vecaku
aptauja liecina ka 75,9% beérnu nav cietusi no
fiziskas vardarbibas. Pedagogu aptaujas dati
liecina, ka 92,9% nav izjutusi uz sevi verstu fizisko
vardarbibu. NepiecieSamibas gadijuma iestade veic
preventivu darbibu.

Regulari apzinat
fiziska drosibas
riskus un proaktivi
planot darbu to
noversana

4. Emocionala drosiba
izglitibas iestade un
ar to saistito risku
noversana

lestadg veic izglitojosu darbu, palidzot
izglitojamiem, personalam apgiit emocionalas
drosibas jautajumus.

Vecaku aptauja liecina ka 89,3% bernu nav cietusi
no emocionalas vardarbibas, pargjiem tas bijis
iznémuma gadijums. Pedagogu aptaujas dati
liecina, ka 87,9% nav izjutusi pret sevi vérstu
emocionalu vardarbibu, 9,1% tas bijis izn@muma
gadijums. lestade emocionalos drosibas
jautdjumus integré macibu procesa.

Regulari apzinat
emocionalas drosibas
riskus grupas un
proaktivi planot
darbu to novér§ana

5. Personala un
izglitojamo labizjiita

lestade veicina piederibas un kopienas izjitu, to
raksturo vienotas definétas v&rtibas un prasibas
attiectba uz katra izglitojama un darbinieka
uzvedibu un cienpilnam attiecibam. Vecaku
anketas dati parada, ka 99,1% vecaku apliecina, ka
bérns jutas piederigs savai pirmsskolai.

75,9% vecaku atzime, ka patik lestade, kad
pedagogi pret berniem izturas ar cienu. Piederibas
sajuta tiek veidota grupu un lestades Itmeni —
kopigos pasakumos, aktivitates.

Meklet jaunas formas
personala un
izglitojamo labizjutas
veicinasanai.

3.4. Kiriteérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

34.1.

sarunas, fokusgrupu diskusijas ar mérkgrupam

Pasvertésana izmantota kvalitates vert€Sanas metodes: anketésana, situdciju analize,

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

1. Izglitibas iestades
vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitibas
iestades  dibinataju
un/vai pasvaldibu

Vaditaja sadarbojas ar dibinataju, lai nodroSinatu
miusdienigu infrastruktiiru un resursus izglitibas
programmu TstenoSanai un Madonas novada
Izglitibas parvaldi, defingjot iestades attistibas
viziju, stratégiju un ikgadgjas darba prioritates,
nodro§inot personala profesionalo pilnveidi.

Sniegt priekslikumus
pasSvaldibas izglitibas
stratégijas
aktualiz€$anai.




Lidzdarbojas pasvaldibas istenotajas aktivitates,
veicinot stratégisko mérku sasnieg8anu.
Izglitibas  iestades e - - . Turpinat sadarbibu ar
g1 - Merktieciga sadarbiba ar vietgjo kopienu | . Pn .
vaditaja sadarbibas e . . _ _._ | vietgjas kopienas
e . _. | organizacijam — piedaloties to Tstenotajas R .
kvalitate ar viet€jo A .. o _ - . organizacijam dazadu
. . | aktivitatés, veicinot dazadu meérku TstenoSanas A .
kopienu un/vai Z. - e o aktivitasu un projektu
savstarpgjo sadarbibu un mizizglitibas attisttbu | . . . _
nozares = 1eviesana.
L perspektiva.
organizacijam
Izglitibas  iestades
vaditaja riciba, e . L
S Vaditaja veicina izzinas un inovaciju organizacijas
veidojot izzinas un R S - - o
L ’ kultiiru iestadg, jo iestade ir atverta parmainam un
inovaciju . . o .
R ir gatava uznpemties atbildibu par parmainu
organizacijas .2
_ N ievieSanu.
kultiiru izglitibas
iestadé
Nostiprinat iestades
- D mérktiecigu
Izglitibas  iestades ’ &
- o _— . _. _ komandas darbu,
vaditaja riciba | Vaditaja nodroSina savstarpgju macisanos un | ,_ oo
. L _. | lidzatbildibu par
savstarpgjas komandas darbu, kas dod iesp&ju apkopot, uzkrat savstarnsiu
pieredzes apmainai | un popularizét zinasanu radiSanas un macisanas vstarpe] .
; . N . . _. . | macisanos, lai
un komandas | pieredzi iestades efektivai darbibai un savstarpgjai v -
N . o nodrosinatu
darbam  izglitibas | pieredzes apmainai. . .
s ’ sistematisku  darbu
iestade - L
izzinas un inovaciju
ilgtsp&jas apgiiSanai
- o _— . _ _ .. .| Pilnveidot un
Izglitibas  iestades | Vaditaja nodroSina regularu vecaku iesaisti | . .
- - D Lo oo sistematizét darbu ar
vaditaja sadarbibas | izglitibas iestades darbiba, veido atbalsta sistemu . —
I _ L . . ) vecakiem, vecaku
kvalitate ar | vecaku iniciativam. Vecakiem tiek sniegta | . . .
S . . _ L. _ . > | izglitosanai par
izglitojamo informacija par macibu norisi skolvadibas sistema o
o _ audzinasanas
vecakiem E-klase. T
jautajumiem.
Izglitibas  iestades
vaditaja riciba, lesaistit lestades
nodrosinot izglitibas . - - S - adomes parstavjus
. g Vaditaja rada priekSnosacijumus un inici€ efektivu pacorhes parstavjus
iestades padomes un _ _ attistibas planosana
R lestades padomes darbibu. . .
izglitojamo un vides uzlabosana
parstavibas iestade.
institlicijas darbibu

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

4.1.1. Ligums Nr. Dz-627/2019 ar ,,Centru Dardedze”.
Apmacibas programma ,,DZimbas droSibas solu programma” ar meérki izglitot pirmsskolas
vecuma bérnus par personisko drosibu. Programmu apguvusi 56 izglitojamie.
4.1.2. Programmas ,,Stop 4-7” istenoSana izglitojamiem, kuriem identificétas uzvedibas
gritibas. Programmas ietvaros izglitojamie macas sadarboties, komunicgt, ieklauties nodarbibas,
sekot noradijumiem, biit draudzigiem, laipniem, risinat problémas, pazit un kontrolét emocijas.
Programmas istenosana piedalijas 2 pedagogi, 1 izglitojamais.
4.1.3. LU projekts ,PriekSizpétevienota bérnu agrinas attistibas vajadzibu
novértéjuma metodisko instrumentu komplekta izstradei”. Projekta piedalijas 12 ,,Marisu”
grupas izglitojamie ar vecakiem.
4.1.4. KlkroTik WiFi iekartu projekts macibu iestadém. Projekta TstenoSanas rezultata
iegiits bezvadu datortikla nodrosinajums, veikta lokala datortikla uzlaboSana un sakarto$ana,
bezvadu tikla zonas parklajuma nodroSinajums visa iestade.
4.15. eTwining projekts ,,Ciemos eju, ciemos naku” ar Vecpiebalgas pirmsskolas grupu.
Izglitojamie iepazina, kas jadara, ka jagatavojas, kad ierodas ciemini vai dodas ciemos.
lepazina kas ir ZOOM platforma. Brauca ciemos pie Vecpiebalgas pirmsskolas grupas



»Mazputnini” un uznéma Vecpiebalgas draugus ciemos pie sevis. Projekta istenoSana

—v 9y

piedalijas ,, TaureniSu” 26 izglitojamie, 2 pedagogi un skolotaju paligs.

5. Citi sasniegumi

5.1.1. Piedalisanas kopa ar Madonas Valsts gimnaziju zibakcija ,,Kustiba prieks un
veseliba”- piedalijas 98 izglitojamie un 12 pedagogi.

5.1.2. ,Latvijas Veselibas sporta nedéla 2023.” Piedalijas visas 13 grupas (100%
izglitojamo, 100% pedagogu).

5.1.3.  Venden rikotaja konkursa ,,Udens miisu pasaule” piedalijas 22 izglitojamie. legiti
diplomi izglitojamiem, pateicibas raksts iestadei.

5.1.4. Olimpiska nedéla ,,Jzaugt sportina!”. Sadraudzibas pasakuma Madonas sporta centra
piedalijas 53 izglitojamie un 7 pedagogi. Zim&jumu konkursa pirmsskolas grupa iegtitas 1. un
2. vieta.

5.1.5. Izglitibas iestades personals kopa ar vecakiem un izglitojamiem turpina piedalities
»Zalas jostas” organizétaja otrreizejo izejvielu vaksanas un vides izglitibas aktivitaSu projekta
,, TTrai Latvijai”. Savakti 3330 kilogrami makulatiiras, 51 kilograms izlietoto bateriju.

5.1.6. Zimesanas konkurss Madonas slimnicai. Piedalijas 40 izglitojamie.

5.1.7. Latvijas PeldéSanas federacijas on-line organizétaja nodarbiba ,,Ja peldét, tad drosi”
piedalijas 111 izglitojamie, 16 pedagogi.

5.1.8. Turpinas izglitojamo talantu attistiSana. Izglitibas iestade isteno intereSu izglitibas
programmu “Tautas dejas” 2 deju kolekttviem.

6. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novertésana noradito uzdevumu
izpildi

Nav attiecinams. Vaditajas profesionalas darbibas novértesanas procesa (01.11.2019.)
noradito uzdevumu izpilde pabeigta.

Izglitibas iestades vaditaja Daiga Elga Abola



