APSTIPRINATS

ar Madonas novada pasvaldibas domes
17.09.2019. lemumu Nr.421
(protokols Nr.17, 45.p.)

Madonas pilsétas pirmskolas izglitibas iestades ,,Saulite”
NOLIKUMS

Izdots saskana ar

likuma ,, Par pasvaldibam”

21.panta pirmas dalas 8.punktu,
Izglutthas likuma 22.panta pirmo daju,
Visparéjas izglitibas likuma 9.pantu

I. Visparigie jautajumi
1. Nolikums nosaka Madonas pilsétas pirmsskolas izglitibas iestades ,.Saulite” (turpmak —
lestade) uzdevumus, struktiru un darba organizaciju.
2. lestade ir Madonas novada pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) dibinata un Pa3valdibas
paklautiba esoSa vispargjas izglitibas iestade, kas isteno pirmsskolas izglitibas programmu
(turpmak — izglitibas programma).
3. lestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums,
Pasvaldibas izdotie normativie akti, §is nolikums, ka arT citi normativie akti.
4. Iestadi reorganizé un likvidé Padvaldiba, saskanojot ar Izglitibas un zinatnes ministriju.
5. lestade ir pastarpinatas parvaldes iestade, tai ir savs zimogs, ka ari noteikta parauga
veidlapas. lestade saskana ar normativajiem aktiem izmanto valsts simboliku.
6. lestades juridiska adrese: Raina iela 17, Madona, Madonas novads, LV-4801.
7. lzglitibas programmas Tsteno3anas adrese: Raina iela 17, Madona, Madonas novads, LV-
4801.

II. Darbibas mérkis, pamatvirziens un uzdevumi
8. lestades darbibas mérkis ir nodrodinat profesionalu un kvalitativu pirmsskolas vecuma
bérnu (turpmik — izglitojamie) sagatavoSanu pamatizglitibas ieguves uzsaksanai atbilstoSi
pirmsskolas izglitibas vadlinijas noteiktajam.
9. Pirmsskolas izglitibas satura isteno$anas mérkis ir zinatkars, rado§s un dzivespriecigs
bérns, kas dzivo veseligi, drosi un aktivi, patstavigi darbojas, ieintereséti un ar pricku macas,
giistot pieredzi par sevi, citiem, apkartéjo pasauli un savstarpgjo mijiedarbibu taja.
10. lestades darbibas pamatvirziens ir izglitojosa un audzinosa darbiba.
11. lestades galvenie uzdevumi ir:
11.1. Tistenot izglitibas programmu;
11.2.  nodroginat atbilstosu vidi izglitibas programma noteikto mérku un uzdevumu fstenoSanai:
11.3. nostiprinat, aizsargat un ripéties par izglitojamo drosibu un veselibu;
11.4. sadarboties ar izglitojamo vecakiem (personam, kas realizé aizgadibu; turpmak — vecaki),
lai veicindtu pozitivu izglitojoso darbu, nodrosinatu kvalitativu informacijas apmainu un sadarbibu
izglitibas programmas mérku sasnieg$ana;
11.5. veicinat gimenes izglitibu, organizéjot vecdkiem konsultacijas un izglitojoSus
pasakumus;
11.6. racionali izmantot lestadei pieskirtos resursus;
11.7. Tstenot pirmsskolas izglitibas satura istenosanas uzdevumus:
11.7.1. sekmét vispusigu bérna attistibu, ievérojot vina vajadzibas, intereses, sp&jas un
pieredzi un liekot pamatus vértibas balstitu ieradumu veido$anai,




11.7.2. attistit bérna socialas un emocionalds prasmes, kas ietver sevis, savu emociju, domu
un uzvedibas apzinasanu, sp&ju saprast citus un veidot pozitivas attiecibas,

11.7.3. attistit kritisko domasanu, prasmi pienemt atbildigus I€mumus, jaunradi un
uznémejspéju, sadarbibas, pilsoniskas Iidzdalibas un digitalas prasmes,

11.7.4. veidot pratibu pamatus macibu jomas — valodu, sociala un pilsoniska, kultiiras izpratne
un paSizpausme maksla, dabaszinatnu, matematikas, tehnologiju, veseliba un fiziska aktivitate,
11.7.5. nodrosinat bérnam iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas ieguvei.

I11. Istenojama izglitibas programma
12. lestades izglitojoso darbibu reglament&joss dokuments ir izglitibas programma.
13. lestade isteno normativajos aktos noteiktaja kartiba licenc@tu pirmsskolas izglitibas
programmu (kods O1011111).
14. Izglitibas iestadei, saskanojot ar PaSvaldibu, normativajos aktos noteiktaja kartiba ir
tiesibas Tstenot specialas izglitibas programmas un interesu izglitibas programmas.
15. Izglitibas programmas saturu un TstenoSanu reglamenté Izglitibas likums, Visparéjas
izglitibas likums, Ministru kabineta noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam un
citi normativie akti.

IV. Izglitibas procesa organizacija
16. lzglitibas procesa organizaciju lestadé nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas
likums, Ministru kabineta noteikumi un citi ar&jie un lestades iek$€jie normativie akti.
17. Izglitojamo uznemsana lestadé notiek saskana ar Pasvaldibas noteikto kartibu, nodrosinot
normativajos aktos noteiktas higiénas un drosibas noteikumus.
18. lestadé uznem izglitojamos no viena gada vecuma.
19. Izglitojamajiem uzsakot apgiit izglitibas programmu, lestade iepazistina vecdkus ar
Iestades nolikumu, izglitibas programmu un lestades iek$gjas kartibas noteikumiem.
20. Izglitibas programmu isteno visu kalendaro gadu, piecas darba dienas nedéla. lestade
izglitibas programmas Tsteno$anu plano un organizé divos posmos. Laikposma no 1.septembra
lidz 31.maijam nodro§ina macibu procesu valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas noteikta
pirmsskolas izglitibas obligata satura 1stenoSanai un bérnam planoto sasniedzamo rezultatu
apguvei, laikposma no 1.junija lidz 31.augustam nodroSina macibu procesu b&rna vispusigas
attistibas un iepriek$gja laikposma iegito zinaSanu, izpratnes, pamatprasmju un caurviju
prasmju, ka ari vértibas balstitu tikumu un ieradumu nostiprinasanai.
21. Macibu darba organizacijas pamatforma ir rotalnodarbiba. Rotalnodarbibas tiek
organizétas visas dienas garuma, telpas un ara, ietverot b&rna brivu un patstavigu rotalasanos
un pedagoga mérktiecigi organizétu un netiesi vaditu macisanos, vienmerigu slodzi. atputu un
bérna darbo3anos atbilstosi individualajam spéjam, bérnam macoties iedzilinoties.
22. Rotalnodarbibas un arpusrotalnodarbibu darbu organizé attistosa vidé visai izglitojamo
grupai. izglitojamo apaks$grupam, individuali, pasnodarbiba visa pedagogiska procesa laika un
sadarbiba ar vecakiem.
23. lzglitibas programmu izglitojamie apgust lidz pamatizglitibas ieguves uzsak3Sanai. Atkariba
no veselibas stavokla un psihologiskas sagatavotibas izglitibas programmas apguves laiku var
pagarindt vai saisinat par vienu gadu, pamatojoties uz vecaka iesniegumu un gimenes arsta vai
psihologa atzinumu.
24. Pirmsskolas pedagogi vecakiem sniedz mutisku vert€jumu par izglitojamo fizisko un
garigo attistibu, socialajam iemanam un prasmém, apgitajam zinasanam un interesem, ka arl
ieteikumus vecakiem. P&c izglitibas satura apguves lestade vecakiem izsniedz izzinu par
izglitibas programmas apguvi un bérna sasniegumu attieciba pret pirmsskolas izglitibas
vadlinijas noteikta obligata satura apguves planotajiem rezultatiem aprakstosu veértéjumu.

V. Izglitojamo piendkumi un tiesibas



25. lzglitojama piendkumus un tiesibas nosaka Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, Izglitibas
likums un citi ar¢jie un lestades iek$gjie normativie akiti.

26. lzglitojamais ir pilntiesigs sabiedribas loceklis. Vina pienakumi pret sabiedribu pieaug
atbilstosi vecumam.

VI. Iestades vadibas, pedagogu un citu darbinieku pienakumi un tiesibas
27. lestadi vada vaditajs, kuru normativajos aktos noteiktaja kartiba iece| amata un atbrivo no
amata Pasvaldiba, saskanojot ar Izglitibas un zinatnes ministriju. Darba ligumu ar lestades
vaditaju slédz Madonas novada Pasvaldiba.
28. lestades vaditaja kompetence noteikta Izglitibas likuma, Vispargjas izglitibas likuma, citos
normativajos aktos, amata apraksta, darba Iiguma un lestades nolikuma. Iestades vaditajs vada
[estades attistibas planosanu un ir tiesi atbildigs par lestades darbibu un izglitibas programmas
IstenoSanu.
29. lestades vaditaja pienakumi:
29.1. nodrosinat normativo aktu, Pasvaldibas [émumu, Pasvaldibas izpilddirektora rikojumu
ievérosanu un izpildi lestade;
29.2. nodrosinat lestades iek$§&jo normativo aktu izstradi un izpildi;
29.3. pienemt darba un atlaist no darba lestades darbinickus atbilstodi normativo aktu
prasibam, ka ari noteikt darbinieku tiesibas un pienakumus;
29.4. pienemt darba pedagogus atbilstodi normativajos aktos noteiktajam profesionalas
kvalifikacijas prasibam;
29.5. radit apstaklus darbinieku radoSai un kvalitativai darbibai, atbalstit jaunradi un
talakizglitibu;
29.6. atbildét par izglitibas procesa organizaciju lestade;
29.7. atbildét par Iestades materiali tehniskas bazes saglabasanu, radit apstaklus veiksmigai
[estades saimnieciskajai un finansialajai darbibai;
29.8. nodrosinit izglitojamo uznem3anu lestadé un atskaitiSanu no tas atbilstosi normativajos
aktos noteiktajai kartibai;
29.9. atbildét par izglitojamo veselibai nekaitigas un drosas vides radisanu lestadé un tas
organiz&tajos pasakumos;
29.10. nodrosinat izglitojamo profilaktisko veselibas aprupi;
29.11. zinot institGicijam, kuru funkcijas ietilpst b&rnu tiesibu aizsardzibas jautdjumu
risindSana, par gadijumiem, kad izglitojamajam tiek konstatétas vardarbibas pielictoSanas
pazimes lestad@ vai arpus tas;
29.12. nodrosinat lestadé izglitojamo €dinasanu;
29.13. veicinat sadarbibu ar izglitojamo vecakiem un risinat problémas, kas saistitas ar
izglitojama uzturésanos lestadé, sadarbojoties ar Madonas Sociala dienesta darbiniekiem;
29.14. vadit Pedagogisko padomi;
29.15. nodrosinat lestades padomes izveidi, konsultéties ar to par svarigiem jautdqjumiem,
uzklaust viedoklus un nemt véra ieteikumus;
29.16. nodro$inat aktualas informacijas uzturéSanu elektroniskajos registros (parskati VSP-1,
informacija par lestades izglitojamajiem, darbiniekiem un cita informacija);
29.17. atbilstosi savai kompetencei izdot rikojumus un dot noradijumus lestades darbiniekiem:
29.18. sadarboties ar valsts un pasvaldibu iestadem, vecakiem, nevalstiskajam organizacijam
u.c. lestades darbibas nodrosinasanai un izglitibas kvalitates paaugstinasanai;
29.19. pildit citus normativajos aktos minétos pienakumus.
30. lestades vaditajam ir tiesibas:
30.1. delegét lestades darbiniekiem konkrétu uzdevumu un funkeiju veikSanu:
30.2. izraudzities darba formas un metodes sava darba veik3anai:
30.3. kontrolét Iestades darbinieku darba pienakumu izpildi un pieprasit parskatus par darbu;
30.4. stimulét lestades darbiniekus par kvalitativu un radosu darbibu saskana ar speka
esosajiem normativajiem aktiem;



