Madonas novada Jaunatnes politikas attīstības plāna 
2018 - 2024. gadam pirmās redakcijas 

KOPSAVILKUMS

Vīzija  

 Madonas novads ir jauniešiem draudzīga un pievilcīga vide, kas sekmē jauniešu veidošanos par vispusīgi attīstītiem, izglītotiem, uzņēmīgiem, sociāli nodrošinātiem, veselīgiem un uz demokrātiskām vērtībām vērstiem sabiedrības locekļiem.  Madonas novadā dzīvo un darbojas aktīvi, radoši, izglītoti, uz pozitīvām un patriotiskām vērtībām orientēti jaunieši, kuri iesaistās Madonas novada politiskajos, ekonomiskajos, sociālajos un kultūras procesos.  

Jaunatnes politikas īstenošanā novadā ir izveidots Jauniešu centru tīkls, kura darbību koordinē jaunatnes lietu speciālists. Madonā un katrā pagastā darbu ar jaunatni organizē izglītoti, iniciatīvas bagāti jaunatnes darbinieki.  

Līdzdarbojoties jauniešiem novada katrā pagastā un pilsētā, tiek uzturēts jauniešu centrs, kurā jauniešiem ir iespēja pulcēties, pavadīt savu brīvo laiku, saņemt informāciju, iegūt neformālo izglītību, iniciēt un popularizēt brīvprātīgo darbu un veselīgu dzīvesveidu. 
Madonas novadā izveidots sadarbības tīkls starp pilsētas, pagastu jauniešiem, jauniešu centriem, Latvijas un starptautiskām organizācijām, kas veic darbu ar jaunatni,  kā arī citām ar jaunatnes lietām saistītām institūcijām. 

Mērķis

Veicināt un atbalstīt darbu ar jaunatni, nodrošinot Madonas novada jauniešiem personības attīstību, līdzdalību sabiedrībā un līdzvērtīgas iespējas dzīves kvalitātes uzlabošanā.
Prioritātes

Ņemot vērā Latvijas Jaunatnes politikas īstenošanas plāna 2016. - 2020. gadam ietvertos rīcības virzienus, jaunatnes jomas attīstībai un mērķa sasniegšanai Madonas novadā, tiek izvirzītas sekojošas prioritātes:

1. Izglītība un apmācība 

2. Nodarbinātība, uzņēmējdarbība un uzņēmīgums
3. Drošība un veselība
4. Jauniešu līdzdalība 
Atbilstoši izteiktajiem priekšlikumiem Madonas novada Jaunatnes politikas attīstības plāna 2018-2024.gadam pirmās redakcijas izstrādes darba grupās un iedzīvotāju aptaujā, ir izvirzīti šādi būtiskākie uzdevumi Jaunatnes politikas attīstībai Madonas novadā:
1. Radošo darbnīcu, interešu un neformālās izglītības programmu organizēšana Jauniešu centros atbilstoši jauniešu interesēm, novadā centralizēti organizējot radošo speciālistu piesaisti.
2. Izveidot informācijas sistēmu jaunatnes jomā, kurā iekļauti informācijas punkti pagastos, informācijas centrs pilsētā un interneta platforma, kas sniegtu atbalstu jauniešiem un darbā ar jaunatni iesaistītām personām 
3. Izveidot Jauniešu centru tīklu Madonas novadā, lai veicinātu kopējo novada teritorijas policentrisku un līdzsvarotu attīstību:
a. izveidot Jauniešu centrus pagastos, kuros tas vēl nav izveidots (Barkavas, Dzelzavas, Liezēres, Mārcienas, Mētrienas, Ošupes, Vestienas pagastos)
b. pilnveidot Jauniešu centru infrastruktūru katrā novada pagastā un Madonas pilsētā.
4. Katram Jauniešu centram paredzēt jaunatnes darbinieku un, piesaistot un izmantojot dažādus resursus, nodrošināt Jauniešu centru darbību darbadienu vakaros (līdz plkst.20.00) un sestdienās.
5. Veicināt un atbalstīt Madonas novadā reģistrēto nevalstisko organizāciju, kuru mērķis ir darbs ar jauniešiem,  darbību un attīstību.
6. Organizēt novadā jauniešiem vienotu sistēmu sociālam atbalstam, nodrošinot pieejamu psihologu.

7. Nodrošināt ES izglītības mobilitātes (piem. ERASMUS+) projektu realizēšanu novadā.

8. Izstrādāt un ieviest atbalsta veidus jauniešiem sadarbībā ar darba devēju dzīvojamās platības nodrošināšanai.

9. Izveidot atbalsta sistēmu pirmās darba pieredzes iegūšanai (piem. nodrošināt prakses vietas jauniešiem pašvaldības iestādēs)
10. Jaunas darba vietas radīšana Madonas novada pašvaldībā – jaunatnes lietu speciālists, kura galvenie pienākumi ir darba ar jaunatni organizēšana Madonas novadā, saskaņā ar valsts un pašvaldības izvirzītajām prioritātēm jaunatnes politikas jomā, novada Jauniešu centru tīkla darbības koordinēšana, personāla resursu piesaiste Centriem, vietējo un starptautisko projektu un programmu izstrāde un īstenošana utml.
MADONAS NOVADA JAUNATNES POLITIKAS ATTĪSTĪBAS PLĀNA 2018-2024.GADAM 
PIRMĀS REDAKCIJAS 
UZDEVUMI SEPTIŅU GADU PERIODAM
1. IZGLĪTĪBA UN APMĀCĪBA
1.1.  Neformālās izglītības programmu izveide un attīstība novada Centros, lai jaunieši apgūtu un/vai uzlabotu sociālas, komunikācijas, uzņēmējdarbības u.c. nozaru iemaņas un prasmes
1.1.1. Popularizēt neformālās izglītības nozīmi un piedāvājumu, organizējot dažādus neformālās izglītības pasākumus un apmācības, iesaistot arī NEET jauniešus
1.1.2. Motivēt jauniešus izmantot dažādu finanšu instrumentu iespējas neformālās izglītības īstenošanai (ERASMUS+ programma “Jaunatne darbībā” u.c.)
1.1.3. Sniegt priekšlikumus jauniešu neformālās izglītības likumiskai atzīšanai valsts mērogā
1.1.4. Izveidot individualizētas mācību pieejas īstenošanu vispārējās izglītības iestādēs (SAM 8.3.2.specifiskā atbalsta mērķis: Palielināt atbalstu vispārējās izglītības iestādēm izglītojamo individuālo kompetenču attīstībai kopējais indikatīvais finansējumu 28 517 288 euro, t.sk. 24 239 694 euro ESF un 4 277 594 euro valsts budžeta līdzfinansējums) 

1.2. Radīt iespēju ikvienam jaunietim pavadīt brīvo laiku atbilstoši viņa vecumam, vajadzībām un interesēm:
1.2.1. Radošo darbnīcu, pulciņu darba organizēšana Centros atbilstoši bērnu un jauniešu interesēm, novadā centralizēti organizēta radošo speciālistu piesaiste.
1.2.2. Uzlabot materiāli tehnisko bāzi jauniešu brīvā laika pavadīšanas vietās
1.2.3. Veicināt novada Centru darbību papildus finansējuma piesaisti
1.3. Organizēt saturīgas brīvā laika pavadīšanas aktivitātes skolas brīvlaikā
1.3.1. Organizēt nometņu un neformālo apmācību projektu konkursus
1.4. Izveidot, atbalstīt un attīstīt jaunatnes informācijas punktu tīklojumu Madonas novada teritorijā un regulāri profesionāli pilnveidot jaunatnes lietu speciālistu un darbā ar jaunatni iesaistīto personu kompetenci jaunatnes informācijas jomā:
1.4.1. Katrā pagastā ir izveidot informācijas punktu un stiprināt informācijas punktu darbību

1.4.2. Pilnveidot Madonas novada pašvaldības interneta platformu, kas kalpo kā atbalstoša informācijas sistēma jauniešiem un darbā ar jaunatni iesaistītām personām 

1.4.2.1. Apkopot, uzturēt aktuālus, ievietot  informāciju interneta platformā datus, izveidojot informācijas datubāzi, ar jaunatnes lietām saistītām jomām:

1) par neformālo izglītību novada teritorijā (kādi pulciņi, kur notiek utml.)

2) par aktuālajiem pasākumiem un atbalsta formām jauniešu iesaistei uzņēmējdarbības un inovāciju attīstības aktivitātēs

3) par  uzņēmējdarbības formām un to darbību, finanšu atbalsta iespējām uzņēmējdarbības uzsākšanai;
4) par brīvprātīgā darba iespējām brīvprātīgajiem un brīvprātīgā darba organizētājiem

5) par sporta nodarbībām un notikumiem

6) par veselības veicināšanas, veselības aprūpes pakalpojumu pieejamību un slimību profilakses jautājumiem
7) par sociālo atbalstu (piem. psihologa pieejamība) īpašu dzīves grūtību pārvarēšanai vai mazināšanai

8) par reģionālām, nacionālām un starptautiskām jauniešu organizācijām, to darbības jomām un līdzdarbības iespējām
9) par jauniešiem, Centriem, jauniešu ar invaliditāti vai kustību traucējumiem, kas vēlas piedalīties ES izglītības mobilitātes projektu realizēšanai
1.4.2.2. uzturēt aktuālus ar bērnu un jaunatnes lietām saistītos datus informācijas datubāzē, izplatīt informāciju skolās un sociālajos tīklos (kuri ir populāri jauniešu vidū)

1.4.2.3. izstrādāt un sniegt priekšlikumus interneta portāla www.jaunatneslietas.lv attīstībai un pilnveidošanai, portāla popularizēšanai.

1.4.2.4. Uzturēt aktuālo informāciju par Madonas novada uzņēmēju piedāvātajām vakancēm sadarbībā ar Madonas novada pašvaldības Uzņēmējdarbības un tūrisma attīstības nodaļu
1.4.2.5. Uzlabot un attīstīt  Madonas novada jauniešu interneta platformu un integrēt to citās sabiedriskajās mājaslapās.

1.4.3. Izveidot Madonas novada  teritorijai jauniešu brīvā laika pavadīšanas infrastruktūras karti sadarbībā ar VARAM.

1.5. Pilnveidot valsts atbalsta mehānismu darbam ar sociālās atstumtības riskam pakļautajiem jauniešiem
1.5.1. NVA nereģistrēto NEET jauniešu prasmju attīstīšana, veicinot NEET jauniešu iesaisti izglītībā, darba tirgū un nevalstisko organizāciju vai jauniešu centru darbībā (SAM 8.3.3.specifiskā atbalsta mērķis: attīstīt NVA nereģistrēto NEET jauniešu prasmes un veicināt to iesaisti izglītībā, NVA īstenotajos pasākumos jauniešu garantijas ietvaros un nevalstisko organizāciju vai jauniešu centru darbībā; īstenošanas periods: 2014.gada IV cet. - 2018.gada IV cet.; īstenotāji: Jaunatnes starptautisko programmu aģentūra sadarbībā ar pašvaldībām; kopējais indikatīvais finansējums - 9 000 000 EUR, t.sk. ESF 7 650 000 EUR, VB 1 350 000 EUR)

1.5.2. Veicināt jauniešu ar invaliditāti iesaisti Erasmus+ 1.pamatdarbības aktivitātēs, kas paredz personu mobilitātes pasākumus mācību nolūkos

2. NODARBINĀTĪBA, UZŅĒMĒJDARBĪBA UN UZŅĒMĪGUMS
2.1. Nodrošināt pieejamu finanšu, metodisko un informatīvi izglītojošo atbalstu jauniešu uzņēmējdarbības uzsākšanai, veicinot jauniešu integrēšanos “pieaugušo sabiedrībā” un jauniešu atgriešanos Madonas novadā:
2.1.1. Organizēt karjeras izglītības pasākumu “Ēnu dienas” un palielināt “ēnotāju” (no 7.klases) un “ēnošanas” vakanču skaitu sadarbībā ar uzņēmējiem

2.1.2. Organizēt  izglītojošus seminārus jauniešiem “Mans karjeras prasmju portfolio” (Lietišķie raksti, sevis izpēte, informācijas apkopošana par savu izvēlēto profesiju, “Ēnu” dienu apliecinājums, karjeras plāns, audzēkņu portfolio veidošana; 
2.1.3. Organizēt seminārus par jauniešu karjeras iespējām, sadarbojoties ar NVA un novada komercdarbības speciālistiem;

2.1.4. Izveidot Karjeras atbalsta personāla grupu, kas jauniešiem vada nodarbības uzņēmīguma veidošanā un sniedz individuālas karjeras konsultācijas;

2.1.5. izveidot un uzturēt aktuālu metodisko materiālu par  uzņēmējdarbības formām un to darbību, finanšu atbalsta iespējām uzņēmējdarbības uzsākšanai. 
2.1.6. Izglītības iestāžu atvērtu durvju un informācijas dienas (Tikšanās ar dažādu izglītības iestāžu pārstāvjiem par mācību turpināšanu kādā no tām; Tikšanās ar skolas absolventiem par viņu profesijas izvēli)

2.1.7. Sadarbībā ar vispārējās izglītības iestāžu pedagogiem - karjeru konsultantiem īstenot daudzveidīgus karjeras attīstību veicinošus pasākumus, lai nodrošinātu jauniešiem iespējas apgūt karjeras vadības prasmes un iepazīt darba pasauli. (Pasākums ir saskaņā ar plānu "Karjeras izglītības īstenošanas plāns valsts un pašvaldību vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs 2015.-2020.gadam" (apstiprināts MK2015.gada 22. decembrī http://polsis.mk.gov.lv/documents/5446 ))
2.2. Organizēt biznesa ideju konkursu Madonas novada jauniešiem/skolēniem un veicināt līdzdalību un atbalstīt Jauniešu dalību reģionālo biznesa ideju projektu konkursu jauniešiem "Biznesa ekspresis".
2.3. Izveidot atbalsta sistēmu pirmās darba pieredzes iegūšana (piem. Nodrošināt mācību prakses vietas jauniešiem pašvaldības iestādēs)

2.4. Īstenot pasākumus, kas palīdzēs jauniešiem iekļauties darba tirgū un uzlabot savas profesionālās prasmes:

2.4.1. Sadarbībā ar NVA veicināt, jauniešu garantijas programmas ietvaros, aktīvās darba tirgus politikas pasākumu jauniešiem bezdarbniekiem, lai veicinātu viņu spējas iekārtoties darbā, īstenošanu (Darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" 7.2.1.1.pasākums "Aktīvās darba tirgus politikas pasākumu īstenošana jauniešu bezdarbnieku nodarbinātības veicināšanai" īstenotajam pasākumam pieejamā summa ir 33 977 162EUR ,tai skaitā JNI finansējums - 15 515 561 euro, ESF finansējums - 15 692 361 euro, VB - 1 625 667 euro un privātais līdzfinansējums - ne mazāk kā 1 143 573 euro).

2.4.2. Sadarbībā ar NVA veicināt, Jauniešu garantijas programmas ietvaros, 1-gadīgas un 1,5-gadīgas profesionālās izglītības programmas, radot iespēju īsā laikā iegūt kvalifikāciju un integrēties darba tirgū tiem jauniešiem, kas dažādu iemeslu dēļ neturpina mācības un nav atraduši darbu, īstenošanu (Darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" 7.2.1.specifiskā atbalsta mērķis: palielināt nodarbinātībā, izglītībā vai apmācībās neiesaistītu jauniešu nodarbinātību un izglītības ieguvi Jauniešu garantijas ietvaros; 7.2.1.2. pasākuma "Sākotnējās profesionālās izglītības programmu īstenošana Jauniešu garantijas ietvaros" īstenošanas noteikumi"" 36 184 219euro, tai skaitā JNI finansējums - 13 495 078 euro, ESF finansējums - 19 285 769euro, VB - 3 403 372 euro)

2.5. Organizēt skolēnu nodarbinātību vasaras brīvlaikā:
2.5.1. Organizēt jauniešu vasaras darba prakses novada pašvaldībā, jauniešu centros un kultūras namos
2.5.2. Veidot sadarbību ar NVA un novada uzņēmējiem
2.6. Izstrādāt un ieviest atbalsta veidu konkrētu jauniešu izglītības līdzfinansēšanā, atbalstot to, ka pēc studiju beigām jaunietis noteiktu laiku strādā konkrētajā pašvaldībā.

2.7. Izstrādāt un ieviest atbalsta veidu jaunajām strādājošajām ģimenēm (ar vai bez bērniem) sadarbībā ar darba devēju dzīvojamās platības nodrošināšanai.

3. DROŠĪBA, VESELĪBAS UN SPORTS
3.1. Sekmēt starpnozaru (veselības, kultūras, izglītības un sporta jomas) sadarbību, kopā īstenojot projektus/pasākumus/aktivitātes vismaz 2 reizes gadā: (ielas kultūras un sporta pasākums; dažādas veselības veicināšanas aktivitātes veselīgs dzīvesveids, atkarību profilakse, vardarbības veidi u.c. )

3.2. Organizēt novadā vienotu sistēmu sociālām atbalstam, nodrošinot pieejamu psihologu.

3.3. Veicināt sociālā riska grupu jauniešu un jauniešu ar funkcionāliem traucējumiem integrāciju sabiedrībā, organizējot dažādu jauniešu grupu tikšanās, nometnes un dažādus pasākumus.

3.4. Atbalstīt un īstenot mērķtiecīgus pasākumus un programmas, t.sk. atklātus projektu konkursus, kas veicina un popularizē veselīgu un aktīvu dzīvesveidu un domāšanu/garīgo veselību (vismaz 3 gadu periodā). IZM atbalstīto tautas sporta un aktīvās atpūtas pasākumu skaits, kuros izmantotas neformālās izglītības metodes/ iesaistīto jauniešu skaits, tostarp jauniešu ar funkcionāliem traucējumiem vai invaliditāti skaits.
3.5. Līdzdarboties mobilās aplikācijas izveidē un popularizēšanā jauniešiem par veselības aprūpes sistēmu, pieejamajiem veselības aprūpes pakalpojumiem un veselības veicināšanas iespējām.
3.6. Sadarbībā ar NVO, VM un IZM, veicināt informācijas pieejamību jauniešu centros par veselības veicināšanas, veselības aprūpes pakalpojumu pieejamību un slimību profilakses jautājumiem. (Jauniešu centru skaits, kur jaunatnes lietu speciālistiem ir pieejama informācija par veselības veicināšanas, veselības aprūpes pakalpojumu pieejamību un slimību profilakses jautājumiem)

3.7. Piedalīties apmācībās pašvaldību veselības veicināšanas kontaktpersonām un nacionālo veselīgo pašvaldību tīkla speciālistiem par veselīga dzīvesveida veicināšanu jauniešiem (vienas dienas apmācība, ik gadu, sākot no 2016.gada). 

3.8. Attīstīt NVA nereģistrēto NEET jauniešu prasmes un veicināt to iesaisti izglītībā, NVA īstenotajos pasākumos Jauniešu garantijas ietvaros un nevalstisko organizāciju vai jauniešu centru darbībā” projektā "PROTI UN DARI!" (Atbalsts Nodarbinātības valsts aģentūrā nereģistrēto NEET jauniešu (jaunietis, kas nav iesaistīts ne nodarbinātībā, ne izglītībā, ne mācībās) sasniegšanas un uzrunāšanas aktivitātēm un informēšanas pasākumiem. NEET jauniešu profilēšana un individuālo pasākumu programmu izstrāde, īstenošana un uzraudzība. NEET jauniešu motivēšana, aktivizēšana un atbalsta sniegšana saskaņā ar mērķa grupas jaunieša individuālo pasākumu programmu. Konsultāciju sniegšana programmu vadītājiem un NEET jauniešu mentoriem) - Ar projekta "Veselības veicināšanas un slimību profilakses pasākumu īstenošana Madonas novada iedzīvotājiem" palīdzību NEET jaunieši tiks motivēti ievērot veselīgu dzīvesveidu un iesaistīties sabiedriskos pasākumos, kas var veicināt jauniešu nodarbinātību.

3.9. Veselības veicināšanas nometne bērniem un jauniešiem ar īpašām vajadzībām un viņu vecākiem (Plānots organizēt nometni bērniem un jauniešiem ar īpašām vajadzībām un viņu vecākiem. Nometnes ietvaros tiks organizētas sporta nodarbības, vingrošana gan vecākiem, gan bērniem, izglītojošas nodarbības par veselīgu uzturu un fizisko aktivitāšu nozīmi.)  - 1 nometne

3.10. Veselības veicināšanas dienas nometnes skolēnu brīvlaikos – (Lai skolēni rudens, pavasara un vasaras brīvdienas pavadītu produktīvi, lietderīgi un efektīvi nodarbināti, plānots organizēt veselības veicināšanas dienas nometnes, kurās bērni un jaunieši tiks mudināti nodarboties ar fiziskajām aktivitātēm, dosies pārgājienos un izglītojošās ekskursijās, darbosies radošajās darbnīcās, orientēšanās un slēpņošanas aktivitātes brīvā dabā, iepazīsies ar veselīgu uzturu un piedalīsies maltīšu pagatavošanas meistarklasēs. Lai cīnītos ar atkarību izraisošajām vielām, nometņu ietvaros plānot uzaicināt vieslektorus, kas skolēnus iepazīstinās ar atkarību izraisošo vielu sekām, lai pilnībā novērstu lietošanas uzsākšanu vai attālinātu vecumu, kad tiek uzsākta lietošana. Plānots izmantot SPKC pieejamās infografikas un skatīties filmas par atkarību izraisošo vielu un darbību, piemēram, azartspēļu vai datorspēļu, kaitīgumu.) – 23 nometnes.
4. JAUNIEŠU LĪDZDALĪBA
4.1. Veidot vienotu atbalsta sistēmu jaunatnes darba organizēšanai, sadarbībai un operatīvai informācijas apmaiņai jaunatnes politikas īstenošanas procesā:
4.1.1. Izveidot bērnu un jauniešu iniciatīvu centru (turpmāk – Centrs) tīkls Madonas novadā, lai veicinātu kopējo novada teritorijas policentrisku un līdzsvarotu attīstību:

4.1.1.1. izveidot Centru pagastos, kuros tas vēl nav izveidots (Barkavas, Dzelzavas, Liezēres, Mārcienas, Mētrienas, Ošupes, Vestienas pagastos)

4.1.1.2. Attīstīt, pilnveidot un sekmēt Centru infrastruktūru katrā novada pagastā un Madonas pilsētā.

4.1.2. Katram jauniešu iniciatīvu centram paredzēt jaunatnes darbinieku (t.sk. var būt jaunatnes lietu speciālists) un, piesaistot un izmantojot dažādus resursus, nodrošināt Centra darbību darbadienu vakaros (līdz plkst.20.00) un sestdienās.

4.1.3. Katru gadu paredzēt finansējumu pašvaldības budžetā darbam ar jaunatni Centru uzturēšanai, Jaunatnes lietu speciālistu un jaunatnes darbinieku finansēšanai un materiālās bāzes veidošanai.

4.1.4. Veicināt un atbalstīt NVO izveidi darbam ar bērniem un jaunatni Madonas novada pagastos un Madonas pilsētā.
4.2. Veicināt jauniešu mobilitāti (jo īpaši, kas veicina izglītošanos un brīvprātīgo darbu) un dalību dažādās mobilitātes programmās:
4.2.1. Atbalstīt jauniešu dalību ES izglītības mobilitātes projektos, “ERASMUS+”, attīstības sadarbības u.c. programmu ietvaros:
4.2.1.1. Nodrošināt ES izglītības mobilitātes (piem. ERASMUS + ) projektu realizēšanai novadā;
4.2.1.2. Apzināt jauniešus, Centrus, jauniešus ar invaliditāti, kas vēlas piedalīties ES izglītības mobilitātes projektu realizēšanai, uzturēt aktuālu informācijas datubāzi;
4.3. Radīt labvēlīgu vidi jauniešu aktīvai līdzdalībai dažādos sabiedrības līmeņos un procesos: 
4.3.1. Veicināt un atbalstīt jauniešu pasākumu veidošanos un to turpmāko attīstību, 
4.3.2. Organizēt konkursus darbā ar jaunatni (esošais Sudraba Gailis?)
4.3.3. Katru gadu noteikt 3 Jaunatnes pagastus, kuriem papildus tiek piešķirts finansējums un pastiprināti tiek pievērsta uzmanība darbam ar jaunatni 

4.3.4. Veicināt novada jaunatnes lietu speciālistu un jaunatnes darbinieku  regulāru kvalifikācijas celšanu, piedalīties apmācībās par jaunatnes politikas aktualitātēm, par jauniešu dažādiem vecumposmiem, par veselību (veicināšanu u.c.), vardarbību (emocionālo un fizisko) jauniešu vidū un citām aktuālām tēmām. (Piedalīties apmācībās; finansējums transportam)

4.3.5. Organizēt jaunatnes iniciatīvu un jauniešu nometņu projektu konkursus, organizēt forumus

4.4. Līdzdarboties reģionālā, nacionālā un starptautiskā jauniešu organizācijas sadarbības tīklā, lēmumu pieņemšanā valsts un pašvaldību mērogā jaunatnes politikas mērķu sasniegšanai, sekmēt jauniešu līdzdalību pārstāvniecības demokrātijā:
4.4.1. Pašvaldību un jaunatnes organizāciju partnerību stiprināšana, atbalstot vietējā mēroga iniciatīvas un jaunatnes organizāciju projektus par jaunatnes līdzdalību, jaunatnes organizāciju attīstību, popularizējot šādas vērtības: a) brīvprātīgais darbs un darba tikums; b) jauniešu piederības apziņa; c) veselīgs dzīves veids; d) popularizēt jauniešu iesaistīšanos NVO kā iespēju pašattīstīties un ietekmēt notiekošos procesus valstī; e) dzīves prasmju apgūšanu neformālajā izglītībā

4.4.2. Nodrošināta jauniešu līdzdalība ES Strukturētā dialoga nacionāla līmeņa diskusijās

4.4.3. Piedalīties ES strukturētā dialoga nacionāla līmeņa darba grupas darbība

4.4.4. Piedalīties Latvijas jaunatnes politikas forumos gan reģionālā, gan nacionālā līmenī.

4.5. Veicināt jauniešu līdzdalību Madonas novada pašvaldības darbā, iesaistot jauniešus lēmumu pieņemšanā:

4.5.1. Iesaistīt jauniešus pasākumu un aktivitāšu organizēšanā un projektu realizēšanā, iesaistot arī NEET jauniešus 

4.5.2. Pilnveidot un attīstīt Madonas novada jauniešu domes darbu. 

4.5.3. Pilnveidot Madonas novada Jaunatnes lietu komitejas darbību, deleģējot tai Jaunatnes konsultatīvo padomes funkciju,  un attīstīt tās darbību, veicinot līdzdalības struktūru pašvaldībā kā arī:
4.5.3.1. Organizēt līdzdalību jaunatnes politikas plānošanā (piem. Sagatavot priekšlikumus finansējuma piesaistei jaunatnes politikas attīstībai Latvijā)

4.5.3.2. Organizēt strukturētā dialoga diskusijas pašvaldībās par bērnu un jaunatnes lietām.

4.5.4. Veicināt jauniešu līdzdalību pētniecības procesos un pētniecības nozares attīstību novadu līmenī, atbalstot "jaunietis - pētnieks" modeli (jaunieši piedalās zinātniski pētniecisko darbu izstrādē par pašvaldībai saistošām tēmām, iesaistās vietējā darba ar jaunatni izvērtēšanā u.tml.)

4.6. Attīstīt jauniešu brīvprātīgā darba sistēmu
4.6.1. Apkopot un izplatīt informāciju par brīvprātīgā darba iespējām vietējā un starptautiskā mērogā 
4.6.2. Popularizēt brīvprātīgā darba ieguvumus un veicināt jauniešu motivāciju veikt brīvprātīgo darbu

4.6.3. Organizēt informatīvus seminārus par Eiropas brīvprātīgā darba un citu programmu iespējām.

4.6.4. Iesaistīt dažādu nozaru partnerus brīvprātīgā darba sistēmā (izglītības un kultūras iestādes, sociālais dienests u.c.) 
4.6.5. Organizēt jauniešu brīvprātīgo darbu novada, reģiona un starptautiska mēroga rīkotajos pasākumos un aktivitātēs
4.7. Veicināt jauniešu lokālpatriotismu 
4.7.1. Iesaistīt jauniešus Madonas novada un tā pagastu reklamējošās aktivitātēs un kampaņās (izstādes, uzņēmēju dienas, pusmaratons) 
4.7.2. Organizēt tematiskus pasākumus vai iesaistīties projektos atbilstoši jaunatnes interesēm, lai izzinātu novada vēsturi, kultūru, cilvēkus utt.
4.8. Nodrošināt savstarpēju informācijas apmaiņu starp jauniešiem un pašvaldību
4.8.1. Apzināt jaunatni, tās iespējas un vēlmes Regulāri veicot aptaujas par jauniešu brīvā laika pavadīšanas iespējām, lai apkopotu informāciju par darbu ar jaunatni novadā 
4.8.2. Regulāri sniegt jauniešiem aktuālu informāciju izmantojot dažādus informācijas nesējus (sociālie tīkli, afišas, infografikas u.c.)
