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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums
1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
Izglitibas programmas|  IstenoSanas Licencesanas uzsakot noslédzot
programmas nosaukums kods vietas adrese Nr. 2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
datums (01.09.2021.) (31.05.2022.)
Pirmsskolas izglitibas
01011111 v-4060 23.01.2011 82 84
programma
Specialas izglitibas
programma izglitojamiem ar
) ) _ 01015611 v-5669 04.02.2022 0 1
jauktiem attistibas .
. Brivibas iela 17,
traucéjumiem
Specialas izelitib Lubana,
peclatas IZ“?’ " as. ) Madonas novads,
programma izglitojamiem ar
_ 01015511 LV-4830 v-5668 04.02.2022 0 0
valodas attistibas
trauc&jumiem
Specialas izglitibas
programma izglitojamiem ar
i i _ 01015811 v-5667 04.02.2022 0 1
jauktiem attistibas
trauc&jumiem
1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partrauksSanai izglitibas programma
1.2.1. dzivesvietas maina 2021./2022. macibu gada laika -2 izglitojamie mainija izglitibas
iestadi, sakara ar dzivesvietas mainu uz citu novadu;
1.2.2. vélmi mainit izglitibas iestadi izglitojamiem neizradija neviena gimene.
1.3. Pedagogu ilgsto$as vakances un atbalsta personala nodro$inajums
NPK Informacija Skaits Komentari
1 Ilgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1 ménesi) 0 vakancu nav
' 2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)
5 Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals izglitibas 1 skolotajs logopeds
' iestadeé, noslédzot 2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Laikmetiga pirmsskolas izglitibas iestade, kura tick sekmé&ta
bérna vispusiga attistiba, pozitiva passajiita un likti pamati turpmakas izglitibas kvalitativai apguvei.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Vispusigi attistits bérns, kur§ sp€j sekmigi
orientéties apkartgja pasaulé, kritiski domat, risinat problémsituacijas, augt par savas valsts

patriotu un aktivi piedalities sabiedriskaja lidzdaliba

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida.
Bérns — miisu darba jega.

Darbinieks — atbildigs procesa virzitajs.

Ciena- musu attiecibu pamats




2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

kvalitates jautajumu izvertéSanu;
5) anketas rada, ka par 25% pieaugusi merkgrupu gataviba
darboties un iesaistities parmainu isteno$ana izglitibas
iestadg;
85% darbinieku ir iesaistijusies iestades pasnoveért€juma
zinojuma veidoSanas procesa.

6)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Ufggxgemu
Kvalitativi:
1) Pedagogu pasnoveért&jumi rada, ka par 63% pieaugusi vecaku
apzinata lidzdaliba un sadarbiba ar pedagogiem b&rna
Izglitibas iestades attistibas un macisanas sekmesanai,
un vecaku 2) Procesa vérojumi rada, ka macibu gada laika 89% pedagogu
veiksmiga istenoja mérktiecigu sadarbibu ar vecakiem,;
mijiedarbiba  |3) Vecaki individualas sarunas apliecina, ka divreiz macibu | Sashiegts
bérna attistibas un gada tiek informéti par bérnu izaugsmes raditajiem;
macisanas Kvantitativi:
sekm@&Sanai 4) Pozitivi vértéjama 90% vecaku iesaiste aptauja par attistoSas
vides nodroSinasanu izglitibas iestadg;
5) sadarbiba ar vecakiem ir uz attistibu vérsta ara vide visos
grupu laukumos ( izveidots labirints, iegadati lidzsvara riteni)
Kvalitativi:
1) iestades darba planosana iesaistitas 100% visas mérkgrupas;
2) paSvertesanas procesa ir izmantotas tris kvalitates vert€sanas
metodes, par kuram ir vienojusies visi iesaistitie;
3) lestades padomes lidzdaliba izglitibas iestadei svarigu
lémumu pienemsana ir vert§jama pietiekami. Javeicina
Testads ir Iestades padomes aktivaka lidzdaliba izglitibas iestades
izstradata un pro.cesi)s..
ieviesta jauna | Kvantitativi: ) L _ o Sasniegts
pasvértesanas 4) 1 reizi semestr _ organizgtas sanaksmeg ar - iestades
Kkartiba meérkgrupam par jautdjumiem, kas saistiti ar izglitibas

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Nr.1 Kvalitativi:
Pirmsskolas 1) Izglitibas programmas Tsteno profesionali, kvalificéti pedagogi. (VIIS
izglitibas iestade atskaite, macibu procesa konspekti un vérojumu protokoli);
“RUk181” 2) Vismaz 70% vecaku ir apmierinati ar sniegtas izglitibas kvalitati,
darbojas ka 3) Tiek istenota mérktieciga, strukturéta un jégpilna informacijas aprite
macisanas (pedagogs — vecaki — vadiba);
organizacija, kura | 4) Nodarbibu vérojumi liecina, ka izglitibas process tiek Tstenots
nodro$ina bérncentréta darbiba;




kvalitativu 5) Reizi ménesi pedagogi plano un izvérté macibu satura efektivitati
pirmsskolas 6) Macibu gada nosléguma grupu pedagogi iesniedz vadibai datos balstitu
izglitibas parskatu par macibu programmu satura istenosanas raditajiem.
programmas Kvantitativi:
apguvi. 7) 100% pedagogi rotalnodarbibas isteno macibu saturu atbilstosi
tematiskajam planam ar elastigu pieeju macibu norises organizés$ana;
8) 100% pedagogi nodrosina atgriezenisko saiti izglitojamiem, atbilstosi
sasniedzamajam rezultatam;
9)Vismaz 85% vecaku ir apmaciti lietot elektroniskas izglitibas informacijas
sistému “e-klase”
10) izglitojamie, kas noslédz pirmsskolas izglitibas programmas apguvi,
uzrada macibu jomas optimalus un augstus raditajus.
Kvalitativi:
1) Katrs pedagogs ir aprobg&jis macibu procesa vismaz 2 jaunas darba for-
mas/ metodes, kas attista izglitojamo paSvaditas maciSanas prasmes.
2) Ir pilnveidota materialtehniska baze un vide izglitojamo pasvaditas maci-
Sanas prasmju attistiSanai.
3) Pedagogi macibu procesa Tsteno izglitojamo pasvaditu macisanos ievero-
jot izglitojamo individualas vajadzibas.
4) Pedagogi macibu procesa mérktiecigi izmanto dauzveidigus material-
tehniskos lidzeklus izglitojamo pasvaditas maciSanas prasmju attistiSanai
(gaismas un smilSu galdi, gaismas molberti, interaktiva tafele, portativie
datori, CD atskanotaji).
N 5) Pedagogi ingto.j‘amo pa§veid?tas m?c?éan?ls pr_asrpju a_tti_sﬁsanai, b_alstoties
Pedagoga uz §asnledzarpajlem rezultatlgr_n macibu joma, izstrada diferenc€tus me-
profesionala toc_hskos un dld_aktlskos n}atgrlalus; ‘ o o
meistariba 6) Macibu procesa pedggo_gl fllfe.rence Elzde_vur_nus', srzlgdz p{ileynatEls zina-
izglitojamo Sanas t_alantlgajlem _1zg11tgjamlen1: kg ar1 me_r‘lgtlemgl. apzina }zightojamo
- vajadzibas, kas kave sasniegt izglitojamo sp&jam atbilstosu macibu rezul-
patstavigas tatu
darbibas un Yy
pasvaditas Kvantltz_ltl_v t e - . .. .
- 7) lzstradati diferencéti macibu materiali, balstoties uz konkrétiem sasnie-
macisanas . . o~ o
sekmasana dzamajiem rezultatiem dazadas macibu jomas.

8) Katrs pedagogs véro vismaz 2 kolégu nodarbibas semestri, sniedz atgrie-
zenisko saiti.

9) Vadiba véro ne mazak par 20% pedagogu nodarbibam, sniedz atgrieze-
nisko saiti un plano atbalsta pasakumus pedagogisko prasmju pilnveido-
Sanai.

10) Vismaz 20% pedagogu popularizg labas prakses piemérus arpus izglitibas
iestades.

11) Reizi divos méngsus izglitibas iestadé tiek organizétas pedagogu savsat-
p€jas macisanas nodarbibas par izglitojamo patstavigas darbibas un pasva-
ditas macisanas sekmésanu izglitibas procesa.

12) Macibu gada laika katrs pedagogs ir piedalijies vismaz viena profesionalas
pilnveides pasakuma, kas saistits ar izglitojamo paSvaditas maciSanas
prasmju pilnveidosanas jautajumiem.




3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade ir sasniegusi savus noteiktos macibu satura
apguves raditajus 1stenotas macibu programmas
nosléguma.

Organizét pedagogu apmacibu par
izglitojamo zinasanu un sp&ju raditaju
iegiiSanas, apstrades, analizéSanas
veidiem Tstenojot izglitibas procesa
kvalitates izvertéSanas procesu.

AudzinaSanas darba prioritaro virzienu noteikSana ir
iesaistita lielaka dala meérkgrupu. Prioritates ir izvirzitas
pamatojoties uz apzinatiem datiem par izglitojamo
personibas attistibas vajadzibam.

Merktieciga sadarbiba ar vecakiem
iedzivinat iestades vertibas.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklau$ana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Darbiniekiem ir vienota izpratne par vienlidzibu un
ieklauSanu. lIestadeé nav sastopama diskriminacija,
ksenofobija vai cita veida neiecietiba, tiek veicinata
ieklaujoSa macibu vide, to atzimé 93% aptaujato
respondentu. Vecaki piekrit, ka izglitojama sasniegumi,
macibu rezultati un izaugsme nav atkariga no ta, kads ir
vina dzimums, dzivesvieta, ienakumu limenis gimeng,
etniska piederiba, dzimta valoda, vecaku izglitiba, tas, vai
vinam ir imigranta statuss. Pedagogi nodrosina izglitibas
programmu pielagosanu izglitojamiem ar specialam
vajadzibam.

Istenot mérktiecigu un sistémisku
darbibu vienotas izpratnes
veidoSanai par vienlidzibas un
ieklaujoSas izglitibas jautajumiem,
organizgjot izglitojosSus seminarus
vecakiem un darbiniekiem par
ieklaujosas izglitibas jautajumiem.
Izstradat ricibas planu gadijumiem,
kad kads tiek fiziski un/vai
emocionali apcelts vai aizskarts.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades dazadam merkgrupam pamata ir
lidziga izpratne par iesp&jamiem faktoriem,
kuri ietekme i1zglitibas pieejamibu, un tas
lielakas dalas iesaistito pusu riciba.

Sadarbiba ar dibinataju rast iesp€ju finansiali
atbalstit STEM intereSu izglitibas programmu
ievieSanu iestade.

Iestade nodrosina pietickamu vides pieejamibu
un izglitibas programmas pielagoSanu
izglitojamiem ar specialam vajadzibam

darbam ar izglitojamiem

Regulari pilnveidot pedagogu zinasanas un
prasmes
specialajam vajadzibam

ar

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir izstradati un tiek ieveroti iekSgjas
kartibas noteikumi, Darba kartibas noteikumi,
treSo personu uzturéSanas noteikumi. lestades
darbiniekiem, vecakiem ir vienota izpratne par
droSu un labveligu vidi, labu uzvedibu un
savstarp&jo cienu.

Ieviest un stenot SEM programmu.




Grupu telpas ir vizuali atgadinajumi, kas
izglitojamiem atgadina par drosibas
noteikumiem, maca drosas uzvedibas
paradumus.

Divreiz gada apsekot telpas un teritoriju, apzinot
un savlaicigi novérSot fiziskas drosibas
apdraudéjumus.

Darbiniekiem (100%) ir vienota izpratne par
faktoriem, kas ietekmé emocionalo drosibu
izglitibas videg.

Ieviest sociali emocionalas maci$anas principus.

Iestade darbojas vienotas vertibas un augstas
gaidas attieciba uz uzvedibu un izaugsmi.

Organizét darbinieku, vecaku un izglitojamo
lidzdalibas pasakumus, kas veicina piederibu
iestadei un pozitivu sadarbibas vidi.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadei ir pietickams materialtehnisko resursu
klasts, kas nepiecieSams lai 1stenotu izglitibas
programmas.

Paplasinat materialtehnisko resursu klastu, kas ir
nepiecieSams izglitibas programmu TstenoSanai
(interaktivs displejs, plansetes)

Izglitibas iestade tas darbibas efektivitates
procesu uzlabosSanai tika ieviesta skolvadibas
sisttma e-klase. Pedagogi aktivi izmanto
Skola2030 metodisko materialu mapi, macibu
platformas www.soma.lv digitalos resursus.
Izglitibas iestade riip€jas par datu droSibu un
privatumu atbilstosi tiesibu aktos noteiktajam.

Abonét platformu www.skolo.lv. Organizét
pedagogu apmacibu platformas apgtiSanai un
mérktiecigai izmantoSanai macibu procesa.

Pedagogi nodarbibu laika un arpus tam
pastavigi un atbildigi lieto izglitibas iestadé
pieejamos resursus un iekartas.

Vadibai  parraudzit un izvertét resursu
izmantoSanas  biezumu,  pieejamibu  un
efektivitati.

Telpas un teritorija atbilst macibu un
audzinaSanas procesam. Telpu izmeérs un
funkcionalitate atbilst normativajiem aktiem.
Iestade pakapeniski atjauno telpas, lai tas biitu
funkcionalas un veicinatu maciSanos. lestades
vaditajs regulari veic darbinieku un izglitojamo
labizjiitas ~ monitoringu,  nepiecieSamibas
gadijuma veic preventivus pasakumus.

Planojot remontdarbus vai iegadajoties mébeles,
paredzet macibu telpu un meébelu
daudzfunkcionala pielietojuma iespéjas.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem 2021./2022. macibu gada
Projektu 1stenoSana 2021./2022. macibu gada nav veikta.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi
Sadarbibas ligumi 2021./2022. macibu gada ar institiicijam netika noslegti.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
(bérncentrétas, domdjot par izglitojama personibu,).

6.1. Audzinasanas procesa veicinat izglitojamo izpratni par vértibam un tikumiem, veidojot

un attistot vertibas balstitus ieradumus.



http://www.soma.lv/
http://www.skolo.lv/

6.2. Attistit izglitojamo socialas un emocionalas prasmes, kas ietver sevis, savu emociju,
domu un uzvedibas apzinaSanu, sp&ju saprast citus un veidot pozitivas uz sadarbibu verstas
attiecibas.

6.3. Atbalsts izglitojamo izpratnes veidosanai par piederibu Latvijas valstij, audzinot cienu
pret valsts nacionalajam vértibam, nodrosinot vecumposmam atbilstoSas pilsoniskas
lidzdalibas iespgjas.

6.1. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertéSanas

Izglitibas iestade ciena tiek turéti latvieSu tradicionalie gadskartu svétki un tradicijas.
Nemot veéra pandémijas laika noteiktos ierobezojumus izglitibas procesa istenoSanas
jautajumos, uzsvars tika likts uz izglitojamo sadzives iemanu apgti$anas prasmém, vides
sakopsSanas, kartibas un drosibas uzturéSanas pasakumiem.

Tika nodroSinata izglitojamo iesaistiSanas sava novada izzinasana, kultiiras mantojuma,
apkartgjas vides iepazisana. Macibu procesd pedagogi pieversa uzmanibu izglitojamo
izpratnes par vértibam veidosanai. Izglitojamo vecaki pauz apmierinatibu ar iestades darbu,
iesaistas iestades vecakiem rikotajos pasakumos

7. Citi sasniegumi
Sasniegumu nav.

7.1. Izghitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas
macibas

Rotalnodarbibu saturu pedagogs plano, attistot izglitojamo pratibu pamatus visas macibu
jomas, nosakot izglitojama inters€m un vajadzibam izmé&ramus sasniedzamos rezultatus.
Pilnveidots rotalnodarbibu saturs un apguves seciba atbilstosi izglitojamo vispargjas
attistibas un iepriek$ apgiito zinaSanu un prasmju limenim. Pedagogi plano darbu ta, lai
gada laika meérktiecigi pieverstu uzmanibu visam caurviju prasmém. Pedagogi izvélas un
izmanto atbilsto$i sasniedzamiem mérkiem atbilstoSus macibu materialus, tehnisko
aprikojumu un digitalos risinajumus.

Izglitibas iestades vaditaja Astrida Soma






