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levads

2012.gada ir izstradats jaunatnes politikas istenoSanas indekss, kas lauj sistematiski un
konceptuali apkopot un izvertét jaunatnes politikas ietekmes un rezultatus noteiktas jaunieSu dzives
jomas. Sads jaunatnes politikas indekss nodrogina iesp&ju péc vienotiem parametriem novertst
jaunatnes politikas istenosanas procesu gan Latvija kopuma, gan katra pasvaldiba atseviski. Indeksa
izstrades procesa tika veikta citu valstu pieredzes izpéte, Latvijas Republikas un Eiropas Savienibas
tiestbu aktu izpéte, ka ar1 veidotas ekspertu diskusijas.

Jaunatnes politikas istenosanas indeksa izmantoSana sniedz plasu ieskatu jaunatnes ikdiena,
noradot Uz pasreiz&jo jaunatnes situaciju valsti. Savukart ilgtermina sniedz iesp&jas izvertét jaunatnes
politikas ietekmes sféras un rezultatu izmainas, un tas laus izstradat risinajumus jaunatnes situacijas
uzlabos$anai.

Madonas novada pasvaldibas projekts ,,Jauniesu dzives kvalitates pétijums Madonas novada”,
tika iesniegts un atbalstits Jaunatnes starptautiskas programmu agentiiras izsludinataja projektu
konkursa ,Jlkgad&a monitoringa ietvaros izstradata jaunatnes politikas indeksa aprékinasana
pasvaldibas jaunieSu dzives kvalitates novertéSanai”. JaunieSu dzives kvalitates petijumu projekta
ietvaros veica Madonas novada pasvaldibas projektu sagatavosanas un ievieSanas specialiste Indra

Karklina, ka arT brivpratigie jaunie$i no Madonas multifunkcionala jauniesu iniciativu centra ,,Kubs”.

Projekta meérkis - Sekmé&t un veicinat JaunieSu dzives kvalitates uzlabosanos Madonas
novada.
Projekta tieSie mérki:

1. Novértét un apkopot jaunieSu dzives kvalitati Madonas novada, izmantojot Jaunatnes politikas

Tstenosanas indeksu.
2. Ar pétjjuma rezultatiem iepazistinat Madonas novada pasvaldibu, Izglitibas nodalu, darba ar

jaunatni iesaistitas institiicijas un sabiedribu.

Pétijuma laiks un vieta: 2014. gada oktobris, Madonas novads



1. Jaunatnes politikas istenoSanas indeksa koncepcija

1.1. Indeksa mérkis

Noskaidrot dazadu jaunatnes politikas aspektu ietekmi uz jaunieSu dzivi un pasvértejumu,

ipasi pieverSoties Jaunatnes likuma definétajiem vienlidzibas, lidzdalibas un jaunieSu interesu
ieveroSanas principiem.

Kopuma indekss — skaitliski izteikts, matematisks aprékinats raditajs — visaptverosi atbild uz
jautajumu: Ka jaunie$i noverte savas iegiitas prasmes, ve€lmes un dazadu iesp&ju pieejamibu,

sagatavojoties patstavigai un kvalitativai dzivei sabiedriba?

1.2. Jaunatnes politikas istenoSanas indeksa dimensijas

Izglitiba un apmaciba Lidzdaliba Brivpratigais darbs
Jaunrade un kultura Nodarbinatiba un
uznémejdarbiba
Veselibas aizsardziba un Sociala ieklausana Jaunatne un pasaule
labklajiba

e Izglitiba un apmaciba

Izglitiba kopuma tiek uzskatita par kvalitativas un spg&jigas sabiedribas attistibas pamatu, tadel
izglitibas un dazada veida apmacibu kvalitates un pieejamibas jautajumiem jaunatnes politikas
konteksta tiek pievérsta TpaSi padzilinata uzmaniba. Tapat sabiedribas attistibai nozimiga ir

daudzpusigas un dazadas izglitibas picejamiba, kas, ne tikai sniedz iespg&jas stenot noteiktas vélmes,



bet taja pat laika arT atklaj alternativas izglitibas un attistibas iesp&jas. Politikas Tstenosanas indeksa

konteksta izglitibas un apmacibas dimensija ietvertie jautajumi kopuma sniedz atbildi uz jautajumu:

Kadas ir jaunieSu iespéjas ieguit viniem vélamu izglitibas un apmacibas pakalpojumu
apmeéru?

Lai noskaidrotu atbildes uz so kopg&jo dimensijas jautajumu, jaunieSiem tiek uzdoti jautajumi
par izglittbas un apmacibas pakalpojumu picejamibu, §is pieejamibas atbilstibu realajam
pakalpojumu izmantoSanas vélmém, kop&jo izglitibas kvalitates un skolas piedavato aktivitasu
apjoma novert&jumu.

e Lidzdalba
Lidzdaliba kopuma ir loti plass jédziens, kas ietver dazadas lidzdalibas aspektus un formas. Dazadu
lidzdalibas formu pieejamiba un sasniedzamiba veicina ne tikai individa personigo attistibu, bet ari
tolerantas un ricibspgjigas sabiedribas veidoSanos. Lidzdalibas konteksta ir Tpasi svarigi pievérsties
tiesi jaunatnes lidzdalibai dazadas aktivitatés un sabiedribas procesos, jo tiesi $ada veida jaunieSiem
tiek atklatas iespgjas pieradit Sevi un veidot vidi sev apkart. Politikas istenosanas indeksa lidzdalibas

dimensija ietvertie jautajumi kopuma sniedz atbildi uz jautajumu:

Cik aktivi ir jauniesi kopuma un kadi Iidzdalibas veidi ir jaunieSiem aktualakie?

Lai noskaidrotu atbildes uz centralo dimensijas jautagjumu, jaunieSiem tiek uzdoti jautajumi
par to, cik liela méra dazadu lidzdalibas aktivitasu pieejamiba atbilst jaunieSu realajai ve€lmei
iesaistities dazadas lidzdalibas formas, par to, kads ir pasreiz&jais lidzdalibas raditajs jauniesu vidd,
kada ir jaunieSu lidzdalibas pieredze un ka jaunie$i novérté informacijas pieejamibu par dazadam
lidzdalibas aktivitatem.

e Brivpratigais darbs

Jaunatnes brivpratiga darba veicinasana un atbalstiSana ir viena no jaunatnes politikas prioritatém.
Galvenie ieguvumi no brivpratiga darba veikSanas ir jaunietim pasam — vina zinaSanu, prasmju,
iemanu attistiba un lietderiga briva laika pavadisana. Tomér, ka pieradfjusi péfijumi’, brivpratiga
darba veiksana jaunieSu vidi Latvija nav aktuala, un jauniesi isti neizprot brivpratiga darba nozimi un
leguvumus no ta veikSanas. Lai izprastu kads ir brivpratiga darba attistibas potencials un reala
situacija, politikas 1stenoSanas indekss brivpratiga darba dimensija ietver jautajumus, Kuri sniedz

atbildi uz jautajumu:

Cik liela méra jauniesi ir ieintereséti brivpratiga darba veikSana?

1 SIA ,, Analitisko pétijumu un stratégiju laboratorija” LR Bérnu un gimenes lietu ministrijas pasiitijuma

,,Jauniesu socialas un politiskas darbibas izpete Latvija. Gala zinojums”. Riga, 2007. 91.1pp. Pieejams:
http://izm.izm.gov.Iv/upload file/jaunatne/petijumi/Jauniesu socialas un_politiskas darbibas izpete Latvija.

pdf
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Lai noskaidrotu atbildi uz So dimensijas kop&jo jautajumu, tiek noskaidrota jaunieSu brivpratiga
darba veikSanas regularitate, vélme turpmakaja gada veikt brivpratigo darbu un kopgjas informacijas
par brivpratigo darbu pieejamiba.

e Jaunrade un kultara

JaunieSu attistiba liela méra ir saistita tieSi ar kultdras, socialo un ekonomisko vidi, kura jauniesi
attistas. Plass kulttras skatfjums sniedz jaunietim iespgjas ,,redz&t” un ,,zinat” vairak, meklét dazadus
risinajumus un izveértét dazadus ricibas modelus ikdienas situacijas. Tiesi plasa dazadu zinasanu baze
tiek uzskatita par jaunrades un inovaciju veicinataju sabiedriba, savukart tieSi jaunrades realais
limenis un potencials veicina sabiedribas ekonomiskas un socialas situacijas uzlabosanos.

Latvijas Iimeni uzmaniba tiek pieversta tiesi kopg&ja aktivitates limena identificéSanai, kas norada, cik
licla méra tiek apmierinatas jaunieSu vajadzibas péc jaunrades un kultiiras aktivitatém. Jaunrades un

kulttiras dimensijas kopgjais jautajums ir:

Cik aktivi ir jauniesi iesaistoties dazadas kultiiras aktivitates?

Lai noskaidrotu atbildi uz $o jautajumu, jaunieSiem tiek uzdots jautajumu kopums par interesi
izmantot dazadus kulttiras pakalpojumus, par dazadu pasakumu pieejamibas atbilstibu pakalpojumu
izmantosanas interesi, ka ari par aktivitates Iimeni pasakumu organiz€Sanas inicié$anai.

e Nodarbinatiba un uznémejdarbiba

Jautajumi, kas saistiti ar jaunatnes nodarbinatibu miisdienas gan Eiropas, gan Latvijas limeni ir ipasi
aktuali — biezi tiek diskutéts par jaunatnes bezdarbu, apgiito zinaSanu limena un kvalitates
neatbilstibu darba tirgus prasibam, gritibam savienot darbu ar macibam un dazada vecuma
jaunieSiem piemérotu nodarbinatibas veidu trikumu. Taja pasa laika, kad pastav sarezgijumi
jaunatnes nodarbinatibas joma, paraléli tiek noradits, ka ekonomisko attistibu var veicinat kvalitativas
uznémgjdarbibas attistiba un jaunu, inovativu uznémumu veidosanas.

Sadu skaffjumu konteksta lielaka uzmaniba japieverS jautajumiem par apgiito prasmju
kvalitati un piemérotibu darba tirgum, ka rezultata jaunietim tiktu nodroSinata  konkurétsp&jiga
pozicija, sagatavojoties dzivei péc izglitibas apguisanas.

Nodarbinatibas un uznéméjdarbibas dimensijas kopgjais jautajums ir:

Ka jaunieSi noverte savu iegiito prasmju kvalitati saistiba ar ieklauSanos darba tirga?

Lai rastu atbildi uz So jautajumu, tiek noskaidroti jauniesu viedokli par vinu apgtto prasmju
piem&rotibu darba tirgum, ipasi pievérsoties prasmém un zinasanam, kuras apgitas skola un studijas,
un prasmém Uun zinasanam, Kuras apgitas intereSu vai neformalas izglitibas vietas, ka arT par

velamakajam nodarbinatibas formam nakotné.



e Veselibas aizsardziba un labklajiba

Veselibas un labklajibas limenis kopuma tiek merits loti dazadi (pieméram, kopgjie labklajibas un
dzives kvalitates petijumi; atseviski OECD finans€tie pétijumi), tomér visbiezak pétijumos
padzilinata uzmaniba tiek pievérsta atseviskiem, konkrétiem veselibas, socialas politikas vai
labklajibas aspektiem. Kopuma iegita informacija ir salidzinoSi sadrumstalota un sarezgiti
parvaldama. Lai Jaunatnes politikas istenosanas konteksta iegitie dati biitu savstarp&ji salidzinami,
erti ieglistami un salidzinos$i viegli analiz&ami un izmantojami, tiek pienemts, ka galvenais princips
Sis dimensijas izstradé ir visparigums. Kopgjais veselibas aizsardzibas un labklajibas dimensijas

jautajums ir:
Kads ir vispar€jais jaunieSu fiziskas veselibas un labklajibas limenis?

Lai gatu atbildi uz So jautajumu, jaunieSiem tiek uzdoti jautajumi par vinu dzives kvalitates

novertejumu, veselibas stavokli un fizisko aktivitasu limeni.

e Sociala ieklauSana

Socialas ieklauSanas tematika aptver ne tikai jautagjumus par emocionalo drosibu vai lidzvertigu
iesp&ju nodrosinasanu péc dazadam pazimém atSkirigam personam, socialas ieklausanas jautajumi ir
arT jautajumi par labvéligas vides nodrosinasanu, kopgja savstarpgjas uzticibas limena nodrosinasanu
un iespgjam ietekmét sev nozimigus apkartgjos notikumus®. Kopgjais jautagjums Jaunatnes politikas

istenosanas konteksta Socialas ieklausanas dimensija ir:
Kada ir jaunieSu paSizjuta apkartéja socialaja vide?

Saja dimensija tiek aptverti jautajumi par uzticibas Iimeni citiem cilvekiem un par iespgjam

ietekmeét 1emumu pienemSanu dazados socialajos Iimenos.

e Jaunatne un pasaule

Misdienu globalizétaja pasaulé ir radusas dazadas iespgjas, kuras pirms vairakiem gadu
desmitiem nepastavéja. Interneta attisttba nodroSinajusi iesp&ju komunicét ar dazadu tautibu un
valstu parstavjiem; ir paverusas plasakas izglitibas, nodarbinatibas iesp&jas; paaugstinas ne tikai
informétibas pakape par dazadiem pasaules limena notikumiem, bet ari interese par tiem.

Sobrid jauniesi vairs nesaista savu ikdienu un dzivi kopuma tikai ar kadu vienu nelielu

teritorialu vienibu. Tap&c ir nozimigi panakt to, ka jauniesi izprot savu ,,vietu” un nozimi pasaule —

2 LR Labklajibas ministrija. Sociala ieklauSana. Situacijas raksturojums.

Pieejams:_http://www.Im.gov.Iv/text/548
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jauni cilveki ir sp&jigi, aktivi rikojoties un lidzdarbojoties, veidot sev patikamu un piemérotu socialo,
ekonomisko un politisko vidi. Kopgjais jautajums Jaunatnes politikas istenosanas konteksta Jaunatnes

un pasaules dimensija ir:

Ka jauniesi izjit savas iespéjas ietekmét lemumu pienemsanu un cik liela méra jauniesi
aktivi intereséjas par dazada limena notikumiem?

Lai atbildétu uz So dimensijas kop&jo jautajumu, jaunieSiem tiek uzdoti jautajumi par
informétibas Iimeni par notikumiem dazada limena teritorialajas vienibas, par iesp&jam ietekmét
dazadu valsts un sabiedribas limena 1émumu pienemsanu un iesp&jam ietekmét tiesi jauniesu ikdiena

un sadzivé nozimigu jautajumu izlemSanu dazada Iimena teritorialajas vienibas.

1.3 Indeksa dimensiju kopgjais politikas jomu ietvars

Kopuma Jaunatnes politikas istenoSanas indeksa jomas ir aptvertas galvenas tiesibu aktos
definétas jaunatnes politikas darbibas jomas. Visas identificétas dimensijas - izglitiba un apmaciba;
lidzdaliba; brivpratigais darbs; jaunrade un kultira; nodarbinatiba un uznémgjdarbiba; veselibas
aizsardziba un labklajiba; sociala icklausana; jaunatne un pasaule - ir nozimigi jaunatnes politikas
virzieni, kuri tiek uzskatiti par centralajiem jaunatnes politikas izveide.

Katra no indeksa dimensijam atbild uz konkrétu jautajumu, kas lauj indeksa vertejumus
analizet ne tikai kopuma, bet ari par katru dimensiju atseviski, ka arT nodrosina &rtaku indeksa
rezultatu salidzinasanu gan dazadu teritorialu vienibu vidd, gan laika gaita.

Izveidotais Jaunatnes politikas Tstenosanas indekss balstas Latvijas Jaunatnes likuma
noraditajos jaunatnes politikas pamatprincipos, un izmantojot indeksu ir iesp&jams noskaidrot dazadu
jaunatnes politikas aspektu ietekmi uz jauniesu dzivi un pasSizjitu, ka ari izveértét So politikas aspektu

sniegumu laika gaita.

1.4. Jaunatnes politikas indeksa vértéjuma atsifréjums

Rezultatu analize tiek balstita uz snieguma novértésanas skalu, kura kopgjais stavokla
novertéjums tiek sadalits 5 vienadas vértéjumu grupas (robezas ik pa 20 punktiem), kur katrai grupai
atbilst noteikts vertéjums:

e 1o 0 Iidz 20 punktiem — zems novértgjums;

no 21 lidz 40 punktiem - drizak zems novértgjums;

no 41 lidz 60 punktiem — vidgjs novertgjums;

no 61 lidz 80 punktiem - drizak augsts novertéjums;

no 81 lidz 100 punktiem - augsts novertéjums.



Indeksa dimensiju vai kopgjais indeksa rezultats tiek uzskatits par loti augstu, ja indekss ir 81
punkts vai vairak. Sis raditajs - vismaz 81 punkts — tapat tiek uzskatits par vélamo situaciju politikas
novérté&juma konteksta. Tomér janem véra tas, ka indeksu var uzlabot tikai pakapeniski, pieméram,

gada laika reali sasniedzams indeksa uzlabojums ir vismaz 3 indeksa punkti.



2. Pétijjuma analizes metodologija

Mérka grupa: Madonas novada jauniesi vecuma no 13 — 25 gadiem

Aptaujas veiksanas laiks: 2014. gada 1. - 30. oktobris

Izlase: Petijums tika veikts kvantitativas aptaujas veida. Intervijas ar respondentiem tika veiktas ar
tieSo papira interviju metodi atseviskas demografiskajas grupas. Visu tautibu respondenti par aptaujas
valodu izv€lgjas latviesu valodu.

Izlases lielums: 459 Madonas novada jauniesi.

Pétijuma metode: P&tijums tika veikts kvantitativas aptaujas veida, izmantojot jaunatnes politikas
Isteno$anas indeksa metodiku.

Datu apstrade — dati svérti péc dzimuma, vecuma un tautibas. Rezultatu analize tik veikta atbilstosi
jaunatnes politikas 1stenoSanas indeksa metodikai.

Kvalitates kontrole: Visos p&tijuma posmos tiek nodrosinata kvalitates kontrole.
Datu svérSanas procediira: Datu svérsana tika veikta pec dzimuma, vecuma un tautibas.

Rezultatu precizitate: Pie izlases apjoma ( n = 459) pétijuma kopgja kluda ir +/- 5 % ar 95% varbiitibas
Iimeni.

Vidgjais aptaujas anketas aizpildisanas laiks: 20 minates.

Pétijuma instrumentarijs — aptaujas anketa.
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3. Pétijuma rezultati

3.1. Rezultatu apkopojums un secinajumi

2012. gada izstradatais ,,Jaunatnes politikas istenoSanas indekss” lauj apkopot un izvertét jaunatnes
politikas ietekmes un rezultatus noteiktas jaunieSu dzives jomas. Indekss nodrosina iesp&ju veikt un
péc vienotiem parametriem novertét jaunatnes politikas istenoSanas procesu gan Latvija kopuma, gan

katra pasvaldiba atseviski.

3.1.1. JaunieSu dzives kvalitates pétijuma rezultatu salidzinajums ar Latviju

Madonas novada jaunatnes politikas istenosanas indeksa raditajs ir augstaks (52 punkti) ka
kopgjais indeksa raditajs Latvija (51 punkts). Latvija kopuma un Madonas novada jaunieSu
pasvert&jums un vinu sniegtais dzives kvalitates noveért&jums jaunatnes politikas TstenoSanas indeksa
dimensijas norada, ka dzives kvalitate un iesp&jas sekmigi sagatavoties un ieklauties picauguso dzive,
tiek vertétas viduveji. Nemot véra katra dimensija iegitos raditajus un salidzinot tos ar Latvijas
kopgja Jaunatnes politikas istenoSanas indeksa raditajiem, var secinat, ka jaunatnes politikas
stenoSana ir javeicina situacijas uzlaboSana un pilnveidoSana, katra jaunatnes politikas istenosanas
indeksa dimensija atseviski, lai sasniegtu labakus raditajus.

Analizgjot iegiitos rezultatus pétijuma un jaunieSu situaciju Madonas novada pasvaldiba, un
veicot salidzinajumu ar kopé&jiem Latvijas raditajiem, varam secinat, ka tris politikas dimensijas
»lzglittba un apmaciba”, “Nodarbinatiba un uzpémeéjdarbiba” un ,,Veselibas aizsardziba un
labklajiba” ir augstaks vertejums ka Latvija kopuma.

e Dimensija ,,Izglittba un apmaciba” tapat, ka vidgji valsti, ari pasvaldiba ir sanémis drizak
augstu novert&jumu. Tas norada, ka Madonas novada jauniesi kopuma savas iesp€jas iegit
velamu izglitibas un apmacibas pakalpojumu apméru uzskata par sev pieejamaku neka Latvija
kopuma.

e Dimensija ,,Veselibas aizsardziba un labklajiba” tapat, ka vidgji valsti, ari pasvaldiba ir
sanémis drizak augstu novérte§jumu. Tas norada, ka gan Madonas novada, gan Latvijas
jaunie$i kopuma pozitivi vert€ savu dzives kvalitati un veselibu, ka ar1 iesp&ju iesaistities
fiziskas aktivitates.;

e Dimensija ,,Uznémgjdarbiba un nodarbinatiba” ir vért€jama, ka drizak augsta, neka kopuma
Latvija. legttais rezultats dimensija ir augstaks neka Latvija, dala jauniesi vérté So dimensiju

ka pozitivu, tacu ir dala jauniesi, kam iegiitas zinasanas skola, ne vienmér lauj nodros§inat un
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atrast savai izglitibai atbilstosako darbu. Tapat ari tiek noradits, ka nevienmér iegitas
zinaSanas skola ir palidzg&jusas jaunieSiem ieklauties darba tirgii.

Dimensija ,,Brivpratigais darbs” tiek vertéts ka vidgjs. Tatu nemot véra pétijuma rezultatus, Madonas

novada jauniesi ir aktivaki un aktivak iesaistas brivpratiga darba veikSana un vairak interesgjas par

brivpratiga darba veiksanas iesp&jam, neka Latvija kopuma.

Savukart pétijuma rezultata zemakus  raditajus, neka kopuma Latvija ir ieguvusas
dimensijas ,,Jaunrade un kultoira”, ,,Sociala ieklausana”, “Lidzdaliba” un ,Jaunatne un pasaule”.
Pétijuma rezultata

e Dimensija ,,JJaunrade un kultiira” iegiitais rezultats ir izteikti vid&js, tas norada, ka jauniesi
Saja joma ir vidgji aktivi un viniem ir dal&ja interese par kultiiras norisém, ka arT piekluve
dazadiem kultiiras pakalpojumiem ir novertéta zemak neka kopuma Latvija.

e Dimensija ,,Lidzdaliba” lidzigi, ka Latvija kopuma ir novertéta drizak zemu. Madonas novada
jaunieSu paSvert&jums $aja aspekta butiski neatSkiras no pargjas Latvijas. Tas norada uz
jaunieSu zemo paSapzinu par savam iesp&jam un vélmi iesaistities gan dazadas sabiedriski
politiskas aktivitates, gan 1émumu pienemsana. Tapec aktivi ir jaturpina un javeicina jauniesu
lidzdaliba un vélme pasiem darboties un piedalities dazadas organizacijas gan sava izglitibas
iestad€, gan pasvaldiba kopuma.

e Dimensija ,,Sociala ieklausana” un ,,JJaunatne un pasaule” licla méra parada jaunieSu zemo
velmi un iesp&jas piedalities gan izglitibas iestades, gan pasSvaldibas dazadas socialas dzives
aktivitatés. Tacu dimensija ,Jaunatne un pasaule” ir ieguvusi vienadu noveérté§jumu

salidzinajuma ar kopgjo raditaju Latvija.

3.1.2. Jauniesu dzives kvalitates pétijuma rezultati Madonas novada
Aptaujato respondentu sadalijums:

Madonas novada respondentu raksturojums

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Dzimums
Virietis
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20-25
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Analizgjot ieglitos petijuma rezultatus Madonas novada, augstak par vidéjo Madonas novada
indeksu ir novértétas dimensijas ,,Izglitiba un apmaciba”, ,,Nodarbinatiba un uznémgjdarbiba” un
,»Veselibas aizsardziba un labklajiba”. Visaugstak novertéta dimensija Madonas novada punktu zina
ir ,,Veselibas aizsardziba un labklajiba” - 71 punkti, “Nodarbinatiba un uznémeéjdarbiba” — 68 punkti
un “Izglitibas un kulttira” — 61 punkti.

Viszemak novértétas dimensijas salidzinajuma ar vidéjo Madonas novada indeksa raditaju ir
,L1dzdaliba”, ,,Sociala ieklausana”, “Brivpratigais darbs”, “Jaunrade un kultara” un ,Jaunatne un
pasaule”. Visi So dimensiju raditaji norada uz Madonas novada jaunieSu zemo aktivitati un vélmi
icsaistities/piedalities sabiedriskaja un politiskajas aktivitates, brivpratiga darba veikSana, vienlaicigi
noradot, ka jaunieSiem trikst sp&jas un parliecibas ietekmét dazadu lémumu pienemsanu gan valsts,

gan pasvaldibas ltment.

3.2. Jaunatnes politikas stenosanas indekss Latvija

Izglitiba un apmaciba Kopgjais indeksa

raditajs Latvija:

57

Jaunatne un Pasaule Lidzdaltba 51 punkti
38
26
Sociala iek|ausana 48 45 Brivpratigais darbs
Veselibas aizsardziba un. © 59 _
. Jaunrade un kultdra
labklajiba
71

Nodarbinatiba un Latvija

uznémejdarbiba
Latvija Jaunatnes politikas istenosanas indekss kopuma ir vérté&jams ka viduvgjs, un tas sasniedz 51
punktu no 100. Tas nozimg, ka jauniesi Latvija savas iegiitas prasmes, vélmes un dazadu iesp&ju
pieejamibu, sagatavojoties patstavigai un kvalitativai dzivei sabiedriba, vérteé ka viduvg&jas. Par
vélamo situaciju politikas novértéjuma konteksta, atbilstosi izstradatajai metodologijai, tiek uzskatits

vismaz 81 punkts no 100.

Indeksa raditajs Latvija: 57+26+45+59+71+62+48+38/8 = 51 punkti
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Izglitiba un apmaciba Lidzdaliba Brivpratigais darbs | Jaunrade un kulttira

Latvija 57 26 45 59
Nodarbinatiba un . Veseli_bas e . Jaunatne un
smai darbib aizsardziba un Sociala ieklauSana asaule
uznemejdarbiba labklajiba P
Latvija 71 62 48 38

Rezultats ir nozimigi augstaks neka vid&jais Latvijas indeksa raditajs (51 punkts)
Rezultats ir nozimigi zemaks neka vidgjais Latvijas indeksa raditajs (51 punkts)

3.3. Jaunatnes politikas istenosanas indekss: Madonas novads un Latvija

Izglitiba un apmaciba
80 52 punkti
61

Jaunatne un Pasaule 60 |, Lidzdaliba
, 57

4
2 [ ———

33 51 punkti

g | -
48 Madona

Sociala ieklausana 2 45 O a5 ¢ 1 Brivpratiga darbs

a= @»|atvija

b

.62 %
Veselibas aizsardzibaun 77

labkiajiba 68 Jaunrade un kultara
71

Nodarbinatiba un

uznémeéjdarbiba

Jaunatnes politikas Tstenosanas indeksa kopgjais raditajs Madonas novada ir 52 punkti no 100
maksimali iesp&jamiem. Tas ir augstaks ka Latvijas kopgjais Jaunatnes politikas Tstenosanas indeksa

raditajs, kas ir 51 punkts. Tas nozimé, ka kopuma Madonas novada jauniesi, savas iegtitas prasmes,

vélmes un dazadu iesp&ju pieejamibu, Sagatavojoties patstavigai un kvalitativai dzivei sabiedriba
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verte augstak ka Latvija vidgji. Lai arT indeksa verte§jums Madonas novada ir augstaks par Latvijas
vidgjo, tomér tas lidzigi Latvijas raditajam ir uzskatams par vid€ju novérte§jumu. Madonas novada,
gan Latvija kopuma jaunatnes politikas TstenosSanai ir japiever§ liela uzmaniba, jo neviens no
politikas dimensiju raditajiem nav sasniedzis 81 punktu, kas saskana ar metodologiju ir uzskatams

par augstu sniegumu un noraditu uz loti labvéligu un vélamu situaciju.

3.4. Rezultatu salidzinajums Jaunatnes politikas istenoSanas indeksa dimensiju vidi: Madonas
novads un Latvija

Dimensija Izghtiba un Lidzdaliba Brivpritigais Jaunrade un kultiira
apmaciba darbs
Madona 61 33 51 51
Latvija 57 26 45 59
. . Nodarbinatiba un . Veseli_bas e . .
Dimensija . - aizsardziba un Sociala ieklauSana Jaunatne un pasaule
uznéméjdarbiba . |
’ labklajiba
Madona 68 71 45 38
Latvija 71 62 48 38

Rezultats ir nozimigi augstaks neka attiecigas dimensijas vidgjais raditajs Latvija
Rezultats ir nozimigi zemaks neka attiecigas dimensijas vidgjais raditajs Latvija

Salidzinot ieglitos pétijuma rezultatus Madonas novada ar kopg&jiem Latvijas rezultatiem, ir redzams,
ka politikas istenosanas indeksa dimensijas “Veselibas aizsardziba un labklajiba” (Madonas novads —
71 punkti, Latvija — 62 punkti), “Brivpratigais darbs” (Madonas novads — 51 punkti, Latvija 45
punkti) un “Izglititba un apmaciba” (Madonas novads - 61 punkti, Latvija — 57 punkti) ir novertétas
augstak, ka videji valstt kopuma.

Lidzigi ka Latvija ari Madonas novada jaunatnes politikas stenoSanas dimensija ,,Lidzdaliba” tiek
vertéta zemu (Madonas novads: 33 punkti, Latvija: 26 punkti). Tas liecina, ka Madonas novada
jauniesi un jaunieSi Latvija kritiski verté savas iesp&as un velmi piedalities/iesaistities dazadas
socialas vai politiskas jomas aktivitates.

Savukart 3 no jaunatnes politikas istenosanas dimensijam Madonas novada ir veértétas sliktak ka

attiecigaja joma vid&ji Latvija. Zemak vertétas jaunatnes politikas istenosanas dimensijas Madonas
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novada pasvaldiba salidzinajuma ar Latviju ir “Jaunrade un kulttra” (Madonas novads — 51 punkti,
Latvija 59 punkti), “Nodarbinatiba un uznémgjdarbiba” (Madonas novads — 68 punkti, Latvija - 71
punkti) un “Sociala ieklausana” (Madonas novads — 45 punkti, Latvija - 48 punkti). Vienlidzigs
verteéjums gan Madonas novada un Latvija ir izteikts jaunatnes politikas istenosanas indeksa
dimensijai “Jaunatne un pasaule” (Madonas novads — 38 punkti, Latvija — 38 punkti).

Tas liecina, ka Madonas novada jauniesi uzskata, ka min&tajas nozarés jaunatnes politika netiek
stenota pietiekami aktivi. JaunieSiem salidzinajuma ar valsti kopuma, nav plasi pieejami dazadi
sociali un kulttras pakalpojumi. Nemot véra dimensijas “Jaunatne un pasaule” noveértéjumu var
secinat, ka jaunieSi Ssavas iesp&jas un vé&lmi piedalities lémumu pienemsanas procesos un

lidzdarboties dazadas sabiedriskas aktivitatés verteé zemu.

3.5. Rezultatu salidzinajums dimensiju vida Madonas novada

Izglitiba un apmaciba Lidzdaliba Brivpratigais Jaunrafje un
darbs kultiira
Madona 61 33 51 51
Nodarbinatiba un Veselibas aizsardziba Sociala Jaunatne un
uznémejdarbiba un labklajiba ieklauSana pasaule
Madona 68 71 45 38

Rezultats ir nozimigi augstaks neka vidgjais Madonas novada indeksa raditajs (52 punkii)

Rezultats ir nozimigi zemaks neka vidéjais Madonas novada indeksa raditajs (52 punkti)

Jaunatnes politikas istenoSanas dimensiju salidzinajums ar Madonas novada vid&jo indeksa raditaju,
kur§ ir 52 punkti, parada, ka pasvaldibas jaunie$i visaugstak ir novert&jusi dimensijas ,,Veselibas
aizsardziba un labklajiba”, ,,Nodarbinatiba un uznéméjdarbiba” un ,lzglittba un apmaciba”. Tas
nozime, ka jauniesu vértgjums $im politikas nozarém salidzinajuma ar par&jam dimensijam ir
vertejams ka pozitivs. Zemak ka vid&ji novada jaunatnes politika raditaji ir dimensijas “Brivpratigais
darbs” un “Jaunrade un kultra”. levérojami sliktak ka vid€ji novada jaunatnes politika tiek istenota
dimensijas ,,Sociala ieklauSana”, , Jaunatne un pasaule” un ,,Lidzdaliba”. Jauniesu paSnovertgjums
atklaj, ka jauniesi savas iesp&jas un vélmi piedalities IEmumu pienemsanas procesos un lidzdarboties

dazadas sabiedriskas aktivitatés verte zemu.

e Veselibas aizsardziba un labklajiba

Dimensijas “Veselibas aizsardzibas un labklajibas” kopgjais jautajums ir: ,,Kads ir visparéjais

Jjauniesu fiziskas veselibas un labklajibas limenis?”. Veselibas un labklajibas Itmena noskaidrosanai
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tika uzdoti jautajumi par jaunieSu dzives kvalitates vispargju novertéjumu, veselibas stavokli un
fizisko aktivitasu Itmeni novada.

Nemot véra iegitos rezultatus Madonas novada pétijuma visaugstakais vert€jums ir dimensijai
»Veselibas aizsardziba un labklajiba”. Iegutais indeksa raditajs ir 71 punkti no 100 un tas ir
uzskatams par drizak augstu raditaju. legiitais rezultats lauj secinat, ka Madonas novada jauniesu

pasnovertejums savas dzives kvalitatei un veselibai, ka arT fizisko aktivitasu I[imenim ir pozitivs.

e Nodarbinatiba un uznémeéjdarbiba

Dimensijas ,,Nodarbinatiba un uznémeéjdarbiba” kopgjais jautajums ir: ,,Ka jauniesi novérté savu
legiito prasmju kvalitati saistiba ar ieklausanos darba tirgii? ”. Lai iegttu atbildes uz $o jautajumu
jaunieSiem tika uzdots jautajumu kopums par to, vai vinu iegtitas prasmes un zinasanas, kuras iegitas
gan vispargjas izglitibas, gan neformalas izglitibas cela, ir piemérotas, lai icklautos darba tirgt.
Dimensijai ,,Nodarbinatiba un uznéméjdarbiba” Madonas novada pasvaldiba dzivojoso jauniesu
vida ir sniegts drizak augsts noveértejums. Dimensija ir novertéta ar 68 punktiem no 100. Indeksa
vertgjums $aja dimensija parada, ka jaunieSi augstu noverté savu iegiito prasmju kvalitati saistiba ar
paredzamo ieklausanos darba tirgi. Tacu ir dala jauniesi, kam iegiitas zinasanas skola, ne vienmér
lauj nodroSinat un atrast savai izglitibai atbilstosako darbu. Tapat ari tiek noradits, ka nevienmér

iegiitas zinasanas skola un iegitie cilvéku kontakti ir palidzgjusi ieklauties darba tirga.

e Brivpratigais darbs

Dimensijas ,,Brivpratigais darbs” kopgjais jautajums ir: ,, Cik liela méra jauniesi ir ieintereséti
brivpratiga darba veiksana? ”. Saja dimensija, tika noskaidrota jauniesu viedoklis par jaunie$u eso$o
pieredzi brivpratiga darba veikSana, par jauniesu vélmi iesaistities brivpratiga darba veiksana, ka ari
par informacijas pietieckamibu par brivpratiga darba veik$anas iespgjam.

Dimensija ,,Brivpratigais darbs” ir novértéta ar 51 punktiem no 100, kas atbilst vid&jam
rezultatam. Tas norada, ka novada jaunieSiem ir interese par brivpratiga darba veikSanu un jauniesi,
kas nekad nav veikusi brivpratigo darbu ir vélme iesaistities brivpratiga darba veiksana. Tapat arT tiek
noradits, ka ir pietiekosi pieejama informacija par brivpratiga darba iesp&u veikSanu Madonas

novada.

e Jaunrade un kultiara

Dimensijas “Jaunrades un kultiiras” kopgjais jautajums ir: ,,Cik aktivi ir jauniesi, iesaistoties dazadas

kultiras aktivitates?”. JaunieSu aktivitates noskaidrosanai tika uzdoti jautajumi par iesaistiSanos
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dazadu kultiras pasakumu organizéSana, ka arT kultiiras pakalpojumu pieejamibu un veélmi tos
izmantot.

Dimensija ,Jaunrade un Kkultara” ir novertéta ar 51 punktiem no 100 un atbilst vidéjam
novért§jumam. Tas nozim&, ka Madonas novada jaunieSi uzskata, ka vinu iesp&as un vélme

iesaistities un izmantot dazadus kulttras pakalpojumus ir vidéja.

e Izglitiba un apmaciba

Dimensijas ,,Izglitibas un apmacibas” kopg&jais jautajums ir: ,,Kadas ir jauniesu iespejas iegiit viniem
velamu izglitibas un apmacibas pakalpojumu apméru?”. Lai iegltu jaunieSu vert€§jumu vinu
iesp&jam sanemt izglitibas un apmacibas pakalpojumus, tika uzdoti jautajumi par dazadu neformalas
izglitibas aktivitasu pieejamibu novada un jauniesu gatavibu tajas piedalities.

»lzglitibas un apmacibas” jomas noveértéjums Madonas novada ir 61 punkti no 100, kas atbilst
vidéjam novert&jumam. legiitie rezultati norada, ka jauniesi savas izglitibas un dazadas neformalas
izglitibas iegiiSanas iesp€jas verte viduveji.

e Sociala ieklauSana

Dimensijas ,,Sociala ieklausana”  kopgjais jautajums ir: ,,Kdda ir jauniesu pasizjita apkarteja
socialaja vide?”. JaunieSu pasnovért€juma iegtsanai tika ieklauti jautajumi par vinu iespgam
ietekmét lémumu pienemsanu dazados limenos — gimeng, draugu loka, izglitibas iestad€, pasvaldiba
un Latvija. JaunieSu ieklausanos apkartgja socialaja vide raksturo ari vispargjais uzticé$anas limenis.

Dimensija ,,Sociala ieklauSana” Madonas novada ir novértéta ar 45 punktiem no 100, kas ir

uzskatams par drizak zemu noveérté§jumu. legitais rezultats liek secinat to, ka jaunieSu paSizjiita
apkartgja socialaja vide, kas ir saistita ar uzticibas limeni citiem cilvékiem un iespgjam ietekmét

lémumu pienemsanu dazados socialajos Iimenos, ir zema.

e Jaunatne un pasaule

Dimensijas ,,Jaunatne un pasaule” kopgjais jautajums ir: ,,Ka jauniesi izjit Savas iespéjas ietekmet
lemumu pienemsanu, Un CiK lield méra jauniesi aktivi interesejas par dazada limena notikumiem?”
JaunieSu 1émumu pienemsanas pasnovert&jums tika iegiits ar atbildém uz jautajumiem par iesp&am
ietekméet dazadu valsts un sabiedribas limena [émumu pienemsanu, tai skaita arT par jauniesu ikdiena
un sadzivé nozimigu jautajumu izlemsanu. JaunieSu izpratni par savu vietu pasaulé raksturo atbildes

uz jautajumu par informétibu par notikumiem dazada limena teritorialajas vienibas.
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Dimensija ,,Jaunatne un pasaule” ir novértéta ar 38 punktiem no 100 maksimali iesp&jamiem.

P&tijuma kritérijs parada, ka gan Madonas novada, gan Latvijas m&roga jaunieSu vida ir drizak zems
novert€§jums savam iespg&jam ietekmét jaunieSu ikdiena un sadzivé nozimigu jautajumu izlemsanu
dazados valsts un pasvaldibu limenos. Kopuma dimensijas vértéjums ir uzskatams par ievérojami

zemaku ka vid&jais indeksa raditajs novada.

e Lidzdaliba

Dimensijas “Lidzdaliba” kopgjais jautajums ir: ,,Cik aktivi ir jauniesi kopuma un kadi lidzdalibas
veidi ir jaunieSiem aktualakie?” Lai noskaidrotu atbildes uz centralo dimensijas jautajumu,
jaunieSiem tika uzdoti jautajumi par dazadam lidzdalibas formam, to pieejamibu un vElmi tajas
iesaistities. Novertéta tika ar jauniesu lidzSingja pieredze saistiba ar iesaistiSanos dazadas aktivitates,
gan sava izglitibas iestad€, gan arpus tas.

Viszemak vérteéta dimensija Madonas novada kopuma ir ,,Lidzdaliba”, tas iegitais vertgjums ir 33
punkti no 100 maksimali iespgjamiem punktiem, kas atbilst drizak zemam novértejumam. Tas
parada Madonas novada jaunie$u aktivitati kopuma, ka ta nav diez ko augsta. Dala no lidzdalibas

aktivitateém jaunieSiem nav vispar svariga Un neinterese.
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3.6. Rezultatu salidzinajums dimensiju vidi Madonas novada un Madonas novada pagastu un Madonas pilsétas teritorija

Jauniesu dzives kvalitates pétijums ir atseviski veikts art Madonas novada pagastos un Madonas pilséta, kas lauj iegiit pilnvertigak un precizak noteikt indeksa

raditaju kopuma visa novada.

Jaunatnes
Izglitiba e Nodarbinatiba Veselibas - politikas
. . B Uit Jaunrade . Sociala Jaunatne un
Pagasts/Dimensija un Lidzdaliba nvg;?bsgals un kultiira un aizsardziba un iekl(;cli:ana Pasaule isteno$anas
apmaciba uznémejdarbiba labklajiba ’ indeksa

raditajs

Rezultats ir nozimigi augstaks neka vidjais Madonas novada indeksa raditajs (52 punkii)
Rezultats ir nozimigi zemaks neka vidgjais Madonas novada indeksa raditajs (52 punkti)
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\eicot pétijumu un izvertgjot petijuma rezultatus katra Madonas novada pagasta teritorija un Madonas
pilséta atseviski, var secinat, ka jaunatnes politikas Tstenosanas indeksa raditaji ir atskirigi. Tacu tapat ka
Madonas novada jaunieSu dzives novértéjuma pétijuma kopuma visaugstak ari pagastu teritorijas un
pilséta tiek novertetas, dimensijas “Izglitiba un apmaciba”, ‘“Nodarbinatiba un uznéméjdarbiba” un
“Veselibas aizsardziba un labklajiba”, kas liecina, ka jaunieSu vértgjums Sim politikas nozarém
salidzinajuma ar pargjam ir pozitivs. Viszemak novada pagastos un pilsétas teritorija tiek novertetas

politikas jomas “Lidzdaliba”, “Sociala icklausana” un “Jaunatne un pasaule”.
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4. Pétijuma secinajumi un ieteikumi

Jaunatnes politikas TstenoSanas indekss Madonas novada ir veikts pirmo reizi, pétijuma rezultati
sekm@s merktiecigaku Madonas novada pasvaldibas jaunatnes politikas stratégijas ricibas
programmas 2015.-2017.gadam izstradi.

Madonas novada kopgja situacija tiek vértéta ka viduvéa — jaunatnes politikas istenoSanas
indeksa raditajs ir 52 punkti.

Madonas novada augstakie rezultati ir jautajumos par jaunieSu pasvértejumu par nodarbinatibu un
uznémgejdarbibu, fiziskas veselibas un socialas labklajibas Itmeni un par izglitibas procesa iegiito
prasmju kvalitati, lai icklautos darba tirga.

Zemaki raditaji ir dimensijas, kas norada, kada ir jaunieSu kopgja aktivitate, Cik liela mera jauniesi
aktivi interes€jas par dazada limena notikumiem un iesp&am un kada ir izpratne par lidzdalibas
jédzienu.

\eicot jaunatnes politikas indeksa aprékinu, turpmakos gadus var€s izvertét snieguma izmainas
jaunatnes politikas galvenajas ietekmes sferas, ka ari, balstoties uz rezultatiem bis iesp€jas

izstradat konkr&tus risinajumus jaunatnes situacijas vienmérigai uzlabosanai Madonas novada
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5. Pielikums
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