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l. IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Madonas pilsétas pirmsskolas izglitibas iestade “Kastanitis” (turpmak teksta — Iestade) ir
Madonas novada pasvaldibas dibinata un tas paklautiba esoSa izglitibas iestade. Iestades darbibas
tiesiskais pamats ir Latvijas Republikas Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likums, citi izglitibas iestades darbibu reglament&joSie normativie akti un lestades
nolikums, kuru apstiprina Dibinatajs. Informacija par iestadi pieejama: Madonas novada majas lapa
www.madona.lv un iestades majas lapa www.madona.lv/kastanitis .

Iestades darba laiks no 7.00 Iidz 19.00.

1.1.  ATRASANAS VIETA, SOCIALA VIDE

lestade atrodas Vidzemé&, Madonas pils€tas centra un ir tre$a lielaka pirmsskolas izglitibas
iestade Madonas novada. Madonas novads izveidots 2009.gada, apvienojot bijusa Madonas rajona
Aronas, Barkavas, Bérzaunes, Dzelzavas, Kalsnavas, Lazdonas, Liezéres, Laudonas, Marcienas,
Metrienas, OSupes, Praulienas, Sarkanu, Vestienas pagastus un Madonas pilsétu. P&c platibas
Madonas novads ir treSais lielakais Latvija un lielakais Vidzemes regiona. Novada teritorija
robezojas ar 11 kaiminu novadiem — Jaunpiebalgas, Vecpiebalgas, Erglu, Plavinu, Krustpils,
Varaklanu, Rézeknes, Balvu, Lubanas, Gulbenes, Cesvaines.

Iestadei ir strateégiski labs izvietojums — ta atrodas Madonas pilsétas centra, kur apkart
izvietojusas citas izglitibas iestades - Madonas pilsétas vidusskola, Madonas Valsts gimnazija,
Madonas Bérnu un jauniesu centrs, Jana Norvila Madonas miuzikas skola, Jana Simsona Madonas
makslas skola. Iestades tuvuma ir Madonas pils€tas kultiiras nams, Madonas novada biblioteka,
Madonas novadp@tniecibas un makslas muzejs. Blakus Iestadei atrodas Lisas upite un Birzu ielas
birztala, nedaudz talak sporta un atpiitas centrs “Smeceres sils”.

Iestade@ pamata macas Madonas novada un Madonas pilséta deklar&tie bérni, bet ir parstaveti
ar1 citi novadi. lestades tuvuma ir Madonas autoosta un transporta pieejamiba ir piesaistijusi tai
ieveérojamu skaitu novada pagastu bérnus. Ir gadijumi, kad vecaki strada cita novada vai uzturas
arzemes, bet bérns dzivo pie vecvecakiem un apmekIé lestadi.

Iestadi apmekl€ bérni no dazadam gimeném: pilnam gimeném, kur bérnus audzina abi vecaki,
nepilnam — viens no vecakiem, cita gimenes modela — gimeném, kur viens vai abi no vecakiem
devusies darba uz arzemém un b&rnu audzina vecvecaki, audzugimene u.c.

1.2. IZGLITIBAS IESTADES VESTURE

Madonas pils€tas pirmsskolas izglitibas iestade “Kastanitis” ir vecakais bérnudarzs Madonas
novada, kur§ darbojas kops 1944.gada, kad Madona, Darza iela 6 atvéra mazb&rnu novietni ar 25
bérnu vietam. Saja gada atvéra vél divas grupas 50 bérniem, tadu cita eka Madonas pilséta —
Blaumana iela 19. 1948.gada mazb&rnu novietni no Darza ielas 6 parcéla uz Alunana ielu 4. Tur
darbojas 3 grupas, kuras apmekl&ja 50 bérni. 1957.gada papildus atvéra vél vienu bérnudarza grupu
Blaumana iela 17 ar 25 vietam. 1959.gada no Blaumana ielas 17 bérnudarza grupas parcéla uz
Blaumana 18 un atvéra vel vienu grupu. 1962.gada visas iestades apvienoja un izveidoja jaunu
iestadi — ,,Mazbérnu novietne — be&rnudarzs Nr. 1” ar 7 grupam un 155 vietam. Tas juridiska adrese
bija Blaumana iela 19. 1999.gada bérnudarzam tika dots jauns nosaukums — Madonas pilsétas 1.
pirmsskolas izglitibas iestade. Bet 2005.gada — Madonas pilsétas pirmsskolas izglitibas iestade
,,Kastanttis”.

Sobrid Madonas pilsétas PII ,Kastanitis” apsaimnieko divas vésturiskas &kas pilsétas centra.
Savulaik €ka Blaumana iela 19 bija Kalifornija dzivojoSu Zinbergu ipaSums, bet blakus esosa eka

3


http://www.madona.lv/
http://www.madona.lv/kastanitis

Madonas pilsétas PIl “Kastanitis” 2 pasnoveértéjuma zinojums 2019

Alunana iela 4 bija Sanfrancisko dzivojo$as mantinieces Martinsones (dzim.Torre) Tpasums. Kops
2013.gada abas &kas ir Madonas novada Tpasums. Abas &kas ir divstavu, ar kop&jo platibu 571 m?.

1.3.  ISTENOTA IZGLITIBAS PROGRAMMA

Pirmsskolas izglitibas macibu satura apguvi isteno péc Vispargjas pirmsskolas izglitibas
programmas, kods 01011111, licences Nr. V_5249, izsniegta 2012. gada 16.julija un deriga uz
nenoteiktu laiku.

1.4. BERNU SKAITS

Bérnu skaitam, kas apmekl€ lestadi, ir tendence pieaugt. Mazakais bérnu skaits bija 2000.gada,
kad Iestadi apmeklgja 68 berni, lielakais 2019. gads — 114 bérni.
1.tabula “Bérnu skaita dinamika”

Madonas pilsétas PII " Kastanitis' bérnu skaits
1997 - 2019
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Avots: statistikas parskati

2018./2019. gada Iestade pirmsskolas izglitibas programmas izglitibu iegiist 106 bérni vecuma
no 1,5 Iidz 7 (8) gadiem, kuri sadaliti 5 vecumposmu grupas:

* 1. jaunaka grupa “Peléni” (1,5 - 3 gadus veci bérni),

* 2. jaunaka grupa “Saules starini” (3 - 4 gadus veci bérni),

* vidgja grupa “Kapecisi” (4 - 5 gadus veci bérni),

» vecaka grupa “Bitites” (5 - 6 gadus veci bérni),

* sagatavosSanas grupa “Taurenis$i” (6 — 7(8) gadus veci bérni).

15. PEDAGOGU KVALITATIVAIS UN KVANTITATIVAIS SASTAVS

Ikdiena par bérniem ripé€jas 25 darbinieku kolektivs. lestades vadibu un parraudzibu nodroSina
vaditaja un metodike, izglitibas procesu grupas nodrosina 10 pirmsskolas skolotajas, sporta, miizikas
un kristigas macibas skolotaji, 5 skolotaju paligi. Atbalstu ikdienas darba pedagogiem, vecakiem un
bérniem nodrosina atbalsta personals - logopéds, pirmsskolas iestazu un skolu masa. Saimniecisko
un €dinasanas jautajumu parraudzibu nodroSina saimniecibas/noliktavas parzine un 2 pavares.



2018./2019. macibu gada no 1. septembra strada 15 pedagogiskie darbinieki, kuru izglitiba
atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam, 4 ieguvusi magistra diplomu specialitaté, 3
pedagogi iegist augstako pedagogisko izglitibu. Pamatdarba strada - 12 pedagogi. Diviem
pedagogiskajiem darbiniekiem iegatas 2. kvalitates pakapes.

2.tabula “Pedagogu kvantitativais un kvalitativais sastavs”

Pedagogus raksturojosie faktori Pedagogisko
darbinieku skaits

Pedagogu skaits 15
Pedagogi ar augstako pedagogisko izglitibu 12
Pedagogi ar magistra gradu 4
Pedagogi ar profesionalo bakalaura gradu 6
Pedagogi ar akadémisko bakalaura gradu 1
Pedagogi, kas paraléli darbam, apgtist augstako pedagogisko 3
izglitibu

Pedagogi, kas paral€li darbam, apgiist magistra gradu 3
Pedagogi, kuri ieguvusi 2.kvalitates pakapi 2
Pedagogi, kuri strada pamatdarba 13

Avots: Pedagogu personas lietas
1.6. IESTADES IPASIE PIEDAVAJUMI

Iestades “Kastanttis” telpas nav plasas, bet cenSamies tas iekartot atbilstos$i bé&rnu vecumam,
domajot par grupas estétisko noform&jumu, macibu centru izveidi, lai pie mums b&rniem biitu majigi
un interesanti. Savu lestadi veidojam ka maju, kuras centra ir jégpilna darbosanas. Telpas pielagotas
5 grupam, atseviSki kabineti paredzeéti vaditajai, medicinas masai, logop&édam un metodikei.
Iekartota ar neliela aktu zale, ko izmanto miizikas, ritmikas, kristigdm un sporta nodarbibam. lestade
ir ar virtuves bloks.

Ipasie iestades piedavajumi.

e |zglitibas iestade piedava intereSu izglitibas pulcinus:

tautu deju kolektivs “Kastanisi” - valsts mérkdotacijas apmaksats pulcin$ un anglu valoda;

e lestade veicina bérnu un pedagogu iesaistiSanos projektos: eTwinning projektos"The story
of a Flower" un "Interculturality and Spirituality"; sadarbibas projekta ar Rumaniju “Our best
Friends” (eTwinning projekts ir mérktiecigi planotas aktivitates macibu procesa ietvaros, kuras tiek
istenoties tieSsaist€ sadarbojoties bérniem un skolotadjiem no dazadam valstim (starptautiskais
projekts) vai vienas valsts ietvaros (nacionalais projekts));

e [estade ir tradicijam bagata un bérniem piedava daudzveidigus, radoSus pasakumus;

e [kdienas darba integréjam kristigas veértibas un piedavajam kristigas macibas nodarbibas;

e Piedalamies 5-6 gadigo bérnu apzinatas lasitprasmes veicinasana programma “Bérnu Ziirija”;

e Aktivi darbojamies vides izglitiba, iesaistoties “Latvijas zala josta” kampana “Tirai
Latvijai”, ievieSot lestade atkritumu $kiroSanas tradicijas;

¢ Popularizéjam labdaribas akcijas un brivpratigo darbu;

e Lai realiz€tu uz kompetencé€m balstitus macibu satura istenoSanas principus, lestade ir
izveidotas augu lecektis un trusu majinas, kur bérni caur pieredzi un ikdienas pétniecisko darbibu
var sasniegt izvirzitos merkus;

¢ Telpas un gaisotne maksimali pietuvinatas maju sajutai;



e [estade piedalas programma ,,Piens un augli skolai”;

e Ediena gatavosanai tiek izmantota malkas plits;

¢ Berniem ir izstradata misdieniga, sabalanséta dienkarte, atbilstoSa bérna vecumam, kura
ieklauj trisreiz&ju €dinasanu un papildus auglus otrajas brokasts;

e Madonas novada paSvaldiba 50% apméra sedz pirmsskolas izglitojamo &dinaSanas
pakalpojuma izdevumus.

lestades finansu lidzeklus veido:

e valsts mérkdotacija pedagogu darba samaksai, dalgjai macibu lidzeklu iegadei;

e Madonas novada pasvaldibas budzeta lidzekli - nodro$ina iestades uzturéSanas un

¢ vecaku maksas par edinasanas izdevumiem.

Iestades budZeta tames apstiprina Madonas novada pasvaldibas dome. Finansu izlietojums
notiek atbilstosi iestades darba prioritatém.

Il. IZGLITIBAS IESTADES PAMATMERKI

Misija:

Komandas darba un sadarbiba ar vecakiem, majiga un izglitojosa vidg€, veidot bérna personibu
par aktivu, patstavigu, paspietieckamu, radoSu, atvertu, un cienpilnu sabiedribas locekli.

Vizija:

Parmainam atverta un bérnam drosa izglitibas iestade ar attistosu vidi, kur veidojas zinatkaras,
radoSas un dzivespriecigas b&rnu personibas, un strada kompetenti, uz sadarbibu tendeti, radosi
profesionali.

Misu vertibas:

e Bérns — ciena un milestiba pret tadu lielu un gudru cilvéku, ko saucam par bérnu.

e Profesiondlu komanda — uz miuZzizglitibu vérsti darbinieki - sirdscilveki, kuri pielieto tas
pedagogiskas idejas un principus, kuras esam izmantojusi un veiksmigi aprob&jusi sava darba,
profesionali, kas darbojas kopigu mérku sasniegSana.

e Pirmsskola ka maja — milestibas pilna un gadiga vide - maja, nevis iestade, saime, kur visi
ir piederigi un visi ir atbildigi.

¢ Sadarbiba — komandas darbs un sadarbiba stabila pamata veidoSanai un kopigu mérku
sasniegSanai. Misu maja katra diena tiek biivéta uz pozitivam attiecibam.

lestades darbibai ir izvirziti §adi uzdevumi:

enodrosinat bérnu dros§ibu un atbilstoSu macibu vidi;

eistenot pirmsskolas izglitibas programmu;

eveicinat bérna apzinu, kuras pamata ir bérna ricibas, darbibas, jitu, vélmju un interesu
apzinasanas un savu sp&ju izpausme aktiva darbiba;

eattistit katra bérna aktivitati, veidojot v€lmi izzinat apkart&jo pasauli, saudzet dabu, apgiit
pieauguso pozitivo pieredzi un socialas prasmes;

esagatavot bérnu psihologiski pamatizglitibas apguvei;

esniegt pedagogisko palidzibu un informét vecakus par bérnu audzinasanu.

Tika noteikts iestades darbibas mérkis 2017./2018. macibu gadam — pilnveidot pirmsskolas
grupu iekartojumu un macibu procesa organizaciju, lai nodro$inatu uz izzinas darbibu, zinatkares
attistibu un bérnu patstavigu darbosanos balstitu macisanos.



3. tabula “Iestades prioritates un sasniegtie rezultati”

Pamatjomas

Galvenas prioritates

Sasniegtie rezultati

Macibu saturs

Macibu satura integracija;
Audzinasanas uzdevumu
aktualizeSana

1. Rotalnodarbibu saturs tiek
integréts, vadoties péc MK
noteikumiem Nr.533 “Noteikumi
par valsts pirmsskolas izglitibas
vadlinijam” un pirmsskolas
izglitibas macibu satura
programmu;

2. Izstradats audzinaSanas darba plans
2017.-2020.gadam

MaciSana un

Sekmeét izglitojamo aktivu

1. Macibu process ir balstits uz to, lai

macisanas lidzdarbibu un jeégpilnu tiktu veicinata bernu
macisanos, sniedzot atbalstu pasapkalposanas prasmju attistiba;
atbilstosi katra 2. Tiek organizetas kopigas radoSas
individualajam sp&jam; aktivitates vecaku sapulcés,
Sadarbibas stiprinasana starp Atverto durvju dienas vecakiem un
bérniem, vinu vecakiem un individualo parrunu pécpusdienas;
pirmsskolas iestades 3. Talakizglitibas kursos, seminaros
darbiniekiem kopigu mérku notiek zinasanu apmaina uz
sasniegSanai kompetencé€m balstita macibu
Pedagogu profesionalas satura planosana, pieredzes
kvalifikacijas jomas apmaina par macibu un
pilnveidosana, pedagogu audzinasanas darbu
prasmes gan individualaja,
gan grupu sadarbibas
planoSana

Izglitojamo Diferenciacija macibu 1. Grupu pedagogu, logopédu,

attistiba procesa; miizikas un sporta skolotaju
Bérnu individualas attistibas diferencétas pieejas nodroSinasana
karSu aizpildiSana un kopgjo bérnam,;
raditaju izverteésana; 2. Pedagogi 2x gada veic b&rnu
AprakstoSo vértejumu attistibas diagnostiku. legiitie
sagatavoSana 6-7 gadigo rezultati tiek apkopoti un analizéti,
bérnu vecakiem lai sekm@&tu bérnu talaku zinasanu
un prasmju izaugsmis,

3. Summgjot bérnu apgiitas zinasanas,
prasmes un attieksmes, pirmsskolas
izglitibas pakapes nosléguma
sagatavoSanas grupas pedagogi
veido aprakstoSu vértejumu par
bérna sasniegumiem, katram
bérnam individuali

Atbalsts Veicinat veseligu Izstradata sabalanséta, musdieniga
izglitojamajiem dzivesveidu, edienkarte, sporta nodarbibas tiek

Izstradat vienotas pozitivas
disciplinéSanas metodes

organiz€tas svaiga gaisa, grupas
aktivi lidzdarbojas dazadas
veselibu nostiprino$as aktivitates;




Sadarbiba ar APU komandu,
izstradati vienoti uzvedibas
noteikumi un metodes
problémsituaciju risinasanai darba
ar bérniem

Iestades vide

Estetiskas un drosas vides
pilnveidoSana uz
kompetencém balstita
macibu satura TstenoSanai
iestadé

Macibu 1.pusgada grupas
iekartotas jomu “majinas” jeb
attistoSie centri bérnu organizéetai
un brivai rotaldarbibai;

Resursi

Izglitibas vides
pilnveidosana bérna
pasvaditas maciSanas
veicinasanai;

Turpinat IT lidzeklu iegadi
pedagogiska procesa
nodrosinasanai

Papildinata grupu materiala baze ar
pedagogu izstradatiem macibu
materialiem, attistoSam spelem,;
Iegadatas didaktiskas spéles un
macibu literatiira;

IT baze papildinata ar interaktivo
tafeli

Iestades darba
organizacija,
vadiba, kvalitates
nodro$inasana

Iestades attistibas plana
izstrade;

Darbinieku novertésanas
sist€mas pilnveidosana,
Izglitibas kvalitates
nodrosinasanai iestade
izveidot vispusigu
pasvertgjumu, izvertgjot
turpmakas darbibas

pilnveides iesp€jas atbilstosi

novada un valsts izglitibas
politikas planoSanas
dokumentiem

Izstradats iestades attistibas plans
2017.-2020. gadam;

Izstradati darbinieku novértéSanas
kartiba un kriteriji;

Pedagogu iesaistiSanas izglitibas
iestades darba planosana un
pasSverteSanas zinojuma izstradeé

Avots: lestdades iekséja dokumentdacija

I1l. IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU IZPILDE

Saskana ar normativajiem aktiem lestadé 1idz Sim nav veikta argja vertéSana. Katra macibu
gada nosléguma iestade izverté savu darbibu balstoties uz ieks€jo dokumentu analizi, statistikas un
anketeSanas datu apkopojumu un analizi, skolotaju paSvértéjumiem, parrunam ar darbiniekiem un
iestades telpu un teritorijas apsekoSanu.




IV. IZGLITIBAS IESTADES SNIEGUMS KVALITATES RADITAJOS
VISU JOMU ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

4.1. MACIBU SATURS
4.1.1. 1ZGLITIBAS IESTADE ISTENOTAS PROGRAMMAS
Izglitibas iestade isteno Vispargjas pirmsskolas izglitibas programmu, kas atbilst
pirmajai izglitibas pakapei saskana ar Ministru kabineta 31.07.2012. noteikumiem Nr.533
”Noteikumi par Valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam”. Programmas apguve notiek valsts valoda.
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4.tabula “Izglitibas programmas un izglitojamo skaits

Izglitibas Izglitojamo Izglitojamo Izglitojamo

programmas | Kods Licence skaits skaits skaits

nosaukums 2016./2017.m.g | 2017./2018.m.g | 2018./2019.m.g
Nr. Datums [Sakuma |Beigas [Sakuma | Beigas |Sakuma [Beigas

Visparejas

izglitibas | 01011111|V-5249 |16.07.2012] 101 105 100 110 106 115

programma

Avots: VIIS

Licenceéta programma ir Madonas pilsétas pirmsskolas izglitibas iestades “Kastanitis”
autorprogramma, kura papildus integré kristigo vértibu izpratni. Saskana ar vecaku parakstitu
apliecinajumu, reizi nedéla bérniem tiek piedavatas kristigas nodarbibas vai individualas sarunas par
¢tikas ttmam. Ka viena no macibu formam bérniem tiek piedavatas Goodly Play nodarbibas
(sk.14.1pp. 4.2.2. Macisanas).

lestades pedagogi parzina Valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas, macibu priekSmetu saturu,
mérkus un uzdevumus, bérnu sasniegumu verteéSanas formas un kartibu.

Macibu gadam tiek sastadits attistibas darba plans, izvirzitas prioritates. Darba plans tiek
apstiprinats pedagogiskas padomes s€de. SeptembrT tiek sastadits rotalnodarbibu saraksts, ieplanojot
noteiktus laikus miizikas, sporta, kristigas macibas, logopediskajam un ritmiskajam nodarbibam, to
apstiprina iestades vaditajs.

Macibu gada sakuma tiek apstiprinats katras grupas dienas ritms.

Macibu rotalnodarbiba (saskana ar projekta Nr.8.3.1.1/16/1/002 “Kompetencu pieeja macibu
satura” pamatnostadném) notiek visas dienas garuma, paredzot visu jomu prasmju apguvi katru
dienu. Rotalnodarbibu saraksti un dienas gaita tiek izvietoti grupas pie informacijas stendiem
informacijai vecakiem. Macibu saturs tiek apgiits péc izvirzitajam témam, kas veido bérna attieksmi
pret sevi, citiem, dabu, kulttiru, sabiedribu un valsti. Témas tiek atspogulotas ménesa macibu plana.
Lielo ideju pedagogs izvélas atbilstosi izglitojama vajadzibam, interesém, aktualajiem notikumiem
vai dabas norisém. Atbilstosi lielajai idejai, pedagogs formulé zinu bérnam, nemot véra izglitojama
vecumu un personibas attistibas vajadzibas. Atbilsto§i macibu jomu programmai katra grupa
pirmsskolas skolotaji izstrada darba planu (domu karti) ménesim, konkréti izvirzot sasniedzamos
rezultatus, paredzot satura apguvei nepiecieSamo laiku un sasniegumu verteéSanas formas, krit€rijus
un panémienus. Macibu procesa laika, ja nepiecieSams, plana tiek veiktas korekcijas. Temata
apguves ilgums ir dazads, galvenokart viena vai divas ned€las. Temati pectecigi seko viens otram.

Macibu satura planosana pirmsskolas skolotaji izmanto profesionalas pilnveides kursos
iegltas zinasanas un pieredzi, dalas pieredzé ar kolégiem atklatajas nodarbibas, metodiskajas
sanaksmes, pedagogu sapulces.



Pedagogi macibu saturu plano skolotaju dienasgramatas, kur ar1 veic ierakstus par individualo
darbu. Skolotaju dienasgramatas ir pasu pedagogu izstradatas un veiksmigi aprobétas jau kops 2014.
gada. Macibu gada laika divas reizes (janvari un maija) veic bérnu zinaSanu un prasmju izvertéjumu
(summativa veértésana péc lestadé izstradatiem vértéSanas krit€rijiem) bérnu attistibas kartés (ta
veidojas bérna portfolio), analize tos un ar rezultatiem iepazistina bérnu vecakus individualo parrunu
laika. Ikdiena veért€sana notiek péc katras grupas izstradatiem formativas vert€Sanas metodém un
kriterijiem.

Izglitibas iestade ir izstradata audzinasanas programma, kura formuléti sasniedzamie rezultati
bérnu attieksmes veidoSanai pret sevi, citiem b&rniem, ka ar1 piederibu savai grupai, iestadei,
Madonai un Latvijas valstij. Pedagogi ikdienas darba izvirza audzinasanas uzdevumus, kas ietver
sevi macibu un audzina$anas darbibu, balstoties uz $o programmu. ST audzinasanas programma tiek
aktualizeta katru gadu. Audzinasanas darbs versts uz to, lai beérniem biitu visaptverosa izpratne par
vertibam un veidotos vertjosa attiecksme un atbildiba. Izglitibas iestades darba plana tiek ieklauti un
organiz&ti dazadi pasakumi un svétki - Latvijas dzimSanas diena, gadskartu ierazu svétki, tematiskas
pEcpusdienas, kas palidz veidot izglitojamajam attieksmi pret sevi, citiem, darbu, dabu, kultiru,
sabiedribu, valsti, citam kultiram un veicina izpratni par sabiedribas kop&jam vajadzibam, tadgjadi
audzinot krietnus, godpratigus, atbildigus, aktivus pilsonus sabiedriba, Latvijas patriotus. lestadg ir
izveidota un darbojas APU (atbalsts pozitivai uzvedibai, turpmak APU) komanda, kas sniedz
atbalstu bérniem, pedagogiem un vecakiem ar bérna uzvedibu saistitu jautajumu risinaSanai. APU
komandas papildus uzdevums ir veikt preventivi izglitojoSo darbu ar bérniem par personigo drosibu,
kameér iestad€ uz laiku partraukta Dzimbas droSibas programma.

Izglitibas iestade nodroSina ar izglitibas programmas TstenoSanai atbilstoSu macibu literatiiru
un citiem macibu Iidzekliem. Dala materialas bazes atrodas grupas, bet dala — metodiskaja kabineta.
Nodarbibam izmantojama literatiira tiek atlasita, balstoties uz vaditaja apstiprinatu macibu
literattiras sarakstu.

Sistematiski metodikis tiekas ar grupu pedagogiem, lai kopigi pilnveidotu macibu saturu un
izveletos atbilstoSakas metodes ta TstenoSanai. Pirmsskolas vadiba sniedz atbalstu skolotajiem
macibu procesa planosana un vadiSana. Skolotaji sadarbojas darba planu izstrade, izvertéSana un
pilnveidoSana.

Par visam izmainam izglitibas satura un organizacijas jautajumos skolotaji tiek informéti
informativajas sanaksmés, pedagogiskas padomes sédes, vecaki - vecaku sapulc€s un sazinas
blocinos vai individuali.

Izglitibas iestade ir pieejams logopéds, kur§ septembra ménesi veic bérnu valodas novertgjumu
un sastada individualo nodarbibu grafiku. Sadarbiba ar Madonas novada paSvaldibas Izglitibas
nodalu, ir pieejams psihologs.

Izglitibas iestades vadiba nodroSina pedagogiem iesp&ju apmeklét talakizglitibas seminarus un
kursus, pedagogiem tiek piedavata iesp&ja iepazities ar citu izglitibas iestazu pieredzi macibu
procesa organizé$ana un vadiSana.

Stipras puses:
. Pedagogi parzina macibu saturu, darba formas un metodes;
J Pedagogiem ir izpratne par valsts pirmskolas izglitibas vadlinijam, to saturu un istenoSanas

principiem;
. Veiksmigi tiek realizéta izglitibas iestades audzinasanas darba programma;
J Kristigas pamatvertibas tiek integrétas visas macibu jomas un caurviju prasmes;

J APU komanda organizg preventivos pasakumus, atbalstu bérniem, darbiniekiem, vecakiem.
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Talakas attistibas vajadzibas:

J Turpinat pilnveidot pedagogu zinasanas par jauno izglitibas modeli kompetencu pieeja macibu
satura,

. Uzsakt lietpratiba balstita satura ievieSanu;

o Veidot vienotu izpratni par kristigo pamatvértibu nozimi pozitivas uzvedibas veidoS$ana.

Vértéjums: labi

4.2. MACISANA UN MACISANAS

4.2.1. MACISANAS KVALITATE

lestades izglitibas satura istenoSanas pamatprincips ir vienots audzinasanas un macibu process,
kas organizets visas dienas garuma, telpas un ara, ietverot bérna brivu un patstavigu rotalaSanos un
pedagoga mérktiecigi organiz€tu un netiesi vaditu maciSanos rotaldarbiba.

Ikdiena, grupa strada divas pirmsskolas izglitibas skolotajas un pirmsskolas izglitibas
skolotaja paligs. Galvenais lidzeklis bérnu maciSanas procesa ir rotala - gan ka bérna patstaviga, gan
pieaugusa organizéta darbiba, ka ar1 rotalspéle. Izglitibas iestades programmas apguves galvenas
darba formas ir: rotalnodarbiba ar visu grupu, rotalnodarbiba ar apakSgrupam, apvienota
rotalnodarbiba, patstaviga darbiba attistosa vide€, paSnodarbiba. AtbilstoSi bérnu interesém,
vecumam un spgjam Isteno istermina un ilgtermina t€mas izzinasanu. Témas nosaukums un
sasniedzamais rezultats tiek izlikti stendos vecaku informé&Sanai. Pedagogi, atbilstosi t€mai, izraugas
macibu metodes, materialus u.c. vizualos uzskates Iidzeklus, kurus izvieto grupa bérniem izp&tei un
intereses rosinaSanai. Rita sarunu laika, pedagogs kopa ar bérniem noskaidro dienas darbibas
uzdevumus, sasniedzamo rezultatu. Pedagogi mérktiecigi organizé bérnu pasnodarbibu, vérojot un
iesaistoties ar padomu. Rotalnodarbibu un paSvaditas darbibas laika individualu atbalstu bérniem
sniedz ar1 skolotaja paligs.

Izglitibas metodike apmekle pedagogu vaditas nodarbibas, véro pedagogu darbu dazados
dienas posmos, dokumentg izglitibas metodika dienasgramata. Péc veérojuma metodike izglitibas
darba organizé individualas parrunas ar skolotaju, izvértéjot pedagoga stipras puses un veicamos
uzlabojumus. Gan pedagogi, gan izglitibas metodike aizpilda rotalnodarbibu véroSanas karti.

lestades vadibas komanda organizé individualas sarunas ar pirmsskolas skolotajiem par
macibu jomu sasniedzamo rezultatu izpildi. 2018./2019.macibu gada laika notiek aktiva projekta
“Kompetencu pieeja macibu satura” aprobacija visas vecuma grupas. Planojot ikdienas darbu,
pirmsskolas skolotaji izmanto projekta ieteikumus, aprobé pasu izstradato dokumentaciju un sniedz
par tiem atgriezenisko saiti.

Regulari tiek pilnveidotas pedagogu zinaSanas jaunako macibu metozu izmantoS$ana, kuru
meérkis ir uz attistibu virzita macibu procesa istenosana.

Macibu kvalitates izvertejumam un pieredzes apmainai, 2018./2019. macibu gada lestade tika
organizétas 19 nodarbibu véroSanas, kuras izveért€ja iestades vaditdja, metodike, pirmsskolas
skolotajas. Tapat tika organizéta pieredzes apmaina arpus iestades — pie mums viesojas Jekabpils
novada pirmsskolas pedagogu delegacija, savukart miisu iestades pedagogi apmekl&ja Madonas
novada Praulienas pagasta PII “Pasacina” un Livanu PII “RikiSi”. Abas minétas iestades piedalas
uz kompetencém balstita macibu satura aprobacija.

Pedagogiskaja darba tiek izmantotas dazadas macibu satura apguvei piemérotas macibu
metodes saskana ar VISC pirmsskolas macibu satura programmas ieteikumiem. Macibu metozu
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izveli galvenokart nosaka mérkis uzdevumi un saturs, tacu biitiska loma ir bérnu sagatavotibas
Iimenim, vinu izraditai interesei, aktivitatei un savstarp&jam attiecibam. Pedagogs, planojot
rotalnodarbibas, izvelas atbilstoSas macibu metodes, kas piemérotas konkrétai bérnu grupai un
bérniem, ka ar1 ievéro bérnu individualo izaugsmi. Lai dazadotu macibu metodes un macisanu
balstitu uz vérojumiem un eksperimentiem, macibu process péc iesp&jas vairak tiek organizets ara —
pastaigas, ekskursijas, pargajienos, vides izzinaSanas nodarbibas. Iestades geografiskais izvietojums
ir optimals, lai bérni varétu apmekl&t Birzu ielas birztalu un Madonas estradi, lai izzinatu Lisas upiti
un Madonas pilsétas struklakas. Blakus iestadei ir izvietotas citas paSvaldibas iestades: Madonas
biblioteka, Madonas novadpétniecibas un makslas muzejs, Madonas kultiiras nams, Madonas bérnu
un jauniesu centrs, Jana Norvila Madonas miizikas skola, Jana Simsona Madonas makslas skola,
Madonas pilsétas vidusskola. Tiek organizétas izglitojosas ekskursijas un Valsts ugunsdzésibas un
glabsanas dienestu, Valsts policijas Vidzemes regiona parvaldi, Madonas regionala laikraksta
“Stars” redakciju un tuvakajiem veikaliem.

Sporta nodarbibas atbilstosos laikapstaklos tiek organiz&tas svaiga gaisa: pavasari un rudeni
notiek nijjoSana, ziema sléposSana, vasaras perioda vingroSana laukumina ar gumijas segumu.
Sadarbiba ar Madonas sporta un atpiitas bazes “Smeceres sils” darbiniekiem, ziemas perioda
apmekl&jam speciali ierikotas sléposanas trases.

lestade ir radita atbalstoSa vide pirmsskolas skolotaju darbam ar izglitojamiem. Iesp&ja pieradit
sevi profesionalaja darbiba ir dota katram pedagogam, daloties pieredz€, apmainoties ar idejam,
izsakot savu viedokli. Rotalnodarbibu véroSanas analize liecina, ka macibu process iestadé ir
jégpilns, pirmsskolas skolotaji strada, virzot izglitojamo darbibu uz rotalnodarbiba paredzeto
sasniedzamo rezultatu. P&c katras nodarbibas vai citu aktivitaSu véroSanas notiek diskusija ar
pirmsskolas skolotaju, kur tiek uzsverts viss pozitivais, izteikti ierosinajumi un izanaliz&tas
neveiksmes un turpmakie uzlabojumi. Gan pedagogi, gan izglitibas metodike aizpilda
rotalnodarbibu véroSanas karti.

Visu aktivitaSu uzdevumi un sasniedzamie rezultati ir skaidri formuléti un izmérami. Tos
pirmsskolas skolotaja ikdiena analizg ar izglitojamiem pirms aktivitates uzsaksanas. Darba beigas
katrs izverte savu veikumu. Pirmsskolas skolotaji sava darba veiksmigi isteno macibu procesa saikni
ar audzinasanas darbu, realo dzivi un misdienu aktualitatem, izv€loties un pieskanojot t€mas
ikdienas aktualitatém, sabiedriba nozimigiem pasakumiem un izglitojamo interes€m un vajadzibam.

Izglitibas iestadé tiek nodroSinatas kvalifikacijas prakses studgjosiem, pedagogisko izglitibu
apgustosajiem augstskolu studentiem. Prakses vietas organiz€Sana un istenoSana notiek péc
pieprasijuma, ieprieks vienojoties ar vadibu.

lestades pedagogi piedalas Madonas novada izglitibas iestazu pedagogu metodisko izstradnu
skaté. Pedagogi izstrada inovativus macibu materialus un dalas labas prakses pieméros metodisko
izstradnu konferences. Vertgjot uzkrato pieredzi un giitos sasniegumus, triju gadu laika izstradnu
skatg 3 pedagogi guvusi godalgotas vietas.

Izglitibas iestade darbojas divos eTwinning starptautiskos projektos: "The story of a Flower"
un "Interculturality and Spirituality", sadarbibas projekta ar Rumaniju “Our best Friends” un
pieteikusi dalibu projekta “Digitalo macibu un metodisko lidzeklu izstrade inovativu pirmsskolas
izglitibas programmu nodroS§inasanai”, kuru paredzéts istenot darbibas programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba” 8.3.1.specifiska atbalsta mérka “Attistit kompetencu pieeja balstitu vispargjas
izglitibas saturu” 8.3.1.2.pasakuma “Digitalo macibu un metodisko Iidzeklu izstrade” ietvaros.
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Stipras puses:

o Pedagogi macibu procesa ievéro bernu vecuma patnibas un individualo pieeju;

. Ikdienas aktivitates ir izvirziti jégpilni, skaidri formul€ti un saprotami sasniedzamie rezultati;

J Macibu procesa organizacija ir merktieciga un sistematiski parraudzita;

. Integréto rotalnodarbibu dazadiba un iestades geografiskais izvietojums lauj organizét bérnu
attistibai un sp&jam atbilstoSas, interesantas, uz eksperimentiem un vérojumiem daba balstitas
nodarbibas;

o Sporta nodarbibas tiek organiz&tas svaiga gaisa;
J Iestade ir radita atbalstoSa vide pirmsskolas skolotaju darbam ar izglitojamiem,;

. Darbosanas starptautiskajos projektos sniedz pieredzes bagatinaSanu par citu tautu tradicijam
un izpratni par macibu procesu;
o Kristigo pamatvértibu integréSana caurviju prasmju apguvé un Goodly Play nodarbibas sniedz

papildus atbalstu zinasanu, izpratnes un pamatprasmju apguve visas macibu jomas.

Talakas attistibas vajadzibas:

J Turpinat pilnveidot jaunako tehnologiju efektivu izmantosanu, jégpilnu interaktivas tafeles
pielietoSanu macibu procesa;

. Veicinat pedagogu sadarbibu, planojot ikdienas darbu, meklgjot efektivakas darba formas un
metodes;

o Turpinat darbu starptautiskajos projektos, paplasinot be&rnu un pedagogu iesaistisanu.

o Motivet pedagogus dalities pieredz€, piedaloties metodisko materialu izstradé un
popularizesana.

Vertejums: Loti labi

4.2.2. MACISANAS KVALITATE

Iestadé macisanas darba organizacija ar 2018./2019. gadu tiek realizéta, vadoties peéc projekta
“Kompetencu pieeja macibu satura” ieteikumiem, saskana ar valsts pirmsskolas izglitibas
vadlinijam.

Macibu process grupas tiek organizets pa macibu jomu centriem, kopa ar bérniem pirmsskolas
skolotajas izruna sasniedzamos rezultatus, laujot berniem patstavigi izveleties aktivitasu centrus,
kura bérns darbosies, un nepieciesamos materialus. Sada pieeja dod iesp&ju bérniem pasvadiba apgiit
zinasanas, sava laika planosanu, organizéSanu. Bérniem ir nodrosinata maciSanos virzo$a pozitiva
vide, atbilstoSi vecumposmam un macibu saturam. Par tas izveidi, pilnveidoSanu un saglabasanu
atbildigi gan pasi bérni, gan pirmsskolas skolotaji.

Rotaldarbiba notiek visas dienas garuma. Pirmsskolas skolotaji atbalsta bérnu patstavigu
darbosanos, organizé veikuma analizéSanu, sava darba novértéSanu. Plasi tiek izmantotas iesp&jas
macities un macit arpus iestades telpam, lai zina$anas un pieredzi iegiitu realaja vide. STm nolikam
iestades teritorija izvietotas augu lecektis augu un darzenu audz€S$anai un izpétei un truSu majinas.
Lai dazadotu maciSanas procesu, bérni daudz laika pavada ara — dodas pargajienos un lauku sétam,
kur iepazist dazadus putnus un dzivniekus, piedalas rudens talkas un p&c tam pusdieno ara, apmekle
Madonas estradi, birztalu, lai pétitu un izzinatu kokus, augus un pakalnus, dodas uz Madonas sporta
un atpiitas bazi “Smeceres sils”, kur sportiskas aktivitates izzina apkartgjo vidi.

Ikdienas nodarbibu planosana nozimiga loma ir izglitojamo interesém, aktualitatém, pieredzei
un prasme&m. Nodarbibas tiek papildinatas ar jeégpilniem uzdevumiem. P&c rotalnodarbibam regulari
tiek veikta atgriezeniska saite, kas sekm& maciSanos ar izpratni. Par macisanas kvalitati liecina bérnu
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paSvadita darbiba, izm&rami rezultati,- vini zina kur atrodas materiali, darba vieta, prot ievérot darba
secigumu, eksperimenté, nebaidas kludities, dalas un stasta par giito pieredzi.

Jau kops 1,5 gadu vecuma izglitojamie apglst paSapkalpoSanas iemanas, macas atskirt
emocijas un parvaldit uzvedibu, macas sakartot savas mantas un vietu, macas izvirzit savas darbibas
meérki, paveikt darbibu un uztic€tos pienakumus lidz galam, noverte savu un citu darbibu un lepojas
ar saviem sasniegumiem.

Bérniem interesantu maciSanas procesu nodroSina miisdienigi un majigi iekartotas grupu
telpas un rotalu laukums. Vide ir fiziski drosa un parraugama. Tas panakts ar atbilstosu telpu
iekartojumu. Telpas ir funkcionalas - pietiek vietas kustibu aktivitatém un bérnu radosai darbibai.
Macisanas procesa dazadoSanai pedagogi izmanto informaciju tehnologijas, digitalos macibu
materialus, Power Point prezentacijas, pasgatavotos metodiskos materialus un darba lapas, bet ka
svarigako izvirzot dabas materialu.

Iestade aktivi piedalas dazados projektos un aktivitates, kas saistitas ar sabiedribas, kultiras
un valsts aktualitatém. Saja macibu gada sadarbiba ar Latvijas zalo punktu, esam uzsakusi atkritumu
SkiroSanas programmu, kuras sasniedzamais rezultats bus izpratne par dabas saudz&$anu, atkritumu
SkiroSanu un otrreiz&ju atkritumu parstradi. Katru gadu aktivi iesaistamies labo darbu nedgla,
olimpiska diena, Latvijas veselibas ned€la un droSibas ned€las akcijas. Piedalamies gan pasu
iniciétas (“Sasildi maza drauga sirsninu”, “Rotallietas un gramatas Madonas slimnicas bérnu
nodalai”, ”Bérnu apgerbu andele” , gan pasaulé un Latvija atpazistamas labdaribas akcijas
(““SamarieS$u davanas”, “Zvaigzne austrumos”). Lai ieklautos vietgja sabiedribas dzivé un bérniem
raditu izpratni par paaudzu saskarsmes veidiem ar radoSajam darbnicam un nelielam
koncertprogrammam dodamies pie veciem cilvékiem uz Marcienas pansionatu un Madonas
pensionaru biedribu, priec€jam cilvekus Madonas luteranu un katolu baznicas un piedalamies
dazados pasakumos Madonas pilséta.

Izglitojamiem ir iesp&ja apmeklét intereSu izglitibas pulcinus. Iestadé piedava 3 intereSu
izglitibas programmas: kristigd maciba, anglu valoda un latvieSu tautas dejas. Kristigaja maciba
bérniem maca labveligu attieksmi pret sevi, citiem, darbu, dabu un Dievu, vér§ uzmanibu uz mazo
bérnu vertiborientacijas veidoSanu. Macibu metodes tiek dazadotas, piedavajot Godly Play (Dievs
ienak rotald) nodarbibas, kas ir starptautiski atzitas un kliist arvien atpazistamakas ar1 Latvija. Godly
Play ir interaktiva un iztéli rosino$a Bibeles stastu, lidzibu un religisko tradiciju pasniegSanas
metode, kuras laika izmanto saistoSus trisdimensiju materialus un dazadas radoSas aktivitates.
Strukturéta stastu stastiSanas programma, pardomas un atsaukSanas iesp€ja ieaicina klausitajus
stastos un iedroSina vinus sasaistit tos ar savu personisko pieredzi. Godly Play nodarbibas vada
apmacits pedagogs.

Anglu valodas pamatus beérni var apgit intereSu izglitibas nodarbibas, kur pedagogs
interaktivu rotalu veida aicina atkartot un pielietot dazadus bérniem izprotamus vardus angliski. Jo
agraka vecuma iesakas sveSvalodas apguve, jo vieglak ta raisas un dzilak iesaknojas. Jaunas valodas
macisanas veicina bérna intelektualo attistibu un harmonisku personibas veidoSanos.

Interesu izglitibas tautas deju programma ieved bérnus latviesu tautas dejas pasaulé. Seit berni
iemacas pareizus tautas dejas pamatus, izkopj staju, elastibu, ritmu un tehniku. Tautas deja audzina
patriotiskus bérnus, kuri mil to, ko dara.

Pedagogi bérnu vecakiem sapulcés sniedz rekomendacijas un ieteikumus, ka veicinat
izglitojamo kultiirhigiéniskas iemanas, veidot izzinas interesi un maciSanas motivaciju. Vecaku
stendos un stiiriSos ir iesp&jams iepazities ar tematisku informaciju par to, ka atbalstit un palidzet
bérnam nonakt Iidz sasniedzamajam rezultatam. Tapat vecakiem ir iesp&ja piedalities atklatajas
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nodarbibas un radoSajas darbnicas, lai pilnigak iepazitos un izprastu bérna jégpilnas darbibas
principus konkrétaja vecuma.

Izglitibas iestades vadiba nodrosina pedagogiem iesp&jas apmeklet talakizglitibas seminarus
un kursus, pedagogiem tiek piedavata iesp&ja iepazities ar citu izglitibas iestazu pieredzi macibu
procesa organiz€Sana un vadiSana.

Izglitibas iestad€ nav izglitojamo, kuri bez attaisnojosSa iemesla ilgstosi neapmekle izglitibas
iestadi.

Stipras puses:

° Nodrosinata radosa vide;

J Tiek organizéta petnieciska darbiba un vides izzinasana;
o Meérktiecigi tiek organizéta pieredzes apmaina.

Talakas attistibas vajadzibas:

. Planot kvalifikacijas cel$anas kursus, uz kompetencém balstita macibu satura apguisanai un
pilnveidei, visiem darbiniekiem;
o Atrast be&rniem optimalako maciSanas stratégiju, ka veidot izpratni par macisanas procesu.

Vértéjums: Labi

4.2.3. VERTESANA KA MACIBU PROCESA SASTAVDALA

Iestadé bérna zinasanu un prasmju, un atticksmju vérté$ana tiek veikta vadoties péc Ministru
kabineta noteikumiem Nr.533., 2012.gada 31.julija “Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas
vadlinijam”, kuri nosaka pirmsskolas izglitibas vértéSanas pamatprincipus:

e izglitibas programmas apguves laika bérna zinaSanu, prasmju un atticksmju vertéjumu
izsaka mutvardos, uzsverot pozitivo un nozimigo vina darbiba un sasniegumos;

e Db€rna snieguma veértéSanai izmanto dazadus sist€miskus metodiskos veért€Sanas
panémienus;

e péc pirmsskolas izglitibas satura apguves par bérna sasniegumiem (zinasanam, prasmém
un attieksmém atbilstoSi planotajam rezultatam) rakstiski informé vina vecakus vai citus likumiskos
parstavjus.

Katru dienu, ikdienas pedagogiskaja procesa, pirmsskolas skolotajas veic formativo un
summativo vertéSanu, noveéro bérnu un mutiski sniedz vérte§jumu — ieteikuma vai pamudinajuma
forma. Bérna sasniegumi tiek verteti rotalnodarbibas un arpus rotalnodarbibu aktivitatés — pastaigas
laika, sporta aktivitates, iestadé un arpus iestades organizétajos pasakumos, kuru laika skolotajas
censas uzteikt katra bérna veikumu. Be@rni saprotami sanem atgriezenisko saiti par savu ricibu vai
darba rezultatu un tiek virzits uz talako darbibu.

Vecako grupu bérni macas, vertét savu un vienaudzu sniegumu, analiz€, sniedz ieteikumus.
Bérnu paSverteésanas prasmju attistiba notiek nepartraukti, visas dienas laika. Bérni macas novertét
sava paveikta darba rezultatu. Pirmsskolas skolotajas ir pasvertésanas procesa vaditajas - rosina
bérnus novertet savus sasniegumus pasiem.

Veicot regularu analizi par bérnu attistibas dinamiku, socidlo prasmju un uzvedibas
problemam, tiek konstatétas gritibas macibu procesa, par kuram inform&jam vecakus un iesakam
kopa ar bérnu apmeklét specialistus, lai laicigi uzsaktu korekcijas darbu attistibas traucgjumu
noveérsanai.

Bérnus divas reizes gada verte atbilstosi lestade sastaditam bérnu attistibas novéroSanas un
izp&tes kartém. VerteéSanas procesa tiek iegtita, apkopota un analizéta informacija, lai noteiktu bérnu
macisanas vajadzibas, zinaSanu, prasmju apguvi un attieksmju veidoSanos, lai sekmé&tu atgriezenisko
saiti par apglitajam zinaSanam un prasmém, lai spriestu par maciSanas efektivitati. Ar iegiitajiem
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rezultatiem tiek informéti bérnu vecaki individualo parrunu laika, kas tiek fikséts parrunu protokola.
Savukart gada beigas pedagogiskas padomes sédé pedagogi prezenté savas grupas attistibas
rezultatus dazadas kategorijas, akcent€jot stipras un vajas puses.

Katram bérnam, uzsakot pirmsskolas gaitas, tiek iekartots portfolio, kura tiek atzimeétas,
attistibas tendences, svarigakie ieteikumi un nove€rojumi, individualo sarunu protokoli, bérna
attistibu atspogulojosi darbini, darba lapas, vecaku komentari u.c. informacija par bérnu. Beidzot
pirmsskolu, portfolio tiek atdots vecakiem. Sada veida pedagogi nodod informaciju no grupas uz
grupu un jaunajiem pedagogiem ir vieglak iepazit bérnu un vina attistibas tempu. Beidzot izglitibas
iestadi, katrs bérns sanem rakstisku raksturojumu par saviem sasniegumiem, zinasanam, prasmém
un iemanam.

Stipras puses:

o Iestades personalam ir vienota izpratne par veértéSanas pamatprincipiem;

o Iestadg ir izstradata b&rnu sasniegumu vertésanas kartiba,

o Beérnu attistibas dinamikas veicinasanai tiek veidoti bérnu portfolio.

Talakas attistibas vajadzibas:

. Turpinat darbu pie bérnu izpétes pilnveides;

o Macit bérniem izvirzit darbibas mérki un vertét savu sniegumu;

o Pilnveidot, moderniz&t veértésanas sistému iestade, saskana ar pirmsskolas izglitibas vértésanas
pamatprincipiem.

Vértéjums: Labi

4.3. BERNU SASNIEGUMI

Bérnu sasniegumus ikdiena vérté grupu skolotajas, miizikas sporta skolotajas un atbalsta
personals. Visvairak tiek izmantotas uzslavu, pamudinajuma, iedroS$inajuma formas. Ikdienas
sasniegumi tiek ar1 fiks€ti dazados plakatos ar uzlimém, smaidiniem u.c. novert€jumiem.

Pedagogi ikdiena organiz€jot un vadot macibu procesu apzina bérnu talantus un spgjas, ko
velak arT attista un pilnveido individuala darba laika, sekmé&jot pozitivus rezultatus skat€s un
konkursos.

S1macibu gada laika iestade ir sangmusi diplomus par piedali§anos mazo izpilditaju konkursa
— “Cirulitis”, konkursam izvirzot 5 dziedatajus. Interesu izglitibas tautisko deju pulcins “Kastanisi”
vienmer piedalas Madonas pilsétas svétkos, bérnu dejoSanas svétkos “Latvju bérni danci veda”.

Iestades bérni pedagogu un vecaku atbalstiti biezi piedalas zim&jumu un daudzos citos radoso
darbu konkursos, piem. projekta “Piens un augli skolai” ietvaros zirnu audze$anas konkursa, Latvijas
Valsts policijas zim&umu konkursa. Bérni piedalas sporta pasakumos novada limen1 — sporta svetki
O.Kalpaka dzimtajas majas “Liepsalas”. Izglitojamiem ir iesp&ja paradit savus talantus dazadas
pilséta rikotajas aktivitates, piemeéram, Ziemassvetku rotajumu izstade Madonas pilsétas biblioteka
vai kultliras nama.

Ja veicot analizi par bérnu attistibas, sasniegumu dinamiku un uzvedibas jautajumiem, tiek
atklatas problémas bérnu audzinasanas un uzvedibas joma, tad §1 informacija tiek nodota atbalsta
personalam - logopé€dam un konsultacijas ar izglitojama vecakiem, parrunas pedagogi sniedz
ieteikumus un vienojas par sadarbibu un atbalsta pasakumiem konkrétas problémsituacijas
uzlabo$anai un novérSanai.
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Stipras puses:

. Spéja veikt vert€jumu ta, lai tas motivétu bernus jauniem sasniegumiem,;

. Aktiva lidzdaliba vairakos pils€tas un valsts organiz&tajos konkursos, pasakumos.
Turpmaka attistiba:

o Turpinat lidzdalibu piedavatajos pasakumos, konkursos, radosas skat€s, akcijas.
Vertéjums: Vertets aprakstosi

4.4, ATBALSTS BERNIEM
Stradajot ar bérniem, darbojamies komanda— skolotaji, skolotaju paligi, specialisti, vecaki.

4.4.1. PSIHOLOGISKAIS ATBALSTS, SOCIALPEDAGOGISKAIS ATBALSTS

Iestadé regulari tiek apzinatas bérnu fiziskas, psihologiskas un sociali pedagogiskas
vajadzibas. legiita informacija tiek izmantota b&rnu atbalstam. Pirmsskolas izglitibas iestades
pedagogi sadarbiba ar iestades vaditaju, metodiki, pirmsskolas izglitibas un skolu masu, skolotaju-
logopedu, mizikas un sporta skolotaju sniedz vispusigu palidzibu bérniem un vinu vecakiem dazadu
gan macibu procesa, gan audzinasanas procesa radusos griitibu parvaréSanai. Skolotajs logopéds
veic valodas traucgjumu diagnostiku, korekcijas nodarbibas, pedagogu un vecaku konsultéSanu.

Iestades pedagogiskais un atbalsta personals (APU komanda) sniedz atbalstu bérniem un vinu
vecakiem, kuri uzsak gaitas pirmsskolas izglitibas iestade, veido labveligu un drosu vidi, nodroSina
emocionalo dro§ibu, ka arT vada un organizg profilaktiskos, izglitojosos un audzinosos pasakumus.

Skolotaji veic maciSanas rezultatu un personibas attistibas izpéti, veidojot bérna portfolio, ka
rezultata izsecina, kads atbalsts nepiecieSams. Vajadzibu gadijuma skolotaji izstrada individuala
darba planu. Pedagogi regulari riko tematiskas nodarbibas, vada drosibas stundas, organiz€ vecaku
sapulces, kuras tiek apspriesti aktualie b&rnu izglitoSanas un audzinaSanas jautajumi, plano
ekskursijas uz biblioteku, muzeju, sporta halli, utt. Iestadeé regulari tiek organizéti izglitojoSie
pasakumi bérniem, kuru laika tiek pieaicinati Valsts ugunsdz€sibas un glabSanas dienesta, Valsts
policijas un Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta specialisti, kas interaktiva veida
iepazistina bérnus ar dro§ibas un veselibas ievéroSanas nepiecieSamibu. Administracija un atbalsta
personals, savas kompetences ietvaros, sadarbojas ar pasvaldibas kartibniekiem, Valsts policiju,
Madonas novada Socialo dienestu, Madonas novada Bariptiesu, centru “Dardedze” u.c.
organizacijam.

Medmasa regulari veic profilaktisku bérnu apskati un nodro$ina sanitari higi€nisko normu
ieveéroSanu iestade, ka art veic €dinasanas kvalitates monitoringu. Medmasa katru ritu veic bérnu
apsekoSanu un nepiecieSamibas gadijuma atstadina b&rnu no pirmsskolas apmeklgjuma. Medmasa
uzrauga bérnus ar Ipasam saslim$anam. P&c slimibas izglitojamos pienem iestadé ar arsta zimi. So
dokumentu uzskaiti un parraudzibu veic iestades medmasa. Atbilstosi normativajiem aktiem Kkatrai
dienai pirmsskolas un skolu masa veido &dienkarti. Izglitibas iestade piedalas programma ,,Piens un
augli skolai”. Izglitibas iestadeé popularizé veseligu dzivesveidu un organizé veselibu veicinoSus
pasakumus. Beérnu veselibas uzlaboSanai izveidota sajutu taka Latvijas kontiiras forma ar
arstniecibas augu laukumu. IekStelpas katra grupa izveidojusi savu rudiSanas paklajinu, kuru
izmanto katru dienu pamostoties no pusdienas miega. lestade 1pasi piedomats, sastadot &dienkartes,
kuras balstitas uz veseliga uztura principiem. Bez trisreizéjas &dinasSanas tiek ieklautas otras
brokastis, kuras berniem piedava svaigus auglus. lesp&ju robezas partikas produktus iepeérkam no
vietgjiem novada razotajiem, audz€jam, sald€jam pasi un parstradajam ziemai. Gripas epidémijas un
virusu uzliesmojumu gadijumos papildus lietojam ingvera un arstniecibas augu t&jas, maizites ar
kiploksviestu un vecaku nodrosinato medu un dzeérvenes. Grupas ir germicidalas gaisa caurpliides
lampas, kas papildus attira gaisu. Lai iemacitu bérniem ikdiena lietot pietieko$a daudzuma dzeramo
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fideni, iestade tiek piekopts fidens lietoSanas rezims, piedavajot visas dienas garuma regulari dzert
tdeni.

Saskana ar dienas reZimu bérniem tiek nodrosinatas regularas fiziskas aktivitates gan iestades
telpas, gan art svaiga gaisa.

Iestades personals ir apguvis specialas zinasanas b&rnu tiesibu aizsardzibas joma un parzina,
ka sniegt psihologisko un socialpedagogisko atbalstu bérniem, vajadzibas gadijuma zina kur
griezties p&c padoma. Katru gadu visiem lestades darbiniekiem medicinas masa organizg teor&tisko
zinasanu un ricibas plana aktualizacijas nodarbibas pirmas palidzibas sniegSana. Visi iestades
darbinieki ir informéti, ka rikoties traumu un peksnas saslimSanas gadijuma (katram darbiniekam
izsniegts apliecinajums). Izglitibas iestad€ ir pirmas mediciniskas palidzibas aptiecinas.

Iestades medmasa traumatisma uzskaites zurnala registré visas bérnu traumas, kas gitas
izglitibas iestade. lestades personals zina, ka rikoties, ja novéro jebkadu vardarbibas pazimi
izglitojamo uzvediba vai ievero, ka bérns ir cietis no vardarbibas.

Stipras puses:

e Izglitibas iestadg ir stabilas tradicijas organizgjot veselibu veicinoSus pasakumus;

e Nodrosinati veiksmigi priekSnosacijumi adaptacijas procesa norisei;

e Regulari tiek apzinatas bérnu psihologiskas, fiziskas un sociali pedagogiskas vajadzibas.
Turpmakas attistibas virzieni:

e Turpinat pilnveidot pedagogu un atbalsta komandas sadarbibu.
Vertejums: Loti labi

4.4.2. BERNU DROSTBAS GARANTESANA

Izglitibas iestadg ir izstradati noteikumi, kuri paredz kartibu, kas nosaka bérnu drosibu iestade
un tas organiz&tajos pasakumos. Ar Siem noteikumiem iestades darbinieki tiek iepazistinati 1 reizi
gada (apliecinot to ar savu parakstu ,,Darba droSibas un aizsardzibas instrukcijas” zurnala un
,UgunsdroSibas instruktazas” zurnala), savukart bérni ar droSibas noteikumiem tiek iepazistinati 1
reizi gada vai ar1 p€c nepiecieSamibas atbilstosi situacijai (pedagogs veic apliecinosu ierakstu grupas
zurnala).

lestades organizetajos pasakumos tiek norikotas atbildigas personas. Medmasa nodroSina
pirmas palidzibas sniegSanu izglitibas iestades organiz&tajos pasakumos. Pastaigu veikSanai arpus
iestades teritorijas ir izstradati pastaigu marSruti un pastaigu Zurnals, kur pedagogs atzZime pastaigas
dalibnieku skaitu un marSrutu. Pastaigu laika, arpus iestades teritorijas bérni ir nodro$inati ar
atstarojo$am vesteém.

lestade ir izstradati evakuacijas plani, noteikumi, ka rikoties arkartas situacijas. Ar tiem tiek
regulari iepazistinati iestades darbinieki. Redzamas vietas pieejama informacija par to, ka sazinaties
ar palidzibas dienestu. Ugunsdro$ibas apzinoSanas sisteémai tiek izmantoti apsardzes uznémuma
pakalpojumi.

Izglitibas iestade ir izstradati iekSgjie noteikumi. Grupas pedagogi iepazistina vecakus un
bérnus ar iestades iek$€jas kartibas noteikumiem, uznemot iestadé un katra macibu gada sakuma —
septembr1 (materials par iek$gjiem noteikumiem pieejams katras grupas vecaku stliriti - mapes).
Praktiskas apmacibas ar bérnu evakuaciju ricibai ugunsgréka gadijuma tiek organizetas vienu reizi
macibu gada. Arkartas situdcijas tiek apzinatas, izspélétas rotalnodarbibas, bérni iepazist
piktogrammas un sasaista tas ar konkrétu situaciju analizi. Grupas tiek izvietotas atgadnes b&rniem
par grupa pienemtajiem uzvedibas noteikumiem, kas ir saskana ar iek$&jas kartibas noteikumiem.

Par darba dro$ibu lestade atbild vaditajs, kur§ uzrauga darba droSibas ievéroSanu un organize
profilakses pasakumus. Darba droSibas un aizsardzibas jautajumos lestade sadarbojas ar SIA
"Sunstar Group", kuri izstrada darba aizsardzibas pasakumu planu un visas nepiecieSamas darba,
ugunsdrosibas instrukcijas un noteikumi bérnu drosibas nodroSinasanai. Vienu reizi gada iestades
vaditaja kopa ar darba droSibas specialistu un uzticibas personu izveérté riska faktorus, nemot véra
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iestades statistiku par negadijumiem ar izglitojamajiem, novert€ vidi, izstrada ricibas planu katram
gadam. Izveért§jot katra macibu gada nepiecieSamo darbibas planu darba aizsardziba, darba
aizsardzibas specialists sadarbiba ar iestades vaditaju plano finansu lidzeklus individualo darba
aizsardzibas Iidzeklu iegadei. Par macibu tehnisko lidzeklu un iekartu izmantoSanu atbild metodikis.
Visas iestades ardurvis ir slégtas. Iekltsanai iestad€, vecaki izmanto zvana pogas pie iestades
ardurvim vai kodu. Ir izstradata kartiba, kada iestadé uzturas nepiederoSas personas. Izglitibas
iestades teritorija bérnu, darbinieku drosibai ir uzstaditas video novérosanas kameras, kuras registré
notiekosSo. Ierakstu pieejamiba un kontrole ir iestades vaditajai.
Stipras puses:

. lestadg ir izstradatas un apstiprinatas drosibas instrukcijas;

. Iestadg ir izstradati un apstiprinatai iek$€jie noteikumi:

. Iestadei ir laba sadarbiba ar valstiskam un nevalstiskam organizacijam;

o Iestadé ir drosa un &rta vide izglitojamajiem.

Turpmaka attistiba:

. Turpinat veicinat bérnu izpratni par atbildigu attieksmi, ricibsp&ju un cilvékdrosibu parrunas

ar skolotajiem, vecakiem, iestades personalu;

o Turpinat organizét praktiskas nodarbibas darbiniekiem un bérniem, lai atjaunotu prasmes
rikoties arkartas situacijas;

. NepiecieSamibas gadijuma pilnveidot un papildinat iek$€jos noteikumus.

Vertejums: Loti labi

4.4.3. ATBALSTS PERSONIBAS VEIDOSANA

Darbs bérnu personibas veidosana lestade tiek planots un realizéts saskana ar iestades gada
darba planu. Izglitibas iestade ik gadu izvirza audzinasanas darba uzdevumus personibas veidoSana,
tostarp sekméjot bérnu veselibas nostiprinasanu, veidojot nacionalo pasapzinu, izpratni par
piederibu Latvijas valstij, interesi par latvieSu tautas tradicijam un véléSanos aktivi lidzdarboties taja.
Bérnu audzinasanas procesa tiek veicinati ari biitiskakie tikumi - atbildiba, centiba, godigums,
laipniba, lidzcietiba, méreniba, savaldiba, taisnigums, drosme, gudriba. Grupu skolotajas veic
audzinasanas darbu, sadarbojoties ar miizikas skolotaju un atbalsta personalu. Audzinasanas darba
veiksmigai realizacijai tiek nodro$inata mijiedarbiba ar vecakiem un vietgjo kopienu (organizétas
izglitojoSas ekskursijas, atvérto durvju dienas, tematiskas pecpusdienas, radosas izstades), kas
veicina bérnu interesi par apkartgjo pasauli.

Tematiskie pasakumi, kopa ar bernu vecakiem, notiek briva, nepiespiesta gaisotn€. Pasakuma
norisé€ visi tiek aicinati praktiski darboties, piedalities radoSajas darbnicas, iet rotalas. lestades
organizgtie kopigie pasakumi biezi notiek ara vide.

Svetku pasakumu sagatavoSanas procesa tiek iesaistiti bérni, rotajot iestades telpas un apkartni
atbilstosi svetku tematikai, gatavojot ieligumus aicinatajiem viesiem.

Tematisko pasakumu saturu un gaitas analizi izglitibas iestadé veic metodike un miuzikas
skolotaja. Informativajas sapulc€s notiek informacijas aprite ar grupu skolotajam par pasakumu
norisi, uzklausot pedagogiska darba secinajumus un ieteikumus. Iegitie ieteikumi un secinajumi tiek
izmantoti pasakumu norises kvalitates uzlaboSanai, pedagogiskas pieredzes bagatinasanai.

Pirmsskolas izglitibas skolotajas riip&jas par pozitivas un attistoSas vides veidoSanu grupas.
Pedagogi strada saskana ar Ministru kabineta noteikumiem Nr. 480 ,,Izglitojamo audzinasanas
vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas metozu
izvert€Sanas kartiba” un iestades darba planu un veic ieguldijumu izglitojamo personibas tapSana,
balstoties uz izvirzitajiem uzdevumiem. Izmantojot atbilstoSas spéles un rotalas, tematiskas
nodarbibas, tiek attistitas un pilnveidotas svarigakas prasmes un iemanas: atbildiba, patriotisms,
socialas prasmes, saskarsmes kulttira, maciSanas prasmes, kuras palidz izvertét sevi un savu ricibu
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dazadas situacijas. Izglitibas iestade tiek rikoti pasakumi, kuros tiek iesaistitas visas vecuma grupas.
Ipasi nozimigi ir valsts svétku pasakumi, kuri palidz veidot cienu pret valsti, tas simboliem un
latviskajam vertibam.

Veseligs dzivesveids iestade€ tiek aktualiz€ts un populariz€ts organizgjot veselibas un sporta
dienas. Izglitojamajiem, vecakaja un sagatavoSanas grupa, tiek piedavata iespgja piedalities
bezmaksas peldéSanas nodarbibas Madonas pilsétas pirmsskolas “Saulite” baseina.

Domajot par izglitojamo personibas vispusigu veidosanu lestadé piedava intereSu izglitibas
programmas, tacu telpu lielas noslodzes dél to nav daudz (skatit 14. Ipp., 4.2.2. Macisanas kvalitate).
Stipras puses:

. Macibu procesa tiek attistitas daudzveidigas prasmes un iemanas personibas veidosana;
. Personibas veidoSana svariga ir kristigo veértibu integréSana macibu procesa;
. Iestadé organize pasakumus, Kuros iesaistiti visi bérni un gimenes;

o Dodoties macibu ekskursijas, b&rni iemacas uzvedibas normas sabiedriskajas vietas,
praktiz&jas komunicé$ana ar picaugusajiem arpus gimenes un macibu iestades;

. lestade tiek organizeti patriotismu un piederibas apzinu veicino$i valstiskas audzinasanas
pasakumi, atzimgjot valsts un latvieSu gadskartu svétkus.

Turpmaka attistiba:

. Turpinat pilnveidot bérnu darbosanos Iestadeé un arpus tas organizetajos pasakumos;

. Uzlabot tematisko pasakumu satura un norises pedagogisko vertgjumu un analizi, ieglistot
secinajumus turpmakai attistibai.

Vertejums: Labi

4.4.4. ATBALSTS KARJERAS IZGLITIBA

lestade bérnu karjeras attistibas atbalstam tiek izmantotas daudzpusigas rotalnodarbibas,
pargajieni, macibu ekskursijas. lestade ir daudzveidigs materials par dazadam profesijam, to izmanto
profesiju izzinasanas gaita. Rotalnodarbibas tiek ieklauti ar karjeras izveli saistiti temati - Sniegta
informacija par dazadam profesijam. Lai izp&titu profesiju ipatnibas pirmsskolas skolotajas, izstrada
dazadus metodiskos materialus. Vecako grupu bérni mutiskas aptaujas stasta par savam karjeras
interesém, ar iegtito informaciju tiek iepazistinati bérnu vecaki.

Vispirms bérni iepazist pirmsskolas iestadé dazadas profesijas — pirmsskolas skolotaja,
skolotaja paligs, vaditaja, medicinas masa, logopéds, s€tnieks, pavars, remontstradnieks. Beérni
piedalas iestadé rikotaja karjeras nedéla, kur iepazistas ar vecaku profesijam, dodas izzinoSas
ekskursijas uz vecaku darba vietam. Ar1 vecaki nak uz iestadi pie berniem, lai bé€rniem saprotama
valoda iepazistinatu ar savu profesiju. Bérni ne tikai klausas stastitaja, bet arT pasi tiek aicinati stastit
par savu vecaku profesijam, izpetit dazadas profesijas un kopa ar pieaugusajiem aktivi lidzdarboties.

Vecako grupu bérni kopa ar pirmsskolas skolotajam dodas macibu ekskursijas iepazit
interesantakas profesijas pilséta un arpus tas. Sadarbiba ar J.Norvila Madonas miuzikas skolu un
J.Simsona Madonas makslas skolu, organizéjam dazadas izzinoSas tikSanas, kur b&rniem ir iesp&ja
attistit savas intereses.

Planojot ekskursijas, tiek domats par to, lai bérni saprotama veida giitu priekSstatu pa profesiju,
izprastu profesijas nozimigumu sabiedriba. Bérni jaunapgiito att€lo zim&umos un citos radosajos
darbos, profesijas tiek izsp€létas rotalsituacijas un sizeta lomu rotalas.

Stipras puses:

o Bérniem ir iespgja iepazit dazadas profesijas;

. Vecaki tiek iesaistiti macibu un audzinaSanas procesa, celot savas profesijas prestizu un
veidojot labveligas attiecibas ar grupas bérniem.

Turpmaka attistiba:

J Paplasinat Iestades bibliotekas fondu ar videomaterialiem par profesijam;
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o Turpinat aktivak iesaistit vecakus karjeras izglitibas pilnveidg.
Vertejums: Loti labi

4.4.5. ATBALSTS MACIBU DARBA DIFERENCIACIJAI

Iestades pedagogi, planojot macibu darbu, apzina un nem vera bérna sp&jas, intereses un
talantus. Skolotaji sniedz atbalstu bérniem, kuriem sagada griittbas maciSanas process, ka art apzinas
talantigo b&rnu vajadzibas. lestad€ norisinas darbs ar b&rniem, kuriem veicas griitak macibu procesa
vai kuri slimibas dél nav apmeklg&jusi Iestadi. Skolotaji nem véra bérna individualas spgjas, censas
realizét individualo pieeju nodarbibas. Bérniem nepiecieSamibas gadijuma palidzibu sniedz atbalsta
personals. Skolotajas dienas gaita organize individualo darbu ar grupas bérniem. Individualais darbs
tiek atspogulots skolotaju dienasgramata. VerteéSana tiek veikta katra gada sakuma, analizeta ar
vecakiem un nodota nakamajai grupai. Grupu skolotajas ar to iepazistas, organizé nodarbibas un
izvirza bérnam sasniedzamos rezultatus. Izmantojot izstradatos vérteéSanas kritérijus, ir izveidojusies
pectecibas sisteéma b&rnu individualas attistibas dinamikas verosanai, fiks€Sanai un analizei.

Visa macibu gada garuma tiek rikotas atklatas rotalnodarbibas, kuras pedagogi dalas pieredze
un diskuté. Pedagogi risina macibu procesa radusas griitibas metodiskas sanaksmés un pedagogiskas
padomes sédés. Sekosana bérna individualajai attistibai, novert&jot izaugsmes dinamiku, notiek
ciesa sadarbiba ar vecakiem. Vecaki tiek izglitoti, ka sekot beérna maciSanas prasmju attistibai.
Vecaki un aizbildni savlaicigi sanem informaciju, ja b&rmam ir macibu gritibas. Visi skolotaji
regulari sadarbojas ar bérnu vecakiem, inform& par problémam un tas kopigi risina. P&c vajadzibas
tiek rikotas individualas sarunas, konsultacijas, kuras péc nepiecieSamibas piedalas bérna vecaki,
administracija, grupas skolotajs, psihologs.

Misu iestade 1pasi tiek akcentétas sportiskas aktivitates. Berniem tiek piedavata iesp&ja sportot
svaiga gaisa visa gada garuma,- pavasari un rudeni notiek niijoSanas nodarbibas, bet ziema aktivi
slépojam, dodamies art uz sporta un atpitas bazi “Smeceres sils” un iepazistam biatlona pamatus. Ir
iegadats atbilstoSs sporta inventars. Daudzi bérni, pabeidzot iestadi, turpina nodarboties ar sportu,
apmekI@ biatlona treninus.

Ikdiena notiek informacijas apmaina par bérniem, grupu skolotajas sadarbojas ar miizikas,
sporta skolotaju un atbalsta personalu. Skolotaji savstarp&ji apmainas ar informaciju par bérniem,
lai savlaicigi pamanitu, apzinatu un attistitu katra bérna individualas sp&jas. Macibu procesa atbalstu
sniedz logopéds, kas organizé individualas nodarbibas, atbilstosi bérna vecumam un valodas
traucgjumiem, ka ari katra bérna individualajam sp&am. 2018./2019. macibu gada logopeda
nodarbibas apmekl&ja 25 bérni. Skanu izrunas traucgjumi tika noversti 8 bérniem. Dal&ji noversti
skanu izrunas trauc€jumi 17 bérniem.

Stipras puses:

. Bérni tiek sekmigi sagatavoti pamatizglitibas apguvei, atbilstosi bérna sp&jam;

. Pedagogi un atbalsta personals iesaistas macibu darba diferenciacija un individualizacija;

J Logopéds sekmigi pilnveido bérnu runas un rakstu valodas attistibas iemanas;

. Konsulteé vecakus un pedagogus runas trauc€jumu gadijumos.

Turpmaka attistiba:

. Turpinat darbu atbalsta sniegSana bérniem, kuram sagada griitibas macibu satura apguve;

o Pilnveidot pedagogu zinasanas, meklét jaunas metodes darbam bérnu individualo sp&ju
veicinasanai un macibu darba diferenciacijai.

Vertéjums: Labi
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4.4.6. ATBALSTS BERNIEM AR SPECIALAJAM VAJADZIBAM

Parskata perioda lestadi neapmekle bérni ar specialam vajadzibam, tapec lestadé netiek
istenota kada no specialajam izglitibas programmam. Izglitibas iestdadé nevienam b&rnam nav
pedagogiski mediciniskas komisijas atzinums par specialas izglitibas programmas nepiecieSamibu.
Iestade regulari tiek veiktas parbaudes sadarbiba ar gimenes arstiem.

Macibu procesa tiek sniegts individuals atbalsts bérniem ar grutibam macibu satura apguve,
ka arT nepiecieSamibas gadijuma psihologiskais un socialemocionalais atbalsts.
Turpmaka attistiba:

e Rast iesp&ju paplasinat atbalsta pasakumus bérniem ar grititbam macibu satura apguve.

Vertejums: Vertets aprakstosi

4.4.7. SADARBIBA AR BERNA GIMENI

Sadarbiba starp Iestadi un bérnu vecakiem ir viens no prioritarajiem jautajumiem. lestades
administracija un pedagogi regulari informé vecakus par macibu, audzinasanas un socializacijas
darbu, par iestadé paredzamajiem pasakumiem, dienas reZimu un rotalnodarbibu tiklu.

Sadarbiba ar vecakiem tiek mérktiecigi un sistematiski planota iestades darba plana.

Iestadé darbojas Iestades padome, kura piedalas vecaku parstavji no grupam, ka arf iestades
administracija un pedagogi. lestades padomi vada ievéléts parstavis no vecaku puses. Padomei ir
izstradats darbibas reglaments, sanaksmes tiek protokol&tas. Padome tiek inform@ta par aktualajiem
jautajumiem iestadé - macibu un audzinasanas darba, par b&rnu drosibu un veselibu, pirmsskolas
attistibas prioritatém, budzeta sadalijumu. Divas reizes gada tiek organizeti lestades padomes
inicieti un vaditi pasakumi — “t€va diena” un “ieskandinot Ziemassvétkus”. lestades padomes s&des
notiek 2 reizes macibu gada vai biezak. S&zu laika tiek apspriesti un sniegti priekslikumi par
izglitibas kvalitates uzlaboSanu, iestades darba un pasakumu organizaciju, budzeta sadalijumu,
individualajiem macibu Iidzekliem, kurus bérns izmanto arpus nodarbibu laika, iestades un vecaku
sadarbibu; izskata vecaku ieteikumus un priekslikumus.

Grupu pedagogi 2 reizes macibu gada organizé grupu vecaku sapulces, kuras tiek apspriesti
daudzveidigi aktuali jautajumi par macibu procesa noriseém, ka ari vaditas radosas darbnicas.
NepiecieSamibas gadijuma uz sapulcém tiek pieaicinata vaditaja, metodike, medmasa vai ar1 kads
cits specialists. Vecakiem ir iesp&ja paust savu viedokli, izteikt priekSlikumus iestades darba
uzlaboSanai. Kopsapulces vecakiem tiek organizétas pe€c nepiecieSamibas un par vecakus
interes€joSiem jautajumiem. P&c vecaku ierosinajuma lestadé organizeé tematiskas lekcijas, kuras
piedalas dazadu nozaru lektori un psihologi. Sadarbojoties ar biedribu “Kastanitis — b&rniem”,
Iestades vecakiem ir iesp&ja bez maksas apmekl&t bebisu skolinas “Asnins” nodarbibas un klausities
vinu piedavatas lekcijas.

Ikdiena pedagogi ar bérnu vecakiem aktualos jautajumus parruna rita vai pecpusdienas céliena.
Individualas sarunas ar vecakiem notiek p&c abpus€jas vienoSanas. Neskaidribu vai jautajumu
gadijuma vecaki var griezties pie lestades vaditajas, kurai ir noteikti pienemsanas laiki, bet sazinoties
personigi, var vienoties par citu pienemamu laiku.

Katru gadu februara ménesi Iestade plano individualo sarunu laikus ar vecakiem. So parrunu
laika vecaki var iepazities ar bérna attistibas dinamiku, vina sasniegumiem un pedagoga planota
individuala darba rezultatiem. Vecakiem ir iesp&ja paust savu viedokli, izteikt priekSlikumus bérna
sasniegumu uzlaboSanai un turpmakai sadarbibai. P&c individualajam sarunam vecakiem tiek lugta
atgriezeniska saite - apmekl€juma anketas aizpildiSana.
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Iestade vecakiem organizg atklatas nodarbibas, kur vecaki var piedalities nodarbibas un sekot
bérnu macibu procesam. Vecaku dienas vecaki tiek aicinati aktivi iesaistities - ielukoties b&rnu un
darbinieku ikdiena, piedalities macibu un rotalu norisé saistiba ar dienas gaitu, kopa ar bérniem
lidzdarboties gan sporta, gan miizikas nodarbibas.

Iestade ir izveidota vienota kartiba un darbojas dazadi informacijas apmainas lidzekli ar bérnu
vecakiem - informaciju stendi, vecaku sapulces, individualas klatienes sarunas, sazvanoties ar
skolotaju, iestade rikotas vecaku dienas, izglitibas iestades majas lapa, izmantojot aplikaciju
WhatsApp (balstita uz vecaku iniciativu). Labakai sazinai starp vecakiem un grupu skolotajiem
katram b&rnam ir ierikota “sarunu kladite”, kurd abas puses apmainas ar informaciju. Grupu
informativajos stendos pedagogi izvieto izglitojoSus rakstus, kas palidz vecakiem labak izprast savus
bérnus.

lestadé regulari tiek organizeti kvalitativi un daudzveidigi pasakumi b&rniem ar vecakiem:
Zinibu diena, Téva diena, Ziemassvétki, Ziemassvetku tirdzins, Sporta dienas, Gimenes diena,
Izlaidums u.c. Iestades darbinieki organizé dazadas radosas darbnicas, kuras piedaloties bérniem ir
iesp&ja kopa ar vecaku apgiit ko jaunu, kopigi darboties, giit pozitivas emocijas.

Stipras puses:

. Bérnu vecakiem pieejamas individualas konsultacijas pie grupu pedagogiem un iestades
atbalsta personala;

o Pirmsskolas pedagogi prasmigi veido dialogu, sadarbibu ar bérniem, vecakiem;

. Pozitiva un produktiva sadarbiba ar iestades padomi,

. Daudzveidigi izglitojoSie pasakumi bérniem kopa ar vecakiem.

Turpmaka attistiba:

J Uzlabot informacijas apriti starp pedagogiem un vecakiem, ieviesot elektronisko skolvadibas
sistemu;

. Dazadot darba formas, organiz&jot tematiskos pasakumus ar vecaku lidzdalibu.

Véertéjums: Loti labi
4.4. 1ESTADES VIDE

4.5.1. MIKROKLIMATS

Madonas pilsétas pirmsskolas izglitibas iestade ‘“Kastanitis” darbojas jau 74 gadus. Ta
mainijas, attistfjas un pilnveidojas gadiem Iidzi, izkopjot un saglabajot savas tradicijas par kuru
ieverosanu riip&jas iestades darbinieki. Jau kop$ iestades pastavéSanas ipasa uzmaniba pieversta
pozitivas vides veidoSanai un savstarpgjam attiecibam. Gadu gaita lestadei ir izveidojies savs Moto:
,» Kastanitis” mili gaida, lai te visi jautri smaida!”

Iestades darbs tiek virzits ta, lai bérni, vecaki un darbinieki apzinatos savu piederibu izglitibas
iestadei, savu lomu un atbildibu iestades attistiba, tas prestiza celSana un populariz€Sana sabiedriba.
Iestadei ir savs logo, kur$ tapis apvienojot bérnu, darbinieku un vecaku idejas, sava lestades dziesma
un darbinieku atpaziSanai T-krekli ar logo. 2007. gada tika izstradata iestades majas lapa
www.madona.lv/kastanitis, kas aktivi darbojas ari Sobrid. Majas lapa tiek ievietota aktuala
informacija par iestades darbibu, pasakumiem un dazadi ieteikumi, kas sp&j palidzet vecakiem b&rnu
izglitoSana. Ikdiena iestade tiek nodroSinata cienpilna attieksme pret valsts simboliem un to lietoSanu
atbilstosi Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktajai kartibai. Katra grupas koridora ir
izveidots patriotisma stiiritis, ikdiena pirmsskolas skolotajas rosina bérnus atpazit Madonas novada,
pils€tas un valsts simbolus, veidojot bérnu cienpilnu attieksmi pret tiem.
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Pasakumu plans tiek veidots katra macibu gada sakuma, apstiprinats un vadoties péc ta darbs
tiek organizéts visu gadu. Katram pasakumam ir sava atbildiga persona, kas rap¢&jas par pasakuma
norisi un telpu noformé&sanu atbilstosi tam. Izglitibas iestad€ svin un atzimé latvisko gadskartu ierazu
svetkus, valsts svétkus, organiz€ tematiskos pasakumus, sporta aktivitates, karjeras pasakumus,
gimenes dienas, macibu ekskursija vecaku sapulces un talkas, aktivi piedalas pirmsskolas vecuma
bérniem piemérotos konkursos, radoSos darbu izstades, intereSu izglitibas koncertos.

Macibu un audzinasanas procesa tiek ievérota politiska neitralitate, pedagogijas, profesionalas
gtikas, cilvektiesibu un humanisma principi. lestadé tiek ieverots vienlidzigas attieksmes princips
neatkarigi no dzimuma, nacionalas, religiskas piederibas vai citiem apstakliem. Personals un b&érni
sava darbiba ievéro un veicina visparcilvécisko un demokratijas vertibu apguvi, sekme to ievérosanu
iestade. Katra darbinieka pienakumi un uzdevumi tiek noteikti amata apraksta vai delegéti ar
vaditajas rikojumu, izveértgjot darbinieku potencialu un stipras puses. Pienakumi tiek delegéti ari
vienojoties darbinieku sapulcgs vai individuali vienojoties ar darbinieku par veicamajiem
uzdevumiem.

Iestades kolektivs veido izglitibas iestades telu, kopjot tradicijas un ievieSot jaunas, attista
savstarp&ju cienu un labveligu attieksmi vienam pret otru. Ikdiena riip&jamies, lai b&€rni un personals
iestade justos labi. Ikdienas darbs, aktivitates tiek organizetas ta, lai bernos un iestades darbiniekos
veidotos piederibas apzina un lepnums par iestadi. Kolektivam ir savas tradicijas — darbinieku
apsveiksana apalajas dzives jubilejas. Skolotaju dienas pasakums, Ziemassvétku ieskandinasana,
talkas, kopigi izbraucieni — ekskursijas, neformali pasakumi arpus izglitibas iestades.

Iestades vadiba konfliktsituacijas risina nekavéjoties, vai savlaicigi, konstruktivu sarunu veida.
Katrs darbinieks tiek uzklausits un savlaicigi sanem atbalstu problémsituacijas risinasana.
Probleémsituacijas kolektiva tiek risinatas individualas parrunas, grupu kolektivu parrunas vai
darbinieku sanaksmés. Konflikta c€lonis tiek noveérsts, situacijas risinatas taisnigi un godigi.
Pienemot 1émumus, tiek uzklausiti darbinieku un vecaku viedokli, jo pienemtajam l@mumam ir jabiit
virzitam uz iestades attistibu. Iestade ir vienlidziga attieksme pret visiem darbiniekiem un bérniem,
neatkarigi no vinu uzskatiem, piederibas, gimenes un mantiska stavokla. Sadarbiba starp personalu,
bérniem un vecakiem balstas uz profesionalam un &tiskam vertibam. Izglitibas iestadeé ir
demokratiski izstradati un tiek ieveroti normativie akti - “Darba kartibas noteikumi”, “Ieksgjas
kartibas noteikumi”, tadéjadi nodro$inot taisnigu un vienlidzigu attiecksmi pret darbiniekiem un
bérniem, sekmgjot pozitivu mikroklimatu un veicinot iestades attistibu. Katrs darbinieks ar tiem tiek
iepazistinats stajoties darba un atkartoti vienu reizi gada.

Jaunajiem kolégiem tiek sniegt iestades vadibas atbalsts un ir iesp&jas pilnveidot savas
profesionalas prasmes un iemanas pie pieredzgjusiem kolégiem un vaditaja - mentora, ka ari
piedavata lidzdaliba dazados iestades un pilsétas organizetos labas prakses pieméru pasakumos.

Lai nodrosinatu kvalitativu un miisdienigu izglitibu, svariga loma ir pedagogu profesionalas
kompetences paaugstinasanai. Sadarbiba ar Madonas novada izglitibas nodalu tiek organizéti kursi,
seminari un pieredzes apmainas braucieni. Ar dazadu projektu konkursu starpniecibu iesp&ju robezas
tiek organizetas izglitojoSas un aktualas lekcijas.

Iestades audzinasanas plana tiek ieklauti uzdevumi, kas bérniem palidz veidot izpratni par
piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts nacionalajam vertibam un apgiit nepiecieSamas
zinaSanas un demokratijas vertibas. Svinot valsts svétkus, tiek iepaziti valsts simboli, rosinata cienas
pilna attieksme pret tiem, audzinats patriotisms un piederiba Latvijai.

24



Liela uzmaniba iestadé tiek pieveérsta bérnu uzvedibai. lestadeé netiek pielauta fiziska,
emocionala vai cita veida vardarbiba. Iestades labvéliga mikroklimata nodrosinasanai ipasa nozime
ir kristigo vertibu izpratnei un iedzivinasanai, ka ari APU komandas profesionalai darbibai.
Stipras puses:

o Iestade tiek koptas un iedibinatas tradicijas, kas salied@ un veicina piederibas sajiitu;
o Pozitivas un atbalstosas izglitibas iestades vides uzturésana;
J Iestade veiksmigi tiek deligéti pienakumi, izvertgjot katra darbinieka potencialu;

J Problémsituacijas tiek risinatas savlaicigi konstruktivu sarunu veida.
Turpmaka attistiba:
J Kopt iestades tradicijas, lai uzturétu labvéligu mikroklimatu;

o Organizgt kolektiva saliedéSanas pasakumus, pieredzes apmainas braucienus;
o Sadarbojoties ar vecakiem, apkopot priekslikumus un viedoklus, sniegt atgriezenisko saiti.
Vértejums: Loti labi

4.5.2. FIZISKA VIDE

Madonas pils€tas pirmsskolas izglitibas iestade “Kastanitis” atrodas Madona, Blaumana iela
19, LV-4801. Iestades kopgja platiba ir 571 m?. Iestade sastav no 2 &kam, kuras izvietotas 5 grupas,
kuras atrodas grupu telpas, gulamtelpas, &dienu sadales telpas, be&rnu garderobes, ka ar1 zale, virtuves
bloks ar saimniecibas telpam un personala kabineti. Visas iestades telpas ir estétiski noformétas,
gaumigas, tiras un kartigas, izglitibas programmas TstenoSanai un sanitarajam normam atbilstosas.
Telpas ir optimala gaisa temperatiira, telpas tiek regulari védinatas un uzkoptas.

lestadi ieklauj 4900 m? liela, nozogota teritorija, kura izvietotas rotalu un sporta zonas.
Teritorija ir aprikota ar normativajos aktos atbilsto§am rotallaukumu konstrukcijam un segumu.

Iestade ir zale, kur notiek tematiskie pasakumi, miizikas un sporta aktivitates.

Iestades virtuve ir funkcionali aprikota ar atbilstoSu tehniku un inventaru &dienu gatavosanai.

Iestade ir iertkota ugunsdrosibas signalizacija. lestades ieejas durvis ir aprikotas ar kodu
sledzeneém. Uzstadita teritorijas videonoverosana.

5.tabula “Atzinumi iestades darbibas turpinasanai

Izglitibas programmas Atzinums IzsniegSanas datums
isteno$anas Vietas adrese
Blaumana 19, Madona Valsts ugunsdzesibas un 17.06.2019.

glabsanas dienests Parbaudes
akts Nr.22/10.6.-3.1.- 161

Blaumana 19, Madona Veselibas inspekcija 25.06.2019.
Kontroles akts Nr.00269019
Blaumana 19, Madona Partikas un veterinarais 06.08.2019.
dienests

Protokols Nr.50-19-11006
Avots: Kontroléjoso institiiciju parbauzu akti

Par tiribu teritorija un apstadijumu kopsSanu riip€jas no Madonas ipasumu uzturéSanas nodalas
noziméts sétnieks. Katru pavasari kopa ar bé€rniem un vinu vecakiem tiek rikotas ikgad€jas pavasara
talkas, kuru laika tiek sakoptas puku dobes, zalaji un tiek apgriezti koSumkrimi.

Ikdiena liela uzmaniba tiek pieversta estétiskajai videi - gan grupas videi, gan iestades videi
kopuma. lestades telpas tiek noformétas, akcent€jot gada rit€jumu, tematiskos pasakumus, svétkus,
iesaistot darbinieku komandu, izglitojamos un vinu vecakus. Izglitibas iestades personals veido
visiem labjiitigu vidi, lai bérni justos tai piederigi, varétu realizét sevi, veidot sevi ka personibu,
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apglt nepiecieSamas prasmes, iemanas, zinasanas, lai psihologiski un fiziski biitu gatavi sekmigi
uzsakt skolas gaitas.

Stipras puses:

o Iestades telpas ir funkcionalas, estétiskas, tiras un majigas;

J Fiziskas vides pilnveide tiek iesaistiti vecaki;

. Tiek analiz€ta un planota visu iestades telpu noslodze, meklgjot visefektivakos risinajumus.

Turpmaka attistiba:

. Turpinat darbu pie grupas tualetes izbtives un virtuves bloka parbtives;

J Iestades teritorijas labiekartoSana, Zoga remonts;

o Uzlabot energoefektivitates pasakumus, €kas siltinot, parbiivéjot jumtus un evakuacijas izejas;

o Planot veikt teritorijas apgaismojuma ierikosanu;

o Uzsakt darbu pie projekta beérnu nojumitém un ara klasei,

. Izveidot uzbrauktuves un veikt citus vides pieejamibas pasakumus cilvékiem ar funkcionaliem
traucgjumiem.

Vértéjums: Labi

45. IESTADES RESURSI

4.6.1. IEKARTAS UN MATERIALTEHNISKIE RESURSI

Iestades materialtehniskie resursi nodro$ina izglitibas programmas TstenoSanu. Telpu
iekartojums un mébeles atbilst bérnu vecumam un augumiem. Domajot par mébelu ergonomiku,
planveidigi tiek mainitas mebeles grupu telpas. Katru gadu budzeta tiek atveleti lidzekli macibu
materialu, macibu literatiiras, papildus literatiras un rotallietu iegadei, dabas izpétes iericém,
meériericém. Vaditaja un saimniecibas parzine parrauga iestades finanSu resursus, precizé izmainas
un seko Iidzeklu izlietojumam.

Nodarbibu, pasakumu organizéSanas metodiskajam darbam pedagogi ir nodroSinati ar
interaktivo tafeli, projektoru, klavierém un iekstelpu un ara skanu akustisko sisteému. Ir nodrosinata
iespeja izstradat darba lapas, pavairot tas, laminét didaktiskas sp€les un macibu materialus.

Pedagogi pilnveido macibu lidzeklu materialo bazi ar pasdarinatiem vai pielagotiem, bérnu
interesém atbilstoSiem didaktiskajiem materialiem - izglitojamo zinasanu un prasmju apguvei un
nostiprinasanai. Kopa ar bérnu vecakiem gatavo paSgatavotus miizikas instrumentus, sensoras
rotallietas.

Metodiskaja kabineta apkopots plaSs klasts izzinas un izglitojoSu materialu gan literatiras,
didaktisku sp€lu, gan ari e- resursi. lekartota te€rpu noliktava pasakumu vajadzibam. lestades
pedagogi sava ikdienas darba izmanto datorus, tomér to skaits izglitibas iestadé nav pietiekams.
Organiz€jot integrétas rotalnodarbibas un gatavojoties tam, izmanto parnésajamo tehniku —
portativos datorus, projektoru, lamin&taju.

Iestade ir iekartots interneta pieslégums, Wi-Fi tikls, bet tas ir nepilnigs. Internetu uztverosa
antena atrodas parak talu, kas btiski kave signala padevi, apgriitinot darbu.

Nemot vera iestades uzsvaru uz veseligo dzivesveida popularizéSanu, ka ar1 audzinot bérnos
patstavibu un sp&ju pasiem sevi apkalpot, ir iegadati koplietoSanas trauki un galda piederumi galdu
servésanai majturibas darbibas nodrosinasanai. Ir iegadata indukcijas plitina, cepeskrasns, blenderis,
mikseris, rive, koka delisi, nazisi, miklas rullisi, tad€jadi nodroSinot iesp&ju beérniem ikdiena apgut
majturibas pamatus — €diena gatavoSana un citas aktivitates.
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Stipras puses:

e Iestade tiek nodrosinata efektiva macibu lidzeklu un tehnologiju izmanto$ana;

e Iestadg ir nepiecieSsamie materialtehniskie resursi un telpas izglitibas programmas realizéSanai,
e Pedagogu iniciativa ikdiena stradat ar IT.

Turpmaka attistiba:

e Pilnveidot IT nodrosinajumu macibu procesam lestades darbibai;

e Nodrosinat Wi-Fi tikla parsegumu visa iestadg;

e Turpinat papildinat iekartu klastu majturibas nodarbibam, praktiskajam darbam ara teritorija.
Vértejums: Labi

4.6.2. PERSONALRESURSI

lestade nokomplektéts izglitibas programmas istenoSanai nepiecieSamais personals. lestade
strada 15 pedagogiskie darbinieki un 9 tehniskie darbinieki. Pedagogu izglitiba un profesionala
kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam, nepiecieSamibas gadijuma tiek nepartraukti
pilnveidota. 2017./2018.m.g. tika veikta pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértésana,
kuru izgaja 3 pedagogi. Pedagogu sastava Sobrid vérojamas izmainas, tas tiek papildinats ar gados
jauniem pedagogiem, Iidz ar to skaitliski izlidzinas pedagogu sadalijums pa vecuma grupam.

Pedagogu darba slodzes tiek planotas un tarificétas VIIS, atbilstosi normativo aktu prasibam.
Tarifikaciju saraksti tiek saskanoti un apstiprinati Madonas novada Izglitibas nodala un Madonas
novada domge.

Pedagogu izglitiba un profesionala kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam, ta tiek
nepartraukti pilnveidota. Darbiniekiem katru gadu tiek piedavats paaugstinat savu profesionalo
kvalifikaciju - apmeklét seminarus, kursus, labas prakses piemérus, novada metodisko apvienibu
sanaksmes. Pedagogi papildinajusi savas prasmes jauna macibu satura ievieSana pirmsskola,
psihologija, audzinasana, bérnu tiesibu aizsardzibas, izglitibas iestades vadibas jautajumos. lestade
ir sistematiz€ti un apkopoti dokumentali apliecinajumi par katra pedagoga talakizglitibu, un
informacija ievadita VIIS sistéma.

6.tabula “2018./2019. macibu gada darbinieku profesionala pilnveide”

Pedagogu
skaits, kuri
Programmas Licencéta/saskanota Stundas piedalijusies
istenotajs izglitibas programma profesionalas
kompetences
pilnveidé
"Latvijas Pasvaldibu | Profesionala kompetence bérnu tiesibu 8 7
macibu centrs" aizsardzibas joma
SIA "Liksnas nams" Aplieciba par pirmas palidzibas 12 2
pamatzinasSanu 12 stundu apmacibas
kurss ar triju stundu zinaSanu parbaudi
Valsts izglitibas Pedagogu profesionalas kompetences 36 2
satura centrs pilnveides programmu "Macibu darba
planosSana 5-6 gadigu bérnu lietpratibas
attistibai"
Latvijas universitates Kompetencu pieeja macibu satura: 36 1
Pedagogijas un Pirmsskolu vadibas komandu loma cela
psihologijas institiits uz izglitibu misdienigai lietpratibai
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Kocénu novada Ieskats kompetences balstita macibu 6 1
domes Izglitibas p. satura planosana pirmsskola
“Latvijas Pasvaldibu Kompetencu pieejas ikdienas darba 12 1
macibu centrs” planosana pirmsskola
“Latvijas Pasvaldibu Ieskats kompotencu pieeja balstita 24 1
macibu centrs” macibu satura planosana pirmsskola
Madonas Valsts Socialas un pilsoniskas kompetences 6 1
gimnazija macibu un audzinasanas darba
Madonas Valsts Logopédu, pirmsskolas pedagogu 8 2
gimnazija profesionalo kompetencu pilnveide
Madonas novada Integrétas rotalnodarbibas inovativie 8 1
pasvaldibas Izglitibas risindjumi pirmsskola
Biedriba "lzglitibas VertéSana bérnu izaugsmei pirmsskola 6 2
iniciativu centrs"
Madonas novada Pirmskolas vecuma bérna uzvediba - kas 6 2
pasvaldibas Izglitibas to nosaka un ka to ietekmét pozitiva
nodala veida
Nodibinajums Uzvedibas problémas pirmsskola un 6 2
"Macibu centrs skola. Celonsakaribu mekl&jumos.
Atbalsts" Sensora uzvediba.
Biedriba "lIzcilibas Pirmsskolas vecuma bérnu uzvedibas 8 1
akadémija" psihologiskie pamati:temperaments un
pasSregulacija
Biedriba "lzglitibas Bérnu tikumu izkopSana audzinaSanas 6 4
iniciativu centrs" procesa pirmsskolas vecuma
Biedriba "Izglitibas Veértibu dimensija kompetencu pieejas 36 2
attistibas centrs" IstenoSana macibu un audzinasanas
darba
Madonas novada Veértibu un tikumu izpratnes sekmésana 6 14
pasvaldibas Izglitibas pirmsskolas izglitibas iestade
nodala
Madonas novada Pozitivi risinajumi bérna audzinasanas 6 8
pasvaldibas Izglitibas procesa
nodala
Madonas novada Pasakas un stasti - lidzeklis pirmsskolas 6 11
pasvaldibas Izglitibas | vecuma bérnu matematisko priekSstatu
nodala veidoSanai
Madonas novada Ikdienas fiziskas aktivitates pirmsskolas 2 4
pasvaldibas Izglitibas vecuma bérna attistibas sekméesanai
nodala ilgtermina
Valsts izglitibas Jaunakas metodes b&rnu deju macibu 36
satura centrs programmas veidoSana
Profesionalas Pedagogu sadarbiba un atbalstoSa 12 1
pilnveides un komunikacija ar vecakiem pirmsskolas
talakizglitibas iestade izglitibas iestade
"Drosa skola"
Madonas novada Labas prakses pieméri interesu izglitiba 6 1

Izglitibas nodala
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Madonas novada "Cels pie sevis" - 1. modulis 6
pasvaldibas Izglitibas
Nodibinajums Agrino autisma pazimju izpausmes un 6
"Macibu centrs nepiecieSamie atbalsta pasakumi
Atbalsts" pirmsskolas
Profesionalas Pirmsskolas un sakumsskolas izglitibas 6
talakizglitibas un iestazu pedagogu programma par b&rnu
pilnveides izglitibas mutes un zobu veselibas veicinasanu
iestade "Praktikums" | saistiba ar veseliga uztura paradumiem
Profesionalas ,1eksgjie juridiskie dokumenti izglitibas 12 1
pilnveides macibu iestade”
centrs
Pieauguso izglitibas | " Tiesibu dokumentu katalogs izglitibas 12 2
iestade "Profesionalas iestadem" A programma
pilnveides macibu
centrs"
MC Alfa - macibu Datu analize un parskatu sagatavoSana 60 1
centrs ar MS Excel
Latvijas Pasvaldibu Pirmsskolas izglitibas iestades darba 12 2
macibu centrs planoSana un vadiSana
LU Open Minded X, Y, Z un A paaudzes: izaicinajumi 16 1
darba devegjiem, vecakiem un
pedagogiem
SIA "Izglitibas Par 6 akadémisko stundu metodisko 6 2
sistémas" (e-klase) darbu konferencé E-KLASE 2019
LU Open Minded Etiketes un saskarsmes prasmes 16 1
Madonas novada Apmacibas (ar meistarklasém) izglitibas 6 3
pasvaldiba iestazu pavariem, &dinaSanas
specialistiem, medicinas personalam

Avots: VIIS

Visiem darbiniekiem regulari tiek nodroSinata informacija par lestades darbu: informativas
sanaksmes, pedagogiskas padomes sédes, informacijas stendi, e-pasts, mutiska informacija.

Katram darbiniekam ir sava personas lieta, amatu apraksti, kuros noteikti vinu darba
pienakumi un tiesibas. P&c nepiecieSamibas darba ligumi un amatu apraksti tiek aktualizeti.

Iestades darbinieku atbildiba, pienakumi un tiesibas noteiktas Amatu aprakstos Macibu
procesa gatavoSanas paredz€to laiku visas pirmsskolas skolotajas mérktiecigi izmanto pavadot
iestade, kopigi planojot darbu, organizgjot individualas sarunas ar vecakiem, izgatavojot metodiskos
materialus, dodoties savstarp&ja pieredzes apmaina. Pedagogiska personala izglitiba un kvalifikacija
atbilst normativo aktu prasibam.

Iestades tehniskais personals péc nepiecieSamibas vai pildot likumdoSana noteiktas prasibas,
talakizglitibas ietvaros apgiist nepiecieSamas zinasanas. Visi tehniskie darbinieki ir apguvusi bérnu
tiesibu aizsardzibas kursus.

lestade lepojas ar saviem darbiniekiem, vinu sasniegumiem un darba novertéjumu, izvirzot
vinu kandidattru Izglitibas un zinatnes ministrijas un Madonas novada pasvaldibas apbalvojumu
pieskirSanai. Saskana ar “Madonas novada paSvaldibas institliciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas nolikumu” (speka no 2019. gada 31. janvara, [émums Nr.34) iestades darbiniekiem ir
nodroSinatas socialas garantijas.

29



Stipras puses:

J lestade ir kvalificéts pedagogiskais personals ar atbilstosu izglitibu;

o Pedagogiskais personals ieintereséts talakizglitibai;

. Iestadg ir pieredz&jusi, zinosi, macities motiveti, elastigi domajosi darbinieki;
o Iestades personals ir atsaucigs, zina un ar atbildibu pilda savus amata pienakumus.
Turpmaka attistiba:

. Sniegt atbalstu studéjosiem pedagogiem augstakas izglitibas ieguvei;
Pilnveidot profesionalo kompetenci saskana ar lietpratibas pieejas istenosanu;
J Motivet pedagogus profesionalas darbibas kvalitates novertésanai;

J Motivet pedagogus uzlabot iemanas un zinasanas IT izmantoSana.
Vértejums: Loti labi

4.6. IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA

4.7.1. IESTADES DARBA PASVERTESANA UN ATTISTIBAS PLANOSANA

Pirmsskolas izglitibas iestades attistibas plans izveidots 3 gadiem - prioritates izvirzitas, nemot
vera lestades misiju, viziju un darbibas pamatmeérkus, ka ar1 lestades darba izvert€juma stipras puses
un attistibas vajadzibas, atbilstosi valsts un novada planosanas dokumentiem. Izglitibas iestade ir
darba plans kart§jam macibu gadam, kura ieklauts izglitibas un audzinasanas process, iestades
saimnieciska darbiba un kontrole. Iestades darbinieki parzina attistibas planu un izvirzitas prioritates
katram macibu gadam.

Sobrid iestadé tiek realizéts iestades attistibas plans 2017.—2020. gadam. Plana izpildes
izvertejums tiek sistematiski izvertéts un aktualizets. PaSnoveértgjuma kopgjais zinojums pamatojas
uz iestades normativajiem dokumentiem, iestades darba analizi, pedagogu, tehnisko darbinieku un
vecaku aptaujas anketu rezultatiem, darbinieku paSvért§jumiem. PlanoSana iesaistas visi iestades
darbinieki. Ar galvenajiem uzdevumiem un to realiz€Sanu tiek iepazistinati iestades padomes
parstavji. Lai apzinatos pilnveidojamas jomas iestades pedagogiskaja darbiba, katru macibu gadu
pedagogi raksta pasvertejumu par savu darbu iestade un iestades darbibu kopuma.

Ar izglitibas iestades planoto attistibu un attistibas gaitu tiek iepazistinats tas dibinatajs -
Madonas novada pasvaldiba, Madonas pilsétas parvaldnieks, darbinieki un izglitojamo vecaki.
Izglitibas iestades paSnovertéjuma zinojums pieejams iestades interneta vietne.

Stipras puses:

. Iestades attistibas izvertéSana un planosana tiek iesaistits viss personals;

. Iestade notiek darba planoSana, kas versta uz attistibu;

o Darbinieki katru gadu veic sava darba pasveértgjumu;

J Pasvertesanas procesa piedalas pedagogi, tehniskie darbinieki.

Turpmaka attistiba:

o Pilnveidot Iestades darba planoSanu un pasvértéSanas procesu, veidojot darba grupas un
iesaistot Iestades padomi;

. Veikt ikgad@jo visu darbinieku darba kvalitates verteéSanu;

J Iestades pasverteéSanas procesa iesaistit vecakus;

J Aktualizet pasnovertgjuma zinojumu, publiskot to katru gadu un ievietot Iestades majas lapa.
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Madonas pilsétas PIl “Kastanitis” pasnoveértéjuma zinojums 2019

Vértéjums: Labi

4.7.2. IESTADES VADIBAS DARBS UN PERSONALA PARVALDIBA

Iestades darbibu nosaka Iestades Nolikums, apstiprinats 2009.gada 21.novembra Madonas
novada domes s€dé — 1émums Nr.8, protokols Nr.5.

Iestadé ir izstradata obligata, iestades darbibu reglamentjosa dokumentacija, kas atbilst
normativo aktu prasibam. Dokumenti ir noforméti atbilstosi dokumentu izstrades prasibam un
sakartoti atbilstosi Iestades lietu nomenklaturai. Iestades personals tiek informéts par spéka
esoSajiem normativajiem aktiem, to izmainam.

Iestadi vada vaditaja Dace Raubiska kops 2005.gada 2.janvara. Vaditaja savas kompetences
ietvaros, regulari parrauga pienakumu izpildi un sniedz darbiniekiem atbalstu. Vaditaja konsultgjas
ar darbiniekiem svarigu jautajumu izlem$ana, saglabajot atbildibu par galiga lémuma pienemsanu,
ka arf delegg funkcijas un panak to izpildi. Vaditaja regulari parskata un izverté Iestades darbinieku
ierosinagjumus darba uzlabosanai. Darbinieku kopsapulcés Iestades vadiba nodrosSina informacijas
apriti par Iestades darba stratégiju, pienemtajiem I€mumiem un Iestades ikdienas darbu. Visi
darbinieki priekSlikumus darba uzlaboSanai var izteikt individualajas sarunas, pedagogiskas
padomes s€deés un macibu gada nosléguma rakstiski anketas un novertéjumos.

Iestades vadiba Tsteno pozitivu sadarbibu ar Madonas pilsétas pasvaldibu, Madonas novada
pasSvaldibas Izglitibas nodalu, Iestades padomi, ripgjas par lestades prestizu.

lestadé izveidota vadibas komanda, kura plano, organizé un vada izglitibas iestades darbu,
delegé pienakumus citiem. Vadibas komanda ir iestades vaditajs un izglitibas metodikis. Iestades
vadiba sava darbiba ievéro visparcilvéciskas un demokratijas vertibas, taja skaita lojalitati Latvijas
Republikai un Satversmei, nemot véra Izglitibas likuma 51. panta otraja dala noteikto pedagogu
atbildibu par savu darbu, ta metodém, pan€mieniem, rezultatiem. lestades vadiba ir nodroSinajusi
cienpilnu attieksmi pret Latvijas valsts simboliem un to lietoSanu atbilstosi Latvijas Republikas
normativajos aktos noteiktajai kartibai.

1. shéma “lestades personala parvaldiba”

VADITAJA
IZGLITIBAS B -
METODIKIS PIIIESTAZU SAIMNIECIBAS/ LIETVEDIS
! unskoru MIASA N0|:| KTAVAS
| PARZINE
[ u | >
Pl ATBALSTA
PEDAGOGI PERSONALS
SKOLOTAJU B
PALTGI PAVARI

lestade ir metodikis, saimniecibas vaditaja, medicinas masa.
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Iestades darbu kopuma parrauga un vada vaditaja. Izglitibas iestades vaditaja izdod rikojumus
par pienemtajiem l€mumiem, noradot atbildigo personu un konkréta uzdevuma izpildes laiku, un
lémuma pamatojoSos dokumentus. Saimniecibas vaditaja vada iestades saimniecisko darbibu, veic
precu iepirkumu, uzskaiti, organizé un parrauga tehnisko darbinieku darbu. Metodisko darbu iestade
vada un organize izglitibas metodikis. Medicinas masa parrauga higi€nas prasibu ievéroSanu un
atbild par veseligas un sabalansétas €dienkartes izstradi.

Vaditajs riko apspriedes par aktualiem jautajumiem iestadé. Lai nodroSinatu informacijas
apmainu starp iestades administraciju un iestades darbiniekiem tiek rikotas kopsapulces visiem
darbiniekiem un papildus sanaksmes pedagogiskajam personalam. lestades vadibas sanaksmes
notiek regulari, ir planotas. Vaditaji savas kompetences ietvaros parrauga personala pienakumu
izpildi. Iestades vadibas atbildibas jomas ir zinamas visiem iestades darbiniekiem.

Iestades vadiba sava darbiba ievéro un veicina gan b&rnus, gan darbiniekus ievérot
visparcilvéciskas un demokratijas vértibas, taja skaita lojalitati Latvijas Republikai un Satversmei
un &tikas normas ( Etikas kodekss).

Iestades vaditaja parrauga un nodrosina labveligu vidi iestade, veicina personala izpratni par
iestades vizijas, meérku un uzdevumu sasniegsanu.

Vadiba veicina darbinieku pozitivas attieksmes veidosanu, nodroSinot labus darba apstaklus,
atbalstu, profesionalas izaugsmes iesp¢jas, salied€josus pasakumus.

Vaditaja delegé pienakumus un parrauga to izpildi. Ikdiena nodroSina informacijas apmainu
ar personalu par pienemtajiem [€émumiem un to izpildi.

Svarigu jautdjumu izlemSana iestades vaditaja konsultgjas ar atbildigajiem specialistiem
Madonas novada pasvaldiba, saglabajot atbildibu par galiga Iémuma pienemsanu. Iestades vadibas
komanda strada, ka savstarpgji atbalstoSa, vienota komanda, sadarbojoties ar iestades padomi,
atbalsta personalu. Vaditajai ir noteikts apmekl&taju pienemsanas laiks. Ir iespgja tikties ar izglitibas
iestades vadibu arpus pienemsanas laika, iepriek$ to saskanojot.

Stipras puses:

. Kvalitativa iestades darba organizacija (informacijas apmaina, saprotama mérku un uzdevumu
izvirziSana un sasniegsana);

lestades vaditajas darbs ir lietisks, labveligs un atbalstoss sadarbibai;

Iestades vadiba uzklausa darbiniekus un palidz rast problému risinajumu;

Iestades vadibas komanda lémumus pienem demokratiski, iesaistot visas ieinteres€tas puses;
Iestades vadibas komanda motivéjosa, iedvesmojoSa, veérsta uz parmainam,;

Radoss, profesionals, uznémigs, uzdriksteties sp&jigs kolektivs.

Turpmaka attistiba:

. Iestades vadibas sadarbiba ar darbiniekiem pienakumu deligéSana un atgriezeniskas saites

sanemsana;
. Attistit katra darbinieka Iidzatbildibu par pienemta lémuma istenoSanu,
. Veicinat darbinieku vienotu izpratni par iestades viziju, misiju, un mérku sasniegSanu;

. Piedalities ar labas prakses piemériem projekta ,,Kompetenéu pieeja macibu satura”
organizgtajos seminaros.
Vértejums: Loti labi

4.7.3. IESTADES SADARBIBA AR CITAM INSTITUCIJAM
Lai izglitibas iestade ieklautos viet€ja sabiedribas dzivé un veiksmigi realiz€tu izvirzitos
mérkus un uzdevumus, tiek istenota sadarbiba ar valsts, pasvaldibas un privata sektora institticijam.
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Regulara sadarbiba ar Madonas novada paSvaldibu un Madonas pilsétas parvaldnieku tiek giits
atbalsts un padoms iestades darbibas pamatvajadzibu un attistibas planosanas vajadzibu
nodro$inasana. Madonas novada pasvaldiba nodrosSina finansialos resursus, parrauga iestades
budzeta izpildi. Sadarbiba ar Madonas novada Izglitibas nodalu, Madonas novada barintiesu,
Madonas novada pasvaldibas Socialo dienestu, Pasvaldibas policiju un citam pasvaldibas iestadém
norit ar mérki — rup&ties par bérnu drosibu, veselibu, labvéligu mikroklimatu, vides pieejamibu,
izglitibas programmu realiz€Sanu.

Sadarbiba ar Madonas pils€tas ipaSuma uzturéSanas nodalu, lestades saimniecisko jautajumu
risinaSanai, ikdienas uzturéSanas un sakopSanas darbu veikSanai, tiek noziméti divi darbinieki —
sétnieks un remontstradnieks.

Atbilstosi savai kompetencei un darba specifikai, iestades darbinieki piedalas un apmeklé
Madonas novada pasvaldibas metodisko apvienibu organizétos pasakumus — lekcijas, seminarus,
kursus, metodiskas dienas, konferences, radoSo grupu darbus, konkursus un citus.

Izglitibas iestadei ir izveidojusies cieSa sadarbiba ar Madonas pils€tas biblioteku. Vecako
grupu bérni regulari viesojas bibliotekas bernu nodala. Par regularu apskates punktu ir kluvis
Madonas novadpétniecibas un izstazu muzejs. Beérni iepazistas ar jaunajam ekspozicijam un piedalas
muzeja organiz€tajos pasakumos un konkursos. J. Norvila Madonas miizikas skolas b&rni regulari
iestade sniedz koncertus un iepazistina ar miizikas instrumentiem. lestades tautu deju kolektivs
“Kastani$i” viesojas un ar saviem priekSnesumiem iepriecina Madonas novada Marcienas
pansionata laudis, savukart lielako grupu bérni ar saviem priekSnesumiem iepriecina Madonas
pensionarus, uzstajas Madonas katolu un luteranu baznicas.

Sadarbibas ietvaros lestade piedalas Madonas kultiiras nama organiz€tajos pasakumos,
pieméram, Ziemassvétku egles iedegSana, apmekle organizetas bérnu izrades, piedalas rikotajas
izstades.

Sadarbiba ar citam izglitibas iestadém, galvenokart, vérsta pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidei, pieredzes apmainai un labas prakses giiSanai. Sadarbiba ar Madonas
pilsétas pirmsskolas izglitibas iestadi “Saulite”, vecako grupu bérniem tiek nodroSinatas sporta
nodarbibas baseina. Macibu gada nosléguma Iestades sagatavosanas grupas bérni katru gadu dodas
ekskursija uz Madonas vidusskolu, lai iepazitos ar skolas vidi. lestade sadarbojas ar Latvijas
Universitati nodroSinot prakses vietas jaunajiem pirmsskolas skolotajiem. Bet sadarbiba ar
Nodarbinatibas valsts agenttru, katru gadu piedalamies un atbalstam skolénu iesaisti pasakuma
,Nodarbinatibas pasakumi vasaras brivlaika personam, kuras iegiist izglitibu vispargjas, specialas
vai profesionalas izglitibas iestades”.

Laba sadarbiba izveidojusies ar Madonas novada profesionalas izglitibas ievirzes skolam,
intereSu un sporta centriem:

e Japa Simsona Madonas makslas skolu;
e Japa Norvila Madonas mizikas skolu;
e Madonas Bérnu un jaunieSu centru;

e Sporta un atpiitas bazi “Smeceres sils”.

Dazadu ideju, mérku un projektu istenoSanai, lestade sadarbojas ar nevalstiska sektora
organizacijam, piemeram,:

e biedribu “Kastanitis - bérniem”, ar kuru istenots kopigs projekts “bebiSu skolina
“Asnin§™”, piedavatas un novaditas vairakas lekcijas vecakiem un pedagogiem,;

e Diedribu “Mg&s saviem bérniem”, lai izglitojamiem piedavatu socialas rehabilitacijas
pakalpojumus;

e draudzi “Atklasme”, ar kuru 1stenots projekts “Vislielaka davana”.
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Izglitibas iestade ir atvérta sadarbibai un labprat uznem cieminus no citam izglitibas iestadém,
pieméram, Valmieras novada, Daugavpils, Rigas Izglitibas un sporta departamenta, citam Madonas

novada izglitibas iestadem.

Iestade darbojas eTwinning starptautiskajos projektos un tiek mekletas jaunas sadarbibas

iespgjas.
Stipras puses:

. Izglitibas iestade ir atveérta sadarbibai ar pasvaldibas institiicijam un nevalstiskajam

organizacijam;

J lestade sadarbojas ar dazadam institicijam informacijas apmainai, savstarp&jas saiknes
veidoSanai, pieredzes iegiiSanai un apmainai, iestades darba popularizéSanai;
. Notiek regulara informacijas apmaina starp Madonas novada pasvaldibas institiicijam.

Turpmaka attistiba:

. Meklét jaunus sadarbibas partnerus, paplasinot sadarbibas virzienus macibu metozu

daudzveidibai un izglitibas kvalitates uzlabosanai;

. Rosinat pirmsskolas skolotajus iesaistities dazados projektos, ar1 starptautiskos.

Vértéjums: Labi

PASNOVERTEJUMA KOPSAVILKUMS IZGLITIBAS IESTADES SNIEGUMA
KVALITATES RADITAJOS VISU JOMU ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

Iestades darbibas joma

\ Vertéjuma Iimenis

4.1.Macibu saturs

4.1.1. Izglitibas iestade istenotas programmas | Labi
4.2.MaciSana un macisanas

4.2.1 MaciSanas kvalitate Loti labi
4.2.2 Macisanas kvalitate Labi
4.2.3 Vertesana ka macibu procesa sastavdala Labi

4.3 Izglitojamo sasniegumi

Vertets aprakstosi

4.4. Atbalsts izglitojamiem

4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts Loti labi
4.4.2. 1zglitojamo drosibas garantéSana Loti labi
4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana Labi
4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba Loti labi
4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai Labi

4.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialajam vajadzibam

Vertets aprakstosi

4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Loti labi

4.5. Iestades vide

4.5.1 Mikroklimats Loti labi
4.5.2 Fiziska vide Labi
4.6. lestades resursi

4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi Labi
4.6.2. Personalresursi Loti labi
4.7. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

4.7.1. lestades darba pasveértéSana un attistibas planosana Labi
4.7.2. Vadibas darbs un personala parvaldiba Loti labi
4.7.3. lestades sadarbiba ar citam institiicijam Labi
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TURPMAKAS ATTISTIBAS KOPSAVILKUMS

Iestades darbibas joma

Turpmakas attistibas vajadzibas

4.1.Macibu saturs

» Turpinat pilnveidot pedagogu zinaSanas par jauno izglitibas
modeli kompetencu pieeja macibu satura;

» Uzsakt lietpratiba balstita satura ievieSanu;

* Veidot vienotu izpratni par kristigo pamatveértibu nozimi
pozitivas uzvedibas veidosana.

4.2 MaciSana un macisanas

4.2.1. MaciSanas kvalitate

* Turpinat pilnveidot jaunako tehnologiju efektivu izmantoSanu,
jégpilnu interaktivas tafeles pielietoSanu macibu procesa;

* Veicinat pedagogu sadarbibu, planojot ikdienas darbu, meklgjot
efektivakas darba formas un metodes;

» Turpinat darbu starptautiskajos projektos, paplasinot bernu un
pedagogu iesaistiSanu.

* Motivét pedagogus dalities pieredz€, piedaloties metodisko
materialu izstrad€ un popularizésana.

4.2.2. MaciSanas kvalitate

* Planot kvalifikacijas celSanas kursus, uz kompetencém balstita
macibu satura apgis$anai un pilnveidei, visiem darbiniekiem;
 Atrast bérniem optimalako maciSanas stratégiju, ka veidot
izpratni par maciSanas procesu.

4.2.3. Vértesana ka macibu
procesa sastavdala

* Turpinat darbu pie b&rnu izpetes pilnveides;

* Macit bérniem izvirzit darbibas mérki un vertét savu sniegumu;
* Pilnveidot, modernizeét vertéSanas sistemu iestade, saskana ar
pirmsskolas izglitibas veértéSanas pamatprincipiem.

4.3.1zglitojamo sasniegumi

* Turpinat lidzdalibu piedavatajos pasakumos, konkursos, radosas
skat€s, akcijas.

4.4 Atbalsts izglitojamiem

4.4.1. Psihologiskais
atbalsts, socialpedagogiskais
atbalsts

* Turpinat pilnveidot pedagogu un atbalsta komandas sadarbibu.

4.4.2. lzglitojamo droSibas
garantéSana

* Turpinat veicinat bérnu izpratni par atbildigu attieksmi,
ricibsp&ju un cilvékdrosibu parrunas ar skolotajiem, vecakiem,
iestades personalu;

* Turpinat organizét praktiskas nodarbibas darbiniekiem un
bérniem, lai atjaunotu prasmes rikoties arkartas situacijas;

* NepiecieSamibas gadijuma pilnveidot un papildinat ieks€jos
noteikumus.

4.4.3. Atbalsts personibas
veidoSana

* Turpinat pilnveidot izglitojamo darboSanos Iestadé un arpus tas
organizetajos pasakumos;

* Uzlabot tematisko pasakumu satura un norises pedagogisko
vert€jumu un analizi, iegiistot secinajumus turpmakai attistibai.

4.4.4.
izglitiba

Atbalsts  Karjeras

* Paplasinat lestades biblioteékas fondu ar videomaterialiem par
profesijam;
 Turpinat aktivak iesaistit vecakus karjeras izglitibas pilnveide.
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4.4.5. Atbalsts macibu darba
diferenciacijai

* Turpinat darbu atbalsta sniegSana bérniem, kuram sagada
griittbas macibu satura apguve;

* Pilnveidot pedagogu zinasanas, meklet jaunas metodes darbam
bérmu individualo sp&u veicinasanai un macibu darba
diferenciacijai.

4.4.6. Atbalsts izglitojamiem
ar specialajam vajadzibam

» Rast iesp@ju paplasinat atbalsta pasakumus bérniem ar griittbam
macibu satura apguve.

4.4.7. Sadarbiba ar
izglitojama gimeni

» Uzlabot informacijas apriti starp pedagogiem un vecakiem,
ievieSot elektronisko skolvadibas sistému;

» Dazadot darba formas, organizgjot tematiskos pasakumus ar
vecaku lidzdalibu.

4.5. lestades vide

4.5.1 Mikroklimats

» Kopt iestades tradicijas, lai uzturétu labveligu mikroklimatu;

* Organizét kolektiva saliedéSanas pasakumus, pieredzes
apmainas braucienus;

* Sadarbojoties ar vecakiem, apkopot priekslikumus un viedoklus,
sniegt atgriezenisko saiti.

4.5.2 Fiziska vide

* Turpinat darbu pie grupas tualetes izbiives un virtuves bloka
parbiives;

* Iestades teritorijas labiekartosana, Zoga remonts;

+ Uzlabot energoefektivitates pasakumus, €kas siltinot, parbivejot
jumtus un evakuacijas izejas;

* Planot veikt teritorijas apgaismojuma ierikoSanu;

 Uzsakt darbu pie projekta b&rnu nojumitém un ara klasei;

e Izveidot uzbrauktuves un veikt citus vides pieejamibas
pasakumus cilvékiem ar funkcionaliem traucg€jumiem.

4.6. lestades resursi

4.6.1. Iekartas
materialtehniskie resursi

un

* Pilnveidot IT nodroSinagjumu macibu procesam lestades
darbibai;

* Nodrosinat Wi-Fi tikla parsegumu visa iestadg;

* Turpinat papildinat iekartu klastu majturibas nodarbibam,
praktiskajam darbam ara teritorija.

4.6.2. Personalresursi

* Sniegt atbalstu studgjoSiem pedagogiem augstakas izglitibas
ieguvei;

* Pilnveidot profesionalo kompetenci saskana ar lietpratibas
pieejas 1stenosanu,

* Motivét pedagogus profesionalas darbibas kvalitates
novertésanai;
* Motivét pedagogus uzlabot iemanas un zinaSanas IT
izmantoSana.

4.7. Testades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

4.7.1. lestades darba
paSvértéSana un attistibas
planoSana

* Pilnveidot Iestades darba planosanu un paSvért€Sanas procesu,
veidojot darba grupas un iesaistot Iestades padomi;

» Veikt ikgad@jo visu darbinieku darba kvalitates vert€Sanu;

* Jestades paSvertéSanas procesa iesaistit vecakus;

 Aktualizét pasnoveérte§juma zinojumu, publiskot to katru gadu un
ievietot lestades majas lapa
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4.7.2. Vadibas darbs un |« [estades vadibas sadarbiba ar darbiniekiem pienakumu
personala parvaldiba deligésana un atgriezeniskas saites sanemsana;

+ Attistit katra darbinieka lidzatbildibu par pienemta l€émuma
Istenosanu;

+ Veicinat darbinieku vienotu izpratni par iestades viziju, misiju,
un mérku sasniegSanu;

* Piedalities ar labas prakses piemeériem projekta ,,Kompetencu
pieeja macibu saturd” organiz&€tajos seminaros.

4.7.3. lestades sadarbiba ar | « Meklét jaunus sadarbibas partnerus, paplasSinot sadarbibas

citam institlicijam virzienus macibu metozu daudzveidibai un izglitibas kvalitates
uzlabosanai;
» Rosinat pirmsskolas skolotajus iesaistities dazados projektos, art
starptautiskos.
==

Madonas pilsetas / A

pirmsskolas izglitibas iestades ‘ //

“Kastanitis” vaditaja Mﬁﬂ/f "~ Dace Raubiska

SASKANOTS

Madonas novada pasvaldibas
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