APSTIPRINATS

Ar Madonas novada pasvaldibas domes
22.10.2019. Iémumu Nr.496

(protokols Nr.20, 28.p.)

Madonas pilsétas pirmsskolas izglitibas iestades “Kastanitis”
NOLIKUMS

Izdots saskana ar

likuma ,, Par pasvaldibam ™

21.panta pirmas dalas 8.punktu,
Izglitibas likuma 22.panta pirmo dalu,
Visparéjas izglitibas likuma 8. un 9.pantu

1. Visparigie jautajumi
1. Nolikums nosaka Madonas pilsétas pirmsskolas izglitibas iestades “Kastanitis™ (turpmak
— lestade) uzdevumus, struktiiru un darba organizaciju.
2. lestade ir Madonas novada pasvaldibas (turpmak — Pagvaldiba) dibinata un PaSvaldibas
paklautiba esosa vispargjas izglitibas iestade. kas isteno pirmsskolas izglitibas programmu
(turpmak — izglitibas programma).
3. lestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums,
Pagvaldibas izdotie normativie akti, Sis nolikums, ka arf citi normativie akti.
4. lestadi reorganizé un likvidé Pasvaldiba, saskanojot ar Izglitibas un zinatnes ministriju.
5. lestade ir pastarpinatas parvaldes iestdde, tai ir savs zimogs, sava simbolika, ka arl
noteikta parauga veidlapas. lestade saskana ar normativajiem aktiem izmanto valsts
simboliku.
6. lestades juridiska adrese: Blaumana iela 19, Madona, Madonas novads, LV-4801.
7. lzglitibas programmas istenosanas adrese: Blaumana iela 19, Madona, Madonas novads,
L.V-4801.

II. Darbibas mérkis, pamatvirziens un uzdevumi
8. lestades darbibas mérkis ir nodroginat profesionalu un kvalitativu pirmsskolas vecuma
bérnu (turpmak — izglitojamie) sagatavoSanu pamatizglitibas ieguves uzsakSanai atbilstosi
pirmsskolas izglitibas vadlinijas noteiktajam.
9. Pirmsskolas izglitibas satura TstenoSanas mérkis ir zinatkars, radoSs un dzivespriecigs
bérns, kas dzivo veseligi, drosi un aktivi, patstavigi darbojas, ieintereséti un ar prieku macas,
giistot pieredzi par sevi, citiem, apkart&jo pasauli un savstarpgjo mijiedarbibu taja.
10. Iestades darbibas pamatvirziens ir izglitojosa un audzinoSa darbiba.
11. lestades galvenie uzdevumi ir:
11.1.  T1stenot izglitibas programmu;
11.2.  nodrosinat atbilstosu vidi izglitibas programma noteikto mérku un uzdevumu istenoSanai;
11.3. nostiprinat, aizsargat un rapéties par izglitojamo drosibu un veselibu;
11.4. sadarboties ar izglitojamo vecakiem (personam, kas realizé aizgadibu; turpmak — vecaki),
lai veicinatu pozitivu izglitojo3o darbu, nodroSinatu kvalitativu informacijas apmainu un
sadarbibu izglitibas programmas mérku sasniegSana;
11.5. veicindt gimenes izglitibu, organiz&jot vecakiem konsultacijas un izglitojoSus
pasakumus;
11.6. racionali izmantot lestadei pieskirtos resursus;
11.7. Tstenot pirmsskolas izglitibas satura isteno$anas uzdevumus:



2

11.7.1. sekmét vispusigu bérna attistibu, ievérojot vina vajadzibas, intereses, spgjas un
pieredzi un liekot pamatus vértibas balstitu ieradumu veido$anai,

11.7.2. attistit bérna socialas un emocionalas prasmes, kas ietver sevis, savu emociju, domu
un uzvedibas apzinaSanu, sp&ju saprast citus un veidot pozitivas attiecibas,

I1.7.3. attistit kritisko domasanu, prasmi pienemt atbildigus lémumus, jaunradi un
uznéméjspéju, sadarbibas, pilsoniskas lidzdalibas un digitalas prasmes,

11.7.4. veidot pratibu pamatus macibu jomas — valodu, socidla un pilsoniska, kultdras
izpratne un pasizpausme maksla, dabaszinatnu, matematikas, tehnologiju, veseliba un fiziska
aktivitate,

11.7.5. nodroSinat bernam iespéju sagatavoties pamatizglitibas ieguvei.

I11. Istenojama izglitibas programma
12. lestades izglitojoSo darbibu reglament&joss dokuments ir izglitibas programma.
13. lestade isteno normativajos aktos noteiktaja kartiba licencétu pirmsskolas izglitibas
programmu (kods 01011111).
14. lzglitibas iestadei, saskanojot ar PaSvaldibu, normativajos aktos noteiktaja kartiba ir
tiesibas Tstenot specialas izglitibas programmas un interesu izglitibas programmas.
15. lzglitibas programmas saturu un istenoSanu reglamenté Izglitibas likums, Vispargjas
izglitibas likums, Ministru kabineta noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam un
citi normativie akti.

IV. Izglitibas procesa organizacija
16. Izglitibas procesa organizaciju lestadé nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas
likums, Ministru kabineta noteikumi un citi ar&jie un lestades iek3gjie normativie akti.
17. lzglitojamo uznemsana lestadé notiek saskana ar Pasvaldibas noteikto kartibu, nodrosinot
normativajos aktos noteiktas higi€nas un drosibas noteikumus.
18. lestadé uznem izglitojamos no viena gada vecuma.
19. Izglitojamajiem uzsdkot apgiit izglitibas programmu, lestade iepazistina vecakus ar
lestades nolikumu, izglitibas programmu un lestades iek3gjas kartibas noteikumiem.
20. lIzglitibas programmu isteno visu kalendaro gadu, piecas darba dienas nedéla. lestade
izglitibas programmas TIstenoSanu plano un organizé divos posmos. Laikposma no
1.septembra |idz 3 1.maijam nodrosina macibu procesu valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas
noteikta pirmsskolas izglitibas obligata satura isteno$anai un bérnam planoto sasniedzamo
rezultatu apguvei, laikposma no 1.junija Iidz 31.augustam nodroSina macibu procesu bérna
vispusigas attistibas un ieprieksgja laikposma ieglito zinasanu, izpratnes, pamatprasmju un
caurviju prasmju, ka arf vértibas balstitu tikumu un ieradumu nostiprinasanai.
21. Macibu darba organizacijas pamatforma ir rotalnodarbiba. Rotalnodarbibas tiek
organiz&tas visas dienas garuma, telpas un ara, ietverot bérna brivu un patstavigu rotalasanos
un pedagoga méerktiecigi organiz€tu un netiesi vaditu macisanos, vienmérigu slodzi, atplitu un
bérna darbosanos atbilstosi individualajam sp&jam, bérnam macoties iedzilinoties.
22. Rotalnodarbibas un arpusrotalnodarbibu darbu organizé attistosa vidé visai izglitojamo
grupai, izglitojamo apak$grupam, individuali, pasnodarbiba visa pedagogiska procesa laika un
sadarbiba ar vecakiem.
23. lzglitibas programmu izglitojamie apgust lidz pamatizglitibas ieguves uzsak3anai.
Atkariba no veselibas stavokla un psihologiskas sagatavotibas izglitibas programmas apguves
laiku var pagarinat vai saisinat par vienu gadu, pamatojoties uz vecaka iesniegumu un
gimenes arsta vai psihologa atzinumu.
24. Pirmsskolas pedagogi vecdkiem sniedz mutisku vértgjumu par izglitojamo fizisko un
garigo attistibu, socialajam iemanam un prasmém, apgiitajam zinaSanam un interesém, ka ari
ieteikumus vecakiem. Péc izglitibas satura apguves lestade vecakiem izsniedz izzinu par
izglitibas programmas apguvi un bErna sasniegumu attieciba pret pirmsskolas izglitibas
vadlinijas noteikta obligata satura apguves planotajiem rezultatiem aprakstou v&rtéjumu.



V. Izglitojamo pienikumi un tiesibas
25. Izglitojama pienakumus un tiesibas nosaka Bérnu tiestbu aizsardzibas likums, Izglitibas
likums un citi argjie un Iestades iek3gjie normativie akti.
26. Izglitojamais ir pilntiesigs sabiedribas loceklis. Vina pienakumi pret sabiedribu pieaug
atbilsto§i vecumam.

VI. lestades vadibas, pedagogu un citu darbinieku pienikumi un tiesibas
27. lestadi vada vaditajs, kuru normativajos aktos noteiktaja kartiba iece] amata un atbrivo no
amata Pagvaldiba, saskanojot ar Izglitibas un zinatnes ministriju. Darba ligumu ar lestades
vaditaju slédz Pasvaldibas noteikta pagasta parvalde.
28. lestades vaditija kompetence noteikta Izglitibas likuma, Vispar&jas izglitibas likuma,
citos normativajos aktos, amata apraksta, darba liguma un Iestades nolikuma. lestades vaditajs
vada lestades attistibas plano$anu un ir tiedi atbildigs par lestades darbibu un izglitibas
programmas TstenoSanu.
29. Iestades vaditaja pienakumi:
29.1. nodrodinit normativo aktu, Pagvaldibas lémumu, Pasvaldibas izpilddirektora rikojumu
ievérosanu un izpildi lestade:;
29.2. nodrosinat lestades iek$€jo normativo aktu izstradi un izpildi;
29.3. pienemt darba un atlaist no darba lestades darbiniekus atbilsto$i normativo aktu
prasibam, ka ari noteikt darbinieku tiesibas un pienakumus;
29.4. pienemt darba pedagogus atbilstodi normativajos aktos noteiktajam profesionalas
kvalifikacijas prasibam;
29.5. radit apstaklus darbinieku radodai un kvalitativai darbibai, atbalstit jaunradi un
talakizglitibu;
29.6. atbildét par izglitibas procesa organizaciju Iestade:
29.7. atbildét par lestades materiali tehniskas bazes saglabasanu, radit apstak|us veiksmigai
lestades saimnieciskajai un finansialajai darbibai;
29.8. nodrodinat izglitojamo uzpem3anu lestaddé un atskaitiSanu no tds atbilstosi
normativajos aktos noteiktajai kartibai:
29.9. atbildét par izglitojamo veselibai nekaitigas un droSas vides radiSanu lestade un tas
organizetajos pasakumos;
29.10. nodrosinat izglitojamo profilaktisko veselibas apriipi:
29.11. zipot institiicijam, kuru funkcijas ietilpst bérnu tiesibu aizsardzibas jautdajumu
risind$ana, par gadijumiem, kad izglitojamajam tiek konstatétas vardarbibas pielietosanas
pazimes lestadé vai arpus tas;
29.12. nodrosinat lestadé izglitojamo &dinasanu;
29.13. veicinat sadarbibu ar izglitojamo vecakiem un risinat problémas, kas saistitas ar
izglitojama uzturésanos lestadé, sadarbojoties ar Madonas Sociala dienesta darbiniekiem;
29.14. vadit Pedagogisko padomi;
29.15. nodrosinat lestades padomes izveidi, konsultéties ar to par svarigiem jautdjumiem,
uzklausit viedoklus un nemt véra ieteikumus;
29.16. nodrosinat aktualas informacijas uzturésanu elektroniskajos registros (parskati VSP-1.
informacija par lestades izglitojamajiem, darbiniekiem un cita informacija):
29.17. atbilstodi savai kompetencei izdot rikojumus un dot noradijumus lestades
darbiniekiem;
29.18. sadarboties ar valsts un pa$valdibu iestadém, vecakiem, nevalstiskajam organizacijam
u.c. lestades darbibas nodrosinasanai un izglitibas kvalitates paaugstinaSanai;
29.19. pildit citus normativajos aktos minétos pienakumus.
30. lestades vaditajam ir tiesibas:
30.1. delegét lestades darbiniekiem konkrétu uzdevumu un funkeiju veiksanu;
30.2. izraudzities darba formas un metodes sava darba veik3anai;
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30.3. kontrolét lestades darbinieku darba pienakumu izpildi un pieprasit parskatus par
darbu:

30.4. stimulét lestades darbiniekus par kvalitativu un rado3u darbibu saskana ar speka
esosajiem normativajiem aktiem;

30.5. parstavét lestadi valsts, pasvaldibu iestades, nevalstiskajas organizacijas, visu limenu
tiesas, ka arT sadarboties ar privatpersonam;

30.6. normativajos aktos noteiktaja kartiba pieprasit un sanemt informaciju, ki ari
metodisku palidzibu no valsts un pasvaldibu iestadém, nevalstiskajam un starptautiskajam
organizacijam lestades darba nodrosinasanai:

30.7. izteikt ierosindjumus normativo aktu un izglitibas politikas  pilnveidei
augstakstavosajas institucijas;

30.8. izveléties savas profesionalas meistaribas pilnveides formas;

30.9. izmantot citas normativajos aktos minétas tiesibas.

31. lestades izglitibas metodikis nodrosina kvalitativu pedagogiska procesa organiziciju un
norisi lestade. lestades vaditajs nosaka pamatprasibas lestades izglitibas metodika
profesionalajai atbilstibai, ka ari vina piendkumus un tiesibas. lestades izglitibas metodika
pienakumi un tiesibas noteiktas lestades vaditaja apstiprinataja amata apraksta.

32. lestades vaditaja prombiitnes laika lestades vaditaja pienakumus pilda un tiesibas steno
lestades izglitibas metodikis.

33. Pedagogu visparigas tiesibas un pienakumi pedagogiskaja procesd noteikti Izglitibas
likuma, darba ligumos un lestades vaditaja apstiprinatajos amatu aprakstos.

34. Citu darbinieku tiesibas un pienakumi noteikti Darba likuma, citos normativajos aktos,
lestades darba kartibas noteikumos, darba ligumos un lestades vaditaja apstiprinatajos amatu
aprakstos.

VIL Iestades pasparvalde
35. Sabiedribas, Pasvaldibas un vecaku sadarbibas nodrosinasanai tiek izveidota lestades
pasparvalde — lestades padome.
36. lestades padome darbojas saskana ar Izglitibas likuma minétajam normam un lestades
padomes nolikumu, ko, saskanojot ar lestades vaditaju, izdod Iestades padome.

VIIL. Iestades Pedagogiskas padomes izveidoSanas kirtiba un kompetence
37. Dazadu ar pedagogisko procesu saistitu jautdjumu risinasanai lestadé ir izveidota
lestades Pedagogiska padome, kas darbojas saskana ar Vispargjas izglitibas likuma noteikto
un lestades Pedagogiskas padomes reglamentu, ko izdod lestades vaditajs.
38. lestades Pedagogiskas padomes sastava ir lestades vaditajs, pirmsskolas izglitibas
metodikis un visi pedagogiskie darbinieki.
39. lestades Pedagogisko padomi vada lestades vaditajs.
40. lestades Pedagogiskas padomes lémumiem ir ieteikuma raksturs.

IX. Iestades darbibas tiesiskuma nodrosSinasana, administrativo aktu un faktiskas
ricibas apstridéSana

41. lestades darbibas tiesiskumu nodrosina lestades vaditajs.
42. lestades darbinieku faktisko ricibu privatpersonas apstrid lestades vaditajam.
43. lestades vaditdja izdotos administrativos aktus un faktisko ricibu privatpersonas apstrid
PaSvaldibas Administrativo aktu stridu komisija. lesniegums par |émuma apstridésanu
iesniedzams Pasvaldibas lietvediba Saieta laukuma 1, Madona, Administrativa procesa likuma
noteiktaja kartiba.

X. Iestades ieki€jo normativo aktu pienemsanas kartiba
44. lestade, iesaistot lestades paSparvaldes institiicijas, patstavigi izstrada lestades iek3gjos
normativos aktus.
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45. lestades iekGjos normativos aktus izdod lestades vaditajs bez saskanosanas ar
Pagvaldibu, iznemot normativajos aktos noteiktos gadijumus.

XI. Iestides nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kirtiba
46. lzglitibas iestades nolikumu un ta grozijumus apstiprina ar Pagvaldibas Iémumu.
47. Grozijumus lestades nolikuma veic péc PaSvaldibas, lestades vaditaja, lestades
Pedagogiskas padomes vai lestades padomes priekslikuma.
48. lestades vaditajs nodrogina nolikuma un ta grozijumu kopijas nosiitiSanu Izglitibas
kvalitates valsts dienestam attiecigo zinu ieraksti¥anai Izglitibas iestaZu registra.
49, lestades vaditdjs nodrodina lestades nolikuma konsolidésanu un konsolidétas versijas
publicésanu lestades timekla vietng.

XII. Iestades finanséSanas avoti un saimnieciska darbiba

50. Iestades finansésanas avoti ir:
50.1. valsts budzeta lidzekli;
50.2. Pasvaldibas budzeta lidzekli;
50.3. papildu finandu lidzekli:
50.3.1. privatpersonu ziedojumi un davinajumi;
50.3.2. ienémumi no maksas pakalpojumiem;
50.3.3. dazadu projektu, kuros Iestade piedalas. ieskaitfjumi;
50.3.4. ienémumi par telpu un inventara nomu, iri;
50.3.5. ienémumi no citiem maksas pakalpojumiem, kuru izmaksas nevar biit mazakas par

pasizmaksu.
51. Maksu par izglitibas programmas apguvi lestadé sedz no valsts un Pa3valdibas budzeta
Ministru kabineta noteiktaja kartiba.
52. Pedagogu darba samaksu nodrogina no valsts un Pagvaldibas budZeta lidzekliem.
53. lestades uzturé$anas un saimniecisko izdevumu segSana un saimnieciskd personala
darbinieku darba samaksa tick nodroginata no Pasvaldibas budzeta lidzekliem.
54. Papildu finansu Iidzekli izmantojami normativajos aktos noteiktajiem mérkiem un
noteiktaja kartiba. Par papildu finansu lidzek|u izmanto3anu lestades vaditajs sniedz parskatu
lestades padomei.
55. lestades vaditajs ir atbildigs par to, lai ziedojumi biitu brivpratigi.
56. lestades pamatbudzZeta tami apstiprina Dibinatajs.
57. lestades finan3u lidzek|u uzskaiti nodrosina Pagvaldiba. lestades finansu lidzek|u aprite ir
centralizéta. lestades finanSu planoSanas procesu un budZzeta izpildes administréSanu
nodro§ina Pagvaldibas Finan$u nodala.
58. lestades vaditajs organizé un nodro3ina lestades darbibu budZeta paredzéto un lestades
tamé apstiprinato lidzeklu ietvaros, atbild par lidzek|u racionalu un efektivu izmantoSanu
atbilstosi paredzétajiem mérkiem.
59. Par &dinasanas pakalpojumu sapemtie finansu lidzekli izmantojami tikai partikas
produktu iegadei.
60. Par ziedojumiem, kas lestadé sanemti mantas veida (davinajumi), lestades vaditaja
apstiprinata komisija sastada pienem3anas-nodo$anas aktu, kura norada davinato mantu
daudzumu, kvalitativos raditajus, ka ari davindjuma vértibu naudas izteiksmé un registré $is
materialas vértibas atbilstosi gramatvedibas uzskaites prasibam.
61. lestades darbibas nodrosinasanai lestades vaditajs atbilstosi normativajiem aktiem ir
tiesigs slégt privattiesiskus ligumus par daZzadu lestadei nepieciesamo darbu veikSanu un
citiem pakalpojumiem, ja tas netraucé izglitibas programmu Tsteno$anai.
62. lestade var sniegt €dinasanas, arpusstundu darba, telpu nomas pakalpojumus, rikot kursus
un citus maksas pakalpojumus, ko apstiprina Pasvaldiba.
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